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ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
DE ACCION PARA LA MUJER

Las Secretarias General y de Accion para la Mujer del STUNAM han desarrollado
eventos previos a la apertura del ahora llamado Centro Integral de Desarrollo para
la Equidad y Género (CIDEG) -con toda la infraestructura que dicha instancia
requiere- y que tiene como dia tentativo de reinauguracion el 25 de noviembre,
fecha simbdlica ya que ese dia se conmemora el Dia internacional de la no
violencia contra la muijer.

El primer evento se llevo a cabo el pasado miércoles 25 de marzo; se traté de un
foro denominado “Inequidad de Género y Empoderamiento en las Relaciones de
Trabajo”, el cual conto con la participacion de la Dra. Dalia Barrera Bassols, Titular
de Estudios de Género en la Division de Posgrado de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, quien presentd la ponencia “Género y Poder”; también
acudio la Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan -ex secretaria de Accion para la
Mujer del STUNAM y Académica Investigadora de la Universidad Veracruzana-
con la ponencia “Balance, andlisis y perspectivas de los derechos de las
trabajadoras universitarias”; ademas, se presenté la Dra. Silvia Heyser Guerrero,
Presidenta del Centro de Investigacion y Estudios Lacanianos, A.C., con la
ponencia “Amor y poder en lo femenino”. Dicho evento tuvo una asistencia de
mas de 200 comisionadas y delegadas sindicales, quienes estuvieron atentas a las
ponencias para poder llevar la informacion a sus dependencias.

Por otro lado, el dia jueves 15 de abril se llev6 a cabo una funcion de cine-debate en
la que se presento la pelicula “Otra manera de hablar”, coproducida por la UNAM
y el STUNAM y en la que el tema principal es la mujer trabajadora universitaria. A
dicho evento acudieron como invitados los responsables de la realizacion de la
obra: Maria Eugenia Tames, directora de la pelicula, el Maestro Carlos Narro
Robles, productor por parte de la UNAM y la Mtra. Angélica Ivonne Cisneros
Lujan, productora por parte del STUNAM y quien también participara en el evento
del 25 de marzo. Al término de la proyeccion y de su respectiva discusion la
Coordinadora del Centro Integral de Desarrollo para la Equidad y Género, la
maestra. Leticia Aguilar Lopez, agradecid la asistencia del panel y la participacion
de todas las mujeres trabajadoras universitarias. La maestra Aguilar Lépez
aprovecho para invitar a nuestras compaferas al evento programado para el jueves
29 de abril del presente afio a las 10:00 horas en el auditorio del CIDEG -ubicado en
el edificio de Centeno 145- el cual consistird en un taller denominado “La violencia
sutil”, impartido por Juana Patricia Marquez Medina, colaboradora de la
Asociacion Popular de Integracion Social A.C. (APIS).




MUJERES DE MORELOS

El pasado 12 de marzo -en conmemoraciéon al Dia Internacional de la Mujer- las
comparieras de las dependencias de Cuernavaca, Morelos, llevaron a cabo una
carrera de aproximadamente 5 km., teniendo como punto de partida y meta el
Instituto de Biotecnologia. A los tres primeros lugares se les entregaron premios
como licuadoras y planchas, y cada una de las participantes recibié una playera
como las que la Secretaria de Accién para la Mujer -en esta ocasién con el apoyo de
la Secretaria de Deportes- obsequia afio con afo.

Pese a la negativa por parte de las autoridades, nuestras companeras realizaron su
justa deportiva, derivado de lo cual hay que reconocer el trabajo y esfuerzo
realizado por las comisionadas de Accién para la Mujer Graciela Blancas, del
Instituto de Biotecnologia, Irma Reyna, de Temixco y Maria Teresa Ruiz Olvera,
del CRIM. Gracias compafieras por expresar, sentir y defender un mundo
femenino.

ENTREVISTA

LETICIA AGUILAR, COORDINADORA DEL CENTRO INTEGRAL
DE DESARROLLO PARA LA EQUIDAD Y GENERO DEL STUNAM

Elizabeth Mejia Rodriguez

EMR: Estamos aqui para dar a conocer a la comunidad universitaria qué es el CIDEG, y
quién mejor que tu como la futura coordinadora de esta instancia para difundir esta
informacion. ¢ Qué es el CIDEG?

LA: El Centro Integral Desarrollo para la Equidad y Género es un proyecto que
nacié derivado de muchos afios de lucha de las mujeres. Es una idea que nosotras,
las que tenemos muchisimos afios de participacion en este sindicato, alguna vez
propusimos. Actualmente se ha concretado porque ya esta firmado en el Contrato
el apoyo para el CIDEG y se cuenta con las instalaciones en el edificio de Centeno,
ahi junto a la Secretaria de Accion Para la Mujer.



Me parece que es un proyecto que no es simplemente la casita de la mujer donde
vamos a ir a que nos asesoren o a resolver alguna bronca individual que tengamos.
Si va a servir para asesorias individuales juridicas, psicoldgicas y de salud. Pero lo
mas importante, creo yo, es que se trata un programa ambicioso, de una aspiracion
gue va mas alla, que tiene una envergadura que no se habia vislumbrado en su
totalidad.

Es un proyecto contemporaneo, que responde 0 que va a responder a las
necesidades actuales de la mujer universitaria. No nada mas de la trabajadora, si
bien es cierto que es un planteamiento de sindicalistas que luchamos y nos
esforzamos muchos afios por conseguirlo; también es cierto que las mujeres -como
lo hemos repetido- no tenemos colores, pues tenemos una problematica de género
gue es idéntica para todas.

El CIDEG es una instancia para ayudarnos a organizarnos como género. Por
supuesto, como todo en la vida, esto también tiene que ver con la politica; pero
organizarnos como género ha sido un suefio, un anhelo que hemos acariciado por
muchisimo tiempo. Para mi el CIDEG representa un proyecto no nada mas de
organizacion sindical, sino un proyecto de vida en el que una se involucra como
mujer. Y sabes que dependes de eso para poder concretar anhelos ideoldgicos de
mucho tiempo atras. EI CIDEG no va a ser solamente una casa asistencial, tampoco
va a ser un érgano burocratico mas; pretendemos que el CIDEG sea una alternativa
de desarrollo profesional y cultural, una opcién donde encontremos soluciones
concretas a problematicas concretas.

Estamos pensando que una de las primeras tareas va a consistir en realizar un
diagnostico. ¢(Qué significa eso? Es una deteccion —para la que nos estamos
apoyando con algunas personas del INEGI- en la que vamos poder responder
preguntas como ;cuantas mujeres somos?, ien qué condiciones laborales,
econOmicas y personales estamos?, ;cuantas mujeres de estas somos profesionistas
o hemos dejado truncas nuestras carreras profesionales para dedicarnos a la
familia o al trabajo para tratar de subsistir? En funcién de esos resultados nosotros
vamos a poder proponer estrategias de trabajo. Ademas estoy estableciendo
contacto -de manera paralela a todo este proceso- con algunas organizaciones
nacionales, incluso con la propia UNAM, porque el objetivo es que nos apoyen
para establecer convenios de colaboracion en los que ellos nos aporten recursos,
becas y condiciones favorables para que las mujeres podamos profesionalizarnos,
para que podamos cumplir metas.



Estas alternativas las vamos a poder concretar y ofrecer en la medida en que
tengamos estos resultados: cuantas y quiénes somos, en qué condiciones estamos
actualmente las trabajadoras de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
tanto administrativas como académicas. Por eso yo digo que este proyecto es de
una gran envergadura, que va mas alla de lo que inicialmente se vislumbré. Es un
proyecto que no es de tres hojas, por supuesto, pero si seria muy conveniente
sintetizarlo, para que de manera muy sencilla las trabajadoras lo conozcan y sepan
que tienen este aliado. Porque queremos ser eso, un aliado, una plataforma que
sirva para despegar en el desarrollo de todo el potencial que tenemos las
trabajadoras, las madres. En verdad creo que este pais tiene mucha materia prima,
pero no hemos sabido canalizarnos. Tenemos que empezar a organizarnos.

EMR: ¢ A quién esta dirigido el CIDEG, especificamente?

LA: El proyecto es un logro sindical, por lo tanto el primer objetivo es atender a las
trabajadoras sindicalistas a nivel nacional; pero insisto: nuestra intencion es que
vaya mas alla. Como tu sabes, tenemos sindicalistas administrativas y académicas.
Habra quienes no estén sindicalizadas, pero no queremos que eso sea un obstaculo;
no, queremos ser una alternativa de solucion y de apoyo para las mujeres
universitarias.

EMR: ¢ Quiénes participan en el CIDEG?

LA: En el proyecto actualmente se tienen pactadas con la Universidad siete
licencias sindicales. Una de ellas para la coordinadora y seis mas para las seis
primeras areas que van a arrancar. En esta primera etapa es indispensable que
exista el area de asesoria. Ahi estamos planteando tres rubros, que son el de
asesoria juridica, asesoria de salud y reproductiva y asesoria psicolégica. Esas tres
areas son fundamentales, de atencion inmediata y directa. Ademas estamos
pensando un area de comunicacion, pues es indispensable la difusion del proyecto,
de los programas y de los objetivos a toda la Universidad. Y también esta
contemplada el area cultural, que también podemos ofrecer de manera muy
concreta a las comparieras; hay muchas opciones culturales en la Universidad que
incluso se desperdician por desconocimiento. Esas serian las &reas fundamentales
para poder arrancar.

EMR: ¢ Como inicia este proyecto? ¢Hace cuanto tiempo.? ¢Quién lo propone?



LA: Seria complicado decir quién, no podria dar un nombre. Yo entré a trabajar al
sindicato en 1982, fui delegada dos periodos, adjunta a la Secretaria de Accidn para
la Mujer dos periodos y delegada académica otros dos periodos. En la Mesa de la
Mujer que se instalé en el VII Congreso General Ordinario del STUNAM nosotros
ya teniamos ese planteamiento. No puede decirse, creo yo, que alguien lo haya
iniciado, pues ha sido producto de incontables mujeres, de la necesidad de
promover muchas cosas. Lo veiamos, por supuesto, hace mas de 20 afios como un
proyecto casi imposible. Esa Mesa de la Mujer atendia todo: problemas laborales,
de género, administrativos, todos ellos temas que se habian estado tratando en
otras mesas. Les deciamos que necesitamos empezar a hacer reflexionar a nuestros
compafieros que la problematica de género es especifica, es particular. Los
compafieros varones no llevan en su mayoria la responsabilidad de los hijos, y esa
es una diferencia enorme y fundamental. La doble y hasta triple jornada que
nosotros desarrollamos es algo que es exclusiva de la mujer.

EMR: ¢Podrias nombrar a compafieras especificas, secretarias de accion para la mujer,
sindicalistas que hayan iniciado el proyecto de la Casa de la Mujer? Porgue es un proyecto
que viene de mucho tiempo atrés.

LA: Yo directamente empecé a trabajar con Ivonne Cisneros, ex secretaria de
Accién para la Mujer; ya no me tocé Tere O’Connor como secretaria, pero ella
también ha sido siempre una promotora fundamental de los derechos de las
mujeres. A mi me toco trabajar con Rosario Robles. Ellas son las que yo conoceria
de cerca; no puedo hablar ni tampoco puedo decir que las demas no participaron,
pero yo creo que se han recogido todas las inquietudes.

Fue con la compariera Ivonne Cisneros con quien se desarrollé la mesa, la Unica
vez que ha habido una mesa en un Congreso. Nosotros empezamos a
sensibilizarnos, se hizo una pelicula —que incluso luego les voy a prestar- de
aquellos tiempos, de como viviamos esa problematica, que es muy similar a las
condiciones actuales. Pero es dificil para mi etiquetar a alguien como autora de un
proyecto como este, porgue creo que hemos sido todas. Y bueno, ahora con Leticia
Arteaga Morita a la cabeza de la Secretaria de Accion para la Mujer vemos
concretarse los esfuerzos de muchas trabajadoras.

EMR: ¢ Cuando inicia actividades el CIDEG?
LA: El CIDEG, de facto, ya arrancd, porque si bien es cierto no se ha dado un

banderazo de arranque, si es cierto que nosotros ya estamos pensando, por
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ejemplo, en quiénes van a ocupar esas primeras seis licencias, es decir, quienes
seran responsables de esas areas en donde vamos a desarrollar las primeras
acciones. Yo he tenido la oportunidad de ser nombrada Coordinadora General, y
desde este momento y de manera colegiada con Lety Morita -quien es la Secretaria
de Accion para la Mujer- ya estamos analizando a los posibles candidatos para
desarrollar las acciones directas.

EMR: ¢ Existen proyectos inmediatos en los que ya puedan participar las comparieras?

LA: De inmediato lo que tenemos que hacer es ese diagndéstico del que te hablaba.
Nosotros estamos pensando hacer un evento mas formal, en el que el Secretario
General y algunas otras personalidades, mujeres reconocidas, nos acomparen para
dar el banderazo de salida, aunque nosotros ya estamos trabajando en esto.

EMR: ¢Ya hay una fecha establecida para la inauguraciéon?

LA: No, se va a concertar apenas con el Secretario General. Se trata de una agenda
que no depende de nosotras, aunque como fecha tentativa se habla del 25 de
noviembre, fecha simbdlica ya que es el Dia internacional de la no violencia contra
la mujer. Pero serd préximamente, de eso si estoy convencida. Una vez que ya se
realice la inauguracion, se tomen las instalaciones y que todo empiece a arrancar
yo considero que una de las primeras acciones que se van a efectuar serd nombrar
un consejo asesor en el que estén involucradas personalidades, por supuesto
relacionadas con el género. Seguramente tendrian que estar INMUJERES-DF,
INMUIJERES a nivel federal y estamos pensando en otros personajes, quiza algunas
ex secretarias de Accion para la Mujer que pueden nutrirnos con sus experiencias.
No podria dar una lista porgue sinceramente primero quisiéramos confirmarla con
ellas. Ya estamos haciendo los contactos, pero si queremos que este Consejo Asesor
sea precisamente eso; tal vez no fungira como una parte estructural del
organigrama, pero si va a funcionar como una guia, y mas que otra cosa, como un
apoyo de enlace que nos proporcione a nosotros los medios de colaboracion para
podernos ayudar de forma reciproca.

EMR: ¢ Algun mensaje final que quieras dar a las trabajadoras?

LA: Creo que hay que aprovechar esta oportunidad; hoy, por fin vamos a iniciar
una etapa que habiamos imaginado por mucho tiempo. Y considero que es una
oportunidad inmejorable de trascender, no nada mas en el sindicato. Como ya lo
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mencioné, el Centro Integral De Desarrollo para la Equidad y Género del
STUNAM va a ser mas que una simple casa asistencial o un érgano del sindicato.
Creo que va a trascender nacional e internacionalmente, y ese es uno de nuestros
objetivos: trascender y saber que las mujeres mexicanas hoy tenemos, en la via de
los hechos y en nuestras manos, la oportunidad de lograrlo.

EMR: Muchas gracias.

LA: Gracias a ti.

SINTESIS CURRICULAR
CONOCIENDO A LA MTRA. LETICIA AGUILAR LOPEZ

Elizabeth Mejia Rodriguez

Trayectoria académica:

e En 1999 egres6 de la Licenciatura en Derecho con mencién honorifica por la
Universidad Del Valle De México, Campus Chapultepec, por el trabajo de tesis
intitulado “Una nueva vision para la fiscalizacion en México”

e Obtuvo el grado de maestria con orientacion en derecho constitucional y
administrativo en el 2004, obteniendo también mencién honorifica por la
Universidad Nacional Autéonoma de Meéxico, Campus Aragon, con el trabajo
intitulado “Los 6rganos auténomos, una alternativa para la fiscalizacién en el
distrito federal”

o De 2005 a 2007 realiz6 sus estudios de doctorado acreditados en la Universidad
Nacional Auténoma de México, Campus Aragén. Actualmente es doctorante y se
encuentra en proceso de sustentacion del examen de candidatura con el trabajo de
investigaciéon denominado ”’La transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion
en el estado mexicano”



e Acredité un diplomado impartido por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) denominado “Rendicién de cuentas, el control y la evaluacion de la
gestién gubernamental”

e Realiz0 la especialidad en justicia administrativa impartida en el Instituto de
Estudios sobre Justicia Administrativa del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

En el extranjero ha realizado los siguientes estudios:

e Curso de formacion para funcionarios iberoamericanos auspiciado por el
Instituto de Estudios Fiscales de Madrid, Espafia, intitulado “Presupuestacion,
contabilidad y control del gasto publico”

« Estancia doctoral de investigacién en Londres, Inglaterra, y en las comunidades
autondmicas de Madrid y Sevilla, Espafa, auspiciada por el CONACYT vy la
Universidad Nacional Autonoma de México, a efecto de obtener el grado de
doctora en derecho.

e En el afio 2007 obtuvo reconocimiento y premio econdmico por representar al
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en el Premio Nacional de
Administracion Publica 2007 con el trabajo titulado “Analisis sobre la aplicacion
del Articulo 59 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, relacionado con el Articulo 32-d, del Cdédigo Fiscal de la
Federacion”

En el &mbito profesional se ha desarrollado como:

e Asesora de la Presidencia de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

e Asesora del Consejero Electoral Jaime Cardenas Gracia en el Instituto Federal
Electoral;

e Asesora de la Contadora Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal,



e Directora de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente en la Caja de Prevision
para Trabajadores a lista de raya del Gobierno del Distrito Federal,

e Actualmente se desempefia como Subdirectora de la Contraloria Interna en el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

En el STUNAM ha ocupado los siguientes cargos:

Miembro de la Comisiéon De Madres del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)
Centro (1983-1984).

e Delegada Sindical de los trabajadores administrativos de base de la ENEP
Aragon, durante dos periodos (1984-1986 y 1986-1988).

e Adjunta a la Secretaria de Accién para la Mujer del STUNAM, en los periodos
1988-1991 y 1991-1994.

e Delegada Sindical por la seccion académica de la FES Aragén, por dos periodos
(1995-1997 y 1997-1999)

e Comisionada de Prensa y Propaganda de la FES Aragén (1999-2000)

e Representante del STUNAM ante el Colegio Electoral de la UNAM en la
elecciéon para Consejeros Universitarios de 1996.

e Integrante del Colegio Electoral en las elecciones para Delegados al CGR en el
2005.

¢ Asistente como Delegada a los Congresos Generales Ordinarios VI, VIII, IX, X,
X1, X1, X1, XIV, XV, XVII Y XVIII.

FESTEJANDO A LOS REYES DEL HOGAR

La Secretaria de Accidn para la Mujer celebré -como cada afio- a todos los reyes del
hogar. En esta ocasion lo hizo entre rudos y técnicos...jsi, asi como lo leen!. En
dicho festejo los chicos se divirtieron con un gran espectaculo de lucha libre,
teniendo como principal invitado al mundialmente conocido luchador técnico El
Mistico; este evento se llevo a cabo en el centro de espectaculos Gran Forum.

Y ya que andamos con los festejos, también los reyes del hogar del hermoso Estado
de Morelos -hijos de nuestras companeras y compafieros de las dependencias de
esa entidad- tuvieron su celebracion en el lugar conocido como Jungla Magica,
donde se divirtieron con el show de la compafia artistica de payasos “La Trouppe”
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y el espectaculo de las aves, al tiempo que disfrutaron de un paseo en tren que
realiza un hermoso recorrido en todo el parque; también se dio un refrigerio que
constaba de hamburguesa, papas y refresco, tanto para los chicos como para los
grandes, ademas de que recibieron un pequefio obsequio de manos de la Secretaria
de Accion para la Muijer, Leticia Arteaga Morita.

Y siguiendo con las celebraciones, el préximo martes 19 de mayo del presente afio
a las 10:00 horas se festejara —también en el Gran forum- el Dia de las Madres, con
un elenco de primera calidad para todas las compaferas universitarias;
paralelamente, el proximo jueves 27 de mayo se celebrara a todas las madrecitas de
las dependencias universitarias del Estado de Morelos, festejo que tendra lugar en
un restaurante muy reconocido de esa entidad.

SALUD
HABLEMOS DE...OSTEOPOROSIS

Dra. Xochitl Toquero Vega

Médica Cirujana adscrita al Colegio de Ciencias y Humanidades Atzcapotzalco

Osteoporosis o tejido 6seo poroso es una enfermedad en la que disminuye
progresivamente la masa 6sea, aumentando la fragilidad del hueso y haciéndolo
mas propenso a sufrir fracturas. Los huesos mas frecuentemente afectados son los
de la cadera, la columna y las muriecas.

¢A quién afecta?

Las mujeres son mas propensas que los hombres en una proporcién de 4 a 1. La
deficiencia de estrogenos es la principal causa de pérdida de masa ésea en las
muijeres, durante y después de la menopausia.

Tipos de osteoporosis
= |diopatica: de causa desconocida, puede aparecer en nifios y adultos jévenes.
= Tipo I: puede afectar hombres y mujeres de 51 a 69 afios de edad.

= Tipo II: involuntaria, afecta a mayores de 70 afios.
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= Secundaria: Obedece a trastornos hereditarios del tejido conjuntivo o efectos
secundarios de los farmacos.

Factores de riesgo:

= Edad (mayor de 45 anos)

= Sexo (sexo femenino por alteracién hormonal)

= Raza (mujeres de raza blanca)

= Peso (obesidad)

» Antecedentes familiares de enfermedades 0Oseas.

= Algunos medicamentos (esteroides / heparina)

Factores relacionados con estilo de vida:
a) Inactividad fisica.

b) Cafeina. Se ha demostrado que el consumo excesivo de cafeina causa un
aumento en el nivel de excrecién de calcio.

¢) Consumo excesivo de alcohol.

d) Tabaquismo. Los efectos del tabaco en los huesos de la mujer son devastadores,
pues el tabaquismo produce disminucion de la masa 6sea debido a que acelera
la eliminacion de estrégenos e incrementa la eliminacion del calcio por orina.

e) Dieta pobre en calcio y vitamina D.

Signos y sintomas

Desarrollo insidioso y progresivo de:

= Dolor muscular

= Dolor 6seo

= Movimientos limitados

= Posturas incorrectas, deformidad de la columna con aparicion de una joroba

= Pérdida de peso y talla

Complicaciones:
0 Aplastamiento vertebral

o Invalidez causada por huesos debilitados severamente
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o0 Fracturas de cadera 'y de murieca

o Pérdida de la capacidad para caminar debido a fracturas de cadera

¢Como se diagnostica?

o Historia Médica-Familiar

0 Rx

0 Examen de densidad 6sea también llamado densitometria

o Examenes de sangre

Tratamiento y prevencion
Tratamiento médico individualizado:
o Bifosfonatos

Reemplazo hormonal

Nutriciéon

Ejercicio

Disminucion de factores de riesgo

Alimentos ricos en vitamina D y calcio (la vitamina D ayuda a fijar el calcio en el
hueso)

e Queso

e Helados (de leche o crema)
e Hortalizas de hoja verde

e Leche bajaen grasa

e Salmon

e Sardinas (con los huesos)

e Tofu (requeson de soya)

e Yogurt

¢Como prevenir?
e Alimentacion balanceada; consumir alimentos ricos en vitamina D y calcio.

e Disminuir factores de riesgo como son: consumo de alcohol, tabaco y café.
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e Evitar sedentarismo y sobrepeso.

e Realizar densitometria 6sea una vez al afo.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Guadalupe Cruz Jaimes

La transversalidad es la integracion de la perspectiva de género, desde el disefio
hasta la ejecucion de politicas, programas, actividades administrativas vy
econdmicas e incluso en la cultura institucional de una organizacion, para
contribuir verdaderamente a un cambio en la situacién de desigualdad de género.
Tiene como fin lograr el respeto y la garantia de una vida con derechos, en libertad
y sin violencia.

La transversalidad de género es un concepto académico, metodoldgico y técnico,
gue hoy en dia se expande en diferentes discursos. Su importancia radica en
sefalar la necesidad de gestionar un cambio a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres desde todos los espacios publicos. Esta idea, segun Marcela Lagarde,
implica tener una vision feminista del mundo, para observar la vida y las
relaciones entre mujeres y hombres, la sociedad y el Estado.

Comprende también el recorrido entre las mujeres, la sociedad, las instituciones
sociales y gubernamentales, las leyes y la justicia. Implica colocar como eje central
de nuestra reflexion a las mujeres y a los hombres como seres humanos, en una
situacion historica y politica concreta. Lagarde considera que la transversalidad
plantea en primera instancia la conciencia de si como muijer, y para llevarse a cabo
requiere que haya conciencia politica feminista.

Instaurar la vision de género en los diversos organismos, institutos y dependencias
permite la toma de decisiones que obedezcan a la igualdad entre los géneros. Al
hablar de este tema es importante definir la politica correspondiente, que es la que
aplica transversalidad de género en las diferentes politicas sectoriales, las cuales
sustentan la instrumentacién de programas y planes oficiales.

Finalmente, es necesario sefalar que otro concepto relacionado con esta idea es la
politica de equidad de género, la cual estd disefiada para impulsar los derechos
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humanos de todas las personas, procura la justicia y consolida la democracia en
todos los espacios.

EQUIDAD DE GENERO

El concepto de equidad de género se refiere a la capacidad de ser equitativos y
justos en relacion al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes
necesidades. En una situacion de equidad de género, los derechos,
responsabilidades y oportunidades de los individuos no se determinan por el
hecho de haber nacido hombre o mujer. La discriminacion de género implica que
no se otorguen iguales derechos, responsabilidades y oportunidades a hombres y
mujeres. Actualmente, la discriminacion de género se puede observar en la
violencia cotidiana hacia las mujeres, la discriminacion laboral, la falta de acceso a
ciertas posiciones laborales, a la educacion, a la propiedad privada, etc.

El término "sexo" se refiere a las diferencias bioldgicas entre hombres y muijeres,
por ejemplo, diferencias en la contextura fisica, mientras que el término "género" se
refiere a las funciones y derechos definidos por la sociedad. Mientras que las
diferencias de sexo no cambian con el tiempo, las diferencias de género si lo hacen
a medida que las sociedades evolucionan, obtienen mas conocimientos y se
desarrollan. Las diferencias de género estan relacionadas con las diferencias de
sexo en el sentido que las diferencias biolégicas, por ejemplo la diferencia de
fuerza fisica, colocé historicamente a la mujer en una situacién de inferioridad
fisica y de menor poder en las sociedades primitivas, lo que origin6é la
discriminacion de género.

Las diferencias fisicas entre el hombre y la mujer llevaron a las sociedades
primitivas a organizaciones sociales en las que la mujer no estaba en una situacion
de equidad en relacién con el hombre, con menos derechos en la vida familiar,
econOmica y politica. La opinion de la mujer era considerada inferior y usualmente
se pensaba que la mujer debia obedecer las 6rdenes de su pareja. En relacién al
trabajo, era comun (y aun lo es en muchos casos) que hombre se dedicara a obtener
recursos mientras que la mujer se consagraba a las tareas del hogar.

Estos comportamientos se fueron transmitiendo a través de las generaciones. Sin
embargo, con el paso del tiempo, la idea de las capacidades inferiores de la mujer
fueron rebatidas por el avance en el conocimiento; se demostré y comprob6 que, si
bien existen diferencias entre hombres y mujeres, estas no implican una
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inferioridad de capacidades, y que el sexo no es determinante de la eficiencia o la
eficacia de las personas en los diversos ambitos de la vida social, politica, familiar y
laboral.

Los derechos y las concepciones relacionadas con los géneros no sélo cambian con
el tiempo, sino que cambian entre las diferentes culturas. Es decir, que en un
mismo momento podemos encontrar en diferentes paises mayor 0 menor
inequidad entre hombres y mujeres. EI hecho de que las concepciones sociales
cambien con el tiempo y entre las culturas, plantea el desafio de contribuir al
cambio social y cultural para lograr que se eliminen las barreras que aun existen.

Al igual que otros tipos de discriminaciéon -como la que se efectlia por motivos
raciales o religiosos- la discriminacién de género ha ido disminuyendo. Por
ejemplo, las mujeres obtuvieron el derecho a votar en las elecciones. Sin embargo,
tanto en paises desarrollados como subdesarrollados, los indicadores muestran
gue la discriminacion de género aun es notable y que hay mucho trabajo por hacer
para lograr una mejor equidad de este rubro.

En algunas culturas la discriminacion de género implica la violacion de derechos
humanos, debido a que se les niega el acceso a la propiedad, al empleo y a la
educacion. La violencia fisica y psicoldgica contra las mujeres es aln muy comun
en todos los paises, incluso en los desarrollados. La prostitucion forzosa de muchas
mujeres y nifias es un hecho que se observa en varias naciones y que afecta
usualmente a mujeres jévenes y pobres.

En cuanto al trabajo, las mujeres tienen mayores dificultades para acceder a
posiciones de poder, lo que implica que muchas decisiones tomadas reflejan las
preferencias de los hombres y no las de las mujeres. También se puede observar
gque cuando hombres y mujeres realizan las tareas similares, las mujeres son menos
remuneradas que los hombres. Otro aspecto vinculado con el trabajo es que las
mujeres realizan muchas actividades productivas que tienen que ver con las tareas
hogarefas y familiares, mismas que no son remuneradas materialmente, lo que
puede dar lugar a una diferencia de poder entre hombres y mujeres.

Fuente: Internet
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