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EDITORIAL

La relevancia del acontecer histdrico de nuestra organiza-
cion sindical y de la importancia que ha tenido a lo largo
de estos afos, sin dejar a un lado la historia de los acadé-
micos en el quehacer politico-sindical en nuestro pais,
también se destacar La Unidn de Universidades de Améri-
ca Latina y del Caribe (UDUALC) que cumplié 75 afos, su
creacion fue en 1949 bajo una incertidumbre de eventos
desafortunados en la politica, econdémicos y sociales. La
decision de formar este frente, fue por la necesidad im-
periosa de consolidar una representacion en suma de es-
fuerzos entre instituciones de Educacion Superior, asi co-
mo, promover, afirmar, fomentar y mejorar las relaciones
entre las universidades latinoamericanas y caribenas quie-
nes fomentan el intercambio de conocimiento, experien-
cias, entre otras cuestiones culturales. La reimpresion del
articulo que habla sobre el Neoliberalismo en la Educa-
cion Superior y la Transformacion del Capitalismo, el pro-
ceso de mercantilizacion de la educacion viene acompa-
fiado de la imposicion de una nueva lengua, que aplicada
a la educacion la empobrece en una forma dramatica: la
escuela es una empresa, asi como Los Sindicatos y El For-
talecimiento de los Trabajadores Académicos en la Globa-
lizacion, el cual refiere lo que significd un cambio en la
forma de pensar la educacion y representd un punto de
inflexion a partir del cual orientar politicas educativas
para promover la transformacion de los sistemas de ense-
fianza a nivel mundial. La reuniéon académica de noviem-
bre una de las ultimas que se tuvo del pasado comité eje-
cutivo, el XIl Seminario Académico del STUNAM: Academia
Sindical Universitaria Sin Fronteras: Docencia En América
Latina y Labor Académica, Dentro y Fuera del Aula, con
la gran participacion de ponentes nacionales e internacio-
nales. Un punto de union fue la revision salarial y contrac-
tual del Contrato Colectivo de Trabajo Académico 2025,
conservando el legado de las y los dirigentes sindicales
que en esta ocasion se hace mencion de uno de los pilares
del sindicalismo universitario. En la habitual seccion para
recordar el como ha sido la evolucion de Agora Académi-
ca, suplemento académico del STUNAM.
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Acontecer Histdrico

La Universidad y los cambios
Democraticos (Segunda Parte)

Tanto en la reconvencion productiva co-
mo la modernizacion educativa, temas noda-
les de la perspectiva del pais hacia el siglo
XXI

Autor: Nicolas Olivos Cuellar

El CIDE advierte como dique contra estra-
tegia educativa actual a “la fusion de tres
fuerzas basicas...(lo que) explica... intermina-
bles obstaculos politicos... la primera fuerza es
la autonomia universitaria... la segunda fuerza
estd arraigada en el principio de Cordoba...
(Que) acordd que los profesores y estudiantes
deberian tener voz en la administracion y di-
reccion de las universidades mediante repre-
sentantes apropiados en los cuerpos que to-
man las decisiones universitarias... la tercera
fuerza ha sido el rapido y terrible (sic) creci-
miento en la matricula desde mediados de los
60".

Las recomendaciones del CIDE consideran
a la autonomia universitaria en antagonismo
a la planeacién educativa nacional. Ello no es
asi. Autonomia como gestion democratica —no
como insularidad que es la acepcién burocrati-
ca- exige planeacién nacional democratica asi
mismo, pero la autonomia no estd contra-
puesta a la posibilidad de planeacién nacional
La aparente contradiccion se supera a partir
de la intervencién democrética de las comuni-
dades universitarias. El CIDE se felicita, asi
mismo de que “varias instituciones estén co-
brando cuotas significativas... y haciendo exa-
menes de admision, aun a los egresados de
sus propias escuelas preparatorias”. Se pro-
nuncia categdricamente por “separar las es-
cuelas preparatorias (respecto) de las univer-
sidades” .Es la vieja aspiracion de resumir un
control autoritario aislando a las preparatorias
de la esfera de la autonomia universitaria.

En el contexto de una politica educativa de
ese perfil que se auspicia una adecuacion le-
gislativa, ella tendria un significado involutivo.
Se habla de la preparacion de un proyecto de
ley federal de educacién superior que concre-
taria esta tendencia.

En un plazo inverso, sin embargo, lo
que se puso a la orden del dia desde 1980
a partir de la constitucion de la autonomia,
fue un reforma de la legislacion universita-
ria en sentido democratizador, para ade-
cuar la estipulacion de autonomia, concebi-
da como autogobierno, a las normas de
gobierno interno en las instituciones de
educacion superior.

Esta facultad para la gestion democrati-
ca establecida en la constitucion, se vulne-
ra por estructuras autoritarias establecidas
por la gran mayoria de las leyes organicas,
la enmienda constitucional de 1980 ha exi-
gido para las universidades un documento
fundatorio, una ley que de manera escueta
erija su personalidad juridica publica y su
status de autonomia, responsabilice al Es-
tado de su financiamiento y asigne a los
propios universitarios la facultad de esta-
blecer las estipulaciones que garanticen el
autogobierno.

A ello debia constrefiirse una nueva ley
organica. Algunas leyes en el pais sin em-
bargo, tienen ya un caracter democratico.

Una gran responsabilidad se atribuiria a
un evento constituyente que reformulara
un estatuto general como cuerpo de estipu-
laciones fundamentales del gobierno in-
terno de las universidades.

Supondria necesariamente la elimina-
cion de las Juntas de Gobierno como drga-
nos que suplantan la voluntad colectiva de
los universitarios, conferir al Consejo Uni-
versitario la calidad de 6rgano maximo de
gobierno, integrado con criterios de amplia
representatividad y a través de elecciones
plenamente participativas.

Se encuentran hoy a discusion, asi mis-
mo, diversos ordenamientos como el Esta-
tuto del Personal Académico. Este y el Es-
tatuto del personal Administrativo en su
tiempo, regulaban las relaciones laborales
€n ausencia o por contraposicion a los con-
tratos colectivos. Conocemos la historia:
quienes se opusieron tenazmente a la vi-
gencia de los derechos laborales en las uni-
versidades, defendian un instrumento uni-
lateral y autoritario de regulacién laboral
que se constituia por el estatuto del perso-
nal administrativo o académico en su caso.
Con la conquista de la contratacion colecti-
va para el personal administrativo, se dero-
go el Estatuto del personal Administrativo.
Debia haber ocurrido lo mismo con el Esta-
tuto del Personal Académico pero no fue
asi. Continua en la pagina 2
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La negativa a eliminarlo se sustenta en la se-
paracion artificial entre lo académico y lo laboral,
ambitos profundamente interrelacionados. En
realidad, por esta via, se pretende socavar toda
posibilidad de iniciativa de los sindicatos como
ocurre hoy con los estimulos al desempefio aca-
démico, cuestion sin embargo que mantiene una
interrelacion innegable con el salario, con lo labo-
ral. Los sindicatos universitarios no pretenden
suplantar a los drganos académicos colegiados
en la determinacion de los contenidos de fondo
para calificar el desempefio académico o en la
seleccion y promocion del personal, por ejemplo,
pero requieren tener una intervencion ineludible
en la determinacion de los procedimientos y en la
vigilancia de los criterios establecidos por estos
mismos érganos.

Por otra parte, la disposicion relativa a que
“las universidades fijaran los términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal acadé-
mico, estan ofreciendo hasta ahora dos interpre-
taciones contrapuestas, la que considera que
“universidad” debe traducirse como autoridades y
la que sostiene que ello implica 6rganos colegia-
dos académicos —las verdaderas autoridades uni-
versitarias-, en los que debe participar el conjun-
to de los docentes e investigadores y no solo al-
gunos segmentos de ellos. Esto Gltimo supondria
asi mismo participacion sindical en la determina-
cion y vigilancia de los procedimientos de selec-
cion, promocion y estabilidad en el empleo, cues-
tiones que teniendo una sustancia académica
conllevan simultaneamente una carga laboral
insoslayable. Los estatutos del personal académi-
co debian ser eliminados. El contrato debe abor-
dar la problematica laboral en su interrelacion
con lo académico. Y lo especificamente académi-
co debia trasladarse al Estatuto General.

Por la revalorizacion de la Universidad

Es inaplazable impulsar una politica de revalo-
rizacion de la universidad, de sus funciones aca-
démicas y de la actividad de sus trabajadores.
Llamamos a auspiciar un nuevo acuerdo social
para la recuperacion de la educacion superior. No
se trata solo de una cuestion presupuestaria y
salarial, aunque la incluye. Debe colocarse a la
universidad a la altura de los retos de la resolu-
cion cientifica tecnoldgica en marcha, asi mismo,
un modelo alternativo de reconversién industrial
que el pais exige, reconsiderar el papel de la uni-
versidad, insertandola en el proyecto nacional
para un desenvolvimiento basado en el equidad
social, la democracia y la defensa de la sobera-
nia.

Ello exige inversiones gubernamentales decisi-
vas para desenvolver la fuerza productiva basica
del pais, la del hombre mismo, la de los profesio-
nistas tecnoldgicos, para preparar la readecua-
cion de la planta industrial a nuevos niveles de
competencia productiva y comercial, asi como
para viabilizar la aplicacion creciente del conoci-
miento cientifico a la produccién. Ello debe con-
cebir a la universidad como rubro estratégico. Su
financiamiento requiere ser prioritario.

Debia axiomatico, desde luego, que la princi-
pal inversion para el desarrollo, pues advierte a
la fuerza productiva basica, a la aptitud creadora
del hombre, es la que se realiza en educacion.
Han sido reiterados algunos datos, sin embargo,
que indican los minusculo de la asignaciones a
este renglén.

Como se conoce, las recomendaciones de la
UNESCO para las asignaciones educativas, en
general y para la educacion superior respectiva-
mente, son del 8 y del 2.5 por ciento del PIB; el
porcentaje del Producto Interno Bruto destinado
a la educacion superior decreci6 de 0.79 por
ciento en 1980 a 0.45 por PROIDES (Programa
Integral de Desarrollo de la Educacion Superior),
desenvuelto durante el sexenio precedente, esta
tasa debid6 haberse incrementado para llegar
cuando menos al 1.10 por ciento del PIB. El ac-
tual Subsecretario de Educacion Superior, Anto-
nio Gago, postuld incluso, durante la pasada
campafna presidencial, que tal porcentaje debia
establecerse en un minimo de 1.5 por ciento del
PIB.

Fuente: https://www.diputados.gob.mx/sedia/
biblio/virtual/quorum/Quorum_03_jun_1992.pdf

| Historia de los Académicos en el STUNAM:

STEUNAM-SPAUNAM

Tanto para los trabajadores académicos co-
mo para los administrativos aglutinados en sus
respectivos sindicatos, la idea de la fusion no
era nueva y mucho menos despreciable. De este
proyecto se habia hablado ya en el seno del
SPAUNAM desde octubre de 1976, a través de un
programa de 9 puntos elaborado por la dirigen-
cia del sindicato, mismo que habia sido motivo
de discusion en las diferentes asambleas genera-
les de seccion y en los diversos consejos genera-
les de representantes (CGR). En lo que respecta
al STEUNAM, también se habia hecho lo mismo,
aceptando igualmente la idea. La fusion pues,
significaba la salida mas audaz e inteligente que
podian ofrecer ambos sindicatos no sélo a las
demandas del SPAUNAM, sino a las intenciones
del rector Soberon de golpear a todo el sindica-
lismo universitario mediante el proyecto de ane-
Xar un "apartado C" al articulo 123 Constitucio-
nal. De esta manera, el 4 de febrero de 1977, en
el domicilio social del STEUNAM, se efectud la
reunion en la que se decidioé fusionar dos sindi-
catos mediante un "Convenio politico-sindical
para la unificacion del STEUNAM y el SPAUNAM",
dando con ello forma al STUNAM. El dia 6 de
febrero, en el auditorio "Miguel Enriquez’ de la
Facultad de Ciencias de la UNAM, durante una
reunion conjunta del Consejo General de Repre-
sentantes del STEUNAM y el Comité de Huelga
del SPAUNAM, se formalizo y ratifico la firma del
Convenio, mismo que en sintesis quedo sujeto a
los siguientes 9 puntos:

1° Integracion de un sélo sindicato; asi como
luchar conjuntamente por la conquista de un
Contrato Colectivo de Trabajo Unico, para los
académicos y administrativos de la UNAM.

2° Emplazar a huelga a la UNAM por la firma de
dicho Contrato Colectivo Unico, 45 dias después
de la suscripcion del Convenio politico-sindical.
(Simultaneamente a este acuerdo, el SPAUNAM
resolvio posponer la huelga que debia estallar el
dia 7 de febrero, dando por canceladas las nego-
ciaciones con la UNAM).

3° Integrar el Proyecto de Contrato Colectivo
Unico con el Convenio Colectivo de Trabajo del
STEUNAM firmado con la patronal universitaria y
el proyecto de CCT del SPAUNAM.

4° Denominar a la nueva organizacion como:
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (STUNAM).

5° Realizar la Asamblea Constitutiva del STU-
NAM el dia 13 de marzo de 1977, en la cual se
aprobarian la declaracion de principios, los esta-
tutos, el proyecto de CCT y el plan de accion,
bajo el siguiente procedimiento:

a) Afiliacion individual y voluntaria tanto de trabajadores
académicos como administrativos.

b) Elaboracion de los proyectos de estatutos, declaracion
de principios del STUNAM, y el proyecto de CCT, por los
consejos generales de representantes de ambos sindicatos,
los cuales se presentarian cuando menos dos semanas antes
de la Asamblea Constitutiva.

c) Integracion de una Comision Coordinadora del STUNAM
conformada por 12 miembros (6 de cada sindicato), la cual
funcionaria hasta la celebracion de la Asamblea Constituti-
va.

d) Integracion de la Asamblea Constitutiva por los delega-
dos elegidos a razon de uno por cada 10 miembros.

6° Integracion provisional del STUNAM por dos
secciones: académica y administrativa.

7° Integracion del Comité Ejecutivo del STU-
NAM con miembros de los comités ejecutivos de
los dos sindicatos, hasta en tanto no se realizara
la eleccion por voto universal, directo y secreto
en los términos de los estatutos del STUNAM.
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8° Integracion del STUNAM a la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores Universitarios
(FTSU).

9° Mantener la existencia legal y laboral de
ambos sindicatos con la UNAM, hasta en tanto
no se conquiste el CCT Unico. Una vez logrado
este objetivo, ambos sindicatos se disolveran y
su patrimonio pasara integramente al STUNAM.

Es indiscutible que la naturaleza de dicho con-
venio representaba un método inédito en la his-
toria del sindicalismo mexicano, ya que la via
para unificar a administrativos y académicos en
un solo agrupamiento, no era la fusion mecani-
ca, vertical o corporativa de los afiliados a las
dos organizaciones, sino que, inaugurando un
método democratico, se escogia el camino de la
afiliacion individual y voluntaria al STUNAM, asi
como la discusion previa en asambleas de los
proyectos de estatutos y del Contrato Colectivo
de Trabajo Unico. Esto es, el sindicalismo uni-
versitario de nuestro tipo, no obstante su corta
vida, aportaba valiosas ensefianzas al movimien-
to sindical mexicano. El dia 17 de febrero se
efectuo en la explanada de la torre de rectoria
un acto al que se le denomino "Mitin de unifica-
cion”. En él se anuncio publicamente la creacion
del STUNAM. En este acto, Evaristo Pérez Arreo-
la, secretario general, después de hacer una
breve historia del sindicalismo universitario,
dijo: "En lo sucesivo, en la UNAM ondeara la
bandera de los sindicatos".

El STUNAM y su Asamblea Constitutiva

El dia 27 de marzo de 1977, en el Cine Interna-
cional de la ciudad de México (y no el dia 13 de
marzo, como se habia anunciado antes), se
efectud la Asamblea Constitutiva del STUNAM.
En esta reunion, a la que asistieron trabajadores
académicos, administrativos y numerosos lideres
de izquierda invitados, como Rafael Galvan,
Othon Salazar, Valentin Campa, etc., fueron
aprobados los estatutos, la declaracion de prin-
cipios y el programa de accion del STUNAM. Asi-
mismo, se aceptd el proyecto de CCT Unico con
el cual se emplazaria a huelga a la UNAM para el
dia 20 de junio de 1977 a las 12:00 horas. En la
sesion también tuvo lugar la eleccion del primer
Comité Ejecutivo provisional (el definitivo se
elegiria después de firmado el Contrato Colecti-
vo de Trabajo), el cual quedd integrado por
miembros de los anteriores comités ejecutivos
del STEUNAM y SPAUNAM. Asi, de las 17 secreta-
rias del STUNAM, 11 correspondieron a trabaja-
dores administrativos y 6 para académicos. De
esta forma, las secretarias mas importantes co-
mo eran la General y la de Organizacion, queda-
ron ocupadas por Evaristo Pérez Arreola y Elie-
zer Morales Aragon, ex secretarios generales del
STEUNAM y SPAUNAM, respectivamente. El resto
de los integrantes del 6rgano ejecutivo sindical,
quedd conformado de la siguiente manera: Alva-
ro Lechuga Wences, secretario del interior; Nicolas
Olivos Cuellar, de Trabajo; Horacio Zacarias Andrade,
de Conflictos; Rosalio Wences Reza, de Asuntos Aca-
démicos; Erwin Stephan Otto Parodi, de Prensa y Pro-
paganda; Pablo Pascual Moncayo, de Relaciones; José
Luis Gutiérrez Calzadilla, de Analisis y Estudios; Raul
Méndez Spindola, de Prevision Social; Joel Ortega
Juarez, de Relaciones Universitarias; Pedro Gante
Leonides, de Fomento de la Vivienda; M?* Teresa
O'Connor, de Trabajo Femenil; Josefina Vazquez To-
rres, de Finanzas; Cirilo Pefalosa, de Deportes; José
Woldenberg K., de Educacion y Cultura, y Miguel Men-
doza, de Actas y Acuerdos.

En cuanto a los drganos de direccidn sindical,
por orden jerarquico, serian los siguientes: El
Congreso General (Ordinario y Extraordinario),
el Consejo General de Representantes, el Comi-
té Ejecutivo, las Asambleas Delegaciones y los
Comités Ejecutivos Delegacionales.

Referencia: https://stunam.org.mx/

sa/14divulgacion/Oweb1977/n4/capitulo1.htm
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Neoliberalismo en la educacién superior y la transformacion del
capitalismo

Autor: Renan Vega Cantautor:
Contra reforma Educativa en Colombia

La oleada neoliberal en la educacién pretende privatizar la escuela y convertir-
la en una mercancia, una propuesta que se remonta a los pontifices del neoli-
beralismo. Segun Milton Friedman la educacion debe convertirse en un mercado
como cualquier otro, porque no se Justifica que exista un monopolio estatal, lo
cual finalmente perjudica a los consumidores, quienes deben escoger las escue-
las donde quieren que estudien sus hijos, y de parte de los Estados no debe
existir ninguna restriccion que esto impida.

Para poder impulsar este proceso, los Estados deben crear bonos educativos y
entregarselos a los particulares, que los usaran donde mejor les parezca, que
resulta siendo en la educacion privada, por toda la propaganda que a su favor
se despliega en la sociedad. Esa es una propuesta central del neoliberalismo
educativo, que ya se aplica en gran parte de los paises de América Latina, co-
mo en Colombia, Brasil y Chile.

El proceso de mercantilizacion de la educacion viene acompanado de la imposi-
cion de una nueva lengua, que aplicada a la educacion la empobrece en una
forma dramatica: la escuela es una empresa, los rectores son administradores,
los profesores son formadores de capital humano, los estudiantes son usuarios,
los padres de familia son clientes y se exalta la nocion gerencial de calidad co-
mo resultado de la logica costo-beneficio. Segln esta terminologia la escuela
no es un lugar en donde los individuos se forman culturalmente para la vida,
sino que es una empresa del conocimiento.

Se supone que la finalidad explicita de esta nueva empresa consiste en formar
individuos competentes en el mercado. El aprendizaje es juzgado por su utili-
dad inmediata, o, segln la jerga de moda, por la empleabilidad que genere.
Esta concepcion pragmatica y empresarial de la educacion la concibe como una
actividad en la que se realiza una inversion a mediano plazo por parte de los
padres de familia en sus hijos, con el fin de cualificar ese capital humano. Por
supuesto, esa cualificacion resulta mas rentable si se hace en prestigiosas em-
presas educativas, sin importar si eso es cierto o no, porque éstas garantizan
que al final del ciclo escolar sus hijos sean competitivos. Por ello, en la educa-
cion se ha introducido la nocion de competencias, un término que en el lengua-
je neoliberal corresponde a uno de sus significados en castellano, a enfrenta-
miento y disputa, y ese es el mismo sentido econdomico que se le ha dado a ese
vocablo. Cuando hablamos de competencias en el sistema educativo, es eviden-
te la intromision de intereses economicos capitalistas en el ambito escolar. El
tipo de competencias que se exigen estan referidas a cosas inmediatamente
Gtiles, en términos laborales, segun las logicas de los empresarios.

No se habla, en ninguna parte, de competencias relacionadas con la capacidad
critica, con el conocimiento historico y social, con la formacion humanistica,
porque esos son los saberes que, por decreto, se consideran indtiles e incompe-
tentes. Saberes y destrezas que hacen competentes a una persona son los que
facilitan la lucha en el mercado, para que alli se impongan los mas aptos

De la misma forma, se enfatiza que supuestamente vivimos en una "sociedad
del conocimiento”, en la cual el saber se convierte en una mercancia. Por eso,
ahora se habla de las fabricas del conocimiento, en razén de lo cual las univer-
sidades ya no son centros educativos para formar individuos criticos, reflexivos,
pensantes que conozcan sus derechos, sino que las instituciones universitarias
deben ser factorias educativas, cuya meta es vender servicios y obtener ganan-
cias. Lo paradodjico del caso radica en que la tal sociedad del conocimiento es,
en verdad, la sociedad de la ignorancia generalizada y por lo mismo la universi-
dad del conocimiento es aquella en la cual se ha entronizado como norma la
crasa ignorancia de profesores v estudiantes, porque “el espiritu del sabio ena-
morado del conocimiento ha pasado ya de moda, junto con el esfuerzo intelec-
tual. Se conserva en las minorias, como siempre, pero en la mayoria, un titulo
universitario es un posible trampolin hacia un nivel mas alto del mercado de
trabajo, no una garantia de refinamiento intelectual

Ahora bien, el entramado educativo del neoliberalismo se corresponde con el
capitalismo de nuestro tiempo que abjura de la educacion como un derecho y
lo convierte en un servicio mercantil, algo inscrito en el proceso general de
mercantilizacion de todo lo existente, lo cual no se da solamente en los paises
capitalistas centrales sino que se proyecta por el resto del planeta, a través del
Consenso Educativo de Washington. Este impulsa la privatizacion de la educa-
cion, el recorte del gasto publico en el sector, el aumento de matriculas, el
subsidio a la demanda, la flexibilizacion del trabajo docente, el hacinamiento
en las escuelas y universidades publicas, la venta de servicios educativos, el
desestimulo a las familias para que sus hijos no sean matriculados en lo que
queda del sistema publico, el impulso a una educacion para el trabajo, basada
en las competencias laborales... Todo esto se corresponde con la nueva vieja
division internacional del trabajo implantada por el capitalismo, segun la cual
los paises periféricos (como Colombia) deben destruir su base industrial y con-
vertirse en exportadores de bienes primarios de tipo agricola o mineral, ade-

cuarse a un capitalismo de maquilas, zonas francas y Tratados de Libre Comer-
cin.
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Para este capitalismo se requiere una transformacion de la educa-
cion en general, y en forma particular de la universidad, de tal manera
que prepare fuerza de trabajo para abastecer las maquilas y los encla-
ves con un minimo de especializacion. Esto le corresponde a lo que
ahora se denomina educacion técnica y tecnoldgica -una apelacion
equivoca porque no se asemeja a la educacion técnica de la época de
la industrializacidn sustitutiva- inscrita en el ambito de las competen-
cias laborales, que busca adiestrar con poca inversion y en corto tiem-
po a una fuerza de trabajo que sea empleada, con bajos salarios, en
actividades tales como el manejo de sistemas informaticos, contabili-
dad, administracion, secretariado, atencion al publico, escoltas super-
mercado, meseros.... La universidad como tal se destina a la cualifica-
cion de los cuadros y guardaespaldas, atencion en cajas de dirigentes
de las clases dominantes en la logica de la mal llamada "sociedad del
conocimiento” y por ello el proyecto de destruir lo que queda de las
universidades publicas para convertir a alguna de ellas en un compo-
nente de los grandes centros universitarios de capital privado y al resto
en universidades de garaje.

En concordancia, se trata de impedir que la gente comdn y corriente
ingrese a la universidad, via costos y obstaculos de acceso -mala edu-
cacion basica en las escuelas pUblicas, por ejemplo. Asi, la universidad
se convierte en un centro de élites, a donde s6lo pueden llegar unos
pocos, como lo ejemplifica el caso de Chile y se afirma en la Exposi-
cion de Motivos del Proyecto 112 que reforma la Ley 30 en Colombia.

Eso ya lo habia dicho un "notable teorico” de la educacion durante su
tenebrosa dictadura, Augusto Pinochet, que en 1979 sostenia que al-
canzar "la educacion media, y en especial, la superior, constituye una
situacion de excepcion para la juventud, y quienes disfruten de ella
deberan ganarla con esfuerzo... y ademas debe pagarse o devolverse a
la comunidad nacional por quien pueda hacerlo ahora o en el futuro”

Valga precisar que cuando Pinochet habla de educacion superior se
refiere a la Universidad. Esto mismo es lo que busca la contrarreforma
educativa en nuestro pais, porque ya en su primer articulo se sostiene:
“La Educacion Superior en Colombia es un derecho, un bien publico
basado en el mérito y la vocacion, y un servicio publico inherente a la
finalidad social del Estado No se dice de qué clase de mérito y de voca-
cion se trata, pero no se necesita ser un sabio para entender que se
esta haciendo mencion a la desigualdad social (es decir, a la pertenen-
cia de clase) que predomina en Colombia, y cuya consecuencia en tér-
minos educativos estriba en que una reducida parte de la poblacion
posee ingresos suficientes para pagar una costosa educacion desde los
primeros niveles escolares, mientras que la gran mayoria de la gente
no cuenta con recursos economicos para costear la educacion de sus
hijos. El resultado de esta desigualdad social, que hace de Colombia el
tercer pais mas injusto del mundo-sélo superado por Haiti y Angola se
manifiesta en que en los examenes para ingresar a la Universidad los
cupos sean ganados por aquellos que, no tienen mas méritos o voca-
cion, sino que simplemente pertenecen a los sectores dominantes de
clase que han podido acceder a una mejor educacion. Lo que estamos
diciendo sobre la desigualdad es todavia mas explicito en el articulo
séptimo del Proyecto 112, donde se dice: "La Educacion Superior sera
accesible a todos aquellos que demuestren poseer las competencias
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada
caso". Con una jerga adicional, en Colombia simplemente se esta apli-
cando el modelo pinochetista de educacion. jNada mas y nada menos!

Los 75 afnos de la Unién de universidades de América Latina
y el Caribe

Texto e Imagenes: Elena Vargas Serrano
Adjunta Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

La historia comun de integracion y colaboracion universitaria regio-
nal para construir desde la diversidad y la pluralidad de nuestras nacio-
nes. La Unién de Universidades de América Latina y del Caribe
(UDUALC) cumplié 75 afios, su creacion fue en 1949 bajo una incerti-
dumbre de eventos desafortunados en la politica, economicos y socia-
les. La decision de formar este frente, fue por la necesidad imperiosa
de consolidar una representacion en suma de esfuerzos entre institu-
ciones de Educacion Superior, asi como, promover, afirmar, fomentar y
mejorar las relaciones entre las universidades latinoamericanas y cari-
befas, asi como con otras instituciones y organismos, esta asociacion
es clara senal de las necesidades de fomentar el intercambio de cono-
cimiento, experiencias, entre otras cuestiones culturales.

Continua en la pdgina 4 ...
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Hasta este tiempo la UDUALC, ha consolidado va-
rias iniciativas de intercambio académico, asi como
el intercambio estudiantil entre las universidades
gue la conforman, también es una forma de promo-
ver la defensa de la autonomia en las universidades;
la Union de Universidades de Amé-rica Latina y el
Caribe es de las instituciones de educacion superior
mas grande, antigua y consolidada de la region. De
este modo, la colaboracion de la UDUAL y la UNES-
CO, han desarrollado un sin fin de foros destacando
en temas sobre Educacion Superior y Pueblos Indige-
nas y Afro descendientes en América Latina, tenien-
do un proyecto en comun, la UNESCO como organis-
mo de asesoria y consulta, agrupa a las universidades
e instituciones de educacion superior en seis regio-
nes: Andina, Centroamérica, Cari-be, Cono Sur, Mé-
xico y Brasil. Nuestra organizacion representa un
gran mecanismo de articulacion de esfuerzos entre
instituciones de educacion superior de la region.

La UDUALC actualmente cuenta con 230 institucio-
nes de educacion superior en 20 paises. Es por eso
que, en su 75 aniversario publico el libro electronico,
en el cual tiene colaboracion con 34 reconocidos uni-
versitarios de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,
Cuba, Ecuador, Nicaragua, Pert, Uruguay y, por su-
puesto, México, contiene 21 articulos, con una refle-
Xion acerca de la importancia de esta organizacion
desde su inicio. Roberto Escalante, secretario gene-
ral de la UDUALC coment6 que la educacion superior
debes ser enriquecedora desde el pasado, para el
presente y seguir fortaleciendo con base a conoci-
mientos en el futuro.

DL,

Unién de Universidades de América Latina y el Caribe

En el libro 75 anos de Union mismo que tiene una
coautoria del rector de la UNAM, Leonardo Lomeli
Vanegas con el Consejo Académico de Area de las
Humanidades y de las Artes también de la UNAM. Por
ultimo, en la UDUALC, se ha convertido en una im-
portante impulsora de los procesos buscando el me-
jora miento de la calidad en la educacion superior,
al igual que en la defensa de la autonomia en las
universidades y sobre todo seguir fortaleciéndola.

libre:
UDUAL/2111/4/75%20an%cc%830s%20de%
20Union_UDUALC2024.pdf

Acceso http://dspaceudual.org/bitstream/Rep-

Biografia de dirigentes sindicales

Alberto Pulido Aranda

Texto: Raquel del Socorro Guillén Riebeling,
Javier Isaac Rocha Martinez.

Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académi-
co

Egresado de la Facultad de Economia de la
UNAM vy actual Secretario de Prensa y Propa-
ganda del STUNAM y secretario de Ecologia y
Cambio Climatico de la Confederacion de Tra-
bajadores y Trabajadoras de las Universidades
de las Américas (CONTUA).

Durante su trayectoria Politico-Sindical, ha
sido Secretario de Prensa y Propaganda duran-
te dos periodos del ex secretario general Eva-
risto Pérez Arreola; se desempefnd como secre-
tario de organizacion administrativa en dos
ocasiones durante la gestion del Ing. Agustin
Rodriguez Fuentes, para posteriormente ser el
secretario de prensa y propaganda del STUNAM
y de la CONTUA hasta la actualidad, fue dele-
gado al Primer Congreso General Universitario
de 1990, fue Consejero Universitario de la
UNAM (1993-1997), y representante del Perso-
nal Administrativo en la Comision Especial Or-
ganizadora del Congreso Universitario (CECU).
Actualmente también es Presidente de la So-
ciedad Mexicana de Cactologia A.C., una de
las organizaciones botanicas mas antiguas de
nuestro pais.

De igual manera ha sido Jefe de Redaccion
de los periodicos Venceremos del STEUNAM,
de Enlace y SUNTU del Sindicato Unico Nacio-
nal de Trabajadores Universitarios, fundador
y director del semanario Unién del STUNAM.

Destacando que ha sido autor de once libros
donde aborda temas como las historias del
sindicalismo universitario, politicas, cultura-
les, ecoldgicas y de naturaleza, solo por men-
cionar algunos temas de obras que ha realiza-
do. No podemos dejar a un lado que también
ha incursionado en el mundo de la tecnologia
siendo fundador de los medios digitales oficia-
les de informacion y comunicacion como: STU-
NAM TV, RADIO STUNAM y de la pagina elec-
tronica del diario union, también ha sido parte
fundamental de la edicion de la revista oficial
del STUNAM, Foro Universitario, al estar como
editor responsable.

Su vida como activista politico participé en
el movimiento estudiantil de 1968, que duran-
te el primer semestre de ese ano en la Escuela
Isaac Ochoterena y en la segundo en la Escuela
Nacional Preparatoria No. 4 esta Gltima como
alumno. Por sus luchas politicas fue encarcela-
do en cuatro ocasiones, dos de estas, el 2 de
octubre del 68, detenido en la Plaza de las
Tres Culturas y el 13 de diciembre de ese mis-
mo ano con posterioridad a las olimpiadas; las
otras dos en la lucha por formar o apoyar sin-
dicatos independientes y democraticos a lo
largo del pais.

Para los trabajadores académicos y adminis-
trativos es un gusto poder leer las semblanzas
de los diferentes lideres sindicales de nuestra
organizacion sindical y en esta ocasién tener a
uno de los pilares del sindicalismo universita-
rio.

Los sindicatos y el fortalecimiento de

los trabajadores académicos
en la globalizacion

Autora: Patricia Gutiérrez Medina,
Secretaria de Carrera Académica

Educacion y globalizacion

La educacion ha ingresado con peso en la
agenda internacional tras la conferencia de Jo-
mtien 1990, Esto significo un cambio en la for-
ma de pensar la educacion y represent6 un pun-
to de inflexion a partir del cual orientar politi-
cas educativas para promover la transformacion
de los sistemas de ensefianza a nivel mundial.
La CEPAL también reflejaria: eje de la transfor-
macion productiva con equidad: la educacion
como motor del desarrollo. Se hizo notoriamen-
te critico ante las transformaciones de un mun-
do en creciente proceso de globalizacion, un
auténtico cambio de época en el que se esta
consumando el transito de la denominada socie-
dad industrial a otra centrada en conocimiento.
En este contexto se llevaron adelante las refor-
mas educativas.

No solo es el plano educativo, sino, una res-
puesta a una economia que se ha vuelto cada
vez mas dependiente de las innovaciones cienti-
ficas y de sus aplicaciones tecnoldgicas, con
patrones de produccion cada vez mas cerebro-
intensivos. Fue en definitiva, una forma de arti-
cular los procesos de educacion y formacion con
las demandas sociales, economicas, politicas y
culturales que se fueron gestando en el nuevo
contexto. De este modo la educacion se ha con-
vertido en un factor necesario pero no suficien-
te para algunos sectores, etnias, regiones, etc.
para aspirar a un desarrollo sostenido, para al-
canzar la transformacion productiva con equi-
dad, para incrementar la justicia social, para
fortalecer la integracion, la participacion y la
competitividad académica. Estilos de desarrollo
en donde la consolidacion economias dinamicas
y competitivas se conjuguen con un capital hu-
mano altamente capacitado.

Llegados a este punto y en medio de la socie-
dad del conocimiento y la informacion, la edu-
cacion no solo aparece como tradicionalmente
se ha caracterizado, como articuladora de la
integracion cultural, la movilidad social y el
desarrollo productivo; sino se convierte junto
con el empleo, en una herramienta estratégica
para romper con las estructuras de reproduc-
cion intergeneracional de la pobreza, de la mar-
ginacion, de la discriminacion y de la desigual-
dad (que también tienen raices educativas, pues
los niveles de educacion no sdlo marcan una
brecha en lo que respecta al acceso al mercado
de trabajo sino en lo que hace a los retornos
laborales).

En la medida que se universalice la calidad en
la oferta educativa, el sistema social se hara
mas inclusivo y por ende, se requerira una nue-
va racionalidad y una nueva institucionalidad.
Gobernar un sistema nuevo conformado por una
increible heterogeneidad de experiencias, valo-
res e intereses, demandara esfuerzo y compro-
miso de toda una sociedad. Se trata de buscar
el equilibrio entre la continuidad y el cambio de
manera que sea posible sostener reformas sin
caer en la trampa de la rigidez legal o institu-
cional.

Urge entonces un verdadero pacto social, en
que no solo el Gobierno sino también todos los
medios de Comunicacion, los gremios profesio-
nales, las organizaciones asuman como propia la
realizacion de las agendas educativas. La cons-
truccion de consensos sociales que permitan
forjar una vision de largo plazo para la educa-
cion facilitard la adaptabilidad al cambio. ELl
éxito del proceso dependera en buena medida,
de la capacidad de comprender y disponer para
un conjunto altamente heterogéneo de gobier-
nos sub nacionales e instituciones escolares. En
el sector Universitario las decisiones sobre nom-
bramiento, promocion, remocion, estimulos a
los docentes tienen que comenzar a basarse en
un sistema eficiente de carrera que valore el
desempeno.

Continua en la pdgina cinco
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El uso de la tecnologia en educacion

Este documento analiza la capacidad del elemento tecnologico
para explicar las caracteristicas que manifiesta el escenario econo-
mico que nos dibuja el proceso de globalizacion econémica. Creci-
miento de las desigualdades en la distribucion de la renta y necesi-
dad de reestructurar el papel del estado-nacion en el nuevo contex-
to, que van a resultar perfectamente compatibles y explicables en
base a las claves interpretativas que nos proporciona la racionali-
dad que gobierna la dinamica tecnologica. Palabras clave: globali-
zacion economica, tecnologia, desarrollo econémico

Estudio de las causas que nos explican este fenomeno y es, las
transformaciones que se asocian a la globalizacion no pueden en-
tenderse sin tener en cuenta el desarrollo tecnolégico masivo que
se produce en la practica totalidad de los ambitos de la operativa
econdmica y que va a afectar a todos los ordenes de la actividad
humana. El recurso masivo de la Tecnologia al conocimiento cienti-
fico, que se generaliza fundamentalmente desde principios del siglo
XX con la aparicion de los primeros laboratorios industriales, va a
dar origen a un desarrollo tecnologico que va a ofrecer enormes
posibilidades de aplicaciones practicas, en términos de nuevos pro-
ductos y nuevos procesos, que la economia va a saber aprovechar.
La tecnologia nos marca los limites de lo posible, nos define lo que
podra hacerse y, por tanto, también aquello que no podra realizar-
se. En México al igual que en la mayoria de los paises del mundo, el
desarrollo tecnoldgico ha avanzado radicalmente, logrando asi que
la vida social, politica y econdmica a nivel mundial haya cambiado.
Estas transformaciones no tienen una gran cantidad de afos, de
hecho aproximadamente estas innovacion comenzaron hace 30
anos. A pesar de ello, los cambios generados parecerian ser de va-
rios siglos. Posterior a las tres revoluciones industriales la evolucion
social avanzo increiblemente, sobre todo a partir de las Ultimas
décadas. Los medios de comunicacion fueron evolucionando, co-
menzando desde los medios escritos, telégrafo, cine, radio, televi-
sion, hasta llegar al invento mas importante que ha invadido al
mundo cambiando totalmente la forma de vida de los individuos,
“Internet”.

Dicha creacion ayudo fuertemente al desarrollo del capitalismo y
la globalizacion. Las nuevas tecnologias de la comunicacion no nos
conducen a un sistema economico y social distinto. Al contrario,
sirven para afianzar la implantacion de una nueva etapa, la globali-
zacion, del mismo sistema econémico, el capitalismo.” A pesar de
ello, la globalizacion no ha llegado hasta el Gltimo rincén del mun-
do, sin embargo, son pocos los paises excluidos a los que aln la tec-
nologia sigue estancada. Este no es el caso de México, ya que a pe-
sar de ser un pais en vias de desarrollo se han mantenido a la van-
guardia, principalmente por el hecho de ser el pais vecino de Esta-
dos Unidos (una de las mayores potencias).

La vida en nuestro pais actualmente se ha convertido en una co-
pia de la vida norteamericana. "(...) la necesidad de abrir merca-
dos a la competencia y

Monopolio, regularizar aquellos servicios e infraestructuras que
estdn todavia en régimen es decir, liberalizar las telecomunicacio-
nes (.)."

Proporciona a la sociedad, por ello mas que un beneficio se ha
convertido en una pia con dia las maravillas de Internet crecen y
con ellas las facilidades que necesidad y en algunos casos en obliga-
cion, es decir, la mayoria de la gente de cualquier edad se ve obli-
gada a hacer uso de dicho servicio para su trabajo, ya que una ver-
dadera empresa debe saber utilizar este medio para progresar. Es
importante mencionar algunas de las aplicaciones innovadoras que
tiene Internet. Dentro de las mas importantes estan:

Redes sociales, Trabajo virtual, Empresas virtuales, Banca elec-
tronica. Comercio. Viajes, Universidades virtuales. Cabe mencionar
gue México es el pionero de las Universidades a distancia.

Se supone que las instituciones de educacion superior, en el desarrollo de sus
funciones de docencia, investigacion y extension, deben abocarse a la com-
prension y propuestas de solucién de los impactos de las macro tendencias eco-
nomicas, politicas, sociales y tecnolégicas en el mundo. De ahi que su ldgica de
trabajo se apoye en la planeacion, investigacion y divulgacion del conocimien-
to. Sin embargo, en el terreno concreto de la educacion superior, la inclusion
de la tecnologia enfrenta, entre sus principales retos, la convivencia entre los
viejos y nuevos paradigmas de aprendizaje, la resistencia al cambio y la ausen-
cia de una planeacion estratégica, cuidadosa y rigurosa, que contemple a los
distintos actores del proceso de EDT. Los cambios en el ambito profesional
también son fundamentales. Si se pretende que las instituciones educativas
inicien con el reconocimiento de su receptividad a los cada vez mas cotidianos
embates tecnologicos y al mismo tiempo los aprovechen y se orienten al senti-
do de la colaboracion y el intercambio, es porque se piensa que el pluralismo y
la apertura en la estructura y funciones de las organizaciones que contratan
egresados es un hecho que el transito reflejado en el modelo contextual, inte-
grador y dialéctico va de la mano con las variables internas y externas que im-
pactan la vida universitaria.

En el ambito institucional, la falta de capacidad material y humana ante un
crecimiento desmesurado en la matricula; la disminucion en la calidad de los
servicios ofrecidos y la ausencia de una cultura de discusion virtual, se presen-
tan como areas criticas que deben analizarse desde los dominios y competen-
cias de los actores organizacionales. Al hablar de educacion en general, y de
educacion con el auxilio de la tecnologia en particular, se habla de un saber
inseparable del ser. Al mismo tiempo se concibe al ser en comunidad; es decir,
en la parte de mayor dimension filosofica en la comunicacion: el otro.

Es necesario exigir se les proporcione una mejor capacitacion a todos los Aca-
démicos de esta Maxima casa de Estudios, para estar a la vanguardia con los

i

nuevos avances tecnologicos.

Reunion Académica: 9 de noviembre de 2024

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillen Riebeling, Elena Vargas Serrano,
Javier Isaac Rocha Martinez, Maricruz Morales Salinas

Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

Se realizo la reunion académica el sabado 9 de noviembre de 2024, con base
en lo que se habia acordado en las reuniones anteriores, buscando resolver las
diferentes problematicas de los académicos. Estuvieron presentes, el secreta-
rio general, los secretarios de la Seccion Académica, la Comision Autonoma de
Hacienda, asi como delegados académicos, profesores y equipos de trabajo de
las Secretarias. Dio inicio el secretario general, Carlos Hugo Morales Morales
sobre el evento pendiente del Dia de las Madres que se realizaron después de
vacaciones. Trato la importancia de analizar la incorporacion a la nueva central
del sindicalismo universitario, con base en tener un proyecto y conocer las pro-
puestas de los demas sindicatos en beneficio de todos los trabajadores acadé-
micos y administrativos universitarios. Agradecio el trabajo de la Seccion Aca-
démica y equipos de trabajo. El secretario de Organizacion Académica, Gusta-
vo Alfonso Rodriguez Martinez dio a conocer el orden del dia: 1. Informe de los
secretarios; 2. Revision del Contrato Colectivo de Trabajo Académico; 3. Comi-
sion de Hacienda y 4. Asuntos generales afiliaciones, delegacion académica de
Quimica, platica con la administracion, relatoria del Congreso. Fue aprobado
por unanimidad, La Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico, hablé de
las revistas de Encuentro Académico en sus nimeros cinco y seis, asi como el
suplemento Agora Académica cuarta época, nimeros cuatro y cinco y de la rea-
lizacion del Xl Seminario Académico del STUNAM, los dias viernes 15 y sabado
16 de noviembre de 2024, con los siguientes ejes tematicos: Docencia en Amé-
rica Latina y Labor académica dentro y fuera del aula. Para concluir, comento
sobre el retraso en respuesta a la solicitada del ISSN e ISBN, por parte del De-
partamento Juridico del STUNAM a INDAUTOR, asuntos en tramite. En otro pun-
to, el secretario de Organizacién Académica, mencioné que por parte del De-
partamento Juridico se tiene una demanda lista, sobre el reconocimiento de
los delegados académicos sindicales, esto se hara en caso de que no se acepte
el reconocimiento. En otro punto ya se manda ron hacer las agendas para el
2025, concluyd que se ha venido laboran do conjuntamente en beneficio de los
académicos dando a conocer que actualmente nuestra organizacion sindical
cuenta con 4,650 académicos afiliados y se tiene un promedio de 30 afiliacio-
nes por semana. En el punto uno de la revisién académica se comentd que se
ha intentado de multiples maneras poder estar en la revision salarial, la via es
el reconocimiento legal para poder participar y a su vez buscar la titularidad
del Contrito Colectivo de Trabajo Académico. Se dieron diferentes intervencio-
nes.

Continua en la pagina seis
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Sindicato de Institucién
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Secretarias General, Prensa y Propaganda, Divulgacién y Desarrollo Académico

REVISTA: ENCUENTRO ACADEMICO

www.stunam.org.mx/sa/14divulgacion/encuentro/ind tro.html

Edicién cuatrimestral donde se abordan temas Educativos, Ciencias y Culturales, Historia y de las
distintas dreas del conocimiento
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Para concluir, el Secretario de Carrera Académica, Agus-
tin Lazcano Bravo mencioné que se vertieron las propias
demandas y buscar tener un porcentaje de participacion
para dar a conocer las demandas por parte del STUNAM,
con el propodsito de buscar tener las mejores condiciones
para los académicos. También se brindd un minuto de si-
lencio en memoria de la Mtra. Tere Matias Ortega, jubila
da y ex delegada académica del CCH Azcapotzalco, por su
deceso el 22 de octubre de 2024. En informacion de la
Comision Auténoma de Hacienda, comentaron sobre la ma-
nera de realizar los informes de finanzas y dudas que tie-
nen diferentes dependencias, se les entregd un estado fi-
nanciero, el cual ha sido historico dentro de la Comision,
han sido muy pocas las delegaciones que estan realizando
el trabajo de manera regular, 5 dependencias regulares y
el resto tienen unas inconsistencia por ello al inicio de los
trabajos se entrego el reglamento de la Comision Autono-
ma de Hacienda, mencionaron que trimestralmente tiene
que presentar su informe y concluyeron con dos puntos
importantes ya que la mayo ria de dependencias no han
realiza-do su acreditacion y es importante que acudan a la
Secretaria de Organizacion Académica para dejar los docu-
mentos correspondientes. Ademas de que deben de entre-
gar el acta de asamblea se tiene que ver con los ingresos y
egresos, a su vez hicieron la invitacion para que aquellas
delegaciones que no son regulares y acudan para poder
estar de manera regular. Respecto a los temas que se plan-
tearon en asuntos generales seran abonados para la si-
guiente reunion el sabado 30 de noviembre de 2024. La
reunion concluyo a las 12:30 horas
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Revision contractual y salarial Contrato Colectivo de Trabajo
Académico 2025-2027
Texto e Imagenes: Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano Javier
Rocha Martinez
Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

En diciembre de 2024, la Universidad Nacional Auténoma de México, STU-
NAM, y las Asociaciones Autonomas del Personal Académico de la UNAM, AAPAU-
NAM, instalaron las mesas de negociacion para la revision contractual y salarial
que entrarian en vigor el 1 de febrero de 2025, en el auditorio de Relaciones
Laborales con la asistencia del secretario administrativo de la UNAM, Mtro. To-
mas Humberto Rubio Pérez, y la secretaria general de las AAPAUNAM, Quim.
Bertha Guadalupe Rodriguez Samano. En lo que respecta a la parte contractual,
con vigencia de dos afnos, que se aplicaria desde el 1 de febrero de 2025 hasta el
31 de enero de 2027, en el aspecto salarial regira por el periodo entre 1" de
febrero de 2025 y el 31 de enero de 2026.

Rubio Pérez senald que la UNAM se encuentra dispuesta y abierta al dialogo
para realizar esfuerzos conjuntos que posibiliten alcanzar optimos acuerdos. En
tanto, la Quim. Rodriguez Samano expresd el mejor animo institucional para
llevar a cabo los trabajos de las comisiones revisoras en busca de alcanzar pun-
tos de encuentro entre ambas partes para beneficio de la Universidad, también
estuvieron presentes el abogado general de la Universidad Nacional, Hugo Ale-
jandro Concha Cantu; Ismael Eslava Pérez, director general de Personal; Fernan-
do Rafael Castafeda Sabido, director general de Asuntos del Personal Académi-
co, ademas del Comité Ejecutivo Nacional del AAPAUNAM, entre otros. La conti-
nuacion de las mesas se dio el miércoles 8 de enero de 2025, con la presencia
del Mtro. Ismael Eslava Pérez y funcionarios de la administracion central y del
Comité Directivo de las AAPAUNAM. Por su parte, la secretaria general, Rodri-
guez Samano menciond e hizo énfasis en que si a las AAPAUNAM le va bien a la
UNAM también y lo que se logre sera para beneficio del personal académico,
mencionando tres puntos, los cuales resaltan para esta revision y son: 1. Estabi-
lidad laboral del profesor de asignatura, 2. Recuperacion salarial y 3. Violencia
de género. Este Ultimo punto es el que se contiene todo el tiempo en el queha-
cer diario de los académicos que imparten catedra en la maxima casa de estu-
dios. En las siguientes mesas se cataran abordando temas respecto a los cursos
con la intervencion de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
DGAPA. Asi como la continuacion de la revision de las demas clausulas del Con-
trato. Aparte, de los temas abordados, nuestra organizacion sindical el STUNAM
ha hecho referencia de manera oportuna y ha sido una constante mencionando
que son prioridad buscar los mecanismos correspondientes a fin de que no se
siga vulnerando la estabilidad laboral del personal académico de la Universidad.
Para informarse sobre el desarrollo de las mesas pueden visitar la siguiente di-
reccion.

La ultima mesa de negociacion de la revision del Contrato Colectivo de Tra-
bajo Académico 2025 se llevo a cabo el pasado miércoles 22 de enero de 2025,
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Quien a través del Mtro.
Tomas Rubio Pérez, secretario Administrativo de la maxima casa de estudios,
entrego la propuesta econdmica a la Quim. Bertha Rodriguez Samano, secretaria
general de la Asociacion Autonoma del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM). Ofreciendo al gremio académico un incremento de 4% directo al
salario mas el 2% cm prestaciones, manteniéndose los programas, para el perio-
do del 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026. La respuesta por parte de
los académicos a la propuesta econdmica de la Universidad se dio el pasado jue-
ves 23 de enero de 2025, llevada a cabo en el auditorio de la Direccion de Rela-
ciones Laborales, contando con la presencia del secretario administrativo de la
UNAM. Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez, y la secretaria general, Quim. Bert-
ha Guadalupe Rodriguez Samano, autoridades administrativas, integrantes del
Comité Ejecutivo de la AAPAUNAM y autoridades del Centro Federal de Concilia-
cion y Registro Laboral. A través de la Quim. Bertha Rodriguez Samano, quién
mencion6 que 107 areas que participaron que corresponde segun ella al 91.45
por ciento de 28,661 afiliados a la Asociacién mismos que votaron en urna y de
manera secreta dando el resultado que el 97.2 por ciento esta a favor lo que
representa que 25,476 afiliados y en 3 areas votaron en contra dando el 2.8 %
representado en 735 académico que estuvieron en contra, con base a esos resul-
tados se firmé el convenio propuesto por la maxima casa de estudios, cabe sefa-
lar que la secretaria general no representa la totalidad de los académicos que
trabajan para la UNAM. Ante esta informacion cabe recordar que nuestra organi-
zacion sindical STUNAM, puso la bandera en alto y lograr que el aumento dado a
los administrativos de base se otorgara también al personal académico y que en
gran parte de las mesas de negociacion los temas abordados, fueron propuestas
del STUNAM que ha hecho referencia de manera oportuna y sido una constante
mencionando que son prioridad en buscar los mecanismos correspondientes a fin
de que no se siga vulnerando la estabilidad laboral del personal académico de la
Universidad, Resaltaron comentarios de que el dia de cobro, en las ventanillas
de pago "solicitan escanear el QR" de una hoja afuera de las ventanillas de cobro
y firmar un listado de académicos/as con la leyenda RECIBI EL CONVENIO DE
AAPAUNAM 25-27. Las asociaciones no tienen presencia y utilizan a otros para
hacer "su trabajo”. A qué se debe que AAPAUNAM utilice el Padréon de Némina
Académica -de afiliados/as y no afiliados/as- . Para concluir se menciona que
paralelamente en este 2025, la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) pro-
puso al sindicato de esa institucion (SITUAM) un incremento directo al salario de
4 por ciento, and como un ajuste al tabulador del personal administrativo de
base, con un incremento ponderado de 2 por ciento y un alza de 6 por ciento en
el rubro de vales de despensa. Antes de que se conociera dicha propuesta, y a
11 dias de que venta el emplazamiento a huelga por incremento salarial y viola-
ciones al Contrato Colectivo de Trabajo, integrantes del gremio marcharon des-
de la Unidad Xochimilco hacia la Rectoria general de la UAM. El gremio, que
aglutina a 5 mil 450 trabaja rea de base, demanda 30 por ciento de incremento
salarial, 200 por ciento de alza al tabulador y 50 por ciento de aumento en vales
de despensa. Para tener una informacion mas amplia puedes consultar las si-
guientes ligas en donde se habla acerca de este tema.
httpswww.youtube.com/live/VTvXQQZN

Xll Seminario Académico STUNAM: Academia sindical universitaria sin

fronteras: docencia en américa latina y labor académica dentro y fuera del

aula

Texto e imagenes Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales
Salinas, Elena Vargas Serrano, Javier I. Rocha Martinez

Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

Doce afos se dicen faciles, asi como han sido doce los Seminarios Académi-
cos del STUNAM. Desde aquel noviembre del 2012 en el que se realizo el Primer
Seminario titulado "De Académicos para Académicos”, todos se han llevado a
cabo en unidad. Cordialidad y propuestas para fortalecer la defensa de los dere-
chos de los académicos en busca de la estabilidad laboral. El desarrollo del Xl
Seminario Académico del STUNAM, que se llevo a cabo los dias 15 y 16 de no-
viembre del 2024 en el auditorio de las Comisiones Mixtas. El secretario de Or-
ganizacion Académica, Gustavo Rodriguez, inaugurd en nombre del Secretario
General, Carlos Hugo Morales Morales. La secretaria de Divulgacion y Desarrollo
Académico, Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling quien organizé y modero
el Seminario. Dio la introduccion y referencia sobre la importancia donde se
analizan y plantean las situaciones académicas-sindicales, aspectos laborales y
las condiciones del desarrollo académico, entre otros temas, que en las doce
emisiones se han desarrollado con unidad, cordialidad y propuestas para la esta-
bilidad laboral.

_ el

Mtro. Marcelo Gonzalez Magnasco // Presidente de la FEDLatCl
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El Secretario de Organizacion Académica, reitero la importancia de la cons-
truccion de nuestra organizacion sindical. El objetivo de los Seminarios es cono-
cer la experiencia de otros paises y depende del esfuerzo, convencimiento de
los académicos para alcanzar y lograr estos. Los trabajos del primer dia se desa-
rrollaron con el tema I: La Docencia en América Latina con la participacion de
los ponentes, Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales, Mtro. Julian Kopecek, Miro.
Marcelo Gonzalez Magnasco, Mtro. Juan Mario Mondragon Zuiiga, Psic. Agustin
Lazcano Bravo, quienes enfatizaron sobre la incertidumbre que ha marcado a
diferentes docentes en América Latina en busca de la estabilidad laboral sobre
el actuar de los gobiernos extranjeros y, coincidiendo en que la docencia en el
sector universitario de América Latina enfrenta desafios significativos, pero
también ofrece oportunidades para mejorar la calidad, accesibilidad y relevan-
cia de la educacion, con base a ello se sabe que las universidades son institucio-
nes que garantizan educacion de alto nivel, en la ciencia y la cultura para el
masivo beneficio de la sociedad. El segundo dia de actividad, se abordo el te-
ma, Labor académica dentro y fuera del aula, que fue impartido por los ponen-
tes: M. en C Julio César Dominguez Galvan, ETNOHIS. Bruno Luna Gémez, Gusta-
vo Alfonso Rodriguez Martinez, M. en E. Blanca Elizabeth Montalvo Garcia, Dr.
Roberto Rodriguez Pérez, Dr. Octavio Angulo Borja y la Dra. Ana Luz Flores Pa-
checo, quienes impartieron el como es la vida académica y las complejidades
que enfrentan en su quehacer diario, ademas de puntualizar lo que se ha solici-
tado a la administracion central de la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
co, UNAM, con la finalidad de que los académicos tengan mejores condiciones
dentro y fuera del aula. El interés mostrado por este XIl Seminario Académico
STUNAM por parte de los trabajadores académicos y administrativos de base, a
través de los medios oficiales del STUNAM, rebasaron por dia las mil reproduc-
ciones y con diferentes mensajes con aportaciones que retroalimentan nuestro
quehacer académico y sindical. Clausuro el Secretario General, Lic. Carlos Hugo
Morales Morales, quien puntualizo la importancia de estos Seminarios los cuales
muestran como es el ambito laboral, las dificultades para los académicos y la
importancia que tiene para nuestra maxima casa de estudios, dio paso a la clau-
sura de los trabajos a las 13:30 horas.

3 Latina
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HISTORIA VIVA EN EL AGORA ACADEMICA

En esta seccién damos a conocer textos originales de la Seccién Académica y del Agora Académica en varias épocas y su difu-
sion fue en formato impreso. En la modalidad digital a partir de ésta cuarta época, se amplia su difusién y numero de lectores con
acceso abierto, quienes podran conocer contenidos de gran importancia para todos y todas, académicos y administrativos.

Agora Académica Suplemento Académico del Periédico UNION
Niuimero Tres, 13 de enero de 2009

Respetables compartieros profesores y trabajadores que integran y fortalecen las bases de nuestro honorable Sindicato de la
UNAM. Interesados en resolver un problema que afecta a todos los académicos de la Direccion General de Actividades De-
portivas y Recreativas, nos obliga a plantear de nueva cuenta por tercer arno consecutivo en el XXVII Congreso General del
Ordinario del STUNAM, la solucion al problema sobre la dotacion de la Ropa de Trabajo, cuya prestacion contenida en la

Clausula 75 del contrato Colectivo de Trabajo, especifica literalmente:
CLAUSULA 75
ROPA DE TRABAJO

"A los trabajadores académicos que laboren en clinicas, talleres y laboratorios, la UNAM les entregara anual-
mente dos batas, o en su caso dos uniformes de buena calidad, y a los de Actividades Deportivas de todas las
dependencias los uniformes correspondientes. Sera la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
quien determine las caracteristicas del equipo de proteccién y la ropa de trabajo especial y adecuada para las

actividades que realiza, que sera entregada en la dependencia de adscripcién".

En los casos que se requiera y la Comision Mixta Central de Seguridad e Higiene en el trabajo lo dictamine, se

entregard anualmente al trabajador académico un par de botas.

"Para aquellas actividades que por su naturaleza la Comision Mixta Central de Seguridad e Higiene en el Tra-

bajo asi lo determine, la UNAM entregara al personal académico la ropa de trabajo y el calzado adecuado."

Como propuesta concreta en este caso, me parece importante sefialar que la necesidad de contar con ropa ade-
cuada para los docentes deportivos, se requiere: el uniforme exterior (equivalente a pantalén y chamarra) y el

uniforme interior (consistente en Playera tipo polo, short y zapatos tenis).

Considerando que la ropa indicada se entregaria una vez al afio, comprenderia dos conjuntos de uniformes

exteriores y dos de uniformes interiores.

El problema que se presenta actualmente, en relacion con esta prestacion, es lo que hace la AAPAUNAM que uinicamente
entrega 2 uniformes exteriores, indebidamente condicionados a que los profesores que los solicitan se deban registrar con el
Delegado de Deportes de AAPAUNAM vy, de esta forma, al siquiente aro se le cumplira dicha prestacion. Lo cual es viola-

torio a lo contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo, en donde claramente se indica que esta Clausula le compete exclu-
sivamente a la UNAM, y por ello se deberi entregar la Ropa de Trabajo en la Dependencia de adscripcion, mds no a las
AAPAUNAM como se viene haciendo desde hace muchos arios.

En resumen, al no cumplir con esta Clausula se estd violando flagrantemente nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Prof. E.R. Velasco Olmos
Delegado Académico de la DGADyR
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