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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DI ADMINISTRACION DE PERSONAL
CIRCULAR DGPE/057/2017

ASUNTO: Programa de Refiro por Jubliacién para
ol Porsonal Adminisirativo de Base.

1BAD NACIONAL
AVENMA e MUY _URGENTE

Mo

ALOS CC. COORDINADOR
'DIRECTORES DI PACULTADES, ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS, DIRICTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y

JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presonte

INAM y ol STUNAM astablecieron por Unica vez y de
ma de Refio por Jublackén para el
permito comunicares 1o

Al margen de la Reviién Salarial 2017:2018, fa Ur
manera excepcional, las disposiciones para el manefo del Progror
Personal Administalivo de Base ol servicio do la UNAM; por lo fanto, me
siguiente.

Del 13 0l 17 noviembre del actual, clo MANERA IMPRORROGABLE ol Personal Adrministiativo de Base
pocd soliclor da manera Individual y personal en s dependencio de adscripcién, su inscripcion o
dicho Programa, por fo que hasta as 2300 horas del Gllimo dia estoré aberto el sslema para ingresar
adicho personal en el mduio que se ndlca on ko parte final de (@ presente, siempre y cuando cumpla
con el folal de afos de servicios en la UNAM @ igual lempo de coflzacion ol SSSTE y o edad requerida
ala fecha dela bol, como sigue:

Jubllacién, Deberd contor en el caso de los hombres, con un minimo da 29 afios 6 meses y 1 dia de
sorvicios y 55 afos de adad; fraldndose de las mujeres, 27 aflos & meses | dia y 53 afios de edad.

Pensién. Por Edad y Tlampo de Servicios, deberé confar sin distincién de sexo, con un minimo de 60
ahos do edady 14 afios 6 meses | dia de servicios; y por Cesantia en Edad Avanzada con edad minima
o 65 afos 9 afos 6 meses | dia co servicios.

Pora ol Programa se deberd considerar fo sigulente:

1. o aceptarén en el Programa de Refio por Jubllacion/Pension el ndmero de frabajadores
‘conforme a fas posiblidades econémicas de ia UNAM, ya que dicho Programa se sustanciard
‘con fecursos proplos. Asimismo, en el caso de que fa canfidad de los inscitos rebase o anfes
sefiolado. se realzard una seleccidn considerando a los frabajadores con mayor edad, aos
e sorvicios en la Instucién y fecha de regisito para el Programa citado.

2. La fecha de boja de los rabojadores que se aceplen para el programa serd 16 de enero de
2018y o Formalo Elecirénico de Movimientos de baja, deberd Ingresarse Direc
Generol 0 mds fordar el 4 de diclembre de 2017, i

3. 8 Relko por Jublacién/Penskén para los rabojodores adminisiraiivos de bose aue accedan
rvmmmwammmmu,mmmmusmmwg
tabular, a remuneracién que cormesponda afa icencia prejubilaforia y/o prepensionariay un
bono econdimico de $3000000 TRENTA ML PESOS 00/100 M., aclonal a s prestaciones
mmv la Cldusuia 76 numeral 1 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y demds
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MExc

Traléndose del personal que llegue o opfar por su refiro por Pension, el reconocimiento
‘econdmico del pago de § meses de sueldo tabukr. se olorgor de manera proporcional o

afios laborados para i UNAM,

Las plazas que queden vacantes por i apicacién de este Programa, no podrn ser oCUpadas,
sino hasta que haya concluido el periodo de seis meses posteriores a parfir de la fecha en la
que el rabajador haya causado baja en la UNAM. Durante ese periodo no se aulorizar pogo.
de fiempo extroordinario, contrataciones por fiempo deterinad, ni cobertura por infefingfo.
para cubir as funciones del puesto que desarolaba el jubllado/pensionado, en ef érea de.
‘adscripcion de lo plazo que oCUpabo.

En aquelios casos en los que lo demanda de Hrabajadores pora ser Considerados en el
Programa de Refio por Jubiacién o Pension para el Personal Adminisiraiivo de Base sed fol.
que impida el funcionomiento del érea de frabajo de que se irate, el Secretorio o Jefe de.
Unidad Administrafiva formulord una priorizacién de los casos susceplibles de ofenderse.
‘considerando en fodo momento los parGmelros para la seleccion sefialada en el numerdl |
dela presente Circulor, escuchando ol efecto a fa Delegacién Sindical.

Por Gitimo, jos pagos que se adeuden ol rabajador que se incorpore ol Programa, por
‘concepto de fiempo extra. prima dominical, Cléusula 15, entre ofros; deberdn ramitarse antes
de que el frabojador cause bojo, a fin de que esla Dreccién General se encuentre en
posibiidad de efectuor los pagos que correspondan de manera oportuna.

La solcitud de cerfificacion de onfigbedad, respuesta de cerlificacién, corla de renuncia y el
Procedimiento, eslorGn dsporibles @ pari dol 13 de noviembre dsl aho en curso o frovés del moduo

“Solicitud Programa de Refiro Jubllacién/Pensién", dentro de la aplicacién” Gestién de Forma Unica
de Baja” del Sistema Infegral de Personal (SIP).

Sin mds por el momento, reciba un cordial sokudo.
Atentamente

EspiRTU”





