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Luego de reflexionar sobre el sindicalismo desde el pensamiento crítico que permita replantear  el papel de la Secretaria de Acción para la Mujer dentro y al exterior del sindicato así como la posición y el rol de las mujeres  sindicalistas en la vida interna de Stunam, la Secretaria de Acción para la Mujer Mary Carmen Larralde Hurtado, presento el pasado 29 de junio ante las Subcomisionadas de Acción para la Mujer de todas las dependencias su plan de trabajo que incluye entre otras cosas el empoderamiento y liderazgo, la erradicación de la violencia, la participación sustantiva de las mujeres, el acceso a la justicia, además de la planeación estratégica  incluyente con una visión colectiva. Ante la presencia del Secretario General del Stunam, Agustín Rodríguez Fuentes, la Secretaria puntualizo que debido a que todos los días la Secretaria a su cargo recibe oficios, quejas y solicitudes de violencia se elaborara un protocolo específico de orientación para que las trabajadoras y los trabajadores puedan enfrentar este tipo de situaciones en las dependencias.

 Asimismo indico que dentro de la agenda incluirá los siguientes ejes temáticos: salud integral, acceso a la justicia, autonomía económica, movilidad segura, participación política, empoderamiento y liderazgo, deconstrucción y cultura, además de corresponsabilidad del cuidado y democratización del trabajo. El arranque del proceso formativo se llevara a cabo en varios niveles de incidencia, de esta forma se sensibilizara  en varios temas se generaran posturas políticas comunes y alianzas entre hombres y mujeres del sindicato, la idea dijo Mary Carmen Larralde es reducir la brecha de género para que podamos transitar a un sindicalismo igualitario y democrático que sea útil entre las agremiadas y los agremiados. La Secretaria dijo que para realizar este trabajo ha incluido a personal profesional que atenderá las peticiones de todas las compañeras. También destaco que los eventos del día del niño, el día de la madre y las jornadas de salud se seguirán impulsando y se buscará un mayor beneficio para las y los trabajadores de  nuestra máxima casa de estudios, un ejemplo son las dependencias foráneas donde se tiene pensado centralizar estos eventos. Por otra parte refirió que en su proyecto incluirá un plan de acción cultural sindicalista igualitario y democrático que será dirigido por la experta en temas de género Yndira Sandoval ex coordinadora del Sistema de Unidades Delegacionales de Inmujeres Ciudad de México y activista feminista quien además será su asesora profesional, al respecto Yndira también defensora de los derechos humanos de las mujeres, indico que la idea es impulsar campañas de sensibilización y de capacitación esperando llegar a la concientización para tener un cambio estructural; en la parte informativa comentó, vamos a fortalecer nuestro liderazgo mediante la prevención, la detección, atención, sanción y erradicación de la violencia que se dará a través de la recuperación de espacios públicos, mecanismos de autodefensa, atlas de riesgos y protocolos de actuación que nos orientaran sobre los procedimientos para actuar en caso de violencia de género. De esta forma la Secretaria de Acción para la mujer podrá atender la problemática de las trabajadoras  y los trabajadores durante el periodo 2017-2020 siempre con un enfoque de cordialidad y hermandad entre los agremiados. Cabe mencionar que al evento asistieron el Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo del STUNAM, Adrián Pedrozo Castillo, el Secretario de Análisis, Estudios y  Estadísticas de nuestro sindicato Benito Cristóbal Ortiz y el Secretario de Prensa y Propaganda Alberto Pulido Aranda.

