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Se iniciaron los trabajos de la Jornada Nacional de Movilización y Organización de la Unión Nacional de Trabajadores, con una acción de protesta por la llegada de Donald Trump a la Presidencia de Estados Unidos, realizada en la ciudad de Tijuana, y de igual manera con un acto multitudinario en el zócalo de la Ciudad de México en el que se repudiaron los gasolinazos y se brindó apoyo a los compañeros jubilados.

En la reunión plenaria de la UNT, realizada el 25 de enero, en las instalaciones de las comisiones mixtas-STUNAM, se informó de las diversas acciones con las que se iniciaron los trabajos de esta Jornada de lucha, misma que fue acordada desde el mes diciembre y desde entonces se han pulido todos los aspectos para que tenga los mejores resultados y el mayor impacto político posible. Respecto al acto realizado en la ciudad fronteriza los integrantes de la comisión política comentaron que se logró establecer lazos con algunas organizaciones estadounidenses con las cuales se irá colaborando y ampliando el espectro de acción, es decir que se espera apuntalar la solidaridad internacional ante la política de intimidación y amenazas de la nueva administración del  gobierno norteamericano.

De igual manera aseguraron que el evento en contra de los gasolinazos, convocado de manera central por los compañeros del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de México -STUNAM-, fue muy exitoso. A éste asistieron de manera solidaria representaciones de diversas organizaciones, a quienes se les agradeció el apoyo para dejar claro el rechazo a la actual política económica y los incrementos en los precios. También se insistió en el llamado a la participación en las acciones planteadas por los padres de familia de Ayotzinapa, el 26 de enero, a quienes se les reiteró la solidaridad.

Las actividades de esta Jornada continuarán con la Magna Movilización Nacional que se realizará el próximo 31 de enero, a la cual ya se han ido sumado muchas organizaciones, como la Nueva Central de Trabajadores, la Coordinadora de Trabajadores de la Educación, los Mineros, los propios padres de familia de Ayotzinapa, además del Frente Amplio Social y Unitario.  Uno de los objetivos de esta acción que se desarrollará de manera coordinada en las capitales de los Estados y en la Ciudad de México es presionar al Poder Ejecutivo y al Congreso de la Unión a rectificar las políticas y leyes que causaron esta crisis.

Las acciones concluirán el 5 de febrero, con un balance social en el marco del Centenario de la Constitución, la discusión de un nuevo proyecto de nación, además de todas aquellas medidas de presión política que se acuerden entre las fuerzas políticas y sociales democráticas.

En la misma sesión fueron diversas las voces que pidieron solidaridad en sus procesos de revisión salarial y/o contractual por los que atraviesan. Destaca el caso del Sindicato de Trabajadores de La Jornada -SITRAJOR-, quienes desde el año 2016 atravesaban un ambiente negativo, pues la empresa comunicó a los sindicalizados sus intenciones de mutilar el Contrato Colectivo de Trabajo, recortar los salarios y prestaciones hasta en un 45%, situación que dejaría en condiciones muy precarias a más de 200 trabajadores de base, aunque en contraparte los directivos de este diario no verían afectados sus altos ingresos en ningún aspecto.  Ante esta situación el Sindicato ha emplazado a huelga al diario con las siguientes peticiones: aumento salarial del 1%, respecto a su Contrato Colectivo de  Trabajo y de manera prioritaria denunciaron que han acudido a la Junta para que se devuelva a los trabajadores el ingreso que les fue descontado por la empresa.

La posición del SITRAJOR, en voz de su dirigente Judith Calderón, es que se deben dejar de pagar comisiones de ventas a los reporteros, que salgan las empresas externas de la administración del diario, además de que quienes deben sufrir las disminuciones son los salarios de los directivos. Comentó que a pesar de que la empresa interpuso una denuncia de carácter económico, situación que no se ha notificado al sindicato, pero de manera arbitraria y unilateral la empresa sólo les pagó la mitad sus salarios. Convocaron a participar en algunas acciones que presionen a la empresa para hacer a un lado su postura intransigente y se abran al dialogo y la búsqueda de acuerdos.
