Esteban M. Guerrero Santos

La arquitectura
del naufragio:

Una retorica de odio,

una patria en venta,

brecha social,

aislamiento y

para colmo,

un Estado represor,

que no rinde cuentas;
eseesel costorealdel
experimento Milei
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n el marco de las campa-

flas para las proximas

elecciones en Brasil el
“demonio de Tasmania” argenti-
no concibi6 el escenario perfecto
para recetarnos, un reality show
de bajo presupuesto. en su parti-
cular cruzada por emular la inje-
rencia Trumpiana, ataviado con,
su kipd (pues ya se auto definié
como judio) y motosierra, viajé
hasta San Pablo para promover y
respaldar a Flavio Bolsonaro,
hijo del expresidente, y presidia-
rio, demostrando que para €l la
politica exterior es simplemente
una extensiéon de sus mitines
proselitistas. Allf, reparti6 adjeti-
vos con la soltura de quien repar-
te panfletos, llamando de todo a
Lula da Silva y al juez De
Moraes, con el objetivo de posi-
cionarse como el nuevo adalid de
una derecha regional que parece
estar girando peligrosamente
hacia el abismo de la provoca-
cion constante.

El Gobierno brasilefio,
respondio retirando a su embaja-
dor de Buenos Aires, reduciendo
el vinculo bilateral al nivel de una
conversacioén entre vecinos que
apenas se saludan. Cabe sefalar
que no se rompieron relaciones,
porque el pragmatismo comer-
cial es lo Unico que mantiene a
flote este naufragio diplomatico,
pero el mensaje fue claro. Ante la
exigencia de explicaciones, la
respuesta argentina fue un enco-
gimiento de hombros y la acusa-
cioén de que Brasil actuaba por un
simple capricho ideolégico, un
argumento bastante infantil
viniendo de quien acaba de insul-
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Ante el déficit presupuestal,
STUNAM exige respuestas a la SHCP

Valeria Reyes

a reduccién del valor de los salarios
contractuales frente al incremento del
salario minimo, la compactacion de los
tabuladores y un déficit presupuestal superior a
50 mil millones de pesos para la educacién
media y superior forman parte de una proble-

matica que afecta no solo a las y los trabajadores
de la UNAM, sino al conjunto de las institucio-
nes publicas de educacion superior del pais. Y,
en ese escenario nada halagiiefio, es que el
STUNAM inicia formalmente su revision sala-
rial y contractual con una demanda de 20 por

ciento de incremento salarial. El cual, ha estado
acompafiado de una larga y sélida estrategia de
movilizacién y negociacion que en los hechos
comenz6 desde la conjura el afio anterior.

Asf lo plante6 el secretario general del
STUNAM, Carlos Hugo Morales Morales,
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Actualizar proyecto
politico frente al
escenario de cambios
laborales y geopoliticos
Valeria Reyes

esde diversos frentes el
balance coincide en
que el sindicalismo
enfrenta una coyuntura que nos
obliga a revisar las estrategias y
redefinir la agenda politica. Esa
fue la principal reflexiéon que

marcé la sesién plenaria de la
Unién Nacional de Trabajadores
(UNT), realizada este martes, 4

de agosto, en las instalaciones de
la Asociacion Sindical de Pilotos
Aviadores (ASPA).
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La unidad sindical es el camino
al éxito de la revision contractual

Reunion Académica, 25 de julio de 2026
Raquel del S. Guillén Riebeling, Elena Vargas Serrano,

Diana Altamira Gustavo A. Salazar Miranda

n la conferencia de prensa que se llevé a
cabo el 8 de agosto el secretario general del
STUNAM, Carlos Hugo Morales Morales,
hizo un balance general de lo que fue el 43 Congreso

General Ordinario del STUNAM.

125 de julio del 2026 a las 9:00 de la mafana
en el auditorio de Comisiones Mixtas del
STUNAM se llevé a cabo la reunién acadé-
mica dirigida por los secretarios del Comité Ejecuti-
vo de la Seccién Académica. El secretario de Organi-
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Deben ser

sancionadas
las empresas que
defraudaron a la UNAM

Alberto Pulido Aranda

uestra organizacion
sindical lamenta que la
UNAM, para aplicar un
examen de admisién a los aspi-
rantes a estudiar en sus licencia-
turas, haya contratado a una
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EDITORIAL

Etica y responsabilidad

n estos dias los universitarios hemos sufrido en carne
propia las consecuencias de la falta de responsabili-
dad en el manejo de la tecnologia. EI hecho mas
notable ha sido el fallido examen de admisién que
dejo elevados costos, tanto econémicos como mora-
les, para todos los involucrados (la Universidad, los
estudiantes, las familias y las empresas).

En estos dias también nos han llegado noticias escalofriantes de acci-
dentes que se han producido en las grandes empresas de la Inteligencia
Artificial, IA, producto de la autonomia en la conducta de las maquinas.

Pero mas cerca de nosotros, o incluso, entre nosotros, llamo la aten-
cion que pareciera que tuvimos dos congresos, el presencial y el vir-
tual, es decir, el del Estadio Olimpico Universitario, las mesas y las
asambleas, poruna parte, y por la otra, el de las redes sociales.

En el presencial prevalecié la madurez politica y se privilegiaron los
consensos y los acuerdos, muchos de ellos unanimes. Afortunada y
coherentemente, pues se aprobd la politica de propiciar la unidad en el
frente interno con vistas a la préxima revision contractual, asi como la
politica unitaria con el conjunto del sindicalismo nacional para lograr
elevar el peso de los trabajadores en las negociaciones de nuestras
reivindicaciones mas importantes.

Sin embargo, en buena parte de las redes sociales, prevalecio la cultu-
rade ladenostacion, la burla, el ataque cobarde por anénimo, etcétera,
infortunadamente caracteristico de la gran mayoria de las redes socia-
les en México y en el mundo, ahora multiplicado con el uso abusivo de
laiinteligencia artificial mas accesible.

El fenédmeno no es nuevo en el sindicato, pero en los Ultimos afios ha
crecido de manera exponencial y por ello dio esa impresion que llama-
mos de los dos congresos.

Por supuesto que quiza las corrientes sindicales, tanto la mayoritaria
como las demas, no logran incorporar al conjunto de los trabajadores, y
que seguramente tampoco la lucha sindical ofrece respuestas satisfac-
torias a todos los trabajadores en sus aspiraciones por mejorar sus
condiciones de vida, pero lo que destaca como un hecho preocupante,
es el uso irresponsable de la tecnologia para expresar los sentimientos y
las emociones que, amparadas en el anonimato, producen un mundo
virtual mas cercano a la ley de la selva, muy alejado de los sentimientos
de fraternidad e identidad que debieran prevalecer entre nosotros, para
fortalecer ala comunidad solidaria y combativa que deseamos ser.

|
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Fernando pastonauta
Juan Antonio Lépez Olguin

el almuerzo que le mantendra
activo. El camino es de una
hora, ya a las 6 de la mafana
esta presto a checar su tarjeta
de entrada. Prepara sus herra-
mientas de trabajo, en este

on las 5 de la mafiana, el

reloj bioldgico del cuerpo

le dice “levantate”, un
bostezo y estiramiento de bra-
z0s, otro bostezo y mira el otro
reloj, el mecanico, el que hace
tic, tac, tic, tac.

Se levanta de la cama y
prende su radio, musica de
fondo y prepararse para iniciar
un nuevo dia laboral. Su indu-
mentaria esta lista, pantalon de
mezclilla y camisa de la misma
tela solo que con el escudo del
lado del corazén que dice
UNAM, abajo con letras centra-
das V.F. (Viveros y Forestacion).

Toma su lonchera con
su respectiva comida que sera

caso la cesgadora mecanica,
aspas de plastico y el galon de
gasolina que hara funcionar la
maquina. Casco de proteccion,
arnés para soportar el pesoy
movimientos del aparato y sus
botas le dan la figura de un real
pastonauta, asi bautizados por
el fallecido subdirector de
Gaceta UNAM David Gutiérrez
y Hernandez, quien siempre
figuré la labor de los jardineros
universitarios.

Con 27 anos de labor,
orgulloso trabajador sindicaliza-
do, enaltece con su trajin la
camisa de la dignidad puma. De
Iztapalapa para CU, nuestro
personaje es Fernando Pérez. &

coartarse. Aligual que la libertad de expresion. El tema es otro.  Cémo
hacer uso de la libertad personal y la defensa contra el poder de mane-
ra responsable para no pervertir la libertad y el derecho en lo contrario,
es decir, en facilitadores del delito, el acoso, el linchamiento, las falsas
noticias, la denostacion de los demas?

LaeradelalAque hemos empezado a vivir pone en manos de lahuma-
nidad la probabilidad de remodelarse y de conquistar el cosmos. Son
las grandes empresas privadas en Estados Unidos, China y Europa las
que tienen el mando. Y en Estados Unidos también quieren el poder
politico y han avanzado en ello. Los préoximos afios seran entonces de
grandes transformaciones y rivalidades entre los colosos, pero tam-
bién de busqueda de protagonismo de quienes hasta hoy estamos
fuera de esa competencia.

Porque si bien es cierto que la remodelaciéon del mundo hoy esta en
manos de unos cuantos, también lo es que todos y cada uno de noso-
tros ya tenemos acceso a las nuevas tecnologias y que con un simple
teléfono participamos en su creacion. ; Qué mundo queremos?

El rapido desarrollo de la tecnologia contrasta con el lento desarrollo
de las instituciones politicas y con el saber moral y ético de la huma-
nidad. Vivimos en una sola civilizacién caracterizada por ese avance
tecnoldgico que se aplica por igual en todas las esferas de la vida de
todas las culturas que requeririan de un gobierno mundial y, sin
embargo, seguimos inmersos en un mundo de instituciones e identi-
dades nacionales y locales, por lo demas polarizadas y muchas
veces extraviadas.

En tal contexto, debiéramos reflexionar sobre cdmo estamos hacien-
douso de nuestraresponsabilidad, de nuestras libertades y derechos
conquistados y preciados, para construir ese nuevo mundo. ¢ Cémo
podemos contribuir, con todos esos valores, a la creacion de comuni-
dades fraternas y maduras para la democracia, es decir, para la parti-
cipacion de todas y todos en los asuntos comunes, con la pasion que
exigen las propias convicciones, pero también con el respeto hacia
losdemas?

Ese es el problema que aborda la ética de la responsabilidad. Cual-
quier buscador de internet nos puede dar una definicion. Una ética que
exige a las personas tomar en cuenta las consecuencias de sus actos,
en lugar de actuar solo por principios o de acuerdo con los ideales o las
convicciones propias. Su propésito principal es el cuidado de los
demas, de la sociedad y del entorno natural, adaptando la moral a los
efectos reales de la tecnologia y el poder humano.

Con la aparicién de la inteligencia artificial, la ética de la responsabili-
dad se proyecta hacia el futuro estableciendo el principio de proteger la
dignidad de la personay la permanencia de la vida en la Tierra.

Los ultimos acontecimientos de nuestra vida social mas inmediata,
caracterizados por un mal manejo de la tecnologia, nos sefialan que ha
llegado la hora de incorporar estas reflexiones sobre la ética y la res-
ponsabilidad, en nuestro quehacer personal y colectivo.<&»
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tar a un jefe de Estado extranjero
en su propiacasa.

Todo este zafarrancho
ocurre bajo el escenario de una
América del Sur que bascula
hacia la derecha, con padrinos
genocidas internacionales que
parecen disfrutar del caos. Mien-
tras tanto, los opositores a Lula,
demuestran que la cortesia y el
tacto, ha dejado de ser un arte
para convertirse en un ring de
boxeo donde los que reciben los
golpes son los ciudadanos. Es

cias econémicas mds importan-
tes del Sudamérica se estén con-
frontando, poniendo su tradicio-
nal relacién cercana en riesgo,
pero no pequemos de ingenui-
dad, lo que subyace en el fondo es
ir por Brasil para derrotar a Méxi-
co, la estrategia de la ultradere-
cha no es ganar unos cuantos
aplausos en un mitin, sino provo-
car para que los traidores se ani-
men (con apoyo de los gringos) a
recuperar lo perdido, Al final, no
estamos viendo solo una crisis
diplomatica, ni el show de aspa-
vientos y valentonadas, dé un
desquiciado con guion sionista,
sino una burda estrategia para
apoderarse de nuestros paises,
por lo pronto este “neuroliberal”
ha olvidado que, al bajar el teldn,
larealidad lacera a su pafs: millo-
nes de argentinos despojados de
sus derechos y arrepentidos,
esperando la hora de que este

Ante el potente sismo de /7,4

-

una lastima que dos de las poten-  régimen se termine .<&»
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Examen de ingreso a la UNAM en linea 2026*
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

a Universidad Nacional Auténoma de México

(UNAM) por primera vez en la historia se ve

envuelta en un escandalo histérico que la puso en
el ojo del huracén por la gran polémica que causé en redes
sociales y en los noticieros, no solo por sustituir a los apli-
cadores presenciales del examen de seleccion a licenciatu-
ra 2026 por un examen en linea por la empresa mexicana
Territorium Life; sino porque con toda su plataforma
digital y el software de supervision con inteligencia artifi-
cial, se realizaron presuntas acusaciones del uso de Inteli-
gencia Artificial (IA) por algunos aspirantes para realizar
trampa en el examen de la UNAM y posibles fallas en los
mecanismos de vigilancia.

Ante esta polémica la UNAM anunci6 la suspension
provisional de las inscripciones para estudiantes de primer
ingreso a licenciatura, como medida drastica mientras la
comision encargada analizard el desarrollo de la evaluacion,
el desempefio de los aspirantes y el funcionamiento de la
plataforma utilizada para aplicar la prueba; en caso de detec-
tar fallas en los mecanismos de vigilancia la empresa podria
enfrentar una penalizacion cercana al 10 % del monto total
contratado, por incumplimientos en los términos de contrato.

iNUESTRA

SOLIDARIDAD

ESTA CON EL

PUEBLO COLOMBIANO!

El ciclo escolar 2027-1 deberia iniciar el lunes 27
de julio, pero por la medida preventiva de la revision del
desarrollo del examen de seleccion en linea se llevard de
manera correctamente la UNAM podria tener una solucion
el domingo 2 de agosto, inform¢é la Comision Técnica para
laRevision del Proceso de Ingreso a la Licenciatura 2026.

Comentarios de profesores y delegados al 43 CGO
respecto al examen de seleccion en linea 2026:

Ahora que estamos sufriendo el examen de seleccidn en linea de
la UNAM 2026, la vergiienza de la UNAM, nos fuimos de vaca-
ciones (periodo intersemestral escolar) y regresamos en el hura-
cén del desprestigio mds grande que ha tenido la UNAM en
nuestros tiempos de cémo no se debe utilizar la Inteligencia
artificial para ahorrarse dinero, 45 millones de pesos entregados
a la Territorium Life, la cual proporciond la plataforma tecnol6-
gica y el software de supervision con inteligencia artificial. Esto
ha puesto en el centro del huracdn y de la vergiienza a la maxima
casa de estudios y ahora rescatar ese prestigio historico que tiene
la UNAM y es también una forma de manifestacion de la podre-
dumbre que tiene esta estructura feudal (se refiere al sistema
politico, social y econdmico de la Edad Media basado en los
feudos, el vasallaje y la tierra) de la UNAM. Se ahorro dinero,
pero la vergiienza y el costo politico de salvar a la mdxima casa
de estudios va ser enorme y nos corresponde a todos salvar el
prestigio de la UNAM, incluso es una referencia que una nacién

tan potente como China realizan a sus aspirantes a licenciatura

un examen Nacional de Acceso a la Universidad (ENAU) que se

Ilama Gaokao vigilado hasta por el ejército y aqui le ponemos un
examen virtual que facilmente hicieron trampa; profesor Adan
Alonso de laFES Acatléan.

Con lo de la inteligencia artificial para los exdmenes de admision
a licenciatura de la UNAM generacién 2027, habla de la calidad
educativa de los alumnos porque si nosotros permitimos que los
alumnos ingresen mediante este modo de hacer exdmenes en
linea con ayuda de la IA (Inteligencia Artificial) haciendo tram-
pa, van a ingresar haciendo trampa; no se puede ingresar a la
UNAM que requiere la calidad, la ética profesional en el actuario
del universitario y vamos a quedar como una universidad que

solapa la delincuencia; profesora Elda de la Facultad de Quimica.

También como va responder y solucionar la Rectoria al examen
de admision de linea fallido, porque nuestra UNAM ha sido
referente a criticas; profesora Adriana.

El contexto histdrico creo es muy importante, hacer la sintesis se
vuelve complejo vayamonos a lo que nos trae como maestros el
examen de admision a la UNAM siempre ha sido una valvula de
escape, pero al final se volvié un negocio la educacién es lamen-
table; profesor Abraham del CCH Sur. Lo ]

* Nota elaborada el 25 de julio de 2026
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Al intervenir en el pleno,
Carlos Hugo Morales Morales,
presidente colegiado, sostuvo que
el complejo contexto nacional e
internacional demanda una actua-
lizacién del Proyecto Alternativo
de Naci6n y del propio Programa
de Accion de la UNT, los cuales
deben responder a los cambios
econdmicos, laborales y politicos
que enfrenta la clase trabajadora.

De igual manera, sefialé
que el avance de politicas y
gobiernos de corte conservador
en distintos paises y los cuestio-

namientos al sistema nos obligan
a construir nuevas respuestas sin
abandonar la defensa de los dere-
chos conquistados. En ese senti-
do, recordé que las conclusiones
del 43 Congreso General Ordina-
rio del STUNAM coinciden con
la necesidad de fortalecer la pro-
puesta politica de la UNT y
dotarlade una agendarenovada.
De igual manera, el tam-
bién presidente colegiado, Fran-
cisco Hernandez Judrez, propuso
revisar a profundidad el Plan de
Accién de esta central sindical
para incorporar temas que hoy
ocupan el debate, como la politi-
casalarial, las pensiones, la segu-
ridad social y los desafios deriva-
dos de la reconfiguracién econé-
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Fotos: Flavio Galvén | Radio STUNAM

mica global. Y advirtié que el
sindicalismo debe prepararse
para escenarios mds complejos,
por ejemplo, frente a las discu-

La unidad sindical es el camino...
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Inicié agradeciendo a
todos los agremiados por haber
participado en la inauguracién
que se llevo por primera vez en el
Estadio Olimpico Universitario,
el cual es patrimonio cultural de
la UNESCO; asi mismo, recono-
ci6 el trabajo del Comité Ejecuti-
vo,las comisiones y todos los que
estuvieron involucrados en la
logisticay ejecucion del evento.

En relacién al congreso,
felicité a los congresistas, ya que
en general, por primera vez se
mantuvo su asistencia durante
los tres dias del evento, esto se
traduce principalmente en uni-
dad y compromiso, lo cual es lo

unico que nos hace llegar a acuer-
dos y avanzar, por lo mismo el
resultado de las mesas fue positi-
VO y tenemos que sentirnos muy
orgullosos de esto, dijo.

“Hoy enviamos al exterior,
un mensaje de unién, de fortaleza
y solidez sindical que nos servird
para lo que viene en la parte labo-
ral y sindical de lo que estamos
enfrentando y lo que vamos a
enfrentar en estos proximos dias”,
expresé Morales Morales.

Previamente a los trabajos
de la Mesa de Politica Laboral, el
Comité Ejecutivo deline6 los ejes
a discutir en el 43 CGO, derivado
de eso se acordé demandar un

-
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aumento del 20 % al salario, eje
fundamental trazado, que se ha
planteado ya en diversas ocasio-
nes tanto en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico como
en la Comision de Educacidn en la
Céamara de Diputados.
Asimismo, menciond que
el tabulador que tenemos desde
hace mas de 30 afios, ya no estd
respondiendo a los intereses de
las y los trabajadores ni tampoco
alos intereses de laUNAM en los
procesos de trabajo, otros ejes
son: el programa de reordenacién
tabular de manera vertical; la
renivelacion de los niveles sala-
riales en términos horizontales;

siones sobre el futuro de los siste-
mas de pensiones y la geopolitica
con los paises de la regién, en
particular con Estados Unidos.
Por su parte, el capitin
Jests Ortiz, integrante de la Presi-
dencia Colegiada, presentd un
informe sobre las actividades
internacionales de la organizacion
y destacé que, en los recientes
encuentros sindicales de América
Latina, se coincidi6 en que los
problemas que enfrentan las y los
trabajadores son compartidos en
toda la region. Entre ellos, men-
ciono las presiones econdémicas y

politicas provenientes del gobier-
no de Estados Unidos y los efectos
de las politicas impulsadas por el
presidente Donald Trump.
Igualmente, informé que la
Presidencia Colegiada trabaja en la
construccién de una postura
comuin ante la proxima revision del
Tratado entre México, Estados
Unidos y Canadéd (T-MEC). Expli-
c6 que el documento incluird pro-
puestas en materia laboral relacio-
nadas con el Anexo 23 y el Meca-
nismo Laboral de Respuesta Répi-
da, con el propo6sito de presentarlas
ante la Secretaria de Economia.<&

el tema de calidad y eficiencia se

incremente al 100 % (actual-
mente es del 93.5 %); la flexibili-
zacién del puntaje en lo que se
refiere al tabulador horizontal
hay una ponderacién que la admi-
nistracion ya presentd y se tiene
una diferencia con, la cual se
seguird analizando durante el
desarrollo de la revision, inde-
pendientemente de todo lo que
acompaiia el paquete econdmico
que tiene que ver con el vale de
despensa, la prima de antigiie-
dad, el aguinaldo, la prima vaca-
cional, asi como la actualizacién
de algunos puestos y todo lo
inherente a una mejora salarial.
El plan de accién: de
entrada, se solicitard una reunion
con Mario Delgado Carrillo,
secretario de Educacién Publica
y el Comité Ejecutivo, pues tie-
nen un planteamiento en relacion
al tabulador y requieren de su
intervencién para poder asignar

un presupuesto adicional para la
UNAM, también se va a llevar a
cabo un mitin en la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico.
Enfatiz6, que dependiendo del
contexto en que se lleve a cabo la
revisién contractual se realizardn
movilizaciones, todo con el fin de
tocar puertas para lograr un
incremento en el presupuesto
para la UNAM principalmente
parael tabulador.

Por Gltimo, nuestro secreta-
rio general, nos exhorta a la uni-
dad, palabra y accién clave durante
el desarrollo de este 43 Congreso
General Ordinario de nuestro
honorable sindicato, de sacar las
banderas, seguir en la lucha, no
bajar la guardia y asistir a todas las
convocatorias que esta organiza-
cién tenga a través del Consejo
General de Huelga en los proximos
dias, ya que la unién hace la fuerza
y como bien dicta nuestro lema:
“Unidos venceremos”.<&»
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durante el mitin realizado el 11 de agosto
frente a las instalaciones de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), donde
sostuvo que el problema salarial debe anali-
zarse en relacion directa con el financia-
miento de la educacién superior y con las
condiciones en que las universidades pue-
den garantizar los servicios que prestan.

El dirigente sindical sefialé que el
déficit presupuestal anunciado por la
Asociacion Nacional de Universidades e
Institutos de Educacién Superior,
ANUIES, afecta a diversas universidades
del pafs, algunas de las cuales enfrentan
serias dificultades para cubrir salarios y
prestaciones, mientras que distintos pues-
tos de sus tabuladores han sido rebasados
por el propio Salario Minimo.

Ante esta situacion,el STUNAM ha
planteado ante la Secretaria de Hacienda la
necesidad de que la compensacién que
actualmente reciben las y los trabajadores
se integre al salario tabular. Para Morales
Morales, esta constituye una de las vias
para recuperar el poder adquisitivo y
comenzar a corregir las distorsiones acu-
muladas en el tabulador. A esta demanda se
suma la propuesta de flexibilizar los por-
centajes del tabulador horizontal, con el
proposito de facilitar que las y los trabaja-
dores puedan avanzar entre sus niveles.

Ante el déficit presupuestal...

Viene de pagina 1

Durante su intervencion, Morales Morales
destacd que esta revision implica la ratifica-
cion de 102 clausulas, 77 van con modifica-
cién; respecto a las transitorias, se propo-
nen 7 nuevas, 4 con modificacién y la
ratificacién de 44; y en las clausulas econd-
micas, 3 estdn ratificadas y 31 mds se esta
planteando sean modificadas, todo ello en
la busqueda del beneficio para las y los
trabajadores universitarios; ademds del
Pliego Alterno a través del cual se busca
mantener y mejorar los Programas de Recu-
peracion Salarial y el de Jubilacion Digna.

De igual manera, anuncié que, a
partir de los planteamientos surgidos
durante el 43 Congreso General Ordinario,
se trabajard en una propuesta alternativa
para las y los trabajadores jévenes que
actualmente realizan aportaciones a cuen-
tas individuales.

Otro de los planteamientos tiene
que ver con el impuesto sobre el producto
del trabajo. El lider de los universitarios
seflalé que desde enero el STUNAM pre-
senté una propuesta para exentar de este
impuesto a las y los trabajadores ubicados
en los niveles mds bajos del tabulador, con

el objetivo de generar una mejora adicio-
nal en sus ingresos.

El secretario general subrayé que el
STUNAM ha cumplido con las solicitudes
formuladas por las autoridades federales y
que ya entrego a la Secretaria de Hacienda
las justificaciones que sustentan sus plantea-
mientos. Ahora, afirmé, corresponde a las
autoridades responder y asumir su responsa-
bilidad frente a la educacién superior y a
quienes hacen posible su funcionamiento.

Esta accién también contd con la
participacion de diversas organizaciones
sindicales que acudieron para acompanar
la demanda del STUNAM. Su presencia
permiti6 colocar la revision salarial de la
UNAM dentro de una problematica mas
amplia. Carlos Guillén Soriano, secretario
del Exterior del Sindicato Unico de Traba-
jadores de la Industria Nuclear y represen-
tante de la Coordinadora Nacional de
Sindicatos Universitarios de Educacién
Superior, Investigacién y Cultura,
CNSUESIC, destacé que las conquistas
laborales enfrentan fuertes presiones y
Ilamé a fortalecer la unidad de los trabaja-
dores del conocimiento. A su vez, Arturo

I

INSTANTES POLITICOS
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empresa privada poco acredita-
da, como fue el caso de Territo-
rium Life SAPI de CV,alacual se
le asignaron mas de 69 millones
de pesos por la aplicacién y
supervision digital del examen
de admisién y que fueron un
fracaso sus servicios.

Me causa mucha molestia
que la administraciéon no haya
utilizado para cubrir esto al talen-
to cientifico, técnico y laboral
con que cuenta nuestra maxima
casade estudios.

Es necesario que se sigan
deslindando responsabilidades,

se apliquen penalizaciones y
cancelen los contratos a esa
empresa que defraudo a la institu-
cién, a decenas de miles de aspi-
rantes a ingresar ala UNAM y, de
paso, a sus familias; el lamentable
hecho produjo diversas reaccio-
nes, muchas de las veces mal
intencionadas, de comentdcratas
desde varios medios informati-
vos, con la pretension de desacre-
ditar alauniversidad.

Sin duda, este asunto es
serio y para que sea superado,
con la finalidad de que nunca mas
se repita, deben tomarse medidas
drasticas contra quienes hayan
sido los responsables, a fin de
garantizar que hechos como este
no vuelvan a suceder. &

Casados Cruz, del Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes del CONALEP,
sefnald que las politicas salariales definidas
desde el dmbito federal estdn afectando la
negociacién colectiva y sostuvo que la
unidad de los sindicatos resulta indispen-
sable para enfrentar estas condiciones.

Arturo Sayun Gonzilez, secretario
general del Sindicato del Nacional Monte
de Piedad, organizacién que estd por acu-
mular 11 meses en huelga, expuso las difi-
cultades que han enfrentado para defender
su contrato colectivo y llamé a construir
una mayor unidad de las y los trabajadores
mexicanos. Asimismo, reconocid el acom-
pafiamiento que el STUNAM ha brindado
asuorganizacion.

Mientras se desarrollaba el mitin
frente a la Secretaria de Hacienda, repre-
sentantes del Departamento Legal del
STUNAM realizaban la entrega del
emplazamiento ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, cum-
pliendo con la parte legal del procedimien-
to al mismo tiempo que se desarrollaba la
accion politica frente ala SHCP.

Un par de horas més tarde, en la
Direccién General de Relaciones Laborales, el
STUNAM notific formalmente a la UNAM
que se encontraba emplazando a la institucién
para la revision salarial y contractual «<&»

Entrega del emplazamiento a huelga. Foto: Juridico STUNAM
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oficio dirigido a Tomas Humber-
to Rubio Pérez, secretario admi-
nistrativo de la UNAM, asi como
la difusién de un desplegado
sindical sobre la contratacién
directa relacionada con el exa-
men de admisidn.

Acto seguido, se procedid
a la eleccién de la comision revi-
sora, integrada por 33 delegadas
y delegados al Consejo General
de Representantes de diversas
dependencias, la cual fue aproba-
da por mayoria con nueve absten-
ciones registradas.

El nicleo de la discusién
gird en torno al Plan de Accién y
las negociaciones salariales con
la administracién universitaria.
Se dio a conocer que el Comité
Ejecutivo ha sostenido reunio-
nes sobre dos ejes: el programa
de recuperacién salarial (cono-
cido como el tabulador horizon-
tal o reordenamiento tabular) y
la flexibilizacién del puntaje
junto con revisiones contractua-
les. La institucién ha presentado
sus consideraciones, y con base
en las observaciones del sindi-
cato, se espera que la préxima
semana se presente una propues-
ta integral para ambos temas. El
problema central radica en la
incompatibilidad de puestos
dentro del tabulador horizontal
y la situacién de empleados que
perciben salarios por debajo del
minimo en algunas universida-
des. Si la administracion acepta
las consideraciones planteadas,
se avanzard hacia una revisién
formal de contrato y salario, con
mayor alcance para las deman-
dassindicales.

Este panorama se enmar-
caen una crisis presupuestal mas
amplia que afecta a las universi-
dades publicas estatales. Segtin
reportes recientes, al menos
ocho universidades, incluidas
las de Sinaloa, Nayarit,Oaxacay
Guerrero, recibiran menos fon-
dos en 2026, con un recorte pro-
medio del 2.1 % en recursos
federales; la Asociacion Nacio-
nal de Universidades e Institu-
ciones de Educacién Superior
(ANUIES) ha alertado sobre
adeudos acumulados que supe-
ran los 42 mil 600 millones de
pesos, lo que ha generado retra-
sos en pagos y pérdida de presta-
ciones en varias instituciones En
este contexto, el informe que se
preparard adquiere especial
relevancia para documentar los
efectos concretos de esta asfixia
financieraen los trabajadores.

Al cierre, se acordé que
en el proximo CGR se presentara
la propuesta integral de negocia-
cion para su lecturay aprobacion,
manteniendo abierta la mesa de
didlogo con la administracion. La
sesién continud buscando conso-
lidar una postura unificada frente

a los desafios salariales y presu-
puestales que, amenazan la esta-
bilidad laboral en el sector uni-
versitario publico.

Nuestra dirigencia sindi-
cal ha trazado una hoja de ruta
centrada en la presién politica y
la reestructuracion interna ante
el estancamiento de nuestras
demandas laborales. La estrate-
giainmediata priorizalamovili-
zacion,convocando a un contin-
gente mayoritario frente a la
Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Publico para exigir atencion
directa para ambos emplaza-
mientos. Esta medida busca
abrir un canal de didlogo urgen-
te con las autoridades federales,
mientras el drea laboral y el
aparato juridico del sindicato
trabajanenlarevisién del pliego
petitorio y el Contrato Colecti-
vo de Trabajo, integrando cien-
tos de ponencias que adn se
encuentran bajo andlisis.

Eneldmbito delapolitica
institucional y el fortalecimiento
gremial, el sindicato ha consoli-
dado una comisién de trabajo
que mantiene interlocucién con
el Poder Legislativo y busca
formalizar un encuentro nacio-
nal de sindicatos universitarios
para el proximo 25 de agosto.
Este esfuerzo apunta a tres
columnas rectoras que incluyen
la defensa presupuestaria, la
revision salarial y la construc-
cién de un frente nacional secto-
rial. La proyeccién internacional
también cobra relevancia, con la
mirada puesta en eventos en
Ciudad de México para 2027 y
2028, en coordinacion con orga-
nismos internacionales, para
elevar el nivel de exigencia ante
la crisis como ya se dijo, que
atraviesan universidades estata-
les como las de Guerrero, Naya-
rit y Durango, donde los proble-
mas financieros han derivado en
pagos pendientes e incumpli-
mientos contractuales criticos.

Existe un rechazo claro a
la tercerizaciéon o privatizacion
en procesos como los exdmenes
de admisidn, tema sobre el cual
se emitird un desplegado publico.
El sindicato busca, mediante este
tipo de acciones y el programa de
calidad y eficiencia, recuperar el
control de procesos operativos
internos y profesionalizar a nues-
tras bases.

Asimismo, la jornada de
donacién de sangre programada
y los recordatorios administrati-
vos cierran el ciclo de actividades
inmediatas, dejando claro que el
sindicato transita por una fase de
movilizacion politica activa, con
el objetivo de homologar deci-
siones en el proximo Consejo
General de Huelga y presionar
por soluciones concretas antes de
escalarel conflicto.<»

Fotos: Flavio Galvan | Radio STUNAM

El CGR elige a Ia Comision Revisora

Valeria Reves v Eizabetl Pére;

eligieron a la Cemision Revisora, conocida como la Comision de los 33, organo integrado de manera plural por repre-
sentantes del sindicato que tendra la responsabilidad de conducir el proceso de la praxima revision contractual.

La comision trabajara de manera coordinada con el Area Laboral del STUNAM en el andlisis, integracion, discusion y
elaboracion de las propuestas que conformaran el pliego de demandas que el sindicato presentara a la Universidad
Nacional Autonoma de Mexico, con el proposito de forlalecer nuestro Confrato Colectivo de Trabajo y defender las
conguistas laborales de las y los trabajadores universitarios.

E n la sesién del Congreso General de Representantes (CGR), celebrada el 7 de agosto de 2026, las y los delegados

Su integracion, emanada del maximo organo de representacion del sindicalo enire congresos, garantiza la
participacion de las distintas expresiones del STUNAM en un ejercicio colectivo, democratico y responsable, orientado a
construir una plataforma sdlida para la negociacion contractual.

Can la eleccion de la Comision de los 33, el CGR da inicio formal a los trabajos preparatorios de la revisién contractual,
una de las responsabilidades mas trascendentes del STUNAM para preservar y ampliar los derechos |aborales de las y los
trabajadores universitarios,

La Comisian Revisora guedo integrada por [as siguientes comparnieras y companeros;

17.- Claudia Nava Castilla
Instituto de Ecologia

1.- Ana Cecilia Huerta Sosa
Facultad de Medicina

2.- Gualterio Cortés Macias
Direccion General de Computo y de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion

18.- José Pablo Romero Garcia
Centro de Ciencias de la Complejidad

19.- Ricardo Rosas Hernandez
3.- Juan Morales Rodriguez Colegio de Ciencias y Humanidades Azcapotzalco

Observatario Astrondmico Nacional San Pedro Martir i .
: 20.- Patricia Salazar Miranda

(linica Reforma
21.- José Eduardo Amador Gordillo
Facultad de Economia

4.- Nery Lopez Osorio
Centro Peninsular en Humanidades y
Clencias Sociales Mérida

5,- Oscar Rubens de a Rosa Gonzdlez

Clinica Tamaulipas 22.- Marina Campos Granados

Escuela Nacional de Estudios Superiores Ledn
6.- José Luis Olivares Villagran

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 23 Samin Vizques Santana

Facultad de Odontelogia

24.- Georgina Medeles Padilla
TVUNAM

7. Sergio Antonio Torres Ugalde
Departamento de Transportes

8.- Ares Santana Najera
Radio UNAM

9,- Maria Leticia Guzman Garcia
Estacionamientos Controlados, Matutino

25.- Martin Mufioz Gonzalez
Centro Cultural Universitario Tlatelolco

26.- Patricia Pérez Salas

; Instituto de Investigaciones Sociales
10.- Victor Hugo Luna Martinez

Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios

27.- Maria Lucia Martinez Aranda

Direccion General de Personal

28.- José Guadalupe Dorado Mendieta
Coordinacion de Servicios Administrativos Juriquilla

29.- Esther Carolina Aguirre Villa

Estacion de Biologia Tropical “Los Tuxtlas”

11.- Maria Sara Gonzdlez Torres
Instituto de Investigaciones Economicas
12.- Misael Josué Garcia Rodriguez
Facultad de Odontalogia

30.- Raul Eduardo Pefa Contreras

Colegio de Ciencias y Humanidades Naucalpan

13- Manuel Chavez Gutiérrez
Facultad de Psicologia

31.- Armando Hernandez Robles
Facultad de Filosofia y Letras

14.- Patricia Martinez Gonzilez
Intendencia General

15.- Wendy Diaz Becerril
Intendencia General

32.- Daniel Garcia Gomez
Facultad de Estudios Superiores Acatlén

33.- Elizabeth Sanchez Gabino
Celegio de Ciencias y Humanidades Naucalpan

16.- Oscar Vazquez Orozco
Facultad de Quimica




43 CGO define una ruta de unidad...
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poder adquisitivo, la defensa de
la universidad publica y su auto-
nomia, asi como la exigencia de
mayores recursos para la educa-
cién superior.

También contemplan la
recuperacion de un sistema solida-
rio de jubilaciones y pensiones, la
reduccion de la jornada laboral a
40 horas semanales con dos dias
de descanso, la regulacion del uso
de la inteligencia artificial y las
nuevas tecnologias, asi como
acuerdos en materia de igualdad
sustantiva, politica de cuidados,
prevencion y atencién de la vio-
lencia de género, sustentabilidad y
solidaridad sindical.

Durante la plenaria,
Morales Morales insisti6 en que

el desarrollo de las mesas de
trabajo demostré que, aun con
diferentes posiciones, la unidad
y la disposicién al didlogo per-
mitieron construir acuerdos. En
ese mismo sentido se desarrollé
la elecciéon de las comisiones
auténomas, en la que se presen-
taron tres planillas y fue aproba-
da por mayoria una integracién
plural e incluyente.

El secretario general
sostuvo que el congreso debia
enviar un mensaje claro hacia el
interior y el exterior de la organi-
zacién: la democracia, la plurali-
dad y la institucionalidad deben
colocarse por encima de cual-
quier diferencia cuando estdn en
juego los intereses de las y los

Fotos: STUNAM TeVe
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trabajadores universitarios.

Alas 12:37 horas del 2 de
agosto, se declararon formal-
mente clausurados los trabajos
del 43 Congreso General Ordina-
riodel STUNAM.

Al dia siguiente, como
parte de las actividades posteriores
al congreso, el Comité Ejecutivo
ofrecié un desayuno a las y los
trabajadores de las dependencias
fordneas que participaron en los
trabajos del 43 CGO. En este
encuentro, Carlos Hugo Morales
Morales retom6 el llamado a la
unidad y explicé algunos de los
pasos que el sindicato prepara para
llevar los acuerdos del congreso a
la revision salarial y contractual.

Ante las delegaciones
provenientes de distintas regio-
nes del pais, destacé la importan-
cia de fortalecer la comunicacién
entre la dirigencia y las depen-
dencias fordneas para atender
oportunamente las problematicas
de los centros de trabajo.

El secretario general infor-
mé que el STUNAM ha realizado
gestiones ante instancias federales
para plantear un incremento al
presupuesto de la UNAM que
contribuya a atender el rezago
salarial. La propuesta fue presen-
tada ante la Comision de Educa-
cién de la Camara de Diputados.

En cuanto al tabulador,
seflal6é que el sindicato planteara
un reordenamiento que contem-
plaun 6 por ciento para el transi-
to horizontal y un incremento de
7 por ciento en los rangos sala-
riales verticales, como parte de
la estrategia de recuperacion del
poder adquisitivo.

También destacé la nece-
sidad de fortalecer la capacitacién
frente a los cambios tecnolégicos
y sefial6 que la inteligencia artifi-
cial debe ser una herramienta para
agilizar el trabajo, no un mecanis-
mo de sustitucion laboral.

Finalmente, abordd la
participacién de las dependencias
fordneas en la Comision Revisora.
Reconoci6 el interés de las dele-
gaciones para integrarse a esta
instancia y destacé que su partici-
pacién representa una oportuni-
dad de formacion sindical y de
conocimiento directo del Contrato
Colectivo de Trabajo. >

Reunion Académica...
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zacién Académica, Psic. Agustin
Lazcano Bravo menciond la modi-
ficacién del primer documento
central con el anexo de las pro-
puestas realizadas en la reunién
del pasado 27 de junio por afilia-
dos académicos del STUNAM.
Posteriormente se dio lectura al
segundo documento central enfo-
cado en la Reforma Universitaria
que se presentard en la Mesa 3 de
Politica Académica con las peti-
ciones y necesidades del sector
académico dela UNAM.

El secretario Lazcano
Bravo, menciond que el documen-
to central modificado se encuentra
en el grupo de whatsApp interno
de los delegados académicos al 43
CGO, donde se hard llegar el
documento definitivo. La Dra.
Guillén Riebeling, secretaria de
Divulgacién y Desarrollo Acadé-
mico, hace hincapié de su com-
promiso de hacer llegar el docu-
mento central a todo el sector
académico, como igualmente de
lalabor de los delegados académi-
cos al congreso.

Ante este compromiso el
secretario de Organizacion Aca-
démica indic6é “Este documento

que se estd realizando el dia de
hoy, serd la recopilacion de tres
documentos que va a formar
parte del contenido de la revista
Encuentro Académico: el primer
documento central fue de toda la
problematica que aqueja al sector
académico; el segundo docu-
mento central va ser de la Refor-
ma Universitaria; en el cual que-
daran plasmadas nuestras opinio-
nes para resolver esas quejas que
lastima al sector académico; y el
tercer documento central que va
ser para el siguiente afo, si la
UNAM cumple con sus tres
labores sustantivas que es la
docencia, la investigacién, la
extension y difusion de la cultu-
ra; pero aparte tiene un compro-
miso social con la Nacion por ser
financiada por el pueblo mexica-
no ;Por qué la necesidad de
publicar estos tres documentos?
Debemos dejar un cimiento para
que el siguiente secretario de
Organizacién Académica o Sec-
tor Académico no empiecen de
nuevo y vean la labor que se estd
realizando y con base en ello
seguir trabajando” afirmé Lazca-
no Bravo &

STUNAM

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México

En torno a la aplicacion del

examen de admision a la UNAM
A la opinién publica * A la comunidad universitaria

la UNAM presento varias fallaz de origen que ya han sido

debidamente ubicadas, una de ellas fue la utilizacion, por parte de
algunos aspirantes, de herramientas que ofrecio la llamada inteligencia
artificial, situacion que restd cerlidumbre a un evento gue nunca antes habla
presentado anomalias; esto ha afectado de manera directa a las decenas
de miles de interesados en ingresar a estudiar a la maxima casa de estudios
y a sus familias; mas aln, cuando de manera general a todos los aspirantes
se les ha detenido su inscripcion a la institucion.

La reciente aplicacidn del examen de admision a las licenciaturas de

Asimismo, lamentamos que la UNAM haya contratado a una empresa
privada, que ha sido la responsable directa de la crisis que hoy vive la
institucién; lo correcto habria sido mantener el modelo que histéricamente
ha demosfrado su eficacia, ufilizando los principios éticos, el talento
clentifico, técnico y laboral con gue cuenta nuestra institucin, para que en
un futuro se utilicen metodologias que salisfagan a los interesados y a la
sociedad mexicana en su conjunto. Si la empresa privada contratada es la
responsable, debe ser penalizada. El asunto es serio y para superarlo
deben tomarse medidas con el fin de que las anomalias que se dieron, no
vuelvan a repetirse.

Ante esta situacion, el STUNAM considera, gue los examenes de ingreso
a la UNAM deben regresar al modo presencial y no dejar solamente a las
plataformas electronicas y herramientas digitales que jueguen papeles
centrales y preponderantes en la aplicacion de exdmenes de admision, los
cuales deben caracterizarse por su fransparencia, imparcialidad y certeza.

Esta debidamente comprobado gque la aplicacion presencial de los
examenes de admision ha demostrado ser un mecanismo confiable y eficaz
que ha contribuido a reducir la posibilidad de oblener ventajas indebidas y
fortalece la confianza de la sociedad mexicana en los procescs de admision
de nuestra méxima casa de estudios.

El STUNAM reitera su compromiso con la defensa de una universidad
publica, gratuita, incluyente y de excelencia, en la que los procesos de
admision se desarrollen bajo condiciones de imparcialidad y pleno respeto

al esfuerzo y mérito de cada aspirante.

St de sliicidn

ATENTAMENTE

“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, a 27 de julio de 2026
Comité Ejecutivo del STUNAM
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de la comision revisora para emplazar a huelga!
Cronica del CGR, 7 de agosto del 2026

Esteban Guerrero Santos

n la reunién del Consejo
General de Represen-
tantes, el STUNAM
deline6 una serie de compromi-
sos urgentes frente a la critica
situacion presupuestal que atra-

viesan diversas instituciones de
educacidn superior en el pais. En
esta sesién se aprobd por unani-
midad un orden del dia que
inclufa desde la lectura de actas
pendientes hasta la eleccién de

una Comision Revisora y la dis-
cusion del Plan de Accidn en las
negociaciones salariales con la
administracion universitaria.
Entre los acuerdos inme-
diatos, se encomend¢ la elabora-
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ORGANO INFORMATIVO DEL STUNAM

Q9@ www.stunam.org.mx

cién de un informe detallado
sobre la situacion politica y pre-
supuestal en Universidades de
Guerrero, Nayarit, Durango,
Tabasco y Sinaloa, documento
que deberd incluir casos concre-
tos de retrasos en pagos, pérdida

de prestaciones y finiquitos, para
ser entregado a la Secretaria
General y al propio CGR. Parale-
lamente, se instruy6 la publica-
cion en redes sociales de la res-
puesta de la administracién a un
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@NUESTRO ANDAR HISTORICO

Es superado el STUNAM

Alberto Pulido Aranda

os dias 13 y 14 de noviembre de
1980 se realiz6 el recuento acadé-
mico entre el STUNAM vy las
AAPAUNAM, con el fin de que se estable-
ciera, cudl de las dos organizaciones serfa la
titular del contrato colectivo académico; en
este ejercicio participaron docentes de 60
dependencias universitarias con un padrén
de 22 414 académicos e investigadores.
Un buen nimero de los participan-
tes fueron presionados por directores y
funcionarios de la rectoria de Guillermo
Soberén Acevedo con el fin de que no
dieran sus votos al STUNAM. Por la
noche del dia 14 se dieron a conocer los
resultados que arrojaron las siguientes
cifras: 7,316 votos parala AAPAUNAM Y
6582 parael STUNAM; se abstuvieron de
votar 8,516 profesores; la diferencia solo
fue de 734 votos.

Dias mas tarde, el STUNAM con-
siderd positivos los resultados del recuen-
to académico, apuntando que “Con el final
tan cerrado de la votacién, se cayeron
varios mitos: en primer lugar, la supuesta
mayoria aplastante de las AAPAUNAM,
las cuales decian tener 12 mil afiliados; en
segundo lugar, tenemos el gran avance
logrado por el STUNAM, el cual acoge en
su seno a todos los trabajadores adminis-
trativos y a la mitad de los académicos...
Si bien se resolvié el problema juridico de
la titularidad, queda pendiente el proble-
ma politico, ya que quedan enfrentados
dos bloques claramente definidos, por un
lado, las AAPAUNAM con el apoyo de
Rectoria y por el otro el STUNAM (...)
Nuevas tareas nos quedan al frente: conso-
lidar los avances alcanzados, disefar
nuestra tdctica para la proxima revisiéon
del contrato colectivo, trabajar en la afilia-
ciéon y finalmente prepararnos para un
nuevo recuento, bajo un panorama politi-
co distinto” (Unidon; No. 49; 28 de
noviembre de 1980). <

(Datos tomados de: Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La cronica de 50 afios del sindicalismo

universitario (1929-1979), STUNAM, 2* edicién, octubre de 1995).
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43 CGO define una ruta de unidad
para la revision salarial y contractual

Valeria Reyes

1 43 Congreso General Ordinario

del Sindicato de Trabajadores de

la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (STUNAM) concluyé sus
trabajos con una definicién central para la
revision salarial y contractual: demandar
un incremento salarial del 20 por ciento,
ademads de una amplia agenda de resoluti-
vos orientados a la recuperacién del poder
adquisitivo, la defensa del Contrato Colec-
tivo de Trabajo y el fortalecimiento de la
universidad publica.

La definicién de la demanda
salarial fue uno de los momentos centra-
les de la plenaria de clausura, celebrada el
2 de agosto.Después de ladiscusion desa-
rrollada en las mesas de trabajo, se pre-
sent6 un disenso en torno al porcentaje
que el sindicato deberia plantear en el
emplazamiento; sin embargo, las distin-
tas expresiones sindicales lograron supe-
rar las diferencias y construir una pro-
puestaconsensuada.

Ante el pleno, el secretario gene-
ral, Carlos Hugo Morales Morales, desta-
c6 que el STUNAM habia colocado por
delante los intereses de las bases y la
necesidad de llegar en unidad al proceso
derevision.

La propuesta de solicitar un incre-
mento salarial del 20 por ciento fue some-
tida a votacién y aprobada por amplia
mayoria. La demanda se planted a partir
del anélisis de laevolucién de los salarios
en el sector educativo, que muestra que
durante los tltimos cinco afios las institu-
ciones publicas de educacién superior
han registrado algunos de los incremen-
tos salariales mds bajos del pais, profun-
dizando el rezago de las y los trabajado-
resuniversitarios.

Los resolutivos aprobados durante
el congreso establecen una agenda que
rebasa la revision salarial. Incluyen la
defensa y actualizacién del Contrato
Colectivo de Trabajo, la recuperacion del
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