Esteban M. Guerrero Santos
Cada vez que un pueblo
latinoamericano intenta
decidir su destino,
Washington aparece para
elegirle un presidente a
medida de sus corporaciones

a llamada “Ley Mon-

real”. No es una reforma

menor firmada por
Ricardo Monreal, coordinador de
labancada de Morena en la Cama-
ra de Diputados, pone el dedo en
una de las llagas mas sensibles de
cualquier democracia: ;quién
influye realmente en las urnas?

La propuesta nace con un
argumento que, de entrada, suena
dificil de rechazar. Monreal ase-
gura que México estd desprotegi-
do frente a manos extranjeras que
puedan meter ruido, dinero o
mentiras en las campafias. Con-
templa gobiernos, organismos y
agentes de otros paises como
Israel, que, histéricamente ya han
manoseado procesos de América
Latina. Se citan ejemplos como las
elecciones en Ecuador, Bolivia,
Chile y Honduras durante 2025,
seguidos por la jornada en Colom-
bia, que Estados Unidos habria
orquestado detras de bambalinas.
El mensaje es claro: si otros influ-
yen en nuestras elecciones, la
soberania se vacia de contenido.

La solucién que plantea es
radical: que cualquier eleccion
federal o local pueda anularse si se
demuestra injerencia extranjera. Y
el catalogo es amplio. Abarca
desde la intervencion directa de
gobiernos de otros paises hasta
dinero ilicito para campaias,
campafias de desinformacion,
guerra sucia digital y practicamen-
te cualquier accién que pueda
inclinar la balanza electoral. Pues,
la injerencia de Estados Unidos en
nuestras elecciones no es por
democracia, es por petrdleo, litio y
agua. El texto incluso abre la
puerta a lo que el tribunal conside-
re, a su juicio, que compromete la
soberania. Esa frase, breve pero
expansiva, es la que muchos juris-
tas leen con cefio fruncido.

El punto mas polémico de
la iniciativa esta en una regla que
ya se conoce como la clausula de
los cinco puntos. Si la diferencia
entre el primero y el segundo
lugar es menor al cinco por cien-
to, el tribunal puede presumir que
la injerencia extranjera fue deter-
minante, sin que sea necesario

probarlo a fondo. Es decir, enuna |

eleccion cerrada bastaria con
detectar alguna forma de inter-
vencion externa para que la anu-
lacion sea una posibilidad real y
legalmente justificada. En un
pais donde las contiendas com-
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Sindicalismo y Gobierno coinciden

en construir una agenda integral de seguridad con justicia social

Valeria Reyes

a necesidad de construir una politica

de seguridad con enfoque social,

preventivo y vinculada directamente
con los derechos laborales fue uno de los prin-
cipales consensos alcanzados durante la reu-
nién de trabajo entre organizaciones sindicales
agrupadas en la Mesa de Didlogo Sindical y el
subsecretario de Politica Criminal, Vincula-
cion y Proteccion Civil del Gobierno de Méxi-
co, José Luis Rodriguez Diaz de Leon.

Carlos Hugo Morales plantea que
la seguridad debe garantizar dere-
chos, empleo y bienestar; el sub-

secretario José Luis Rodriguez
propone una politica criminal con
enfoque laboral

Durante la reunion de trabajo, el secre-
tario general del STUNAM, Carlos Hugo
Morales Morales destacé que la seguridad

publica no puede entenderse Unicamente
desde una vision punitiva o policial, sino
como una responsabilidad colectiva ligada al
acceso a derechos fundamentales, oportuni-
dades y bienestar social.

“El verdadero concepto de seguridad
implica garantizar derechos, oportunidades,
estabilidad laboral, acceso a la educacion, salud,
cultura y condiciones dignas de vida”, deman-
do. En ese sentido, durante su intervencion,

INTERNACI?NALES

Amplios desafios

de las condiciones laborales locales
e internacionales de la OIT

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling,
Elena Vargas Serrano | SDyDA

n marzo de este afo, la Organizacion Inter-

nacional del Trabajo (OIT) llevé a cabo la

reunion del Comité de Libertad Sindical.
Los acuerdos tomados dan referencia de su constitu-
cion desde 1951 y de su reciente reunion —del 19 al
21 de marzo de 2026—, bajo la presidencia del Profe-
sor Evance Kalula. A manera de sintesis, se revisaron
las demandas emitidas por diversos paises del
mundo entorno a casos de liquidacion antisindical de
una empresa del sector agroalimenticio, el conflicto
de representatividad en una empresa transnacional
exportadora, el acoso laboral, entre otros. Dicho
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Sigue en pagina 5

[ —

En qué punto se encuentran

nuestras gestiones

ante el Congreso y el Gobierno

Esteban M. Guerrero Santos

INSTANTES POLITICOS
Narco gobierno

en México

Alberto Pulido Aranda
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Goyo pastonauta

Juan Antonio Lépez Olguin

in duda, de los espa-

cios mas hermosos en

el campus universita-
rio es el entorno de Rectoria
y la Biblioteca Central, los
cuadros de césped verde
esmeralda, tapizado al ras
con maestria y dedicacion
semejan un ajedrez natural
desde las alturas.

Un personaje dedica-
do, puntual que sabe de su
oficio de jardinero es sin

Sigue en pagina 7
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arlos Hugo Morales

Morales, secretario gene-

ral del STUNAM, nos
hizo saber en una rueda de prensa
(qué hemos hecho?, ;qué estamos
pidiendo? y ;qué falta por resol-
ver?, con el objetivo concreto de
asegurar mas presupuesto para la
universidad y con ello, poder
responder a las demandas labora-
les de los trabajadores.

Uno de los ejes centrales
fue el informe elaborado por el
Centro de Anélisis Multidiscipli-
nario de la Facultad de Economia,
el cual ya fue entregado a la Presi-
dencia de la Republica. A partir de
ese trabajo, se ha planteado que,

Sigue en pagina 4

ropiciado desde el exte-

rior de nuestro pais,

fundamentalmente en
los Estados Unidos, dentro de los
espacios trumpistas, arropado e
impulsado por la derecha mexi-
cana, por la desprestigiada diri-
gencia del PRIAN y por la mayo-
ria de medios de comunicacion y
sus gacetilleros, se viene constru-
yendo un discurso que sefiala al
actual gobierno de tener vinculos
con el narcotrafico.

Toda esa perorata, sin mos-
trar prueba alguna, tiene tintes
evidentemente electoreros, con los
que se pretende influir al electorado
mexicano, que el afio entrante
asistira a las urnas, con el fin de
quitarle la mayoria en el Poder
Legislativo a la izquierda mexicana
y derrotarla en las gubernaturas que
estaran en disputa, las propias que
tiene la derecha, caso Chihuahua y
las que posee Morena.
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EDITORIAL

El sindicalismo universitario
en los espacios de decision global

n un mundo cada vez mas interconectado como el que
estamos viviendo, la defensa de los derechos labora-
les exige participar no solo en los espacios nacionales,
sino también en aquellos donde se discuten y constru-
yen las politicas que orientan el futuro del trabajo. Por
ello, el STUNAM mantiene una presencia activa en
organismos y redes sindicales como la Unién Nacional de Trabajado-
res (UNT), la Confederacion de Trabajadoras y Trabajadores de las
Universidades de las Américas (CONTUA), la Confederacién Sindical
de las Américas (CSA), la Internacional de Servicios Publicos (ISP) y la
Confederacion Sindical Internacional (CSl).

Formar parte de estas organizaciones permite que la voz de las traba-
jadoras y los trabajadores universitarios mexicanos esté presente en
debates fundamentales sobre libertad sindical, negociacion colectiva,
igualdad de género, seguridad social, nuevas tecnologias, transforma-
cion del empleo, entre muchos otros. También fortalece nuestra capa-
cidad para construir alianzas, intercambiar experiencias y promover
soluciones comunes frente a desafios que trascienden las fronteras.

La participacion en la 1142 Conferencia Internacional del Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo es una expresion de ese com-
promiso. Se trata de un espacio donde gobiernos, empleadores y sindi-
catos analizamos en conjunto los principales retos del mundo laboral y
contribuimos a definir orientaciones que influyen en las legislaciones y
politicas publicas de numerosos paises.

Este afo, la Conferencia abordara temas de enorme trascendencia para
las y los trabajadores de todo el mundo. Destacan las discusiones sobre
la regulacién del trabajo en plataformas digitales, la promocién de la
igualdad de género, el fortalecimiento del didlogo social y la negociacion
colectiva, asi como la revisiéon del cumplimiento de las normas interna-
cionales del trabajo. Son asuntos que reflejan los desafios de nuestro
tiempo y cuyos resultados tendran repercusiones en la forma en que se
protegeran los derechos laborales durante las proximas décadas.

Para las trabajadoras y los trabajadores universitarios, estas discusio-
nes no son ajenas. La transformacion tecnoldégica, los cambios en la
organizacion del trabajo, la defensa de la contratacién colectiva, la
igualdad de oportunidades y la proteccion de los sistemas publicos de
seguridad social forman parte de los desafios que enfrentamos cotidia-
namente en nuestras universidades. Por ello, dar seguimiento a estos
debates y participar en ellos es también una forma de defender nues-
tras condiciones laborales presentes y futuras.

Para el STUNAM, la accién internacional no es una actividad comple-
mentaria. Forma parte de una vision sindical que entiende que la
defensa de la universidad publica y de los derechos laborales requiere
solidaridad, cooperacion y participacion activa en todos los niveles.
Los trabajadores universitarios tenemos mucho que aportar a estas
discusiones y mucho que ganar de ellas. Pero también la responsabili-
dad de participar en la construccion de las respuestas que demandan
los desafios del mundo laboral contemporaneo, aportando desde la
experiencia de uno de los sindicatos universitarios mas importantes de
América Latina.

A lo largo de nuestra historia hemos demostrado que los derechos se
fortalecen cuando las organizaciones sindicales construyen puentes,
comparten experiencias y actian de manera conjunta. Por ello seguire-
mos participando en los espacios donde se debate el presente y se defi-
ne el futuro del trabajo, llevando siempre la voz y las demandas de nues-
tra comunidad universitaria y fortaleciendo nuestro compromiso con la
defensa de la universidad publica, el trabajo digno y la justicia social.<&»
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petidas son habituales, eso equi-
vale a tener siempre una espada
colgando sobre el resultado.
Lareformano se queda en
un ajuste menor. Propone tocar el
articulo 41 de la Constitucion y
sumar un nuevo articulo (un 78
bis o equivalente) que ponga

nombre y definicion a cada tipo
de injerencia en materia electo-
ral. Sobre el papel, suena a blin-
daje; en la practica, abre una
discusion sobre quién decide,
comoy con qué criterios.

Fuera del recinto, analis-
tas y medios detractores, han
desmenuzado el proyecto. Lo que
mas les “inquieta” es la vaguedad
de algunos términos. La expre-
sion “a juicio del tribunal” conce-
de un margen enorme de interpre-
tacion. En otras palabras, el poder
para decidir cudndo una eleccion
se invalida por injerencia recaeria
en un érgano cuya independencia
ya estd bajo sospecha para una
parte de la opinion publica, des-
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pués de afos de reformas que han
ido acotando y presionando con-
trapesos como el INE, la Suprema
Cortey el propio Congreso.

La Ley Monreal se pre-
senta como un escudo contra la
injerencia extranjera, previendo
la méxima “cuando el voto popu-
lar no coincide con los intereses
de Estados Unidos, empiezan a
hablar de 'fraude' y 'crisis institu-
cional” que les justifica para
presionar politicamente en nues-
tra soberania, pero los detracto-
res de esta iniciativa la ven mas
como un arma de uso interno. Un
mecanismo poderoso, si, pero
ambiguo, capaz de deshacer
elecciones cerradas con el argu-
mento de influencias externas
dificiles de comprobar o faciles
de sobredimensionar. En un pais
donde la confianza en las institu-
ciones ya llega mermada a cada
jornada electoral, esta reforma
coloca en el centro una pregunta
incomoda: /quién cuidara a los
que dicen estar cuidando la sobe-
rania del voto? El desenlace
segun opositores, dependera
menos de lo que se escribid en el
papel y mas de como lo interpre-
te, llegado el momento, un tribu-
nal moldeado por el mismo parti-
do que hoy impulsa la reforma.

Pero hay un hecho insos-
layable: la intervencion perenne
y reciente de Estados Unidos en
América Latina se centra princi-
palmente en la presion diploma-
tica, las acciones encubiertas de
inteligencia (como las operacio-
nes de la CIA) y el endurecimien-
to de su seguridad fronteriza.
Ante esto, la pregunta es obvia:
(qué vamos a hacer? &

I

INSTANTES POLITICOS
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Para hablar de los vincu-
los gubernamentales con los
narcotraficantes y el crimen
organizado, la historia es muy
basta, sobre este asunto se han
escrito muchas cuartillas, y en
estos casos si existen pruebas
contundentes y hasta la existencia
de funcionarios publicos encarce-
lados en México y en los EE. UU.
Podemos iniciar esta lista con
Carlos Salinas, el que de manera
descarada, abierta y sin tapujos
protegio a carteles y propicio la
existencia de varios, inclusive su
propio hermano Raul, recuérde-
se, fue encarcelado por vinculos
con narcotraficantes; y que decir,
que en un lapso de 24 afios, 17
gobernadores priistas han pisado
o todavia se encuentran deteni-

dos, la mayoria de ellos por nexos
con el narcotrafico y hasta presi-
dentes como el mismo Carlos
Salinas y el panista Felipe Calde-
ron, el que tiene detenido en una
carcel de los EE. UU., a quien
fuera nada menos que su secreta-
rio de Seguridad Publica, Genaro
Garcia Luna, acusado de proteger
acarteles de las drogas.

En cuanto a las acusacio-
nes que se le hacen al actual
gobierno de tener vinculos con el
narcotrafico, solo se han quedado
en el discurso y la facil perorata,
pues ninguna prueba se ha pre-
sentado al respecto. Desde lo
opinocracia con Loret de Mola,
Latinus o Riva Palacios, sujeto
que manifestd: “Decir mentiras
es ya irrelevante”, se pretende
confundir al electorado para
posicionar a la derecha para que
vuelva a tener los privilegios que
en estos tiempos ha perdido.<&®

Reunion del Comité Economico y Social Europeo...
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Union Europea emite dictamenes
obligatorios sobre iniciativas
legislativas del Parlamento Euro-
peo y de la Comision Europea,
permitiendo que las voces de la
sociedad civil organizada tengan
incidencia en temas laborales,
sociales y econdmicos.

Ademas, se compartieron
experiencias sobre como la parti-
cipacion ciudadana organizada
ha contribuido en Europa a forta-
lecer derechos laborales, mejorar
condiciones de trabajo y promo-
ver politicas enfocadas en la
igualdad, la inclusion y la protec-

cion social. También se destaco
la relevancia de construir institu-
ciones mas transparentes y cerca-
nas ala ciudadania.

En el encuentro se aborda-
ron temas como la reduccion de la
jornada laboral, la implementacion
de semanas laborales de cuatro dias
en algunos paises europeos, los
avances laborales en México, la
libertad sindical, el voto libre y
secreto, asi como los retos para
garantizar el cumplimiento efecti-
vo de las reformas laborales.

Las y los participantes
coincidieron en que los cambios

b

en el mundo del trabajo exigen
nuevas estrategias para proteger
los derechos laborales frente a
desafios como la automatizacion,
la precarizacion del empleo y las
desigualdades econdmicas. En
ese sentido, se reconocio la
importancia de fortalecer la orga-
nizacioén sindical y promover
condiciones laborales dignas que
permitan mejorar la calidad de
vidade lasy los trabajadores.
Asimismo, se reafirmo la
importancia de mantener la coope-
racion entre Europa y México,
fortalecer los lazos entre sindicatos
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y organizaciones sociales, y conti-
nuar construyendo espacios perma-
nentes de intercambio, solidaridad
y trabajo conjunto en defensa de los
derechos de las y los trabajadores.
También se resalto que la
cooperacion internacional repre-
senta una oportunidad para com-
partir buenas practicas, experien-

cias exitosas y estrategias comu-
nes que permitan enfrentar los
retos globales en materia laboral
y social. La solidaridad entre
organizaciones sindicales y movi-
mientos sociales fortalece la
defensa de los derechos huma-
nos, laborales y democraticos en
ambos continentes. <&
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En qué punto se encuentran nuestras gestiones...

Viene de pagina 1

para 2027, la universidad necesita
un incremento importante en su
subsidio respecto a lo aprobado en
2026. Lameta es que la institucion
tenga recursos suficientes para
cumplir con los compromisos
salariales, mejorar prestaciones
como despensas y apoyo de trans-
porte, con el fin de evitar que los
aumentos se queden cortos frente
al costo de la vida.

El dirigente asegurd que
es menester recordar, que durante
afios como sindicato llegamos
tarde a la discusion del presupues-
to en la Camara de Diputados,
cuando todo estaba practicamente
decidido. Esa experiencia nos
llevdo a cambiar de estrategia:
ahora nos estamos adelantando,
presentando documentos, hacien-
do mitines frente a la Secretaria
de Hacienda y reuniéndonos con
diversas comisiones legislativas

antes de que el dictamen presu-
puestal se congele, afirmo.
Aseverd que es importan-
te sefialar que Hacienda pidi6 una
justificacion seria de cada peso
solicitado y se ha respondido
con estudios respaldados por
economistas universitarios, que
también enviaron a las Secreta-
rias de Hacienda, Educacion,
Gobernacion y al propio rector
de laméaxima casa de estudios.
Otro punto sensible es el
tabulador salarial. Morales Mora-
les explicd que, por la manera en
que se han incrementado los sala-
rios minimos y por las politicas
del Gobierno, las diferencias entre
rangos se han ido apretando hasta
el punto de que categorias que
antes ganaban distinto ahora reci-
ben casi lo mismo. Recordemos
que existe un acuerdo para mante-
ner una proporcion fija entre un

rango y otro por lo que planteamos
que la universidad debe corregir
estas distorsiones para que la
escala salarial tenga logica y no
castigue a ciertos rangos.

El secretario general pun-
tualizé que en los proximos dias, la
administracién universitaria se
comprometié a presentar una pro-

Dialogo social y defensa de derechos...
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culacion de una agenda conjunta
con organizaciones empresariales
y sindicales para abordar temas
como la deducibilidad fiscal, el
desarrollo econdmico y el fortale-
cimiento del dialogo social.

En materia internacional,
se resalto la participacion de orga-
nizaciones afiliadasala UNT en la
114 Conferencia Internacional del
Trabajo de la OIT, en Ginebra,
donde se discuten asuntos funda-
mentales para el mundo laboral,
entre ellos la regulacion del traba-
jo en plataformas digitales, el
fortalecimiento del dialogo social
tripartito y la defensa del derecho
de huelga, recientemente ratifica-
do como un derecho fundamental
por instancias internacionales.

Ya en asuntos generales,
diversas organizaciones dieron

.......

cuenta de los retos que enfrentan
en sus respectivos sectores. El
Sindicato Unico de Trabajadores
de la Industria Nuclear (SUTIN)
informo6 sobre la continuidad de

su lucha por el reconocimiento
pleno de prestaciones laborales y
contra esquemas de contratacion
que vulneran derechos de los
trabajadores. Por su parte, repre-
sentantes del Monte de Piedad
seflalaron que continuan las
mesas de negociacién para
encontrar una salida al conflicto
laboral que se mantiene desde
hace varios meses, aunque hasta
ahora no se han alcanzado acuer-
dos definitivos.

Asimismo, representan-
tes de la Coordinadora Nacional
de Trabajadores de la Educacion
(CNTE) expusieron su balance

sobre las recientes movilizacio-
nes magisteriales y denunciaron
actos de represion ocurridos
durante las protestas en la Ciudad
de México, asi como agresiones
que dejaron trabajadores lesiona-
dos. También se informd sobre
los procesos de revision salarial
que enfrentan distintos sindica-
tos del sector publico, entre ellos
el de Bomberos de la Ciudad de
M¢xico, sobrecargos, telefonis-
tas, entre otros.

Finalmente, se dio a cono-
cer el fortalecimiento de la pre-
sencia de la UNT en diversas
entidades federativas, destacan-
do la reciente conformacion de la
organizacion en Tabasco, como
parte de la estrategia de creci-
miento y articulacion sindical en
todo el pais. <&

puesta concreta de ajuste salarial,
pensando ya en una base presu-
puestal cercana a los 63 mil millo-
nes de pesos. Paralelamente, asegu-
16 que se llevara la discusion mas
alla de nuestra propia universidad:
Armamos una propuesta
nacional para todas las universi-
dades publicas, que supera los
145 mil millones de pesos, inclu-
yendo el costo de los tabuladores
y proyectos especificos como un
hospital universitario. También
pusimos sobre la mesa una inicia-
tiva para reducir los impuestos
sobre el salario, priorizando los
niveles mas bajos, tomando
como referencia la experiencia
positiva de otros estados.
Subrayamos que, por
primera vez, desde nuestro sindi-
cato hicimos una proyeccion

Foto: Elizabeth Pérez

integral de lo que deberian recibir
las universidades publicas y que
estamos trabajando de la mano
con otras organizaciones univer-
sitarias para empujar una deman-
da comun.

El dirigente sindical
declaré que todo lo anterior y
para evitar rumores y versiones
incompletas, se ha acordado
publicar los documentos y las
justificaciones presentadas, de
modo que las y los trabajadores
puedan conocer con claridad qué
se esta pidiendo en sunombre.

La rueda de prensa con-
cluy6 reiterando la idea central:
el aumento de presupuesto no es
un capricho, sino la condicion
minima para respetar la dignidad
laboral y garantizar el futuro de la
educacion ptblica. <&

Fotos: Yukari Medina | Radio STUNAM
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Sindicalismo y Gobierno coinciden...
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sostuvo que el sindicalismo debe asumir un
papel activo frente a los grandes problemas
nacionales y celebro la apertura del Gobier-
no de México para incorporar a las organiza-
ciones de trabajadores en la discusion sobre
seguridad y prevencion social.

Sefialé que la violencia y la des-
composicion social estan estrechamente
relacionadas con la desigualdad, la preca-
rizacion laboral y la falta de oportunida-
des, por lo que insistié en que la construc-
cion de una estrategia integral debe incluir
politicas publicas orientadas al fortaleci-
miento de la educacion publica, la estabili-
dad laboral y la cohesién comunitaria.

“Cada joven que accede a la educa-
cion, a la cultura y al deporte tiene mayo-
res posibilidades de desarrollo y menos
probabilidades de caer en dinamicas de
violencia”, afirmo.

Asimismo, subray6 la importancia
de construir espacios laborales libres de
violencia, discriminacion acoso y abuso,
al considerar que las agresiones en los
centros de trabajo también forman parte de
los factores que deterioran el tejido social.
Aunado a la atencion de la salud mental

&
4

como factores que impactan la seguridad
colectiva y en las que se requiere atencion
con politicas publicas.

De igual manera, el lider de los
universitarios hizo énfasis en los nuevos
desafios relacionados con la violencia digi-
tal, los fraudes electronicos y los delitos
cometidos a través de plataformas tecnolo-
gicas, seiialando que la seguridad del siglo
XXI también debe contemplar derechos
digitales y mecanismos de proteccion tec-
noldgica. “La violencia también existe en el
ciberespacio. Hoy vemos fraudes, extorsio-
nes, robo digital y violencia en plataformas
que terminan afectando directamente la
vida de las personas”, advirtio.

Finalmente, Carlos Hugo Morales
reiteré6 que el movimiento sindical esta
dispuesto a participar activamente en la
construccion de propuestas y estrategias
que fortalezcan la seguridad, la justicia y
las condiciones de vida de millones de
trabajadores y sus familias.

En el desarrollo de una lista de inter-
venciones, los dirigentes también plantearon
diversas preocupaciones relacionadas con la
seguridad publica, la violencia laboral y la
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proteccion de las y los trabajadores. Entre los
temas expuestos destacaron el incremento en
el robo al transporte, la extorsion, la violencia
de género, el acoso laboral, la inseguridad en
los trayectos hacia los centros de trabajo, asi
como el crecimiento de delitos digitales y
fraudes electronicos. Coincidieron en la
necesidad de fortalecer la capacitacion y
certificacion de policias municipales, mejo-
rar la coordinacion entre los distintos 6rdenes
de gobierno y avanzar en protocolos con
perspectiva de género que eviten la revicti-
mizacion de mujeres.

Asimismo, subrayaron la importan-
cia de impulsar politicas preventivas basa-
das en educacion, empleo digno, cultura,
participacion comunitaria y espacios labo-
rales seguros, reiterando la disposicion del
movimiento sindical para participar activa-
mente en la construccion de una agenda
conjunta de seguridad y justicia social.

Por su parte, el subsecretario José
Luis Rodriguez Diaz de Ledn coincidié en
que la seguridad debe abordarse desde una
perspectiva integral y planted la construc-
cion conjunta de una politica criminal enfo-
cada especificamente en el &mbito laboral.

“Es un momento oportuno para
disefiar junto con ustedes una politica
criminal laboral que permita identificar las
conductas delictivas que afectan a las
personas trabajadoras y articular esfuerzos
paraatenderlas”, sefialo.

Explico que la estrategia debe
desarrollarse a partir de distintos niveles
de accion: capacitacion, elaboracion de
protocolos, coordinacion institucional y
reformas normativas. Indicé que algunos
problemas pueden enfrentarse mediante
procesos inmediatos de formacion y pre-
vencion, mientras que otros requeriran
modificaciones legales y nuevas mesas de
analisis entre sindicatos, autoridades y
organos de justicia.

Uno de los temas que mas relevan-
cia tuvo en el didlogo fue la necesidad de
fortalecer la capacitacion con perspectiva

de género y avanzar hacia mecanismos
obligatorios para juzgar este tipo de casos
bajo estandares internacionales de dere-
chos humanos.

Rodriguez Diaz de Leén recordd
que el protocolo para juzgar con perspectiva
de género emitido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en 2013 no tiene carac-
ter vinculante, situacion que —afirmé— ha
limitado su aplicacion efectiva en muchos
procesos judiciales. En ese sentido, sostuvo
que “Es un momento importante para que
juzgar con perspectiva de género deje de
depender de la voluntad individual y se
convierta en una obligacion institucional”’.

El subsecretario informé que
recientemente concluyo6 la preparacion de
los primeros 430 agentes de investigacion
federales, parte de un proyecto nacional
que contempla integrar cinco mil elemen-
tos hacia el afo 2030.

En el encuentro, hubo coincidencia
plenade que la prevencion social del delito
requiere la participacion organizada de
sindicatos, comunidades, instituciones
educativas y autoridades de todos los nive-
les de gobierno.

Destaca el planteamiento de la
creacion de un grupo de trabajo permanen-
te entre autoridades federales y organiza-
ciones sindicales para construir una agen-
da conjunta en materia de seguridad y
prevencion del delito en el &mbito laboral.
La propuesta contempla establecer rutas
de trabajo con metas de corto, mediano y
largo plazo, enfocadas en capacitacion,
elaboracion de protocolos, coordinacion
entre los tres niveles de Gobierno y posi-
bles ajustes legislativos. En ese sentido, el
funcionario destacé que este mecanismo
permitira identificar conductas delictivas
que afectan a las personas trabajadoras,
fortalecer la prevencion de extorsiones y
violencia laboral, asi como impulsar poli-
ticas con perspectiva de género y acciones
de capacitacion dirigidas a policias muni-
cipales y sectores productivos.<&»
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
RUMBO A LA CONSTITUCION DEL

43 CONGRESO GENERAL ORDINARIO, 2026

STUNAM

Sindicato de Institucidn

Abril Mayo Junio Julio | Agosto
Entrega del anteproyecto de Convocatoria 8
Delegados al 43 C.G.O.
Entrega del proyecto de Convocatoria
Delegados al 43 C.G.O. 14
Aprobacion de la Convocatoria
Delegados al 43 C.G.O 18
Publicacion Convocatoria 43 C.G.O.
en cada Delegacion Sindical 26
A e TS ETNAN (Nomerai 32) | 24
Actualizaciéon del Padrén S5
Oficial Delegacional (Numsral 29) ?#E&'T:‘-{G
Eleccién Colegios Electorales (Numeral 6) s b
Acreditacion del Colegio Electoral
ante el Departamento de Padrén (Numeral 9) 4y S
Capacitacion de Colegios Electorales (Mumeral 10) 8y9
Registro de Planillas (Numeral 14) 10y 11
Impugnacion Registro de Planillas
ante el Colegio Electoral (Numeral 14) 12
Lmnfeugnéggglzal registro de Planillas (Numeral 14) 15y 16

Campana Electoral

(Mumeral 15)

Desde |la obtencion del
registro de la planilla por
parte del Colegio Electoral

y hasta las 23:59 horas

i
i

del 22
Entrega del Paguete 17,18
Electoral Delegacional (Numeral 20} y’19
Votacion Turno Especial (Numeral 35) 21
Votacién Turnos Nocturnos (Terciado) (Numeral 35) 20/ 24
Votacion General (Numeral 36) 25
Entrega de Resultados (Paquete Electoral)
ante el Departamento de Padron (Numeral 39) 25
Recepciéon de Impugnaciones
ante la CAVyF (Numeral 44) 25y 26
Dictamenes de la Comision Autonoma Maximo
de Vigilancia y Fiscalizacion AT el 30
Credencializacién de Delegados 1, 2
al 43 Congreso General Ordinario (Numeral 41) y 3
XLIlIl Congreso i 31,1y 2
General Ordinario

Infaimacion XX Consala Ganalal dé Raptasenianias » Dl Macmiang de Piansa v Propaganda s Carlos Velo:

NATURALEZA Y ECOLOGIA
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dad se ha visto la presencia del
felino en varios ecosistemas a lo
largo y ancho de nuestra nacion,
llegandose a calcular en 5,326
ejemplares, concentrados princi-
palmente en los manchones sel-
vaticos de la peninsula de Yuca-
tan (1,699 individuos), de mane-

ra muy relevante en Calakmul,
que es la segunda selva mas
extensa de América, después de
la Amazonia; en segundo lugar
tenemos a los 1,541 gatotes man-
chados concentrados en Oaxaca
y Chiapas y, lo increible, los 733
presentes en las partes norteflas
de México (CONAMP).

Estas cifras positivas sin
duda son alentadoras, ya que
gracias a la cultura ambiental que
se ha estado dando, a las compen-
saciones economicas que vienen
recibiendo los ganaderos que
pierden cabezas de ganado por

ataques de felinos salvajes y
sobre todo a la ampliacion del
nimero de hectareas que se ha
venido dando en varias de nues-
tras areas naturales protegidas, es
que el mitico jaguar ha venido
recuperando su poblacion en un
30 %, en comparacion a la que
tuvoen 2010 (CONABIO).

Por todos estos argumentos
es que, para seguir concientizando
a la gente para el cuidado y protec-
cion de los jaguares, sirve de
mucho que la mascota de México
para esta 23.* Copa Mundial de
Futbol sea nuestro mitico felino.<&»

Jaguar Zayu. Imagen: www.milenio.com
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duda Gregorio Arias que, a
punto de cumplir 30 afios de
labor ininterrumpida en la
Universidad Nacional, es una
pieza fundamental, tal vez el
rey que se mueve para cual-
quier sitio en la jugada per-
fecta del tablero.

Para los visitantes
externos, escuchar el primoro-
so ruido de su cortadora de
pasto es una novedad, el olor
que desprende el herbaje al
tajo deleita los sentidos del
olfato. Llega temprano a cum-
plir su labor, cuando los prime-
ros rayos del astro rey des-
piertan a las aves que hacen
su nido en el copo de los
arboles, Goyo, como es cono-
cido, enaltece el credo “Por mi
raza hablara el espiritu”.

Es de la alcaldia La
Magdalena Contreras y desde
alla se desplaza siguiendo los
canones del transporte publi-
co, trabajador sindicalizado
con el tatuaje del STUNAM en
su alma, en sus lares es cono-
cido como “Popocatépetl”,
sera por el sobrenombre que
tiene “Don Goyo”, el impresio-
nante volcan mexicano.

Los que le conocemos
le decimos “Goyo puma”, es
un orgullo enaltecer la labor
diaria de un trabajador ejem-
plar, Unién de responsabili-
dad, atencién y creatividad, a
quien ademas le gusta la
buena musica.&

INTERNACI©NALES
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comité analiza y dictamina qué
afectan la libertad sindical, que
son a su vez comunicados a los
Gobiernos de los distintos paises.
La trascendencia de esta labor es
continua a lo largo de 78 afios.'

En México, la Red de
Solidaridad de la Maquila publica
en abril de 2026 la Guia sobre la
libertad sindical y el derecho a la
negociacion colectiva en México.
Bajo las interrogantes del qué
deben hacer los patrones para
cumplir con La Ley Federal del
Trabajo y las Normas Internacio-
nales, el contenido muestra reco-
mendaciones aplicables a todo
espacio de trabajo, con o sin un
Contrato Colectivo de Trabajo,
sobre las votaciones y fichas
informativas que permiten al lec-
tor ampliar y profundizar su cono-
cimiento en los temas elegidos.

En otro punto, la OIT lleva-
ra a cabo reuniones virtuales o
webinarios sobre las Normas Inter-
nacionales del Trabajo, del 25 al 29
de mayo de 2026’, que refuerzan la

NORMAS

fteilo.oags

INTERNACIONALES DEL
TRABAJO

</ tafauitfies/2026-05/E5 LS Webinars Leafispot

26-29 de mayo de 2026

promocion de la justicia social a
través del trabajo decente con un
enfoque centrado en las personas.
Los ponentes provienen de asuntos
relacionados con las normas esta-
blecidas por la Constitucion de la
OIT, representantes de las organi-
zaciones de empleadores, trabaja-
dores y funcionarios de la OIT y
del sistema de Naciones Unidas.
Los temas fueron:

1: Un siglo de control de la aplica-
cion de las NIT. Celebracion del
centenario de la Comision de

"Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (n° 87).:
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/freedom-association-

and-protection-right-organize-convention

https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/Convenio_87_OIT.pdf
?Inscripciones: https://oarf2.itcilo.org/CST/E9719750/es

Expertos en Aplicacion de Conve-
nios y Recomendaciones, asi como
de la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia, que se
han convertido en los pilares del
sistema de control regular de 1a OIT.

2: Los productos quimicos y el
mundo del trabajo. Analisis del
punto IV del orden del dia de la
115.% reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2027):
elaboracion de normas, primera
discusion.

3: El trabajo decente en la econo-
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mia de plataformas. Analisis del
punto V del orden del dia de la 114.*
reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo (2026): elabora-
cion de normas, segunda discusion.

4: El futuro de la presentacion de
memorias sobre convenios ratifi-
cados. Andlisis de la importante
modernizacion del sistema control
aprobada por el Consejo de Admi-
nistracion de la OIT en noviembre
de 2025, que tiene por objeto
agilizar el sistema de presentacion
de memorias en virtud del articulo
22 de la Constitucion de la OIT

mediante un enfoque tematico,
garantizando al mismo tiempo un
control eficaz y significativo.

5: Elempleo y el trabajo decente
paralapazy la resiliencia. Ana-
lisis del punto IIT del orden del
dia de la 114.* reunion de la Con-
ferencia Internacional del Traba-
jo (2026): Informacion y memo-
rias sobre la aplicacion de conve-
nios y recomendaciones, Estudio
general sobre la Recomendacion
sobre el empleo y el trabajo
decente para la paz y la resilien-
cia, 2017 (nam. 205). &

Sitios consultados:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/GB356-INS-18-1-435BNORMES-260317-001%5D-SP.pdf

https://www.maquilasolidarity.org/sites/default/files/resource/Guia-libertad-sindical-y-negociacion-colectiva-en-Mexico_RSM_2026.pdf
https://www.itcilo.org/sites/default/files/2026-05/ES_ILS_Webinars_Leaflet.pdf
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Dialogo social y defensa de derechos: ejes de la UNT

Valeria Reyes

a Unién Nacional de
Trabajadores (UNT)
realizod el 3 de junio su
sesion de pleno en las instalacio-
nes del Sindicato de Telefonistas
de la Republica Mexicana, donde
informo sobre una intensa agen-
da de trabajo y didlogo con repre-
sentantes del Gobierno Federal,
el Poder Judicial, el Poder Legis-
lativo, organismos internaciona-
les y diversos sectores sociales.
Durante la sesion se des-
taco que las reuniones sostenidas

en las ultimas semanas han per-

mitido avanzar en la construc-
cion de una agenda comun para
atender conflictos laborales,
fortalecer el dialogo social,
ampliar la incidencia de las orga-
nizaciones sindicales en las poli-
ticas publicas, impulsar la crea-
cion de un Consejo Econdémico y
Social, asi como desarrollar
estrategias de seguridad para
trabajadores y dirigentes sindica-
les en distintas regiones del pais.
Los dirigentes de la UNT
informaron sobre encuentros con
el secretario del Trabajo, Marath

Bolanos; el director del Centro
Federal de Conciliacion y Regis-
tro Laboral, Alfredo Dominguez
Marrufo; la ministra Yasmin
Esquivel; el legislador Alejandro
Murat; representantes del Conse-
jo Econémico y Social Europeo;
el subsecretario de Politica Cri-
minal, Vinculacion y Proteccion
Civil del Gobierno de México,
José Luis Rodriguez Diaz de
Leodn, y autoridades encargadas
de la politica de seguridad y pro-
teccion ciudadana. En ese senti-
do, reportaron avances en la arti-

Sigue en pagina 4
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El jaguar, mascota del mundial de futbol
Alberto Pulido Aranda

n gran acierto tuvieron los que esco-

gieron al jaguar como mascota de

Meéxico para el mundial de futbol,
si, al felino mas representativo de América
y en especial de nuestro pais. Sobre este impo-
nente animal moteado, nuestras culturas
madre, lo consideraron como fiel representante
de lanoche, debido a que su caceria es noctur-
na o la encarnacion del dios Tezcatlipoca;
los mayas lo llamaban Balam, igualmente
asociado con los ambientes nocturnos o
como “corazéon del monte” por los mexi-
cas (Arqueologia Mexicana).

En nuestro pais existen seis
especies de felinos salvajes, de las
doce existentes en el continente
americano, lo que representa un dato
muy importante que presenta entre
otros atributos naturales a nuestra
nacién, como uno de los cinco paises
megadiversos existentes en el mundo.

En México por décadas fue cazado de manera indiscriminada,
le fue destruido su habitat con la tala de centenares de miles de hecta-
reas de sus bosques y selvas, motivo por lo cual fue incluido en los
listados de especies en peligro de extincion. Al notarse esa anomalia,
grupos de cientificos y ambientalistas, tomaron cartas en el asunto y
propusieron politicas para proteger al jaguar (Panthera onca); las
acciones proteccionistas, parece indicar que si han estado teniendo
éxito, ya que, seglin estudios y censos llevados a efecto, en la actuali-

Jaguar Zayu.

Imagen: www.nmas.com.mx
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Reunion del Comité Economico y Social Europeo

con la Sociedad Civil Mexicana

Rosa Puntos Campuzano | Secretaria de Relaciones

CONTUA
COMUNICADO

Un triunfo que fortalece la justicia laboral en nuestra
América y la lucha por la universidad publica

del Convenio 87 de la Organizacion intemacional del Trabajo (OVT) la Confederacion de Trabajadores y
Trabajadaras de las Universidades de las Amencas (GONTUA) celebra con profundo optimismo la Opinidn
Consultiva emitida hoy, 21 de mayo, por la Corle Internacional de Justicia en La Haya,

!‘ nite &l histdrico fallo da ka Corte Intemacional de Justicla (CI) que reconace el derecho de huelga como parta

La Caorte concluyd gue los articulos 2, 3 y 10 del Convenio —al reconocer las aciividades y programas

sindicales— protegen el derecho a |2 huelga como parte esencial e inseparable de la liberiad sindical, el derecho
de asociacion y la negociacidn colecliva. Para ello, revisd décadas de criterios del Comité de Libertad Sindical y
dei Comilé de Experios de la OIT, asi como traiacos de la ONU y los sistemas regionales Interamericano,
auropeo v africano.

Impacto en nuestas universidades. En América, los trabajadores universitanos enfrentamos una doble
restriccion: leyes que criminalizan la profesta en el sector pdblico y un discurse patronal que usa la "ssenclafidad"
del servicio educativo para vaciar nuestro derecho de huelga. La Opinidn de la CLJ constituye un precedania da

Fotos: Secretaria de Relaciones STUNAM |

urante la Reunion del Comité

Econémico y Social Europeo

con la Sociedad Civil Mexica-

na, realizada el 26 de mayo de 2026, se

destaco la importancia del didlogo social

como herramienta fundamental para

influir en las decisiones legislativas y

fortalecer la participacion de trabajadores,

empresarios y organizaciones civiles en la

construccion de politicas publicas mas
justas y democraticas.

Este espacio de intercambio permi-

ti6 reflexionar sobre la necesidad de impul-

sar mecanismos de participacion mas inclu-
yentes, donde las voces de todos los secto-
res sociales sean escuchadas y tomadas en
cuenta en la elaboracion de leyes y refor-
mas que impactan directamente en la vida
laboral y social de millones de personas. Se
subray6d que el didlogo permanente entre
gobiernos, sindicatos, empleadores y socie-
dad civil es clave para alcanzar consensos
que favorezcan el bienestar colectivo y el
desarrollo sostenible.

Representantes del Comité expli-
caron que este organismo consultivo de la
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autoridad moral y juridica y envia un mensaje claro: la liberlad sindical no es plena sin la huelga.

Para nosatras y nosotros, 18 huelga no es un fin, sino el instruments ditrmo de defensa frente a amenazas a
safanios, candiciones de trabajo, camera administraliva y, fundamentalmente, a la universidad publica como bien comin,

Por ello, la CONTUA:

La defensa del derecho de huelga es defensa de |a ibertad, [a democracia y |a justicia laboral. El fakko de fa
Corte nos entrega una nueva bandera de legitimidad internacional. A (s v s trabajadores universianos nos
carrespande izar esa bandera en cada lucha cotidiana

“La aniversidad pablica ex ¢l mejor lugar del mundo para hacer del mundo wn lugar mefor”

= Celebra ef falle conre un Riro gue valide décadas de luciha de fos irabajadores universinarios.

» Extinrtu o los pobiernus a lo ratificacién del Convenio 57 v ol complinients extricto e lay prevrogativas
e e exte ¢ contienen.

* Reafirma su compremnse con lo untversidad paiblica, lafva. gratuita y de calfdod.,

= Recomoce (o fabor de los drgonos de comtrod de Do U”'qu.' ROSHEVIErDR exte (nrerpretmciin inclien ¢ uando

e polfticamente cuestionada.

Atentamente
Consejo Directivo de la CONTUA
21 de mayo de 2026

e
Confederacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas %



