Esteban M. Guerrero Santos

La CNTE no Claudica:
continda la lucha por la

abrogacion
de la Ley del ISSSTE

aSeccion 22 del magiste-

rio oaxaquefio negd las

acusaciones de haber
vendido el movimiento a cambio
de plazas y aclar6 que su retirada
del Zécalo capitalino no significa
derrota, sino un plan de “retirada
estratégica” acordadaen la Asam-
blea Nacional Representativa
(ANR) del pasado jueves. Este
movimiento responde a su lucha
por la abrogacién de la Ley del
ISSSTE de 2007 y la defensa de
pensiones dignas.

Como sabemos, tras
varias semanas de movilizacio-
nes iniciadas el primero de mayo,
los docentes tomaron la plancha
del Zoécalo y alrededores, esta-
bleciendo un campamento que se
mantuvo como forma de protesta
frente a la falta de respuestas del
Gobierno federal y la Secretaria
de Bienestar. En varias reuniones
sin avances significativos,
advirtieron que de no obtener
respuesta seguirdn con una "re-
sistencia moral". La tension
escal6 cuando los maestros de la
Coordinadora Estatal de los Tra-
bajadores de la Educacién en
Guerrero (CETEG) vandalizaron
la sede de la Secretaria de Educa-
cion en su estado; en Paseo de la
Reforma -de CDMX- causaron
dafios y simultdneamente toma-
ron la caseta La Venta durante
tres horas, cobrando peaje para
posteriormente dirigirse al Pala-
cio de Gobierno; de igual mane-
ra, advirtieron que continuardn
sus acciones de protesta, que
incluyen la confrontacion.

Al cierre del mitin, los
docentes de Oaxaca comenzaron
a empacar, desmintiendo rumo-
res de "venta del movimiento"
por 800 millones de pesos, y
sefialaron que esa version es
falsa. Sin embargo, las secciones
7 de Chiapas, 14 y 34 de Guerrero
decidieron pernoctar una noche
mads en la capital.

Eva Hinojosa, secretaria
general de la Seccién 18 de
Michoacén, afirmé que la CNTE
estd fuerte y unida, y que no se
detendrén ni siquiera por cansan-
cio. Tras 23 dias de movilizacion,
la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacién
anunci6 el fin del paro, aunque
advirtieron que seguirdn manifes-
tdndose en cualquier acto publico
del Gobierno federal y no acepta-
ranlaLey del ISSSTE de 2007.
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El STUNAM llevo a cabo la eleccion
de sus Comisiones Mixtas Contractuales

Lizzeth Martinez

106 de junio, con la apro-

bacién del acta de la

sesion anterior, se dieron
inicio los trabajos asignados para
el Consejo General de Represen-
tantes en el auditorio del edificio
“Ing. Agustin Rodriguez Fuentes”
del STUNAM en Iztapalapa.

Monserrat Zurita, adjunta a
la Secretaria de Relaciones del
STUNAM, informé sobre las
actividades en las que la organiza-
cién ha participado activamente
con otros sindicatos para fortalecer
la presencia nacional e internacio-
nal del STUNAM.

En su oportunidad, el Lic.
Carlos Hugo Morales Morales,
secretario general, enfatizé el acom-
paflamiento y la solidaridad que la
organizacién ha demostrado en
relacién con la problemdtica y las
demandas de la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la

Educacion (CNTE), la cual, desde
el 15 de mayo, inicié su huelga
nacional, en la que una de sus prin-
cipales exigencias es la abrogacion
delaLey del ISSSTE de 2007.
Posteriormente a las inter-
venciones, Morales Morales
expresé que, frente a la negativa
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La lucha de la CNTE
también es nuestra: STUNAM

Secretaria de Relaciones

1 Sindicato de Trabajadores de la Universi-

dad Nacional Auténoma de México

(STUNAM), a través de su Secretaria de
Relaciones encabezada por Rosa Puntos, ha asumi-
do un papel activo y combativo en la lucha por la
derogacién de la Ley del ISSSTE de 2007. Esta ley
ha sido ampliamente rechazada por su impacto
negativo en los derechos laborales y las pensiones
de los trabajadores al servicio del Estado. El
STUNAM ha respaldado plenamente las demandas
de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon (CNTE) y ha participado en diversas
movilizaciones para exigir justicia social y la resti-
tucion de un sistema de pensiones solidario.
Sigue en pagina 2

Magdalena Galindo:
claves del conflicto Rusia-Ucrania
Valeria Reyes

n una conferencia magistral dirigida a los

integrantes del Comité Ejecutivo del

STUNAM, pero tam-
bién a toda la membresia sindi-
cal a través de los medios
digitales -y previo a la sesion
del CGR del 6 de junio- la
investigadora de la Facul-
tad de Economia, Mag-
dalena Maria Galindo
Ledesma habl6 acerca
de las “Repercusiones
de la guerra entre Ucrania
y Rusia”.

Foto: www.economia.unam.mx

Sigue en pagina 6

MIRADA™ <VFELINA
Arena, musica y sol

Juan Antonio Lépez Olguin

risa marina con suaves

notas moviendo las olas,

como el vals de Alejan-
dra que ritmicamente interpretd
Javier Solis sofiando con el
amor. Buenos dias alegria, bue-
nos dias sefior Sol, letra de Juan
Gabriel que a la fecha se tararea
en tertulias, camino al mar una
garza posa con elegancia, esta
en su habitat, paseando tal

como una reina en su jardin.
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INSTANTES POLITICOS
El racismo

y la discriminacion
de la derecha mexicana
Alberto Pulido Aranda

an finalizado las

elecciones para reno-

var parte del Poder
Judicial de la Federacién y al
conocerse los resultados, la dere-
cha, sus partidos politicos y los
Ilamados intelectuales que giran
alrededor de revistas como
Letras Libres o Nexos, arreciaron
sus ataques contra los resultados
de la eleccion, utilizando argu-
mentos, como que los votantes
que participaron fueron una mino-
ria o que se habia manipulado a
los sufragistas. Peor atin, cuando
se supo que un indigena habia
obtenido la mayoria de los votos,
lo cual lo colocaba como presi-
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EDITORIAL

No se cumple a cabalidad el CCT

n dias pasados el Comité Ejecutivo de nuestra organi-
zacion sindical se reunié con el secretario Administrati-
vo de la Universidad Nacional Auténoma de México,
maestro Tomas Rubio Pérez, en esta, en voz de Carlos
Hugo Morales Morales, el sindicato reclamé la falta de
voluntad para dar solucion a varios asuntos laborales
pendientes, que en la mesa de negociaciones de la pasada revision
contractual la representacion de la administracion de la Universidad
Nacional se comprometié a dar solucion.

Esta realidad pone sobre la mesa, por ejemplo, la falta de pagos para
quienes han laborado tiempo extra, el mal trato de los secretarios admi-
nistrativos en varias dependencias, que lejos de resolver la problemati-
ca laboral, la agravan y provocan descontento entre los trabajadores o
el dar largas en la solucién de las agendas laborales pendientes de
varias delegaciones.

Esindispensable que la administracién de la UNAM ponga atencién en
superar esa anémala situacion, a fin de llevar adelante de la mejor
manera el cumplimiento de lo estipulado en el Contrato Colectivo de
Trabajo, obligacion para ambas partes en beneficio de la maxima casa
de estudios. Nuestra organizacién esperara, como lo anuncio6 el secre-
tario administrativo, el que se comprometié a presentar un calendario
de reuniones bilaterales para abordar y resolver la problematica labo-

ral pendiente. <&

ORGULLO DE SER

Un mensaje de vida a quien busca
solucion a su adiccion

J. Antonio Mufoz M.

ivir una vida de pesadilla

en el trabajo, en la fami-

lia y con todo aquello
que se encuentra en el entorno,
producto de una adiccién a algu-
na sustancia que altera nuestro
estado emocional, fue el motivo
que me llevé a buscar una solu-
cion, expresa Jorge, quien ahora
se le ve sonriente y festejando el
primer afio de reapertura del
grupo de Alcohdlicos Anénimos,
AA, de Talleres de Conserva-
cion, el cual sesiona de lunes a
viernes en el auditorio “Evaristo
Pérez Arreola” de esa dependen-
ciade servicio.

Durante las pldticas pre-
vias al festejo de aniversario,
compafieros de distintos grupos
hicieron lo que denominan “la
unidad” que, por cierto, es uno
de los tres principios que le dan
estructura a la comunidad de
AA, los otros dos son: servicio y
recuperacion. Entre las platicas
de los invitados al festejo, se
pudo retomar parte de la historia
de este grupo institucional, “Ta-
lleres de Conservacién Obras”,
el cual surgié en su primera
época en 1986, integrado por
trabajadores de los talleres y de
oficinas centrales de obras que,
en suevolucién,logré hacer mas
efectiva la transmision del men-
saje parael alcohélico que conti-
nua padeciendo los estragos de
esaenfermedad.

Con todo el entusiasmo,
decisién y fortaleza que encuen-
tras en AA, sefial6 Jorge a inicia-
tiva de Ismael, “Babali”, “El
Gato”, Ismael A. asi como, otros
compafieros se pone en escena
una obra de teatro, dirigida por
“Babald” denominada Lo claro
de la obscuridad, que fue muy
bien recibida a finales de los
ochentas en la comunidad AA de
la Ciudad de México y en algu-
nos estados.

El trabajo incansable, jEl
que nace para servir, sirve para
vivir!, los lleva a experiencias y
aventuras de servicio mayores,
como el convencimiento a la
administracion universitaria de
facilitar el mensaje de vida en las
dependencias universitarias,
cuestiébn que en ese tiempo la
Direccién de Relaciones Labo-
rales, observa con buenos 0jos y
los compaiieros del grupo reali-
zan juntas de informacién en las
dependencias universitarias. De
toda esta experiencia surgen el
grupo de la Imprenta Universita-
ria, el Prometeo en la Facultad de
Cienciasy el de Veterinaria.

Hoy el trabajo es retoma-
do por un pufiado de compaiieros
que pertenecen a diferentes
dependencias universitarias, se
cuenta con el apoyo psicoldgico
y contintian realizando la invita-
cién a quien guste acercarse al
grupo de Alcohdlicos Anénimos,

La lucha de la CNTE...
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Durante el mes de junio de 2025, el STUNAM se uni6 activa-
mente a las jornadas de lucha convocadas por la CNTE, que incluyeron
movilizaciones frente a la Secretaria de Gobernacion, marchas desde
el Angel de la Independencia hasta el Z6calo capitalino y un mitin en la
plancha del Zécalo, ademads del apoyo permanente prestado en el plan-
ton. Estas acciones tuvieron como objetivo exigir la abrogacién de la
Ley del ISSSTE de 2007, la cancelacion de la reforma educativa de
2019 y un aumento salarial del 100 % al sueldo base. El STUNAM
participé hombro con hombro con maestras, maestros y trabajadores
de la educacidn de distintos estados del pais, mostrando su solidaridad
y compromiso con la lucha del magisterio democratico.

En el mitin del 7 de junio, se expresé una profunda inconformi-
dad con las respuestas del Gobierno federal, calificindolas de vagas y
carentes de compromiso real. Se anunci6 la continuidad de las movili-
zaciones y se llamé a la unidad de los sindicatos democréticos ante las
politicas que afectan los derechos laborales. El STUNAM reafirm6 su
conviccion de que la unidad, la lucha y la organizacién son las herra-
mientas con las que el pueblo trabajador puede defender sus conquis-
tas. Reiterd su respaldo total ala CNTE y a su plan de accién nacional,
destacando que la movilizacién social es una expresion legitima de
dignidad, ademds la unidad intersindical es el camino para conquistar
y defender los derechos arrebatados.

El STUNAM considera fundamental que las autoridades del
Gobierno federal dejen de administrar el conflicto social con discursos y
asuman con responsabilidad su obligacién de dialogar con las organiza-
ciones que representan a miles de trabajadoras y trabajadores en todo el
pais. La interlocucion no debe ser un favor, sino un principio elemental
de una democracia participativa y una gobernabilidad con justicia.

Desde el STUNAM, se reitera que toda lucha que se base en la
dignidad, la organizacién colectiva y la defensa de lo publico es una
lucha que merece nuestro acompafiamiento solidario. La presencia de
secciones combativas de la CNTE, con sus liderazgos histdricos y
nuevos cuadros, demuestra que el movimiento magisterial sigue sien-
douno de los pilares de la resistencia social en nuestro pafs.
iLa organizacion popular no es amenaza,
sino motor de transformacién!
iLa unidad intersindical es el camino para conquistar y defen-
der los derechos arrebatados! “Unidos Venceremos” <&

donde se abordan temas de adic-
ci6n y conducta. Pueden acudir
de lunes a viernes a la dependen-
cia Talleres de Conservacion y
solicitar informacidn, las reunio-
nes se llevan a cabo de 2:00 a
3:30 PM, ahi mismo te pueden

orientar si tu horario se interpone
atu entusiasmo de asistir.

Muchas felicidades a
quienes estdn haciendo todo el
esfuerzo para que esa luz en el
tunel de la oscuridad se mantenga
encendida, con la esperanza de
que alumbre a quien necesite de
ella y que sean muchos afios de
este grupo institucional, Talleres
de Conservacion.&»

N

TALLERES DE
CONSERVACION

Foto: J. Antonio Mufioz M.

|
mes de marzo, los profesores
INTERNACI@NALES fueron reincorporados a sus
Viene de pagina 8 empleos de ensefianza. Ante esto,

el juez Myong Joun, suspende el
decreto presidencial, expresando
que es exagerado, las palabras
del juez fueron precisas, al decir
que no pueden cerrar los ojos
mientras los empleados siguen
siendo despedidos, con el fin de
convertir al Departamento en un
cascaroén vacio.

Sidesean leer completo el

entrevistas a estudiantes latinos y
de China, provocando una afec-
tacion a las areas académicas del
pais americano, sin embargo,
varios sindicatos de maestros y
veinte Estados, presentaron
demandas ante los tribunales, ya
que las medidas que ha tomado el
mandatario estadounidense no

toma en cuenta las facultades del
Congreso, ademds del despido
masivo de maestros el pasado

Informe, se encuentra en la

siguiente liga: https://www.ituc-
csi.org/global-rights-index &
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A la Corte, un ministro indigena
Historico doble revés al clasismo y al racismo neoliberales
Margarita Gonzalez Pefia | woman_mack@hotmail.com

Hugo Aguilar Ortiz. Foto: Facebook México Magico

n un giro inesperado, el

inédito ejercicio de

elegir a las autoridades
judiciales en todo el pais, cele-
brado el pasado 1 de junio, al
cierre de esta columna se perfila
un indigena como el presidente
de la Suprema Corte de Justicia
delaNacion, SCIN.

Hugo Aguilar Ortiz, actual-
mente Coordinador General de
Derechos Indigenas del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas,
INPI, es licenciado en Derecho por
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Aut6-
noma Benito Judrez de Oaxaca.

De confirmarse este resul-
tado, el abogado de origen mixteco
serfa el segundo presidente de la
SCIN luego de Benito Judrez,
quien alld por el afo 1857 fue
presidente de la Suprema Corte y
vicepresidente de la Reptiblica.

Curiosamente en ese
gobierno liberal de hace 168
afos, los ministros de la Corte

eran electos popularmente; de
hecho,Benito Juarez, el Benemé-
rito de las Américas, fue electo
como presidente de la SCIN con
el voto de 8,723 ciudadanos,
segin el Instituto Nacional de
Estudios Histéricos de las Revo-
luciones de México (INEHRM).
Y resulta destacable por-
que los “liberales” de ahora, que
se dicen demdcratas, se opusie-
ron con todo a que hubiera elec-
ciones, a las cuales tacharon por
lo menos de ser una farsa, negan-
do este hecho histérico que
engrandece a los verdaderos
liberales de hace casi dos siglos.
El flamante nuevo inte-
grante y presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion
encarna un doble golpe a los con-
servadores, ya que no sélo fracaso
su boicot a las elecciones, sino
que el resultado les pasa por enci-
ma en su clasismo y su racismo,
pues no debemos olvidar que
histéricamente durante los ulti-
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Por primera vez en mucho
tiempo, el Gobierno logré gene-
rar una fractura interna en la
CNTE, cuando una oferta de 800
millones de pesos a la poderosa
Seccién 22 de Oaxaca causé una
divisién. Los lideres oaxaque-
flos, aceptando la propuesta,
comenzaron a retirarse del plan-
ton en el Zdcalo, un dia antes de
la audiencia judicial, mientras
que otras secciones en Guerrero,
Chiapas, Baja California y Zaca-
tecas reafirmaron que no vende-
ran sus movilizaciones y radicali-
zaron sus acciones.

Estas divisiones debilita-
ron la unidad del movimiento,
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provocando que algunos planto-
nistas perdieran fuerza y desistie-
ran. La postura oficial es que las
clases en la Ciudad de México
continuardn el lunes, pese a las
protestas, ya que las demandas
siguen vigentes.

Desde Chiapas y Oaxaca, la
movilizacién consistié en marchas
y bloqueos en defensa de la deroga-
cion de la Ley del ISSSTE de 2007.
En esas protestas, algunos manifes-
tantes causaron dafios y tension con
las autoridades. La Secretarfa de
Gobernacién condend estos actos y
sostuvo que las clases en la capital
seguirdn normales, en tanto no
haya acuerdo. El secretario de la
Seccién 34 en Zacatecas, Oscar
Gutiérrez, indic6 que atn no hay
decision definitiva sobre el regreso
a clases en los estados y que el
movimiento mantiene su postura
firme ante la respuesta insatisfacto-
ria de la presidenta.

Por su parte, la CETEG
ratificé su compromiso de conti-

nuar participando en movilizacio-
nes y actividades de protesta por
varias regiones, asegurando que
en caso de modificar su estrate-
gia, serd para fortalecer sus accio-
nes en una "nueva etapa" de lucha
por la abrogacién definitiva. La
coordinadora enfatizé que no
permitird que se les impongan
medidas que no estén alineadas
con sus objetivos.

En definitiva, la CNTE
mantiene su postura de fuerza y
resistencia, convencida de que con
el tiempo aumentard el apoyo de
otros sectores y movimientos
sociales. La lider de la Seccién 22
afirmé que "no hemos terminado
nuestra lucha" y que las respuestas
del Gobierno y de la presidenta
han sido "nulas". La movilizacién
en la capital, que incluyé la ocupa-
cién del Zocalo y calles aledanas,
queda en pausa en espera de solu-
ciones concretas, sin renunciar a la
resistencia activa y a la unidad que
hasta ahora los ha fortalecido.<&»

mos 70 afios, pero mds crudamen-
te durante los gobiernos neolibe-
rales se prohij6 la idea de mexica-
nos “de primera y de segunda”;
bastaba con tener la piel un poco
mads morena para ser considerado
vulgar o naco, pasando por alto
que mas de 90 por ciento de la
poblacién, independientemente
del color de su piel lleva sangre
indigena en las venas.

Era tal su desprecio a los
integrantes de los grupos origina-
rios de pais que son tristemente
célebres expresiones tales como
la de Xochitl Gdlvez, quien
durante su fallida campaia por la
gubernatura de Hidalgo dijo que
no habia que darles educacién a
los pueblos indigenas, porque
“ellos” querfan seguir asi.

En otro caso Jorge Casta-
fieda, uno de los idedlogos del
prianismo habria dicho en un
programa de opinién, que a su hija
la habfan mandado a hacer el
Servicio Social a un pueblo horro-

roso (Putla, Villa de Guerrero), de
Oaxaca, despertando socarronas
risas de sus giieritos interlocuto-
res, pero (afiadid) que afortunada-
mente por sus influencias con el
secretario de Gobernacién logra-
ron cambiarla u otro pueblo “un
poquitito menos horroroso™.

Sobran otros ejemplos
del racismo de la clase politica
que ahora,debido a estos resulta-
dos tendrdn que asimilar la
vision de cémo la vigilanciade la
justicia nacional estard en manos
de uno de ésos... a quienes tanto
han despreciado.

“Lo que no se nombra no
existe”, habria dicho Claudia
Sheinbaum al pedir que se le lla-
mara presidenta y no presidente.

Ahora podriamos decir:
“lo que no se ve no existe”, pues-
to que entre otros sectores menos
retrogradas se “toleraba” la
igualdad, pero de dientes para
afuera, es decir se ensalzaba la
identidad siempre y cuando los

indigenas siguieran manteniendo
su distancia, atrds de la raya,
siempre como subalternos, como
subordinados, pero nunca se
habia visto que ocuparan un
puesto de tan alto mando.

Ahora la imparticion de
justicia y la vigilancia del Estado
de derecho, estara simbdlicamente
en las manos de ellos, los despre-
ciados. Lo veremos durante los
dos afios que durard en el encargo,
tiempo suficiente para cimbrar los
usos y costumbres de las élites,
quienes por lo bajo siempre se
habian considerado “superiores”.

Inmensa prueba para
todos, pues ante esta realidad no
queda sino asumir lo que en los
hechos debié ser siempre una
manifiesta premisa: que unos y
otros somos, no mas, pero tampo-
co menos que nadie, simple y
Ilanamente somos mexicanos.

Ojala que todos aprenda-
mos de esta valiosa leccién que
nos dala historia «&»

I

Foro: Reforma de la Jornada Laboral...
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El primero en participar fue el doctor Anaya, quien enfatizé en
laurgencia de encontrar esquemas de flexibilizacion laboral, argumen-
té también que en este proceso legislativo es imprescindible utilizar la
tecnologia como herramienta de la humanidad que le permita hacer lo

mismo en menos tiempo.

Luego tuvo la oportunidad el maestro Jorge Loyo, que después
de felicitar al STUNAM por su democracia interna, expuso diferentes
puntos del por qué urge reducir el tiempo laboral de las y los trabajado-
res; senalé que México es uno de los paises mds retrasados en llevar a
cabo un proceso de esta indole y menciono las ventajas para las y los
trabajadores en un contexto como el propuesto, entre ellas: el aumento
del bienestar fisico y mental del trabajador/a, ademds del incremento
de la productividad y eficacia en el trabajo.

La siguiente participacién estuvo a cargo del doctor Manuel
Fuentes, quien sefial6 la ausencia del Estado para intervenir en favor
de las y los trabajadores, enfatiz6 que vivimos en una de las etapas mas
dificiles de la contratacion colectiva y de libertad sindical del pafs,
pues solo somos un sector pequeiio de la poblacion que ejerce la nego-

ciacidn colectiva. &>

INSTANTES POLITICOS
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dente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en el mero
lugar que hoy ocupa Norma Piia,
los jilgueros de la derecha mani-
festaron burlas y descalificaron
que ese lugar fuera ocupado por
Hugo Aguilar Ortiz, un abogado
de origen mixteco.

Por el contrario, conside-
ro que lo que se dio, producto de
una eleccion democraticay como
mandato constitucional, fue de
gran relevancia para nuestro pais,
ya que con los millones de votos
que obtuvo Aguilar, el electorado
lo consideré idéneo para ocupar
esa mdxima posicién, ha sido una
voluntad popular y, a la vez,
considero que se ha hecho justi-

Imagen: Barragdn | pinterest.com

cia al quedar bien representados
nuestros indigenas en la ctpula
maxima del Poder Judicial.

Con sus actitudes grose-
ras, discriminatorias y hostiles
hacia los mexicanos que deman-
dan cambios, como los que se han
venido dando desde el 2018, poco
o nada mostrard la derecha, para

ganarse al electorado, por el con-
trario, se siguen alejando de estos,
que una y otra vez, en diversos
comicios le siguen dando la espal-
da, asi como, en esta eleccion
judicial lo volvieron a hacer,
situacién que los hace desesperar,
cometer desatinos, errores y des-
varios politicos.<&»
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del Gobierno federal de dar solu-
cién a los requerimientos compar-
tidos con la CNTE, el plan de
accion que el STUNAM manten-
drd de manera permanente consis-
tird en construir espacios que
tengan por objetivo avanzar en
unidad con la base trabajadora y
recuperar el derecho a jubilacio-
nes dignas que el Gobierno ha ido
arrebatando mediante las refor-
mas neoliberales, como la Ley del
ISSSTE de 2007, incluso si eso
implica la presencia o no del movi-
miento de los maestros.

Una vez que el punto
fuera aprobado por unanimidad

1 -
iy # &7 ==
|8 | Fotos: Raymundo Orta

El STUNAM llevo a cabo la eleccion de...

ante el Consejo, el secretario
general planteo la posibilidad
de efectuar una marcha-mitin
ante el conflicto en Oriente
entre el pueblo de Israel y Pales-

tina, ademds de la publicacién
de un desplegado que dé a cono-
cer el posicionamiento que el
STUNAM mantiene en contra
del genocidio Palestino.

Viene de pagina 1

Luego de que se diera a
conocer dicha propuesta, se
sometid a votacion ante la sesién
del CGR, quedando aprobada
porunanimidad.

Por su parte, Rosa Maria
Flores Estrada, secretaria de Orga-
nizacion Administrativa, dio a
conocer las modificaciones reali-
zadas al proyecto de Convocatoria
para el 42 Congreso General Ordi-
nario del STUNAM, el cual fue
aprobado ante el Consejo General
de Representantes.

Antes de concluir la
sesiéon y como ultimo punto se
dio a conocer la composicién de
las Comisiones Mixtas Contrac-
tuales, a través de una planilla de
unidad, la cual se sometid a vota-
cién y por mayoria quedo inte-
grada de la siguiente manera: <&

Comisiones Mixtas Contractuales

Periodo 2025-2028

No. Nombre

Dependencia

No.

Nombre

Dependencia

Comision Mixta Permanente de Conciliacion

Méndez Vanegas Erika Elizabeth
2 Rivera Hernandez Monica Lucila
3 Roldan Sanchez José Gumercindo

Comision Mixta Permanente de Admision

Celeddn Granados Verénica Rocio
2 Duarte Arellano Salomén
3 Aguilar Juarez Concepcion

1 Ruiz Dominguez Vicente Prisciliano

2 Araujo Galindo Maria Luisa Instituto de Fisica 1
3 Saavedra Sola Maria del Pilar Facultad de Ciencias 2
3

Comision Mixta Permanente de Tabuladores

1 Lépez Lépez Ericka

2 Sanchez Esquivel Juan Sebastian

3 Ortiz Pifia Daniel

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Facultad de Estudios Superiores lIztacala

Facultad de Filosofia y Letras 2

Direcciéon General de Personal 2
Instituto de Biologia 3
Direcciéon General de Personal

1
2
Facultad de Quimica 3
4

Comision Mixta Permanente de Escalafon

Direccion General de Atencion a la Salud

Centro Cultural Universitario Tlatelolco 1

Comision Mixta Permanente del Sistema de Tiendas de Autoservicio UNAM

Direccion General de Personal

Comision Mixta Central de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 Ramirez Osorio César ENP Plantel 4 "Vidal Castafieda y Najera"

2 Colin Sanchez Maria del Carmen DGTIC 1

3 Ruiz Salgado Bardo Ivan Facultad de Ingenieria 2
3

Comision Mixta Permanente de Supervision de CENDIS y Jardin de Nifios

A 0N -

Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento

Jiménez Real Adriana
2 Ramirez Mendoza José
3 Zurroza Martinez Juan Manuel

Gonzalez Aguilera Delia Cristina
Ruiz Venegas Maria del Rosario
Lira Aguilar Juana Guadalupe
Nava Maldonado Ana Lilia

DG de Incorporacion y Revalidacion de Estudios

Ramos Cruz Delfino
Suaste Lugo Roberto

Gonzalez Villa Alejandro
De la Cruz Ramos José Luis
Lechuga Molina José Liborio
Hernandez Arciniega Mizraim Josué

3 Romano Gonzalez Leticia

Palomares Pefia Joel Jesus

Gerardo Lazcano Ernesto

Reséndiz Corona Humberto
Chavez Quiréz Rodrigo Ezequiel
Olguin Malagén José Luis

Ramirez Ortiz Gilberto

Garcia Gonzalez Balbina

Dominguez Gonzalez Juan Gabriel
Ortiz Mejia Michel Abisay

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Direccion General del Deporte Universitario
ENP Plantel 6 "Antonio Caso"

Comision Mixta Permanente de Calidad y Eficiencia

Facultad de Estudios Superiores Aragon
Direccion General de Obras y Conservacion
DG Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Comision Mixta Permanente de Conservacion y Mantenimiento

Facultad de Quimica

ENP Plantel 3 "Justo Sierra"
CCH Plantel Azcapotzalco

Comision Mixta Transitoria de Honorarios

Facultad de Economia

Direccion General de Divulgacion de la Ciencia
Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Comision Mixta Transitoria de Servicio Social

DG de Servicios Generales y Movilidad

Facultad de Ciencias

Instituto de Ciencias Nucleares

Comision Mixta Transitoria de Analisis de Personal de Confianza

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan 1 Cuellar Hernandez Judith IISUE
IIMAS 2 Gomez Bautista Luis David DG de Proveeduria/Imprenta Universitaria
DG del Colegio de Ciencias y Humanidades 3 Lépez Evaristo Maira Eledy Facultad de Medicina
Fondo de Ahorro y Préstamo
Direccién General de Personal 1 Arroyo Gonzalez David Direccién General de Obras y Conservacion

Direccién General de Obras y Conservacion 2

Facultad de Estudios Superiores Iztacala 3

Comision Mixta Permanente de Regularizacion

Salazar Caballero Rodrigo Oliver
Olvera Ortiz Alejandra
3 Rodriguez Guzman José Manuel

Facultad de Ingenieria

DG de Servicios Generales y Movilidad

DG del Colegio de Ciencias y Humanidades

Mufioz Munguia Isidro Higinio

Hernandez Chavez Beatriz Alejandra

Direccién General de Divulgacion de la Ciencia
Direccién General de Personal
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Magdalena Galindo...
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Foto: Lizzeth Martinez

De manera muy clara,
presentd un panorama general en
el que se gesta este conflicto
bélico, desde la historia de Ucra-
nia, su intrinseca relacién con
Rusia y la Organizacién del Tra-
tado del Atlantico Norte, OTAN,
la hegemonia de Estados Unidos,
el avance del neofascismo y el
conflicto en Palestina.

Para enmarcar el panora-
ma, la también fundadora del
SPAUNAM y STUNAM, recor-
dé que Ucrania fue parte de la
Unidén Soviética, incluso, la
ciudad que hoy es la capital de
Ucrania, Kiev, fue la capital de la
antigua Rusia. Tras la disolucién
de la Unidén Soviética en 1991,
Ucrania proclamé su indepen-
dencia, aunque las tensiones con
Rusia han persistido, especial-
mente por la expansion de la
OTAN hacia el este y la posibili-
dad de que Ucrania se uniera a
estaalianza militar.

Concretamente en el caso
de la OTAN y la expansién hacia
el Este, ha incorporado a varios
paises que anteriormente forma-
ban parte de 1a Unién Soviética o
eran sus aliados, acercandose
progresivamente a las fronteras
de Rusia. En 2008, Estados Uni-
dos expres6 su intenciéon de
incluir a Ucrania en la OTAN, lo
que generd preocupaciéon en
Rusia y contribuy¢ a las tensio-
nes actuales.

Ademas, en este escena-
rio, tras la Segunda Guerra Mun-
dial, Estados Unidos lider6 la
economia mundial, representan-
do casi el 40 % de la produccion
industrial global. Sin embargo,
en la actualidad, su participacion
ha disminuido al 16-18 %, mien-
tras que China ha aumentado al
28 %. Aunado a esto, Estados
Unidos enfrenta una deuda
nacional de aproximadamente 25
billones de ddlares y un déficit
comercial de 918,000 millones,
lo que ha llevado a politicas
como la imposicion de aranceles
para intentar recuperar su hege-
monia econdmica, situacion que
se prevé que no suceda.

Por otro lado, existe otro
factor alarmante pues en diversas
partes del mundo se observa el
resurgimiento del fascismo,
acompafiado del avance de la

derecha en el mundo. Fenémeno
que sostuvo que se caracteriza
por el apoyo del capital financie-
ro e industrial, el ultranacionalis-
mo y la identificacion de grupos
culpables de los problemas
nacionales, como los migrantes.
Ejemplos de este avance inclu-
yen gobiernos de derecha en
Italia y el ascenso de figuras
como Javier Milei en Argentina,
pero también el uso de insignias
nazis en el ejército ucraniano.

Un tema estrechamente
relacionado con el asunto, es que
la politica de Israel hacia Palesti-
na se describe como una agresion
permanente, con el objetivo de
eliminar al pueblo palestino. Las
acciones incluyen bombardeos,
negacién de ayuda humanitaria y
otras medidas que constituyen un
genocidio. Estados Unidos apoya
decididamente a Israel en este
conflicto, mientras que Europa,
encabezada por Alemania, apoya
a Ucrania en su enfrentamiento
con Rusia,un panorama altamen-
te preocupante.

Asi, en esta coyuntura
actual, marcada por tensiones en
Ucrania y Palestina, aumenta el
riesgo de una guerra nuclear. El
avance tecnoldgico en armamento
y la falta de diplomacia efectiva
podrian llevar a un conflicto de
consecuencias catastréficas para la
humanidad en su conjunto, alertd.

En suma, y ante este esce-
nario, hizo un llamado a movili-
zarse en apoyo a la paz y en
rechazo a la guerra en sus
diversas expresiones. Es funda-
mental promover la diplomacia,
el entendimiento mutuo y la
cooperacion internacional para
evitar una escalada bélica que
ponga en peligro la existencia
mismade lahumanidad.

Finalmente, mas alla de
las valoraciones que cada uno de
los integrantes del Comité Ejecu-
tivo y de la propia membresia del
STUNAM, la académica univer-
sitaria asegurd que ante los cam-
bios que se estdn viviendo en el
pais, no debemos oponernos,
sino impulsar una alianza con el
propio Gobierno, por mejores
condiciones econémicas, politi-
cas, sociales y culturales, de cara
al panorama critico que se estd
gestando en el mundo. <&

MIRADA'™ &YFELINA
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actitud compartida con Alejan-
dra los incita a bailar después
de hospedarse con el grupo de
corredores en el hotel Diligen-
cias, cerca de los portales del
puerto jarocho, el limpiador de
calzado también goza, sonrie al
ver que lo observan, es un
cruce de sonrisas y confianza.
Va cayendo la tarde, un tran-
seunte muestra vitalidad y fuer-
za de voluntad con sus protesis
que le hacen caminar por el
malecodn, sin prisa, entre vende-
dores de fruta, artesanias,
anteojos y perfumes.

Es un nuevo dia, las
campanas de la catedral suenan
ritmicamente, habra nuevas
experiencias y la fiesta atlética
comenzara por la tarde, ya en
camino a la salida una foto de

Alla estan las dunas, montanas
de arena fina con caprichosas
formas que el viento transforma
continuamente y en la que los
amorosos quisieran manifestar
su promesa de pertenencia
comun. Primera parada en Cha-
chalacas, Veracruz, iniciando el
dia con un cumulo de sorpresas
naturales antes mencionadas.
Préxima parada en el puerto ya
que los inquietos jubilados y
trabajadores activos quieren
recoger su numero y playera
para participar en la Carrera del
Golfo 2025.

Tachito ya rebasa los 80
afios, sin embargo, su juvenil

Felinos y Lorenzos Geniales,
imagen del recuerdo que mues-
tra la Unién de jubilados y acti-
vos de la UNAM.

INTERMARINE

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin
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Reunion académica...

En el punto dos, por parte
del secretario de Organizacion
Académica, Psic. Agustin Lazca-
no Bravo, enfatizé qué se tratard
con la administracién central
sobre asuntos académicos pen-
dientes y dar continuidad en lo
que respecta al Contrato Colecti-
vo de Trabajo del personal acadé-
mico, asi como, la Legislacion
Universitaria, entre otros. Se
tiene la propuesta de la creden-
cializacién a los académicos
afiliados a nuestra organizacion
sindical, respecto a los procedi-
mientos de los Concursos de
Oposicién Abiertos, COA, se
seguird luchando para que se deje
de tener injerencia de quien debe
ganar dichos concursos para la
obtencion de la definitividad lo
cual representa la estabilidad

laboral del personal académico.
Se buscardn los mecanismos
correspondientes para la capaci-
tacién de los académicos con
valor curricular, todo esto se
trabajard de manera colegiada.
Respecto al CGR del 30 de mayo,
se presentd el anteproyecto de
Convocatoria para el 42 CGO
para la eleccién de los delegados
al Congreso, se pidié que cual-
quier observacion o sugerencia
se haga llegar a la Secretarfa de
Organizacion Académica.

Por su parte, la secretaria
de Divulgacién y Desarrollo
Académico, Dra. Raquel del
Socorro Guillén Riebeling,
menciond sobre la realizacion
del XIII Seminario Académico
del STUNAM titulado La aca-
demia frente a la reforma de la
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UNAM 2025, a llevarse a cabo
los dias viernes 13y sdbado 14
de junio en el auditorio de Comi-
siones Mixtas, de igual forma
invit6 a los académicos a seguir
enviando sus articulos a fin de
que se divulguen ya sea en las
publicaciones Encuentro Acadé-
mico, Foro Universitario y/o
AgoraAcadémica”.

Antes de concluir la reu-
nién, el secretario general, Lic
Carlos Hugo Morales Morales,
indicé que la Seccién académica,
el Comité Ejecutivo seguira tra-
bajando y luchando por el bienes-
tar de sus académicos afiliados en
busca de la titularidad del Contra-
to Colectivo de Trabajo. La préxi-
ma reunién académica estd pro-
gramada para el sdbado 7 de junio
alas 9:00 horas. &

Vi UNT exige la uprobaclon Inmediata de 1a jornada laboral de 40 horas semanales

La Unién Nacional de Trabajadores (UNT) exige al Congreso de ls Unidn aprobar sin més demoras
I:a reforma constitucional para reducir ks jornada lshoral a 40 horas semanales, y demanda a los
(oqgmmls estatales que la avalen con prontitud, con el fin de que entre en vigor de mancra general,
obligatoria ¢ inmediata cn todos los sectores productivos,

Esta reforma no es concesion de ningin gobiemo o partido politico. Es una demanda historica del
movimiento obrero mexicano, presente desde la Revolucion de 1910 y r ida en |a Constitucién
de 1917. Hoy, a més de 100 aitos. seguimos bajo el régimen de 48 horas semanales, pese a que, ¢n al

menos 24 paises de la OCDE, incluidos Estados Unidos y Canada, ya se reconoce una jomada de 40
horas,

La negativa a aprobar esta reforma es injustificable. El pueblo trabajador mexicano tiene derecho
al descanso, al tiempo libre, a la salud, a la vida familiar, al acceso a la educacion y la cultura, asi
como a compartir de manera corresponsable las obligaciones del cuidado y del hogar. No mds
dilaciones ni excusas empresariales! La reduccion de la jomada laboral es un acto de justicia y
dignidad.

Desde la UNT dejamos claro: esta reforma debe entrar en vigor de forma inmediata, sin afectar
salarios ni prestaciones, ¥ con s de control y supervision que garanticen su cumplimiento
cfectivo, en cuyo disefio e implementacion debe garantizarse la participacion activa de las
organizaciones sindicales bajo €] principio del didlogo social ido y productivo.

(4

La UNT recuerda que esta reforma representa también la oportunidad de cumplir con los
compromisos internacionales que México ha eludido por décadas, como la ratificacién del Convenio
47 de la OIT, que establece la necesidad de reducir la jornada sin menoscabo del nivel de vida de los
trabajadores, en linea con la Recomendacién 116, )

La clase trabajadora no espera ms,
iLa jornada laboral de 40 horas es una deuda historica que debe saldarse ya!
18i 2 la jornada de 40 horas!

ING. FRANCISCO HE
JUAREZ

CAP. JESUS

Baile académico del STUNAM...
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taron del gran festejo que les prepard nues-
traorganizacion sindical

Fue un evento que disfrutaron de
una manera amena. En pldticas que se
tuvieron con diferentes afiliados externa-
ron que era un evento que estaban esperan-
do, disfrutaron la comida, lo mismo que la
rifa con ganas de llevarse algiin premio,
pero, sobre todo, para bailar dejando sus
mejores pasos en la pista.

El momento mads esperado por
todos fue la rifa de 8 hornos de microon-

das, 3 pantallas y 4 motocicletas. Por
decisién undnime se acordd el nimero
directo de la urna. Los ganadores fueron:
Silvia Partida Valencia, FES Aragoén; Ella
Carrasco Ramirez, Facultad de Medici-
na; Rosalba Gémez y Montes de Oca,
ENP Plantel 8; Ignacio Rodriguez Cha-
vez, CCH Oriente; Angeles Adriana

Reyes Alvarez,CCH Sur; Veronica Ocam-

po Hernandez, FES Aragén; Ricardo
Estrada, Facultad de Contaduria; Isela
Catalina Higuera Olivo, Facultad de

Foto: SDyDA

Contaduria/Posgrado; Maria Concep-
cién Martinez Lépez, FES Aragén; Agus-
tin Corona Séanchez, FES Aragén; Irma
Curiel Rosas, FES Acatlan; Ulises Her-

mefiindo Silva Guevara, FES Aragén; y
Laura Elizabeth Chavez Granados, ENP
Plantel 3. Continué el festejo con un
ameno grupo musical .<Q»

\v

NOS HICIMOS DE PALABRAS
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dedor del mundo, exploraciones en el
fondo del mar y mdquinas lo suficiente-
mente desarrolladas para tales aventuras.
Larevolucién industrial de la cual era testi-
g0, inspiraba al escritor francés a pensar en
las posibilidades del desarrollo tecnoldgico
llevadas al extremo. Un siglo después la
humanidad ya tenfa mdquinas para volar y
explorarlos cielos y el espacio.

La capacidad de observacion e intui-
ciéon de los grandes escritores los lleva a
concebir mundos y futuros posibles que
después se vuelven realidad parcialmente.
No es que tengan una bola de cristal para ver
el futuro, sino que perciben su situacién
histdrica, politica y social para imaginar hasta
donde pueden llegar. Sin embargo, mas alld
de la influencia o inspiracién que las historias
fantasticas puedan tener en el desarrollo
tecnoldgico, hay algunos autores que ven una
relaciéon mas compleja entre ficcion y reali-
dad. El fil6sofo Nick Land, que en la década

Dr. Norbert Wiener, creador del concepto “Cibernética”. Foto: pinterest.com

de los 90 trabajo6 en la Unidad de Investiga-
cién de Cultura Cibernética en la Universi-
dad de Warwick en el Reino Unido, acuiid el
concepto de “hipersticién”. A diferencia de la
supersticién que supone una situacion ficticia
que permanece asi, la hipersticion es una
ficcion que crea su propia realidad.

El Centro de Investigacion de Cultu-
ra Cibernética estuvo muy influenciado por
la ciencia ficcién y por el ocultismo, por lo

que siempre tuvo un aura de misterio y
clandestinidad, lo cual se refleja en la idea
de hipersticién, que puede verse como un
dispositivo narrativo, pero también como
un portal a través del cual se reciben mensa-
jes del futuro. Una fuerza inhumana y c6s-
mica se abre paso mediante las ficciones del
lenguaje para posibilitar su surgimiento.

En Neuromancer el ciberespacio es
un lugar al que Case, el protagonista de la

historia, se conecta para irrumpir en los siste-
mas de seguridad del mundo virtual. Contra-
tado por una inteligencia artificial desconoci-
da, el hacker sigue indicaciones para liberarla
de los frenos que le impiden explotar sus
potencialidades. Como se retoma después en
Matrix, cuando Case se conecta tiene un
“doble” que aparece en este espacio virtual,
si algo le sucede en el ciberespacio también
lo afecta en la realidad.

La hipersticién aparece de varias
formas en Neuromancer. Por una parte, el
ciberespacio es una realidad actualmente,
aunque todavia en forma de simulacro.
Aparentemente todavia tenemos la posibi-
lidad de desconectarnos sin mayor riesgo.
Por otro lado, la trama que plantea sigue
construyendo su realidad. Las inteligen-
cias artificiales estdn en proceso de erigir
un mundo diferente, con la incertidumbre
de ser o no reemplazados por ellas. Cada
dia es mas dificil desconectarse; el tiempo,
la informacion y la atencién que inverti-
mos en el ciberespacio sigue alimentando
alamadquina que nos habla desde el futuro,
desde un lugar que yano es humano.<&»
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Foro: Reforma de la Jornada Laboral de 40 horas

Jeanette Barrios

Baile académico del STUNAM 2025

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano

iesta, baile, comida y diversion fue lo que se

desarroll6 de este evento con motivo del

Dia del Maestro el cual afio con afio se cele-
bra en nuestro pais a todos los docentes que impar-
ten sus conocimientos en el quehacer académico
cotidiano y mismo que es muy merecido, en espe-
cial a los académicos afiliados a nuestra organiza-
cién sindical quienes son parte del STUNAM.

y Javier Rocha Martinez | Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

El evento fue organizado por la Secretaria
General, la Seccién académica y la Secretaria de
Finanzas,el pasado 31 de mayo en las instalaciones
del Edificio Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, ubica-
do en Centeno 145, en la que los profesores se die-
ron cita desde las 14:00 horas. Estuvieron presentes
secretarios y secretarias de la Seccién académica,
asi como académicos 'y académicas quienes disfru-
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Reunion académica. Inicio del periodo 2025-2028

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano

a primera reunién de la
seccion académica corres-
pondiente al periodo
2025-2028 del Comité Ejecutivo
STUNAM, se desarroll6 con base
en la constancia, continuidad y
apoyo. Los trabajos se desarrolla-

ron el pasado 31 de mayo de 2025,
en el auditorio de Comisiones
Mixtas, estuvieron presentes los
secretarios de la Seccién académi-
ca, delegados, académicos y equi-
po de trabajo de las Secretarias,
bajo la siguiente orden del dia: 1.

y Javier Rocha Martinez | Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

Programa de trabajo de la seccién
académica, 2. Informacién del
CGR, 3. Asuntos generales.

En el punto uno, las y los
secretarios de la Seccién acadé-
mica presentaron su plan de tra-
bajoy sus equipos de apoyo.
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INTERNACI©NALES

Indice Global

de Derechos

Elena Vargas Serrano | SDyDA

e realiz6 un estudio a nivel

mundial con base y ante

los derechos de la Confe-
rencia Sindical Internacional
(CSI), por las violaciones a los
derechos de los trabajadores. Si
bien es cierto, la investigacion se
realiz6 afios anteriores, demos-
trando que la crisis global se agra-
varia cada vez mds, por lo que los
trabajadores y sus sindicatos, han
realizado diversas acciones ante
el deterioro en tres de cinco regio-
nes del mundo, por las circunstan-
cias tan precarias en el ambito
laboral. Se ha destacado que
dentro de los 151 paises a los que

se les realiz6 una encuesta sobre
la opinién de las condiciones
laborales, solo siete obtuvieron la
maxima calificacion, los demas
muestran un aumento en las viola-
ciones de sus derechos primordia-
les, como son el derecho a la liber-
tad de expresion, derecho a la
negociacion, entre otras.

Sin embargo, las autorida-
des de diferentes paises preten-
den legislar ordenanzas en donde
las organizaciones de la sociedad
civil y los sindicatos sean deslegi-
timados, ademas de no reconocer
el derecho a huelga, asi como, el
derecho a registrar un sindicato,

siendo esto una represion de la
libertad fundamental a los traba-
jadores. Estas acciones por parte
del Gobierno de diferentes paises
representan un golpe de Estado
haciala democracia, ante el inten-
to de los multimillonarios por
controlar a la clase trabajadora y

Foto: Laura Malagén

eniendo como sede el auditorio Ignacio Burgoa Orihuela de la

Facultad de Derecho, el Sindicato de Trabajadores de la UNAM,

STUNAM, realizé un conversatorio sobre la propuesta de la
reforma que plantea la reduccion de la jornada laboral a 40 horas a la
semana en el pais. Fueron cuatro los expertos que compartieron con la
membresia del gremio sus conocimientos: los doctores Federico Anaya y
Manuel Fuentes, asi como los maestros Jorge Loyo y Juan Rubio.
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A |
NOS HICIMOS DE PALABRAS

El libro vacio

Diego Canales

n el libro Neuromancer

(1984) del escritor

William Gibson se pre-
sentan, por vez primera, temas
que ahora son lugares comunes
en la cultura popular. Desde el
surgimiento y desarrollo del
interneten ladécadadelos 90y el
estreno de la pelicula Matrix en
1999, el mundo se familiarizd
con términos como ‘“hacker” y
“ciberespacio”. Sin embargo,
algunos afios antes ya habian
surgido en la novela que fue uno
de los precursores mds importan-
tes del cyberpunk, subgénero de
la ciencia ficcion sobre distopias
futuristas y tecnoldgicas.

WILLIAM GIBSON

Imagen: Lucian Castro | pinteres.com

La literatura tiene una
capacidad especial para imaginar
mundos y tiempos diferentes a la
realidad. En el siglo XIX Julio
Verne escribia sobre viajes alre-
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seguir incrementando sus ganan-
cias, todo ello a base de eliminar a
los sindicatos, a fin de no recono-
cer antigiiedad y mds ain un
Contrato Colectivo de Trabajo.

El indice 2025, hace una
exhortacién a resistir ante este
golpe antidemocratico, haciendo

Imagen: https://www.ituc-csi.org/global-rights-index?lang=en

una campafia que logre la unidad
de los trabajadores y sindicatos,
defendiendo el derecho laboral.
Por ejemplo, en Estados Unidos,
un juez dio un revés importante a
las politicas que impuso el presi-
dente Donald Trump, a las érde-
nes impuestas para cancelar
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