Esteban M. Guerrero Santos

AOBepsiA, HO NPoBepsaH,

doveryay, no proveryay,

“Confia pero verifica”
Proverbio ruso

I acuerdo entre los presi-

dentes de Estados Uni-

dos y México para pos-
poner la imposicion de aranceles
del 25 % sobre productos mexi-
canos que ingresan a Estados
Unidos, marca un hito en las
relaciones comerciales entre
ambos paises. Este acuerdo,
aunque breve, es significativo y
puede dar pie a varias proyeccio-
nes sobre el futuro del comercio
enlaregion.

La decision de frenar los
aranceles puede verse como un
intento por parte de ambos lide-
res de estabilizar una relacién
que ha estado caracterizada por la
incertidumbre y la tensioén gene-
rada por Trump, quien ha tenido
una postura proteccionista bus-
cando reducir el déficit comercial
de Estados Unidos. Por otro lado,
Sheinbaum, al asumir la presi-
dencia en un entorno de cambio
politico, necesita demostrar que
puede proteger los intereses
econdémicos de México.

Suspendiendo los aran-
celes, ambos paises pueden
experimentar beneficios econé-
micos inmediatos. Para México,
esto significa que sus productos
continuardn accediendo al mer-
cado estadounidense sin costos
adicionales. Para Estados Uni-
dos, permite mantener los pre-
cios mas bajos para los consu-
midores, al evitar el aumento de
costos en productos importa-
dos. Sin embargo, este alivio
temporal también subraya la
fragilidad de la relacion comer-
cial y la necesidad de acuerdos
mads sostenibles. Cabe senalar
que de forma inmediata, el
Gobierno mexicano estd desple-
gando en la frontera 10 mil inte-
grantes de la Guardia Nacional
para evitar el trafico de drogas
como el fentanilo.

A pesar de lo anterior, en
la publicacién que ambos hicie-
ron a través de sus respectivas
redes, Trump omite su compro-
miso a trabajar para evitar el
trafico de armas de alto poder a
Meéxico. Ademads no se planted la
suspension de la deportacién
masiva que estd en curso; pero
seamos optimistas, el acuerdo
debe interpretarse como un pri-
mer paso hacia negociaciones
mds amplias. Es probable que
ambas naciones busquen estable-
cer un marco de cooperacién mas

Sigue en pagina 2

& »

ORGANO INFORMATIVO DEL STUNAM

Viernes 21 de febrero de 2025, afio XLVIII, época VI, nimero 1309. www.stunam.org.mx

T W T

$i

VBT

R AR

§

Foto: Valeria Reyes

Solo la unidad va a fortalecer la soberania: Carlos Hugo Morales
Trabajadores reiteran demanda de didlogo social sobre temas fundamentales

Valeria Reyes

ajo la certeza de que
nuestro pais requiere
de la mas amplia uni-
dad, pero principalmente de la
unidad de los trabajadores, el
presidente colegiado de la
Unién Nacional de Trabajado-

res, UNT, Carlos Hugo Morales
Morales afirm6 que: “Las orga-
nizaciones hoy hemos puesto
en el centro las posturas que
unen a todo el sindicalismo
mexicano”, asegur6 durante su
intervencién en el “Encuentro

Nacional de las y los Trabajado-
res Organizados de México,
defendiendo y construyendo
nuevos derechos laborales”,
celebrado el sdbado 15 de febre-
ro en el Centro de Congresos del
Centro Médico Siglo XXI.
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CSI y CSA refuerzan la lucha sindical
en México con encuentros clave
Reyna Zamoval

n una visita trascendental para el sindicalis-
mo mexicano democrético e independiente,
la Confederacién Sindical Internacional
(CSI) y la Confederacion Sindical de los Trabajadores
y Trabajadoras de las Américas (CSA) enviaron una
delegacion de alto nivel a México para reunirse con
diversas organizaciones sindicales locales. La delega-
cién estuvo compuesta por Antonio Lisboa, presiden-
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poria FEIVINdicacion de os
derechos de los mexicanos

Jornada Nacional de Lucha

31 de enero de 2025
Adela Velarde

esde el afio 2006 organizaciones sindica-
les, campesinas y civiles coincidieron
que ante el inicio de los trabajos en el
Poder Legislativo era imperativo movilizarse para
dar a conocer las demandas de los sectores, y este
2025, no fue la excepcion. Asi, miles de trabajado-

Sigue en pagina 7

La central mas numerosa de

América Latina participa por primera vez
en la Jornada Nacional de Lucha

Valeria Reyes

n el desarrollo de la Jornada Nacional de

Lucha del 31 de enero destacé la participa-

cién de un personaje que ocupd un lugar

central en la descubierta, nos referimos a Rafael Freire.
Pero, ;quién es Rafael Freire Neto? Ha sido
dirigente de la central mds numerosa de Brasil, Cen-
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Sincretismo de gozo
Juan Antonio Lépez Olguin

estimentas pulcras

confeccionadas con

finas telas; colores
vistosos, coronas, huaraches y
zapatos de variada talla visten
al nifio presentado para ser
bendecido y adorado. Dia de la
Candelaria donde hay concor-
dancia de dos culturas.
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Impacto de las politicas de EE. UU.
en Durango y la Universidad,
segun trabajadores del STEUJED

Valeria Reyes

n una reciente reunion con lideres interna-
cionales de la Confederacion Sindical
Internacional (CSI) y la Confederacién
Sindical de los Trabajadores y Trabajadoras de las
Américas (CSA), los representantes del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad
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24 enero y

CG 14 de febrero de 2025

STUNAM rechaza participacion
en AGT, se inicia el proceso

de renovacion del CE

Lizzeth Martinez

on la aprobacién del acta

de la sesion anterior, fue

que el 24 de enero se dio
inicio a los trabajos asignados
para el Consejo General de Repre-
sentantes celebrado en las instala-
ciones de las Comisiones Mixtas
del STUNAM.

Para dar continuidad a la
reunion, la secretaria de Relacio-
nes del STUNAM, Yazmin
Cabrera dio a conocer las activi-
dades en las que la organizacién
se ha desempefiado en conjunto
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Las reagresiones
y amenazas

de Donald Trump

Alberto Pulido Aranda

126 de enero de 2025, en

el diario La Jornada,

apareci6 un desplegado
del Consejo General de Represen-
tantes de nuestra organizacion
sindical titulado “A cerrar filas en
contra de las amenazas de Donald
Trump”; y lo redactamos como una
obligacién para rechazar las ame-
nazas que el trumpismo ha externa-
do en contra de los intereses de
Meéxico y de las ideas progresistas
que en el mundo se han asentado y
que atentan contra la humanidad,
como por ejemplo deslindar a los
EUA del combate mundial que se
viene realizando contra los efectos
del cambio climdtico, planteando
seguir con la carbonizacion de los
aparatos productivos y el uso inten-
sivo de los combustibles fosiles,
los que, estd plenamente compro-
bado, han atentado contra el medio
ambiente y, en otras palabras,
contra la vida en el planeta.
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EDITORIAL
Trump,

el golfo de Ameérica

o hay mejor calificativo para un sujeto que se dedica a
prostituirse por el dinero del gran capital, un personaje
mezquino, hipdcrita, chiflado, avaro, que quiere que
todo le pertenezca, los suefios y el trabajo, la riqueza
de la naturaleza, el mundo entero, si pudiera se roba-
ria el sol y la luna para tenerlos de adorno en la sala de su casa. Ese
gringo de apellido Trump es un golfo, un pillo sinverglienza, granuja,
sanguijuela, vividor, suripanto, estulto y soperutano que ni merece ser
llamado basura, porque los desechos cumplieron una funcion, y este
tipejo desdefiable de mala monta solo viene a reafirmar que la cultura
western no ha cambiado desde el genocidio de los indios de Norte
América, no ayudan en nada, pero bien que estorban.

Ahora resulta que “el Trompas” viene a decirle al mundo cémo debe-
mos nombrar a nuestro Golfo de México, aliado del compinche mal
habido magnate Google, con el que pretende marcar una hegemonia
ideoldgica a través de sus mapitas para reclamar lo que creen que es
de ellos y solo para ellos, jclaro!, América para los “americanos”. Y con
esto nace la pregunta: ¢ realmente al golfo ese le interesa su pueblo? A
lo que respondemos con un rotundo no, pues ya lo demostré asaltando
el Capitolio con fanaticos fascistas que pugnan por una lucha racial,

I\

~

lejos de la multiculturalidad y la diversidad. Ahi va de la mano de perso-
najes como el (pin) “che” Milei y el (p)Elon Musk(usado), trio que niega
la vida misma con creencias estupidas que no le benefician mas que a
la codicia de todas las (pavo) “Reales” Coronas. Nos sentamos en sus
absurdas maneras de querer conquistar el mundo: “; Qué vamos a
hacer esta noche, Cerebro?”, “Tratar de conquistar el mundo, Pinky”.

El golfo de América traté de demostrar su poder con menudos invitados
al banquete del Sefior, “in god we trust”. Ahi estaban, ademas de las
consortes y melanias, puros fachos mercenarios como Bolsonaro,
Bukele y Abascal, entre otros semidioses omnipresentes como Zuc-
kerberg, que le veia las tetas a la prometida de Bezos (duefio de Ama-
zon). Puro circo como el que retratd Griffith sobre Hitler en el documen-
tal El nacimiento de una nacion, que por cierto, hablando del bigote de
embarrada de excremento, quién diria que teniamos que volver a
ponerlo de ejemplo junto a Netanyahu después de 80 afios de acabada
la Segunda Guerra Mundial.

De esto se abre un debate de vida y muerte que nos orilla a reflexionar,
lo mas sesuda y concienzudamente, por qué seguimos camino al des-
pefadero cada vez que consumimos toda su basura, si la ruta es visi-
blemente clara, como administrar nuestro consumo diario, sin sentir-
nos uno de ellos, sin blanquear nuestra piel, sin joder al otro/a/e min-
tiendo con aspiraciones oportunistas. ¢ Por qué mentir con la palabra
honestidad mientras se traiciona a los demas para conseguir unas
cuantas monedas? Eso es lo mismo que hace el golfo de América.

Las Unicas palabras que nos quedan ante el cataclismo mundial son
amor, dignidad y unidad, sin ellas la verdadera justicia se va al carajo, sin
estos hermosos conceptos nada tiene sentido y es mejor abrirle la puerta
a los esclavistas, usurpadores y traidores. Abracemos y amemos tanto
como podamos, pero hagamos que sea digno el camino de la justicia
para amar libremente. El sendero aun es largo, pero unidos y conscien-
tes vamos a ganar esta lucha, de la que aun se ve lejos el final. &
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solido, que abarque no solo el
comercio, sino también cuestio-
nes de seguridad y migracion.
Para México, la estabilidad eco-
ndémica es vital, mientras que para
Trump, ofrecer un enfoque mads
conciliador podria ser beneficioso
en términos de imagen y electo-
ralmente, especialmente en vista
de las elecciones venideras.
Ambos lideres enfrentaran
presiones internas. En Estados
Unidos, la base electoral de Trump
puede no estar satisfecha con con-
cesiones a México, mientras que
Sheinbaum deberd demostrar que
sus decisiones benefician a la
economia mexicana. A nivel exter-
no, otros paises y actores econémi-
cos, especialmente China, también
inciden en la dindmica del comer-
cio, lo que podria complicar las
negociaciones y el mercado en
general. Un hecho deplorable,
aunque predecible es que el pri-
mer ministro de Canada, Justin
Trudeau, dio a conocer que acordd
con el voluble Trump, suspender
por 30 dias los aranceles de 25 % y
10 % en los recursos energéticos
de su pais, a cambio de agregar a
los cérteles mexicanos a la lista de
terroristas, una flagrante traicion a

su propuesta a Sheinbaum de hacer
un frente comun con énfasis en la
cooperacion mutua en temas clave.

A medida que se desarro-
Ila esta situacion, es importante
considerar varios escenarios
futuros. Uno de ellos podria ser la
formalizacién de un nuevo acuer-
do comercial que reemplace o
complemente el Tratado entre
Meéxico, Estados Unidos y Cana-
da (T-MEC) pero sin los cana-
dienses; la continuacion de la
incertidumbre podria llevar a un
ciclo de aranceles, tensiones y
negociaciones intermitentes, lo
que afectaria negativamente a las
economias de ambos paises.

La habilidad de ambos
presidentes para manejar este
delicado equilibrio entre presion
politica interna y requisitos eco-
némicos serd fundamental en la
btisqueda de una relacién comer-
cial més solida y predecible. El
futuro del comercio entre Estados
Unidos y México, por tanto, estd
en constante evolucion, influen-
ciado por decisiones politicas y
contextos econdmicos que requie-
ren atencién continua. <

e oLajornada

*A la atencion de Claudia Sheinbaum Pardo, :
presidenta de México

* A la opinion pitblica

acudir al llamado realizado por diversas organizaciones sindicales
para reunirnos con la presidenta de la Repiiblica. En este
encuentro, expresaremos nuestras inquietudes y demandas, que los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad Nacional Auténoma de :
México, UNAM, deseamos que sean atendidas, Entre las principales !
solicitudes destacan las siguientes:

Por unanimidad, el Comité Ejecutivo del STUNAM ha decidido

1. Mayores asignaciones presupuestales para las universidades
pablicas y a la investigacion.

»

Incremento a los salarios contractuales en las universidades
piblicas, dado gue, con los aumentos en los salarios minimos,
varias de nuestras categorias escalafonarias han quedado por
debajo de estos montos.

@

Implementacion de programas nacionales para la recuperacion del
poder adquisitive de nuestros salarios. {

Calculos de pensiones y jubilaciones basados en salarios minimos,
en lugar de la UMA como referencia, :

4

Otorgamiento de servicios médicos publicos de calidad por parte :
del sector salud. 1

6. Acceso a viviendas dignas a través de créditos accesibles.

Sindicato de Instifucion

ATENTAMENTE

“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, 14 de febrero de 2025 ]
Comité Ejecutivo del STUNAM

Disafed Sesiaterks e Planss v Propogonda | Cores Valng

Carlos Hugo Momles Morales y Alerto Pulide Aranda, secretarios General y de Prensa y Propaganda res pectivamants dal STIUNAM. L




ESENCIA POLITICA

El mundo imaginario de Trump

Margarita Gonzalez Pefia | woman_mack@hotmail.com

~
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€0 y oigo mucha preocu-

pacion en torno a la toma

de posesién del presi-
dente de Estados Unidos, Donald
Trump, quien ha iniciado una
aparente cruzada en contra de
México, Latinoamérica y hasta
en contra del orden mundial.

Al momento de escribir
estas lineas suman ya varios cien-
tos de repatriados quienes han
sido devueltos a nuestro pais en
condiciones, por decir lo menos,
inapropiadas, pues son detenidos
como si fueran delincuentes.

Desde luego que es preo-
cupante, toda vez que se trata del

pais con el cual compartimos la
mayor frontera y es el principal
socio comercial por lo que cual-
quier politica —por descabellada
que sea— deberd ser tomada en
cuenta para configurar nuestras
respuestas a futuro: firmes, conve-
nientes y de acuerdo con nuestra
soberania e intereses nacionales.
Sin embargo, lo primero a
destacar es el deshonroso papel
que han jugado algunos “intelec-
tuales” analistas politicos y lideres
de opinidn, afines a la derecha,
quienes de inmediato se han pues-
to abierta o veladamente a favor de
las politicas punitivas de Trump.

En su primer mandato
no pudo construir su muro

Recordemos que antes de la
toma de posesion, estos represen-
tantes de la derecha ya habian
hecho una verdadera alharaca
hablando de la necesidad de que
Estados Unidos definiera a los
grupos delincuenciales como gru-
pos terroristas, aludiendo a una
intervencién militar en nuestro pais.

Apoyar semejantes insi-
nuaciones no se puede llamar de
otra forma sino traicién a la
patria, sobre todo si se considera
que algunos de esos maledicentes
son representantes en el Congre-
so de la Unién y como servidores
publicos pagados con el erario
juraron desempefiarse “leal y
patriéticamente”, en sus encar-
gos (128 Constitucional).

Y es que no resulta nada
descabellado pensar que estos
politiqueros extranjeristas actian
para congraciarse con Estados
Unidos con la idea de obtener su
apoyo para lograr lo que ellos NO
logran con su propia fuerza politi-
ca: regresar al Gobierno de Méxi-
co a una propuesta de derecha,
tipo Javier Milei en Argentina.

Pero mas alld de la engo-
rrosa tarea de determinar quién es
o no traidor a la patria vale la pena
ensanchar el andlisis: lo primero
a destacar es que ya tuvo un
periodo en el encargo. Analizar
en su justa dimension el actuar de
esa primera magistratura nos
servird para no desgarrarnos las
vestiduras ni magnificar su estilo
sino encuadrar con precision los
modales que utiliza para posicio-
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Los politicos nacionales,\
obligados a decir
de qué lado estan

J

narse ante su publico que es el
pueblo estadounidense.

Como empresario eleva-
do a primer mandatario, Trump
me recuerda a Vicente Fox Que-
sada, quien en campana todo lo
queria arreglar en 15 minutos.

Trump comenzé sus dos
mandatos amenazando a medio
mundo y jurando que Estados
Unidos seria “grande otra vez”, o
sea reconociendo su debilidad
ante el mundo.

Hoy quiere cambiar el
nombre al Golfo de México, ame-
naza con una guerra arancelaria y
ha firmado miltiples 6rdenes
ejecutivas de las cuales ya varias
han caido, por ejemplo: un juez ya
congel6 la orden que cancelaba la
ciudadania de los nifios nacidos en
territorio estadounidense.

La presidenta Claudia
Sheinbaum ha planteado un buen
método: juzgar las acciones
ejecutivas del lenguaraz gober-
nante y no lo que dice a los
medios estadounidenses.

No es que no deban
tomarse en cuenta sus baladrona-
das, ya que un mandatario des-
quiciado siempre es peligroso,

sea cual sea la cantidad de poder
que ostente, pero en este caso ya
se vio que Trump no esta dispues-
to a comer lumbre y sélo trata de
aprovecharse de los Gobiernos
que encuentre mal parados o
donde pueda manipular grupos
opositores fuertes favorables a la
derecha global. Ninguno de los
dos casos se observa actualmente
en México: ni el gobierno de
Claudia Sheinbaum estd mal
parado ni hay una derecha fuerte.

Actualmente, sin que
hubiera de por medio un urgente
Ilamado a la unidad nacional, ya
hay reacciones en contra de las
acciones, grupos empresariales y
congresistas en su propio pais,
rechazan los aranceles y la perse-
cucién de mexicanos y, desde
luego, amplios sectores del pais
se han manifestado a favor de la
soberanianacional. Lo mds segu-
ro es que no progrese el trumpis-
mo, pero cada quien estard en el
lugar de la historia que le corres-
ponda: la tensa situacion bilate-
ral servird para identificar a
quienes estdn del lado de la sobe-
rania y a los que les urge entre-
garse al forastero.<&»

Impacto de las politicas de EE. UU...
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Judrez del Estado de Durango
(STEUJED), compartieron sus
preocupaciones sobre el impacto
de las politicas laborales de Esta-
dos Unidos, las cuales ya se sien-
ten con fuerza tanto en el estado
como en lamisma universidad.
La charla, sostenida con
Francisco Olivas, secretario gene-
ral del STEUJED, en exclusiva
para Union nos compartié como
las decisiones politicas de Estados
Unidos estéan afectando a miles de
personas en Durango, especial-
mente en las comunidades rurales.
Segun los trabajadores, uno de los
efectos mds notables es la migra-
cion laboral hacia Estados Unidos,
tanto de manera legal como ilegal.
Esta situacién ha derivado en la
salida de una gran cantidad de
trabajadores, quienes, en busca de
mejores oportunidades, se han
dirigido al pais vecino, y en algu-
nos casos, ya han sido regresados.
Trasciende que a la fecha,
unos 10 trabajadores han sido
deportados. Para irse, muchos
solicitan permisos sin goce de
sueldo que pueden durar hasta
seis afios. De una poblacién de
1,700 trabajadores se prevé que
hasta 50 pudieran regresar, com-
parti6 durante la entrevista.

A nivel estatal destacéd
que la situacién de los pueblos es
ain mds preocupante, ya que
muchos de los migrantes que
regresan a la Universidad lo
hacen por una paga segura, aun-
que no tan elevada como la que
podrian recibir en Estados Uni-
dos. Sin embargo, lo que los
motiva a regresar es la certidum-
bre laboral que ofrece el empleo
en la Universidad, en contraste
con los que regresan al campo,
donde la sustentabilidad de los
empleos es incierta y los salarios
dependen de factores ajenos al
control de los trabajadores.

En torno a su proceso de
revision en la UJED resalté que
aunque el nuevo rector de la Uni-
versidad ha mostrado buena dispo-
sicion, los sindicalistas sefialaron
que el principal desafio sigue sien-
do la falta de recursos econémicos.

Uno de los problemas mds
graves que enfrentan es que un 60
% de las categorias estdn por
debajo del salario minimo, y la
diferencia salarial entre los nive-
les tabulares es casi inexistente.

A pesar de las limitaciones
presupuestarias, los trabajadores
lograron avanzar significativa-
mente en las negociaciones. Entre

los principales logros alcanzados
destaca la eliminacién de 18 cate-
gorfas, lo que permitié que los
trabajadores que ocupaban esos
espacios fueran promovidos a la
categoria siguiente. Gracias a este
reajuste, se logré reducir del 60 %
al 40 % el porcentaje de trabaja-
dores que siguen ganando por
debajo del salario minimo. Situa-
cién en la que seguirdn trabajando
para que se resarza.

En ese sentido, agradecen
al STUNAM pues a través de los
espacios que los secretarios gene-
ral y de Relaciones, Carlos Hugo
Morales y Yazmin Cabrera, en
los que pudieron denunciar la
situacion que se vive en la UJED
incidiendo de manera positiva

para conseguir estos resultados.
Los mismos, fueron aprobados
por un 96 % de los participantes
enla consulta.

Ademas, los sindicalistas
destacaron que han logrado ase-
gurar todas las jubilaciones dind-
micas solicitadas para este afio;
también, estdn en proceso de
revisién de las finanzas en los
fondos de jubilaciones, garanti-
zando que la Universidad no
tenga adeudos con el Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR).

En resumen, los trabaja-
dores del STEUJED no solo
estan luchando contra los efectos
de las politicas migratorias de
Estados Unidos, sino también
enfrentando desafios internos en

la Universidad Judrez del Estado
de Durango, donde las condicio-
nes laborales y salariales requie-
ren de reformas urgentes. Sin
embargo, a pesar de los obsticu-
los, siguen avanzando en su
lucha por mejores condiciones
laborales y seguridad para los
trabajadores activos y jubilados.

La unidad sindical se
muestra como el motor de estos
avances y es a través de la coope-
racion entre sindicatos nacionales
e internacionales que los trabaja-
dores del STEUJED contindan su
camino hacia la mejora de sus
condiciones laborales, sociales y
econdmicas, con la esperanza de
lograr un futuro mds justo y equi-
tativo para todos <&

Francisco Olivas, STEUJED. Foto: Valeria Reyes
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con otros sindicatos para fortale-
cer la presencia y participacion
con el Gobierno Federal.

En su oportunidad, el Lic.
Carlos Hugo Morales Morales, en
su carécter de secretario general del
STUNAM vy presidente colegiado
de la Unién Nacional de Trabajado-
res (UNT) expuso parte de la pro-
blemdtica que permea desde agosto
del 2024 en la politica nacional y el
sindicalismo mexicano, luego de
que se diera la constitucion de una
nueva central de dirigentes nom-
brada: Asociacion General de las y
los Trabajadores (AGT), la cual
cuenta con una coordinacién cole-
giada integrada por: Francisco
Hernandez Juarez (STRM/UNT);
Isafas Gonzalez Cuevas (CROC);
Napoleén Gémez Urrutia
(MINEROS/CIT) y Rodolfo Gon-
zalez Guzman (CROM).

Una propuesta que, de
acuerdo con la intervencién del
secretario general del STUNAM,
se ha dividido entre miembros de
la UNT y la Mesa de Didlogo
Sindical, ante la lectura de carac-
ter politico que hasta el momento
se le ha dado, en el que algunos
actores gubernamentales buscan
obtener una mayor representati-
vidad de la base trabajadora ante
la Cdmara de Diputados.

Al respecto, sefialé “no-
sotros no participamos, porque la
forma en que se decidid, contra-
venia los acuerdos que yo venia
teniendo con el Comité y el Con-
sejo [...] Yo, como secretario
general, me he mantenido infor-
mando las lineas de trabajo que
se trazaron en el 41 CGO y nues-
tramdxima autoridad”.

Al respecto del congela-
miento de plazas en la Universi-
dad, el secretario general, se
pronuncié en 'contra' debido a
que, en términos de lo estableci-
do en el Contrato Colectivo de
Trabajo, resta la posibilidad para
que puedan ser ocupadas por los
trabajadores y trabajadoras que
cumplan con el perfil, mediante
el proceso del concurso univer-
sal. Asegurd que es un tema que
se busca regular en virtud de la
membresia trabajadora.

Otro de los puntos a desta-
car en la sesi6n fue la lectura y
aprobacion del desplegado publi-
cado en el diario La Jornada, en el
que se visibiliza el posicionamien-
to de rechazo del STUNAM ante
las amenazas vertidas por el presi-
dente Donald Trump en contra de
los intereses de los mexicanos.

También informé que se
seguia trabajando en el resolutivo
final de la Convocatoria para la
Eleccién del Comité Ejecutivo
2025-2028. En su oportunidad, la
secretaria de Organizacion del
STUNAM, Ma. de Lourdes Zea
Rosales, inform6 que, para los

a reciente reforma a la

Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit) ha generado un nota-
ble consenso entre empresarios y
sindicatos, quienes hemos unido
esfuerzos para garantizar la pro-
teccion de los recursos destinados
alavivienda de los trabajadores.

Diversas organizaciones
sindicales y empresariales han
expresado su preocupacion por los
cambios propuestos, especialmen-
te en lo que respecta a la adminis-
tracion de los fondos y la estructu-
ra de gobernanza del Infonavit.
Han solicitado una revisién deta-
llada de la reforma para asegurar
que no se ponga en riesgo la ope-
racion eficiente del instituto y que
se mantenga la transparencia en el
manejo de los recursos.

En un pronunciamiento
conjunto, los representantes de
estos sectores han enfatizado la
necesidad de fortalecer al Info-
navit y proteger los recursos de
los trabajadores, reafirmando
su compromiso con la misién
de mejorar la calidad de vida de
losderechohabientes.

Esta colaboracién entre
empresarios y sindicatos destaca
la importancia de un enfoque
tripartito paritario en la gestion
del Infonavit, buscando siempre
el beneficio de los trabajadores y
la estabilidad del sistema de
vivienda en México.

En esta respuesta unificada
entre empresarios y sindicatos en
México, resaltan algunas preocu-
paciones principales, las cuales
fueron presentadas en una rueda de
prensa convocada por este sector
que integra dos terceras partes de
la representacion en los érganos de
decision, entre ellas estan: la con-
centracion de poder, que otorga
una mayor participacién al
Gobierno federal en los 6rganos de
decision y la posible disminucion
de la autonomia del Instituto; en el
caso del manejo de recursos existe
la inquietud sobre la administra-
cion de los fondos destinados a la
vivienda de los trabajadores, espe-
cialmente en relacién con la crea-
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Sobre la Reforma a la Ley del Infonavit

cién de una empresa filial del
Infonavit para la construccién de
viviendas sociales; los cambios en
los comités de vigilancia, auditoria
y transparencia del Infonavit, con
la participacion de miembros del
Gobierno federal, trabajadores y
empresarios, han generado dudas
sobre la efectividad de la supervi-
sién y la transparencia en el mane-
jo de los recursos, entre otras que
durante el proceso legislativo no
han logrado ser esclarecidas de
manera correcta.

Enese sentido, lareaccion
de las organizaciones sindicales
ha sido resultado de un proceso
de demanda de didlogo, concerta-
cién y busqueda de acuerdos con
el Gobierno, es decir, se han
buscado y agotado las instancias
para poder presentar estas inquie-
tudes y trabajar en subsanar las
posibles debilidades de esta ini-
ciativa. Las razones que se han
ido exponiendo se centran en que
esta Ley podria poner en riesgo la
operacion del Infonavit y, espe-
cialmente, afectar los recursos de
los trabajadores. Se ha solicitado
una revision detallada de los
cambios propuestos

Por su parte, los empresa-
rios han manifestado su preocu-

pacién por la reforma, sefialando
que los cambios podrian afectar la
estabilidad y eficiencia del Info-
navit. Han solicitado una revisiéon
de los puntos que consideran
problematicos y han expresado su
disposicién a colaborar en la
biisqueda de soluciones que pro-
tejan los intereses de los trabaja-
dores y la viabilidad del instituto.

Vale la pena resaltar que
esta nueva ola de modificaciones
a diversas ordenanzas, ya se
preveia que estarfan llegando
también a la necesariarevision de
la reglamentacién del ISSSTE, y
esa también serfa una tarea pen-
diente y de gran preocupacion
para nuestra organizacion, en la
cual las organizaciones también
deberiamos poder participar.

En este escenario, sindica-
tos y empresarios hemos conside-
rado acudir a instancias interna-
cionales, como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT),
para proteger al Infonavity garan-
tizar la transparencia en el manejo
de los recursos destinados a la
vivienda de los trabajadores.
Ademads, han sefialado la posibili-
dad de realizar manifestaciones y
movilizaciones a nivel nacional

Yazmin Cabrera, secretaria de Relaciones

exigir unarevisién de la reforma.
Sin duda, esta coyuntura
nos abre una perspectiva de traba-
jo conjunto, atendiendo el 1lama-
do que nuestro secretario general,
Carlos Hugo Morales Morales, ha
venido impulsando desde todos
los foros en los que ha tenido
participacion, debemos y estamos
construyendo la unidad entre las
organizaciones, no solo de traba-
jadores, sino de los involucrados
en los temas que tienen que ver
con los intereses que tenemos
como gremio y de clase. Esta
unidad en la que no participamos
de manera irrestricta, pero si en la
que avanzamos un tema a la vez,
sin que ello signifique que somos
incondicionales, sino en la que
guiados siempre por nuestro Esta-
tuto y los acuerdos de Congreso
avanzamos, debatimos, consen-
suamos y, a veces, disentimos sin
que esto signifique una ruptura.
Seguiremos atendiendo
temas que son de relevancia y
trascendencia no solo para los
universitarios, sino para los tra-
bajadores de México y para las
decisiones de nuestro pais, pues
solo organizados e informados
lograremos mejores condiciones

para expresar su descontento y  paratodasy todos.&»
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eventos de bolsa realizados en el
2024 para ser considerados en el
2025, hubo una modificacién en
el renglén No.9 que corresponde
al Mitin realizado en la Cdmara
de Diputados el 03 de diciembre,
el cual se tomard en considera-
cioén para el listado del mes de
noviembre. Una vez aprobado el
registro, afiadié que los listados
de bolsa deben de ser aprobados
en el mes de enero, paraque el 1°
de febrero puedan ser entregados
alaComisién de Bolsa.

En el dltimo punto y por
mayoria de votos qued6 aprobado
el tema de la sustitucion, por lo que
cada delegacion sindical, tendra
que adecuarse a la norma estatuta-
ria que se tiene establecida.

esalta que en la sesion

correspondiente al 14

de febrero, se aprobd
por mayoria, con dos votos en
contra y una abstencion, la Con-
vocatoria para la Eleccién del
Comité Ejecutivo. Con esta
accion se inicia formalmente el
proceso de renovacién del Comi-
té Ejecutivo del STUNAM para
el periodo 2025-2028.

De igual manera, quedé
aprobada por unanimidad la
integracion del Colegio Electo-
ral, conformada por: Ana Cecilia
Huerta Sosa (Facultad de Medi-
cina), Claudia Enriqueta Garcia
Moreno (Facultad de Ingenieria),
Luha Samantha Gutiérrez Mon-
zon (Jardin de Nifos), Adriana

Yadira Escalante Mendoza (Di-
recciéon General de Incorpora-
cién y Revalidacién Escolar),
Iran Ramos Herndndez (DGAE
Sur), Karina Cristina Cervantes
Medina (Facultad de Economia),
Maria X6chilt Manjarrez Limén
(FES Cuautitlan Campo 1), Gus-
tavo Enrique Martinez Gonzélez
(Filmoteca), Ernesto Gerardo
Lazcano (Escuela Nacional Pre-
paratoria No.6), Anastasio Santa-
na Muioz (Tienda UNAM), José
Luis Olivares Villagran (Facul-
tad de Veterinaria), Ares Santana
Nijera (Radio UNAM), Héctor
Salazar Le6n (Colegio de Cien-
cias y Humanidades Azcapotzal-
co), Miguel Angel Bolafios Vidal
(Colegio de Ciencias y Humani-

dades Sur), Alejandro Reyes
Vaca (FES Cuautitldn Campo 4),
Robin Gibran Gutiérrez Aguado
(Facultad de Quimica), Homero
Ortiz Rodriguez (Escuela Nacio-
nal Preparatoria No. 5), Marfa
Elia Cuevas Pinzon (Escuela
Nacional de Trabajo Social) y
Alejandro Olivares Pefalva
(FES Arago6n).

Esta instancia serd la
encargada de llevar a cabo la
eleccién del Comité Ejecutivo
del STUNAM vy, durante esta
larga tradicién democrdtica en
nuestra organizacion, su compo-
sicién diversa le permite ser un
espacio en el que todas las
expresiones politicas estén
representadas. <




Conclusion de la revision contractual
del personal académico periodo 2025-2027
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA
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a dltima mesa de negociacion de la revision del

Contrato Colectivo de Trabajo Académico 2025 se

llevé a cabo el pasado miércoles 22 de enero de 2025,
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
quien a través del Mtro. Tomds Rubio Pérez, secretario Admi-
nistrativo de la maxima casa de estudios, entreg6 la propuesta
econdmica a la Quim. Bertha Rodriguez Sdmano, secretaria
general de la Asociacion Auténoma del Personal Académico
de la UNAM (AAPAUNAM). Ofreciendo al gremio acadé-
mico un incremento de 4 % directo al salario mas el 2 % en
prestaciones, manteniéndose los programas, para el periodo
del 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026.

La respuesta por parte de los académicos a la pro-
puesta econdmica de la Universidad se dio el pasado jue-
ves 23 de enero de 2025, llevada a cabo en el auditorio de
la Direccion de Relaciones Laborales, contando con la
presencia del secretario administrativo de la UNAM,
Mtro. Tomds Humberto Rubio Pérez, y la secretaria gene-
ral, Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Sdmano, autori-
dades administrativas, integrantes del Comité Ejecutivo
de la AAPAUNAM vy autoridades del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.

A través de la Quim. Bertha Rodriguez Sdmano,
quién menciond que 107 dreas que participaron que corres-
ponde segtin ella al 91.45 por ciento de 28,661 afiliados a la
Asociacién mismos que votaron en urna y de manera secre-
tara dando el resultado que el 97.2 por ciento estd a favor lo
que representa que 25,476 afiliados y en 3 dreas votaron en
contra dando el 2.8 % representado en 735 académico que
estuvieron en contra, con base a esos resultados se firmo el
convenio propuesto por la mdxima casa de estudios, cabe
sefialar que la secretaria general no representa a la totalidad
de los académicos qué trabajan para la UNAM. Agreg6
también que se seguird trabajando para lograr estabilidad
laboral del personal académico, la recuperacion salarial y
problemas del personal académico que vive en el quehacer
académico de acuerdo esta informacién se ha comprometi-
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do a seguir trabajando por el bien del personal académico y
se concluy6 cordialmente y con acuerdos la revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo para el bienio 2025-2027.
Ante esta informacién cabe recordar que nuestra
organizacion sindical STUNAM, puso la banderaen alto 'y
lograr que el aumento dado a los administrativos de base
se otorgard también al personal académico y que en gran
parte de las mesas de negociacién los temas abordados,
fueron propuestas del STUNAM que ha hecho referencia
de manera oportuna y sido una constante mencionando
que son prioridad en buscar los mecanismos correspon-
dientes a fin de que no se siga vulnerando la estabilidad
laboral del personal académico de la Universidad. Resal-
taron comentarios de que el dia de cobro, en las ventanillas
de pago “solicitan escanear el QR” de una hoja afuera de
las ventanillas de cobro y firmar un listado de académi-
cos/as con la leyenda RECIBI EL CONVENIO DE
AAPAUNAM 25-27. Las asociaciones no tienen presen-
ciay utilizan a otros para hacer “su trabajo”. A qué sedebe

que AAPAUNAM utilice un Padrén Académico de afilia-
dos/as y no afiliados/as, es que algunos académicos no son
adeptos al grupo Frankenstein de las asociaciones.

Para concluir la nota se menciona que paralelamente
en este 2025, la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) propuso al sindicato de esa institucion (SITUAM)
un incremento directo al salario de 4 por ciento, asi como un
ajuste al tabulador del personal administrativo de base, con
un incremento ponderado de 2 por ciento y un alza de 6 por
ciento en el rubro de vales de despensa. Antes de que se cono-
ciera dicha propuesta, y a 11 dias de que venza el emplaza-
miento a huelga por incremento salarial y violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo, integrantes del gremio mar-
charon desde la Unidad Xochimilco hacia la Rectorfa gene-
ral de la UAM. El gremio, que aglutina a 5 mil 450 trabajado-
res de base, demanda 30 por ciento de incremento salarial, 20
por ciento de alza al tabulador y 80 por ciento de aumento en
vales de despensa. Para informarse mds sobre el desarrollo
de las mesas, pueden visitar la siguiente direccion: <&

https://www.youtube.com/live/zoxXNnLe1pSE?si=MnEY6ZjZC30EJDTT

INTERNACINALES

El nuevo Gobierno
de Estados Unidos

Elena Vargas Serrano | SDyDA

ucha controversia se ha dado

desde el pasado 20 de enero de

2025, al asumir nuevamente la
Presidencia Donald Trump. Para la clase
media estadounidense, se ha sentido desi-
lusionada por la pérdida de capital en su
anterior mandato, para este segundo ha
lanzado un sin fin de advertencias que para
otros han sido amenazas como endurecer
la ofensiva contra los migrantes que se
encuentran en la frontera de Estados Uni-
dos y México, asi como aplicar aumento
de aranceles a los paises que no cumplen
con las politicas del presidente americano.

El presidente Trump y el presidente
colombiano, Gustavo Petro, tuvieron su
primera inconformidad diplomatica, ya
que este dltimo bloqueé el ingreso a Bogo-
td de vuelos militares con colombianos
deportados, hecho que provocé el incre-
mento de aranceles del 25 %.

Ante esta situacion, ;qué esperan
los sindicatos estadounidenses ante la
llegada de Trump? En Estados Unidos los
sindicatos del sector privado de los traba-
jadores que se dedican a la construccién y
remodelacién, mismos que controlan los
procesos de certificacion en cada construc-
cién o modificacion que se realizan en las
casas, edificios, oficinas, etc., la mayoria
de los trabajadores son blancos y nacidos
en EE. UU., este segmento apoya en su
totalidad al nuevo presidente y sus politi-

cas. Por otro lado, se encuentran los sindi-
catos del sector ptiblico y servicio, sin
embargo, ante los obstaculos patronales,
las organizaciones de trabajadores se ven
limitadas, ante la negociacion colectiva y
la precariedad en la situacion salarial y la
migracién que es parte importante de la
base laboral en este pais.

También existen los sindicatos de la
industria automotriz, metaltrgica y confec-
cion, los cuales estan en el abandono politi-
co, pero gracias al Tratado de Libre Comer-
cio se ha fortalecido por la contratacion sin
racismo y a favor de la legalizacién de los
trabajadores indocumentados.

El presidente estadounidense se
muestra como una amenaza para la mayo-
ria de los paises, no muestra ningtin interés
en el bienestar de otros paises, pretende
engrandecer a Estados Unidos, sin
migrantes, cuando los migrantes han sido
quienes han engrandecido al pais del norte
a través de los trabajadores del sector
publico. Con un gran esfuerzo en educa-
cién y organizacion sindical se podra resis-
tir ante el gobierno dictador durante los
préximos cuatro afios; en los afios 90, las
organizaciones sindicales habfan trabaja-
do con agendas econdmicas a favor de los
trabajadores, que desde sus sindicatos
seguirdn en lucha por la defensa de los
derechos de los trabajadores y que estos no
sean vulnerados. &
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En lo particular, el republicano de
la Casa Blanca, de manera prepotente e
insensible ha amenazado con aplicar
deportaciones masivas de migrantes, a los
que inclusive ha calificado de criminales y
enfermos mentales, dejando ver en sus
declaraciones grandes dosis de odio y
racismo, olvidando que su pais, incluyén-
dolo a él, se ha formado por migrantes de
muchas nacionalidades.

Pretende aplicar aranceles de hasta
25 % a productos mexicanos que entren a
su nacion, lo cual han advertido varios
economistas, causara inflacién, desem-
pleo y trastornos econdémicos en ambas
naciones; en otras palabras, viviremos
involuciones, pues algo que habifa sido
superado se pretende echarlo por tierra y
desatar una guerra comercial absurda que
golpeara principalmente a los consumido-
res norteamericanos.

De risa loca ha sido su pretension de
cambiarle de nombre al Golfo de México
por el de Golfo de América, disparate que ha
sido rechazado por las naciones del globo
terrdqueo. De la misma manera, sus amena-
zas de intervencionismo militar en nuestro
pais para combatir a los carteles de la droga,
que ya ha calificado como grupos terroristas.

Y, por supuesto, deben ser rechaza-
das sus amenazas de apoderarse de Groen-
landia, atentar contra la soberania de Pana-
md o convertir a Canadd en un Estado mds
de la Unién Americana. A estas alturas,
suenan absurdas sus pretensiones, y dejan
ver de manera clara su mentalidad violenta

para aplicarla como una politica guerreris-
ta y expansionista que atentara contra la
convivencia pacifica que nos merecemos
los habitantes del planeta Tierra.

Con las politicas que Trump pre-
tende aplicar en los EUA, se echardn por
tierra los avances que esa nacién ha tenido,
producto de muchas décadas de luchas,
que desde finales del siglo XIX han prota-
gonizado anarquistas, comunistas, femi-
nistas, ambientalistas y liberales progre-
sistas, con lo que pretende cambiar todos
€so0s avances por estructuras e ideas con-
servadoras y de ultraderecha que impon-
gan el odio, el racismo y la obtencién de
ganancias exorbitantes, aplastando a los
mas débiles y a las soberanias de muchos
paises; en resumen, algo que inclusive me
huele aneofascismo.

En nuestro texto publicado en La
Jornada, se hace el siguiente llamado:

“Ante las amenazas vertidas por el
presidente Donald Trump, en contra de los
intereses de los mexicanos, nos sumamos a
la gran mayoria de fuerzas politicas y
sociales de nuestro pais que han coincidido
en cerrar filas en defensa irrestricta de
nuestra soberania y autodeterminacion, dos
pilares histéricos que los mexicanos hemos
logrado alo largo de nuestra historia”.

Ojald nos agarren confesados &>
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CSI y CSA refuerzan la lucha sindical...
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te adjunto de la CSI; Cathy Fein-
gold, presidenta adjunta de la CSI,
y Rafael Freire, secretario general
de la CSA. El objetivo principal de
la visita fue fortalecer la unidad
sindical y evaluar los desafios
comunes en la lucha por los dere-
chos laborales en México.

El evento principal de la
visita, entre la serie de reuniones
que sostuvo esta delegacion, fue
con la presidencia colegiada de
Unién Nacional de Trabajadores
(UNT), integrada por los dirigen-
tes de los universitarios, Carlos
Hugo Morales Morales, de los
telefonistas, Francisco Hernandez
Judrez y de los pilotos Jesus Ortiz
Alvarez, quienes representan una
de las principales confederaciones
sindicales democréticas de Méxi-
co y se desarroll6 el 4 de febrero
en el Salén de los Directores, del
Palacio de Minerfa.

Durante esta visita se dis-
cutieron los problemas que enfren-
tamos los trabajadores mexicanos,
como la aplicaciéon de las mads
recientes politicas en materia labo-
ral y de seguridad social, la preca-
rizacion laboral, la informalidad en
el empleo y las politicas neolibera-
les que afectan a las condiciones
laborales, pero principalmente los
efectos de las medidas emprendi-
das por el Gobierno de Estados
Unidos, que afectan a México,
pero también a América Latina.

Rafael Freire, enfatizé la
importancia de la solidaridad
internacional en la lucha contra la
explotacion laboral. Los sindicatos
mexicanos enfrentan retos simila-
res a los de otros paises de Améri-
ca Latina. Debemos unir nuestras
fuerzas, compartir experiencias y
coordinar estrategias para mejorar
las condiciones laborales y defen-
der los derechos de los trabajado-
res, porque, “entre nosotros no hay
fronteras”, asegurd.

Por su parte, Cathy Fein-
gold, subray6 la necesidad de
avanzar en la negociacién colec-
tiva y la organizacién de los tra-
bajadores en el contexto de los
cambios politicos y econdmicos
que atraviesa México. Reconocid
que el sindicalismo en México
tiene un potencial enorme, pero
requiere de unidad y de un com-
promiso renovado para enfrentar

los desafios del presente y del
futuro los cuales deben ser
enfrentados juntos.

Antonio Lisboa, quien
también es miembro titular del
Consejo de Administracion de la
OIT, recordé que los sindicatos
deben estar preparados para
afrontar los retos que surgen de la
globalizacién econdémica y las
politicas laborales regresivas. En
este sentido, Lisboa hizo un lla-
mado a los sindicatos mexicanos
a, frente al avance de la extrema
derecha, fortalecer sus lazos con
las organizaciones internacionales
y buscar formas innovadoras de
organizacién sindical que puedan
responder a los nuevos desafios
del trabajo informal y precario.

A partir de estas reuniones
e intercambios de experiencias
surgid la expectativa de fortalecer
los lazos de comunicacién, para
que la informacién se dé a cono-
cer de primera mano. Y una preo-
cupacion reiterada es la posible
renegociacién del T-MEC en la
cual los trabajadores solicitan
tener incidencia real, en todos los
temas relevantes, pero particular-
mente en el capitulo laboral. En el
que se pondrd particular atencion.

Ademds de su reunién
con la UNT, la delegacién de la
CSIy la CSA sostuvo encuentros
con otras organizaciones sindica-
les y con la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS),el 5 de
febrero. En estas, se discutieron
temas clave como la importancia
de las reformas laborales y la
proteccién de la contratacién
colectiva y los derechos labora-
les. En el caso de las reformas, se
hizo especial énfasis en aspectos
de la aplicacién que no han sido
favorecedores para los trabajado-
resy las organizaciones.

El compromiso de la CSI
ylaCSAconlajusticiasocial y la
defensa de los derechos laborales
quedé claro en cada una de las
intervenciones de los miembros
de la delegacién. Los sindicatos
internacionales reiteraron su
disposicién para seguir colabo-
rando con los sindicatos mexica-
nos, brindando apoyo técnico,
politico y organizativo para
afrontar los retos actuales.

La delegacién también

Fotos: Valeria Reyes

Solo la unidad va a fortalecer la soberania...

Viene de pagina 1

De igual manera, asegurd
que los trabajadores estdn reivindi-
cando la postura de la presidenta de
la Republica, Claudia Sheinbaum,
en defensa irrestricta de la sobera-
nia de nuestro pais; pero también,
fue enfético al decir que el proceso
unitario se viene dando en la lucha
por la eliminacién de la Unidad de
Medida de Actualizacion, UMA,
como referencia para los trabaja-
dores, por la recuperacién del
caracter solidario del sistema de
pensiones y jubilaciones, por sala-
rios dignos en donde no haya un
trato de primera y de segunda, asi
como un Programa de Recupera-
cién Salarial a nivel nacional.

El también lider de los
trabajadores de la UNAM ase-
veré que “solo la unidad va a
fortalecer la soberania”, pero
también demandé didlogo social
al Gobierno Federal en el que se
generen politicas horizontales,
vivienda digna, salarios reivin-
dicativos en términos constitu-
cionales para todas y todos,
entre otros.

En ese sentido, las deman-
das pendientes expresadas desde
los diversos liderazgos afirmaron
que es prioritario trabajar en con-
junto, trabajadores y gobierno, en
la eliminacién de la precarizacién
laboral impuesta por el neolibera-
lismo, la recuperacioén del carac-

ter solidario de los sistemas de
pensiones y jubilaciones, el incre-
mento del aguinaldo, la elimina-
cién de impuestos a prestaciones,
ser tomados en cuenta en la revi-
si6én del Tratado Comercial Méxi-
co, Estados Unidos y Canad4 (T-
MEC), asi como, la simplifica-
cién de tramites para otorgar
tomas de nota, revisiones contrac-
tuales y salariales, entre otros. Sin
embargo, lo que se mantiene
detras de esta serie de peticiones
es la exigencia de didlogo, que los
trabajadores seamos escuchados.
Entre los debates, se reali-
zaron mesas de trabajo simultd-
neas sobre temas, como: dere-
chos y justicia laboral en la trans-
formacion del pais, justicia labo-
ral y estrategia de desarrollo
nacional, participacion del sindi-

calismo en larevisién del T-MEC
y reforma judicial, los cuales
fueron plasmados en un docu-
mento central, mismo que el
Diputado Alfonso Ramirez Cué-
Ilar se comprometié a entregar a
lapresidenta de la Republica.

A dicho encuentro asistie-
ron representantes de diversas
centrales obreras, como: la
Unién Nacional de Trabajadores,
UNT; la Nueva Central de Traba-
jadores, AGT; la Asociacién
General de las y los Trabajado-
res, AGT; Conlabor. También las
Confederaciones: de Trabajado-
res de México, CTM; Revolucio-
naria de Obreros y Campesinos,
CROC; Regional Obrera Mexi-
cana, CROM; de Trabajadores y
Campesinos, CTC; de Trabaja-
dores de México, CTM.&»

destacé la necesidad de un sindi-
calismo inclusivo, que abogue
por la igualdad de género, la
inclusién de los jovenes, la no
discriminacién y la seguridad
laboral para los trabajadores mas
vulnerables, como los migrantes,
las trabajadoras del hogar y los
empleados del sector informal.

La visita de estas centra-
les dejé un mensaje claro: la
unidad sindical es mds crucial
que nunca, especialmente ante
las politicas impulsadas desde la
Casa Blanca. En un contexto de
cambios globales y locales, los
sindicatos mexicanos tienen la
oportunidad de fortalecer su voz

y trabajar junto a sus pares inter-
nacionales para garantizar mejo-
res condiciones laborales para
todos. La colaboracion entre los
sindicatos de la UNT, las organi-
zaciones internacionales y las
autoridades laborales es la clave
para construir un futuro laboral
mads justo y equitativo .<&»




Fotos: Valeria Reyes

Jornada Nacional de Lucha...
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res salieron a las calles de la
Ciudad de México y en todo el
pais para demandar didlogo
social indispensable en torno a la
Agenda Laboral y Social Priori-
taria contenida en el Proyecto

Alternativo de Nacién de las y
los trabajadores.

Es asi como la Unién
Nacional de Trabajadores
(UNT), el Encuentro Nacional de
Dirigentes (ENADI), el Frente

TR TN

Amplio Social Unitario (FASU),
la Mesa de Didlogo Sindical, la
Coordinadora Nacional de Sindi-
catos Universitarios, de Educa-
cién Superior, Investigacién y
Cultura (CNSUESIC) y la Aso-

:lucremento a los salurios

mw & &
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ciacién General de las y los Tra-
bajadores (AGT) se movilizaron
en ladenominada Jornada Nacio-
nal de Lucha.

Dentro de las demandas
mds sentidas por los contingen-
tes,destacalanecesidad de abor-
dar aquellos proyectos que son
de interés para los trabajadores,
como: laaplicacién de la semana
de 40 horas con pago de 56; el
incremento de los aguinaldos y
la recuperacion del poder adqui-
sitivo de los salarios contractua-
les; ademds de la proteccién de
los ahorros de los derechoha-
bientes del INFONAVIT vy
FOVISSSTE, respeto de la
estructura tripartita paritaria en
los mismos; la recuperacion del
cardcter solidario de los fondos
de pensiones y la desindexacién
de la UMA de la seguridad
social; también, la reglamenta-
cion de nuevos procesos labora-
les como el trabajo a distancia, la
inteligencia artificial y la simpli-
ficacién de los procedimientos
paralaTomade Notaylahuelga;
el otorgamiento de presupuesto
suficiente para educacion,
ciencia, tecnologia, cultura y
salud; y la promocién de la
igualdad sustantiva en todos los
ambitos de la vidanacional.

Ese didlogo que se
demanda, también estaria enca-
minado a buscar vias de solucién
a los conflictos laborales y socia-
les existentes, como es el caso del
imperante en las instituciones
publicas descentralizadas como
el Instituto Mexicano de tecnolo-
gia del Agua IMTA) donde pre-
tenden vulnerar la permanencia
de su fuente de trabajo y el respe-
to de sus derechos laborales; lo
mismo que con los sobrecargos
de aviacion en su derecho a elegir
asusrepresentantes, ante lanega-

tiva en el otorgamiento de la
Toma de Nota; de igual manera,
sucede con los campesinos de la
CNPA-MN, quienes buscan que
se haga justicia en los casos de
asesinatos politicos de sus lideres
y el respeto a los derechos de las
comunidades agrarias, los fami-
liares de los 43 estudiantes desa-
parecidos de Ayotzinapa quienes
buscan verdad y justicia en este
emblematico caso de violacién a
los derechos humanos.

En ese sentido, Carlos
Hugo Morales Morales, presi-
dente colegiado de la UNT, ase-
guré que esta movilizacién es
una clara muestra de que sélo a
través de la unidad y la accion se
logra la transformacién de cual-
quier pais, es por eso que “este
gobierno tiene que entender que
solamente para poder transfor-
mar requiere de la participacién
de todas y todos los trabajadores
del pais”, afirmé.

Si bien, asegurd que las
organizaciones han respaldado la
posicién que ha tenido la presi-
denta de la Reptblica, Claudia
Sheinbaum, ante las mas recien-
tes medidas emprendidas por su
similar, Donald Trump; también
Ilamé a que las demandas de los
trabajadores sean escuchadas,
por ejemplo: “No se puede man-
tener una diferencia econémica
entre trabajadores con salarios
minimos y contractuales, todos
debemos tener salarios constitu-
cionales que reivindique el sus-
tento de nuestras familias”. Y fue
mds alld, con demandas de mejo-
ras en materia de salud, educa-
cioén, prestaciones, jubilacidon
digna, pero también en la posibi-
lidad de construir un sindicato
nacional universitario, un anhelo
que se ha tenido como gremio
desde los afios setenta &

La central mas numerosa de América Latina...
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tral Unica de Trabajadores (CUT),
lo mismo que de la Confederacion
Nacional de trabajadoras/es de la
Educacion de Brasil (CNTE). Es
socidlogo por formacién y desde
2019 funge como secretario gene-
ral de la Confederacién Sindical
de Trabajadores y Trabajadoras de
las Américas (CSA).

Lo cual nos lleva a la
siguiente pregunta, ;qué es la
CSA? Es la expresion sindical
regional mds importante de nues-
tro continente, fue fundada en
2008 y afilia a 48 organizaciones
nacionales de 21 paises, que
representan a mds de 55 millones
de trabajadores desde Canada
hasta Argentina y el STUNAM
participa en estos trabajos globa-
les a través de la Unién Nacional
de Trabajadores.

Dentro de los objetivos de
esta confederacion, resalta la
solidaridad entre los trabajadores

y trabajadoras en todos los nive-
les; pleno respeto y promocién de
los derechos humanos en general
y en particular por los derechos
sindicales y laborales de todas las
personas; desarrollo sindical, para
mejorar las condiciones de trabajo
y elevar la calidad de vida; igual-
dady equidad de género y la plena
participacién de las mujeres en
todos los niveles del movimiento
sindical y en todas las instancias
de la sociedad; ademas, acuerdos
y alianzas estratégicos con otros
movimientos y actores sociopoli-
ticos; democracia politica, social,
laboral y econémica basada en la
soberania popular y enriquecida
por mecanismos e instancias de
participacién y didlogo social
efectivos, entre otros.

Entre estos objetivos,y ala
luz de los recientes eventos, resal-
ta la libre autodeterminacion de
los pueblos, y, por ende, contra

cualquier forma de subyugacién
que impida la emancipacién de
todos los trabajadores y trabajado-
ras, al respecto, en exclusiva para
Union, Rafael Freire lanzé un
duro mensaje al hacer mencion de
que América es mucho mas que
Estados Unidos y ante las politicas
golpistas del presidente Trump,
record6 que “América somos la
diversidad, la multiculturalidad,
los pueblos y nuestra riqueza”.

En esta breve pero intere-
santisima entrevista nos compar-
tié una serie de apreciaciones
acerca de los desafios que la CSA
logra prever en el contexto
actual, por ejemplo, destac6 que

en el nuevo escenario geopoliti-
co, México asume un lugar toda-
via mds importante del que ya
tenfa. Y que mads alld del anhelo
bolivariano de la América unida
para oponerse a la extrema dere-
cha,la CSA valora que es necesa-
rio un movimiento sindical fuer-
te,independiente y unido.
Aseguré que, uno de los
retos a los que nos debemos
enfrentar es actualizar nuestras
alianzas sindicales, sociales y
con sectores politicos, pero con
gran independencia; es decir,
formar un gran bloque democra-
tico y progresista para derrotar a
lo que denominé el neofascismo.

Y para acompafar esta
propuesta, declaré que “hay que
hacer un didlogo diferente con los
gobiernos de izquierda, los cuales
no pueden administrar la crisis del
capitalismo, tienen que avanzar en
la transformacién, para eso hay
que unirnos” pero para que esa
unidad sea posible, los gobiernos y
las organizaciones deben compro-
meterse con el didlogo social.

Finalmente, declaré que, es
imperativo dialogar no solo con los
amigos, sino que hay que dialogar
con la diversidad. Y, especialmen-
te, no cometer los mismos errores,
actualizar la estrategia sindical,
social y politica, “esos son los retos
que asumimos” afirmo.

De cara a trabajos relevan-
tes como el Congreso de la CSA
declar6 que se enfocardn en la
defensa de la democracia, el com-
bate a la extrema derecha y el forta-
lecimiento de la organizacién
sindical; pues, “sin sindicatos fuer-
tes no hay cémo defender la demo-
cracia, los derechos laborales, el
empleo y los salarios”, concluyd <
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La FIL STUNAM 2025...

ahora nos fuimos, gracias al valioso
apoyo de la directora de la Facultad
de Medicina y del secretario gene-
ral del STUNAM, a la Explanada
Roja de dicha Facultad, justo en el
corazén de la Ciudad Universitaria.

Y asi,el 11 de febrero, con
un gran evento de inauguracion
llegé a su ctispide un monumen-
tal trabajo de varias semanas que
se tradujo en la presencia de 30
editoriales, librerfas y proyectos
independientes: espacios que
ofrecieron libros y revistas de
todas las temadticas y (muchos de
ellos) a precios bastante accesi-
bles e incluso gratuitos; charlas
con autoras y autores, souvenirs
de todo tipo vinculados a la cari-
catura digital, a la literatura de

Viene de pagina 12

terror, actividades de fomento a
la poesia, espirégrafos y muchos
otros objetos vinculados al libro
y laactividad lectora.

El 12 de febrero tuvo una
afluencia de personas y un animo
mds intenso. Trabajador@s,
estudiantes, académic@s, inves-
tigador@s, funcionarios y publi-
co en general llegaron en mayor
cantidad tanto a los stands como
a las presentaciones de libros.
Para el cierre, en el que contamos
con la solidaria y fantdstica parti-
cipacion de labanda “Perro Agra-
decido”, la comunidad universi-
taria que atin no se decidia a
ingresar a la carpa se dio la opor-
tunidad de pasear por los pasillos
y hasta bailar con la alegre pro-

Fotos: Pablo Llamas C. i il

puesta de estos musicos del norte
delaCDMX.

Nuestra Feria Internacional
del Libro es una propuesta real-
mente diferente a lo que usualmen-
te se concibe como tal: invitamos,
fundamentalmente, a editoriales
emergentes e independientes; no
se cobra por el uso del stand y, a
cambio, se les pide a los exposito-
res que ofrezcan precios realmente

bajos y los mayores descuentos
posibles; las autoras y los autores
que asi lo desean nos hablan de sus
libros en presentaciones de 20
minutos, lo que permite que haya
muchos espacios para ello y que la
dindmica sea muy 4gil; tenemos
pocas (pero notables) conferencias
magistrales, en las que el pais
invitado tiene prioridad de espa-
cios; y el evento, de principio a fin,
se transmite a través de Radio
STUNAM, lo que le da una cober-
tura total y profesional.

De esta forma, se cumplié
el objetivo y, ademds, se sentaron
las bases para la versién 2026 de
esta Feria Internacional del
Libro, cuyo pais invitado serd
Colombia. Y aunque desde ya
empezamos a trabajar en la pla-
neacion de este evento, vale la
pena cerrar este texto con agrade-
cimientos puntuales, simplemen-
te porque es lo justo.

A Carlos Hugo Morales
Morales, por creer, por apoyar de
facto, por ser y estar. Gracias a la
Facultad de Medicina, en espe-
cial a la Dra. Septlveda Vildéso-
la, su equipo de trabajo y la dele-
gacion sindical (particularmente
Rodolfo Valderrama y Alejandro
Diaz); también a las SPAMSU y

DGAPSU de la UNAM. A la Ing.
Martha Villavicencio y su equipo,
en particular a Carmen, Lili y
Daniel Bautista. Agradecimiento
al Lic. Arnoldo Rodriguez y su
equipo, en especial a Roberto
Rojas que facilité mucho el mon-
taje de la carpa y varios otros
elementos. A Marifa de la Luz
Contreras, por saber hacer siner-
gia. A la Secretaria de Prensa,
encabezada por Alberto Pulido,
pero muy especialmente a Eliza-
beth, Veloz, Valeria, Claudia,
Esteban y Ray. Gracias al equipo
de la Embajada de Venezuela en
México, sobre todo a su titulary a
Néstor Ocando, fue genial la
coordinacién con ustedes; y de
una vez a los buenos oficios de
Jorge Arellano. A Leticia Guz-
man, me salvaste de no tener
lugares de estacionamiento. A
todo el equipo de Comisiones
Mixtas, liderado por Roberto
Malagén Jr., que se fletaron con
toda la preparacidn, transporte y
acomodo de mesas, sillas, lonas,
comida...ufff. Y claro, al equipo
de Radio STUNAM: chic@s,
tod@s fueron maravillosamente
cooperativos y eficientes. jMi
gratitud total para ustedes! Nos
vemos en 2026, parce! &

MIRADA'™ AVFELINA
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15:30 del 2 de febrero,
un estruendo en el cielo trae
agua a la Ciudad de México,
huele a tierra mojada e inicia el
Atlacahualo, tributo a Tlaloc y
Chalchiuhtlicue, la bendicién del
maiz, agradecimiento al alimen-
to primordial, el que da energia
y sabor en la cocina mexicana.

Terminada la ceremonia
religiosa en las diversas capillas
y templos catdlicos se forman
los feligreses para que les toque
un rocio de agua bendita lanza-
da por sacerdotes bendiciendo
a los nifios que presumen en
vistosos moisés (cuna o canas-
ta) elaborados de carrizo. Un
dia antes la venta de hoja de
elote, manteca y nixtamal, asi
como diversos productos sala-
dos, dulces y proteinicos estan
listos para elaborar el riquisimo
tamal y atole.

Verbena culinaria que
conlleva a un pasado poco cono-

cido; religion y cultura, toque de
convivencia en el trabajo y el
hogar. Nadie quiere que le salga
el nifio en la rosca del 6 de
enero, no pretenden pagar los
tamales, ni vestir al pequenin de
plastico o porcelana, algunos
hasta se lo tragan, mostrando su
lado canibal y tacafio.

Mientras se lucen con
uno y hasta cinco pequefos:
Sagrado Corazén, San Judas,
Nifio de Cacahuatito, Sefior de
la Luz, Nifo de la Candelaria,
de la Salud, de Belén, Doctor y
hasta Futbolista. La cultura
mexicana se extiende, en Tlaco-
talpan, Veracruz, hacen una
gran fiesta y sueltan toros, hay
musica, toritos de alcohol, la
virgen de la Candelaria es
paseada en lanchas adornadas.
Se escuchan cohetes en la
Ciudad de México, hay ferias,
juegos y comida.

Mirada Felina en la
parroquia Santo Domingo de los
Santos Fundadores, en Coyoa-
can presenciando la Unién
perenne de dos continentes. <&

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin




UNION nimero 1309. Viernes 21 de febrero de 2025. www.stunam.org.mx

INVNNLS [P 021elb iajje1 | us osaidu)

pyeab ouasig

1UeBIQ Sp elie}a103S ugpewIojUl | WVYNNLS

= \
ﬁ:&ﬂ OI}SODW [9P DI [9P PPIWOD ﬂ%ﬂ 18[NW O] 8p [PUOIODUIBIU| PI]

48N PI PHUCD PISUSIOIA Bl 8P @ WYNNLS 0Iq17 9P [DUOIODUIS}U| PLRA oF
S\ uompuILF P| 8P [PUCIOPUIBIUI DI r( SSIPDW sD| 8p I

n (092) WYNNLS oubuIPIO [018USS 051BUOD ZY
DWDW 8p 182UpD |8 DIUOD 9z0C - ST0Z '3 °D 9P
_ PudnTpiep jpipuniv pia UQID23] O] DIOd SSUOIODOA n (¥92) sejupjussaidey ap |p1BUSS OfesUOD

Q 02IWPPPOY OUDUILIBS AIX QO wwnnisiep owosienuv iax [ || Le 10 ouojoBygo osupaseq

! 0DIWIPDIY OLPUIWSS [IIX m SVALOSON NIS DIp un n |OUO|ODDDA Opoliad

LE O 62| 0 6¢C 8¢ LZ 9C & VT LE O€ 6¢ 8¢ LC
8¢ LC 9C|SC|VCc €C cc| €C cC|Lc|0C 6l 8L{LL| 9 SCcvZECCC L OC
LC0Z6L8LLLILSLI9LSLYLELZLLLOL C 8BLILZL|9LSLPLEL
PLELICLILLOL 6 8 6 8|L|9 S ¥ € [ZLiLLOL 6 8 £ 9

L 9|1S|V € C L |C | S v|€|C L
344N3101d J48N3IAON 34dN.1LO00

0€ 6C LE O€ 6£ 8¢ LC 9¢ SC LE O€ 6 8¢
82 L 9CSCcVCECLC VCEC|ICC|LE OC 61 8L |LE9CScVviEClCLC
L 0C|6L|8L L1191 SL h_\o_\m_‘v_‘m_‘m_‘_‘_\ 0c6L8lLLLILSLPL
S‘@n@:‘_‘o_‘owo_‘@ L 9 S V|ELZLLLOL 6 8 £

v € ¢ 1 |€ C _‘
m_mm_\/_m__._.mm_m

6¢ 8C LC 9C SC V¢ MN LE O 6£ 8¢ L 9¢ 0€ 6¢ 8¢

¢C 1L2|0c|6l 8L LL 9L SZ vE|EC|CC LC O¢C 61 LZ 9C|SC|VZ EC CC L

Sle®lLLOL 6 8L 9LISLIVLELZL 0C6LI8LLLILSLTYL

wnom¢MN_\_\Fowhomm_‘m_\_‘_‘mﬂwm
vV € ¢ 9 S|v|E€ C |

O_ZD_, OAVIN 1149V

0€ 62 8¢ © 9¢ S¢ #N 8¢ L 9CSc V¢ LE O€ 6¢ 8¢ LC
€2 CC|LC|0C 6L 8L ILL| EC CC|Lc|0C 61 8L L1 9¢C SC|vl|EC ¢c Lc OC :
9LSLPVLELCLLLOL QLSLVLEL & & 0L 6L 8L LL 9L SL VL EL | omeze =

52|99 s v € 6 8|L]9 s viclzLiLolle 8 £ 9 :ezajeanieule| e ejajeied
Al Z 1 S v € 2|1
eluoweeunisalajie’|3,;

OZ4VIN Od4d4934
S ATITINNTIJAdS AlTININ 1

'/}

ionario

| IV 4

que confronta al poder y aporta informacion util

para que la sociedad conozca lo que pasa en su entorno”

‘““El periodismo es un acto revoluc

—Anabel Hernandez

Periodista mexicana
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EL ASALTO CHIDO |

Homenaje grafico por el

29 aniversario del
Multiforo Cultural Alicia

Victor M. Sdmano S.

El Multiforo Alicia es un espacio cultural,

social y politico, es decir, de izquierda y dcrata.

1 pasado mes de diciembre de 2024,

el Multiforo Cultural Alicia cum-

pli6 nada mds y nada menos que 29
anos de existencia, tomando en cuenta la
forzada pausa por el cierre de su primera
sede en la colonia “Rockma” (Roma), como
le llamaban los “Alicios”. Por ello, estudian-
tes de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio de la UAM Azcapotzalco, bajo la
coordinacion de Olar Zapata, realizaron 34
carteles que conformaron la exposicién
gréfica que dio pie a dicho homenaje.

Fue asf que, el viernes 17 de enero
de este 2025, carteles de todo tipo en cues-
tion de disefio e ideas adornaban los muros
laterales del nuevo Foro Alicia, los cuales,
en un ejercicio por retomar su esencia,
mostraban un estilo punk, otros més psico-
délicos, algunos mds incluian consignas,
pero, todos coincidian en hacer alusién
tanto a Alicia, como al Gato Risén, perso-

—Ignacio ‘“Nacho” Pineda

najes del libro de Lewis Carrol, de donde
este espacio cultural adopt6 su nombre.

Y como la musica practicamente
nunca falta en este recinto, el buen Ignacio
“Nacho” Pineda, quien comanda al Multi-
foro Alicia, designd el siguiente cartel o
como también le llaman, line up, con las
siguientes bandas: Drag To Demise, El
Ruido Inmersivo de los Suefios, Ferales, y
para cerrar el evento y que los asistentes
sacaran los “pasos prohibidos”, la banda
de cumbia-rock psicodélica: Perro Agra-
decido. Asi también, se contd con la pre-
sencia del pinchadiscos, Franky Machete
Cortéz, quien es parte del colectivo Surti-
do Rico Vinyl Set, amenizando en las
tornamesas entre banda y banda.

Se traté de una amena noche, que
ojald se repita a la brevedad, pues otorgar
espacio y apertura al gremio académico,
siempre serd importante . <Q»
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Hay que aprender a calcular el momento
del dia en que el campo es propicio. Si no,
solo queda aguantar la respiraciéon. De
vuelta a los papeles, los otros papeles, son
siempre lo mismo. Nimeros y nimeros
por registrar, capturar, conciliar, liquidar,
firmar y entregar. Todo en el ciclo eterno
de la comoda burocracia. Tan placida
como inhumana. La nota que cambia el dia
es siempre ajena al laburo, un buen chis-
me, Un mensaje amoroso, una nueva can-
cion, una prohibida pasién de oficina. El
vértigo que siento no lo pone entonces el
ritmo de las cosas sino la cantidad y su
repeticion. Siempre iguales. La misma
platica, la misma gente, la mismaradio.La
dltima sonrisa forzada a la que me siento
obligado es cuando checo la salida y me
despido de quien me cruce.

El tréfico nocturno es peor que en la
mafiana. Se suma el cansancio, el sudor y
la cidtica. Solo quiero llegar a casa. El
chicote del carro ya estd dando de si por-

que no entra la primera como antes, pero
mi pierna también se ha desgastado por
tanto enclochar haciendo mas corto el talle
de mi lado izquierdo. Al estacionarme
resoplo cansado por el desgaste. Solo falta
subir unos pisos y al fin podré descansar.

Por si algo faltara, otra vez no hay
internet en mi casa. Falla cuatro veces por
semana y creo que ya lo acepté como nor-
mal. Solo queria ver algo para mi y tam-
bién me fue negado. Maldiciendo me
inclino al mueble de las peliculas para
tomar cualquiera de los discos. Enciendo
el DVD y no hallo el control de dicha anti-
gliedad. Por suerte trae botones atn.
Expulso la charola y sale con una lentitud
impropia de estos tiempos. Completo el
ritual y me siento en el sillén. Pasado mi
enojo, descubro que el tiempo ha cambia-
do. Siento la intimidad de este secreto. No
hay red, no hay prisa. No existe lo infinito
del mercado. Solo el discurso de la historia
entre Brando, Coppola,y yo.&»
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NUESTRO ANDAR HISTORICO

Trabajadores estallan una huelga en la UNAM

Alberto Pulido Aranda

5 de octubre de 1972. Nueve mil

trabajadores afiliados al Sindicato

de Trabajadores y Empleados de la
UNAM, STEUNAM, estallaron una huel-
ga en demanda de reconocimiento del
sindicato y por la firma de un Contrato
Colectivo de Trabajo.

“Los huelguistas realizan varios
mitines y una marcha por el circuito univer-
sitario, en donde se corean las demandas
que el STEUNAM exige... varios comités
[sic] de lucha estudiantiles , principalmente
el de Medicina, manifiestan su solidaridad
con las peticiones sindicales...”

“En conferencia de prensa, el Rec-
tor [sic] de la UNAM, Dr. Pablo Gonzalez
Casanova, manifestd estar dispuesto a
reformar el Estatuto de los Trabajadores
Administrativos de la UNAM con el fin de

buscar una solucién al conflicto. En res-
puesta a tal propuesta, el STEUNAM
afirma que su demanda fundamental no es
la reforma a un Estatuto, sino el reconoci-
miento del sindicato y la firma de un
Contrato Colectivo de Trabajo”.

El STEUNAM estallé la huelga
solamente anunciandola a la Rectoria, o
sea apelando y amparado en las garantias
que otorga la Constitucién, ya que el
sindicato al no tener registro no podia
emplazar a huelga ante las instancias
laborales del Gobierno Federal, en otras
palabras estall6 una huelga “de hecho”,
por voluntad de los trabajadores, solo
avisando al patrén.

La huelga se extendi6 por 86 dias y
en enero de 1973 fue levantada ganando el
reconocimiento del STEUNAM vy la firma
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de un Convenio Colectivo de Trabajo, el
cual afios mds tarde tomé el nombre de
Contrato Colectivo de Trabajo.

Esta fue la primera huelga de traba-

jadores administrativos que se di6 en la
historia de la UNAM, las siguientes, ya
con el actual STUNAM estallaron en
1977,en 1982 y en 1988.&>

(Datos tomados de: Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de 50 afios del sindicalismo

universitario (1929-1979), STUNAM, 2% edicidn, octubre de 1995).

/ |
COLORES DEL STUNAM

Viene de pagina 12
Arenero no se mueve, ni pestanea, los ruidos de las olas del mar no le inquie-
tan, al contrario su calma es la paciencia. Llega una rival e inicia el juego.
trario su calma es la paciencia. Llega una rival e inicia el juego.<&
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Imagen: Armando Gamez

El andlisis indica que el impacto
digital fue de +42.5K de publicaciones y
que el tema, entre otros, que detoné mayor
volumen de conversacioén fue la toma de
protesta de Trump con el 60.8 %; la decla-
ratoria de emergencia en la frontera carte-
les como terroristas el 23.6 %; mientras
que el decreto de cambiar el nombre del
Golfo de Méxicoel 9.0 %.

Otro dato indica que la percepcién
de los usuarios de las redes sociales en
cuanto a la toma de protesta de Trump fue
del 39.4 % positivo, 52.1 % negativo y el
8.5 % neutral.

En cuanto a los temas mas relevan-
tes de los que se hablé durante la toma de
protesta de Donald Trump fueron: La
declaratoria de emergencia en la frontera
sur y la de los carteles como terroristas
obtuvo el 51.8 % percepcion positiva y
39.4 % negativa. El otro tema fue la reacti-
vacidén del programa “Quédate en México"
con el 39.9 % percibido como positivo;
53.6 % negativo y el 6.5 % neutral. Final-

mente, el decreto para cambiar el nombre
al Golfo de México fue percibido por el
77.9 % como negativo, por el 5.6 % positi-
voyel 16.5 % neutral.

Sin duda, la relacion México-
Estados Unidos comenz6 una nueva etapa,
porque temas como la migracién, narco-
trafico y economia son asuntos prioritarios
segtn las declaraciones del empresario de
Nueva York que con una personalidad de
showman comunica su politica centrada en
la economia, de proteccion de la seguridad
nacional y el restablecimiento del “suefio
americano” implementando politicas que
amenazan por ejemplo con la deportacion
de miles de migrantes, el aumento de
impuestos y la eliminacién de politicas
que protegen a la poblacion LGBTIQ+,
entre otros. Ya veremos como se resolve-
rdn estos temas que sin duda centran la
atencion de los ciudadanos no sélo de
México, sino del mundo.

Esperamos tu reflexiones y comen-
tarios en cicg5427 @ gmail.com <

unid

Escanea este QR para ver mas publicaciones
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Mauricio Aguilar Flores

a inevitable nostalgia del

tiempo me irrita siempre

el domingo en sus ulti-
mas horas. Acepto bajo protesta
el deber laboral pero me resisto a
este, a través del desvelo. Es por
eso que llego a los lunes cansado.
Gran parte, reconozco, es a causa
de los excesos a los que feliz me
abandono el fin de semana y que
cobran venganza a la mafana
siguiente. Hinchado e indigesto
no concilio el suefio facilmente.
Mi malestar inducido es tal vez
una forma de protesta.

Las veces que aplazo la
alarma son las mismas que he
considerado faltar al trabajo. Hay
veces que lo hago pero la mayo-
ria me levanto resignado hacia la
ducha caliente que no hace mas
que aflojarme. Cualquier trapo es
bueno para la condicién en que
me encuentro. Agarro la mochila
y repaso: cartera, llaves, celular y
lentes. Casi despierto salgo a
enfrentar el destino.

Segiin mi percepcion, el
trdnsito se ha vuelto mds pesado.
Todo por los nifios. En tres de cada
cinco medallones las josefas y
benitos van en el mismo estado que
yo. Lo sé€ porque, al mirarnos ven-
tana con ventana nos sabemos
victimas del mismo pesar. Un
semaforo tras otro no hay escapato-

ria a la corriente. Los viejos atajos
fueron descubiertos. El trayecto
que hacfa en cuarenta minutos
ahora lo hago en hora y cinco mas
una buena dosis de estrés. Si todo
marcha normal y paso la esquina
que marqué a las 8:15, es casi
seguro que llegue a tiempo.
Suponiendo que cheque
sin apuros, cuando me siento en
la silla de mi escritorio ya me
encuentro exhausto. Los lunes en
la oficina pueden considerarse
como una prueba irrefutable y
sensible de la relatividad del
espacio-tiempo. Comparados
con los entusiastas y grasosos
viernes, el inicio de la semana
sabe mds bien a chayote hervido.
Cada quien trabaja en su escrito-
rio mientras reflexiona, cabecea
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o divaga siempre cuidadoso
de no molestar al préjimo.
Las tribus se juntan por lo
regular del martes en
adelante. Incluso los ene-
migos declarados recono-
cen una tregua silenciosa.
Solo se escuchan los tacs de
las teclas y el clic del ratén.

El 4rea mas concu-
rrida del sitio se vuelve sin
dudael retrete. La vengan-
za de Moctezuma retorna
con su fétido concierto.

)

Foto: Facebook Alejandro Rodriguez

La FIL STUNAM 2025: éxito rotundo

J. César Dominguez Galvan

6 La tercera es la vencida”,
reza el viejo adagio. Y en
la edicion de este afo de la

Feria del Libro del STUNAM (la

segunda de cardcter internacio-

nal), esto se cumplié cabalmente.

Hubo muchos elementos que le

dieron una vida completamente

distinta a este evento, que se con-
solida como un referente en mate-
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Gambusino de arena
Juan Antonio Lépez Olguin

lego con el viento; los
remolinos le dieron forma
humana, directo en una
mesa con portafolio que guarda
un arsenal de estrategia llama-
do ajedrez y millones de grani-
tos de arena, naci6 el arenero.
Pareciera que vagé en el
desierto con resistentes botas y
sombrero de tono caqui, al igual
que la camisa y el pantalén, en
la mesa ha colocado las piezas
del juego perfecto, el rey negro
espera paciente el ataque de los
blancos, quiza inicie la contienda.
Sigue en pagina 11

ria de promocién de la lectura y
de otra forma de vinculacién de
nuestra organizacion sindical con
comunidades de otras naciones.
El pais invitado en esta
ocasién fue Venezuela y la siner-
gia, camaraderia e identificacion
con ellos no pudo haber sido
mejor. Con la conviccién de
luchar contra el imperialismo y

de hacer de la cultura y el debate
politico nuestras armas de bata-
lla, la participacién de nuestr@s
herman@s venezolan@s se hizo
patente mediante la colaboracion
con el equipo de trabajo de su
embajada en México, el montaje
de un gran stand con una notable
cantidad de libros, la imparticion
de dos conferencias magistrales

por parte de Raudl Cazal -
viceministro de Cultura de Vene-
zuela- y de Gustavo Villapol -
diputado de la Asamblea Popular
de Venezuela- y el bautizo de un
libro que se presenté al mundo en
el marco de esta Feria.

Pero todo este esfuerzo no
habia tenido el enorme impacto
(que ya se venia gestando con la

labor de las ediciones previas) de
no ser porque, por primera vez, la
FIL se llevd a cabo fuera de su
espacio inicial, el inmueble de las
Comisiones Mixtas del STUNAM:

Sigue en pagina 8
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Trump vuelve al poder
Claudia I. Campos Gutiérrez

Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

120 de enero pasard a la

historia, el mundo obser-

v6 atentamente y con
gran expectativa la llegada de
Donald Trump a la Presidencia de
los Estados Unidos. El arribo de
un personaje como €I, representa
para el mundo un cambio de régi-
men que gobierna con mano dura,
que impone sus prioridades e
intereses como la nacién mads
poderosa del mundo.

Las redes sociales fueron
protagonistas en la toma de pose-
siéon de Donald Trump y de
acuerdo con el andlisis de la con-
sultora Capisci, hay datos muy
interesantes que explican la per-
cepcion de los usuarios de las
redes sociales en nuestro pais.
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