Esteban M. Guerrero Santos

iBienvenidos a la era de

Soylent!

a industrializacion del
siglo XX trajo consigo
graves problemas ecol6-
gicos, marcados por el hacina-
miento, la contaminacién y el
calentamiento global. En 2022,
Nueva York se transformé en una
metrépoli distopica, con més de 40
millones de habitantes divididos
entre una élite privilegiada que
disfruta de alimentos frescos y una
mayoria que sobrevive en condi-
ciones adversas, alimentandose de
productos procesados como Soy-
lent rojo y amarillo. La citada
empresa, lider en esta industria, ha
lanzado recientemente Soylent
verde* , un nuevo producto basado
en plancton, presentado como una
solucién alimentaria innovadora.
El presidente Trump, en su
primer dia de gobierno, (recarga-
do 2.0), planea activar varias
ordenes ejecutivas que abordaran
cuestiones como la migracién y
los aranceles; a partir del 20 de
enero, Donald Trump, actuard
como un "dictador por un dia”,
firmando, segtin sus despropdsitos
al menos 100 decretos centrados
principalmente en asuntos migra-
torios, asi como en tarifas comer-
ciales, medio ambiente y diversi-
dad de género. No es un escenario
nuevo; recordemos los decretos
emitidos por Trump en 2017 que
tuvieron un impacto significativo
en diversas dreas de la politica
estadounidense, a saber:

—Politica de inmigracién: Trump
prometié construir un muro en la
frontera con México, un proyecto
que comenzé durante su manda-
to. También implementd politi-
cas severas para la admisién de
refugiados y solicitantes de asilo.

— Politica energética y medioam-
biental: Se retiré del Acuerdo de
Paris sobre el cambio climdtico y
desmantelé diversas regulaciones
ambientales, facilitando la extrac-
cién de petrdleo en el Artico de
Alaska y promoviendo la construc-
cién del oleoducto Keystone XL..

—Politica de salud: Aunque inten-
t6 derogar la Ley de Proteccion al
Paciente y Cuidado de Salud
Asequible (Obamacare), no logré

*Soylent Green: pelicula estrenada en
1973, dirigida por Richard O. Fleischer.
Basada en la novela: Make Room! Make

Room! Harry Harrison.
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Coincidencias entre el STUNAM vy el rector

Alberto Pulido Aranda

urante el desayuno de
inicio de afo que se dio
entre el Comité Ejecuti-
vo (CE) del STUNAM con el

rector de la Universidad Nacional,
Leonardo Lomeli Vanegas y varios
de sus funcionarios, se dieron
diversas coincidencias en relacion

con temas muy actuales, como la
metodologia e instancias que debe-
rén llevar a cabo la reforma en la
UNAM vy varios asuntos que la

administracion de la Rectoria no le
ha solucionado al sindicato.

De inicio, nuestro secreta-
rio general, Carlos Hugo Mora-
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In Memoriam: La pérdida de Oscar Rodriguez Leon,
un compromiso indeleble con la justicia

Esteban M. Guerrero Santos

on profunda tristeza,
conocimos el falleci-
miento de Oscar Rodri-
guez Ledn, un compafiero de
lucha cuya trascendencia ha
dejado una huella imborrable en
nuestra comunidad. Hoy, recor-
damos su notable trayectoria y el
impacto que tuvo en la Interna-
cional de Servicios Pablicos, ISP.
Oscar inicié su forma-
cién académica en Ciencias

Sigue en pagina 10

El STUNAM se prepara para la eleccion
del Comité Ejecutivo 2025-2028

Lizzeth Martinez

‘ Vamos a entrar en un
proceso de eleccion del
Comité Ejecutivo. Hago

un llamado para que todas y todos

en cada centro de trabajo, haga-
mos un gran esfuerzo por llevar el
desarrollo electoral con armonia

y respeto entre cada una de las

planillas que vayan a contender
en la préxima designacion”.

Con este discurso fue que
el Lic. Carlos Hugo Morales Mora-

Atencion a los salarios contractuales
Demanda al Plan Nacional de Desarrollo

UNT y el PND

Yazmin Cabrera Vazquez, Sria. de Relaciones del STUNAM

n la lucha por la mejora de las condiciones
de vida de las y los trabajadores mexica-
nos, diversos representantes de las organi-
zaciones obreras, agremiadas en la Unién Nacional
de Trabajadores, UNT, participamos en el foro
“Economia Moral y Trabajo” que forma parte de

MIRADAXA &YFELINA
Click multicolor

Juan Antonio Lépez Olguin

EI campus universitario es un
caleidoscopio original, crea-
cion multicolor de arquitectos
mexicanos, amplia gama estéti-
ca de armonia entre la naturale-
za y la construccion, sdlida
mezcla entre el concreto y la
roca, esta ultima aprovechada
de las canteras de los propios
terrenos universitarios que, con
su tonalidad gris representa la
inteligencia de su comunidad.
Sigue en pagina 10

Carlos Guillén Soriano | SUTIN

n los Foros de Participacion Ciudadana que

convocd el Gobierno Federal para abordar

Sigue en pagina 7

el Plan Nacional de Desarrollo, PND, se

han oido las propuestas y las demandas de los traba-

jadores, en cumplimiento del acuerdo del pleno de
la Uni6n Nacional de Trabajadores, UNT.

Aunque la UNT no recibié invitacion del

gobierno como organizacién, para participar en los

Sigue en pagina 6

Foto: J. Antonio Lépez Olguin

les, secretario general del
STUNAM dio la bienvenida a la
primera sesién del Consejo Gene-
ral de Representantes del afio 2025,
luego de que miles de trabajadoras
y trabajadores universitarios reacti-
varon labores en dias pasados.

Sigue en pagina 12
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INSTANTES POLITICOS

2024 y la consolidacion

de la izquierda
en Mexico

Alberto Pulido Aranda

12024 pasard a la historia
de nuestro pais como el
afio de la consolidacién
de la izquierda; este cerrd su curso
con la salida de Andrés Manuel
Lépez Obrador con un 80 % de
aprobacion popular, con el triunfo
de Claudia Sheinbaum Pardo por
casi 36 millones de votos a su

Sigue en pagina 6
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EDITORIAL

El STUNAM y el Plan Nacional de Desarrollo

| afio 2024 culmind con la aprobacién por parte del Con-

greso de la Union de todas las reformas constitucionales

y leyes necesarias para consolidar el primer piso de la

Cuarta Transformacion (4T). Al iniciar 2025, se esta ela-

borando lo que la presidenta ha denominado su "segundo
piso", que incluye el proyecto del Plan Nacional de Desarrollo 2025 -
2030. Nuestro sindicato ya se ha registrado para participar en el Foro:
Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana que se llevaran a
cabo en el marco de la elaboracion de este plan.

Asimismo, se convocé al Primer Encuentro Nacional Municipal que
reunié a todos los presidentes municipales y gobernadores de los
Estados de la Republica. En este encuentro se abordaron temas diver-
sos y plurales, integrando a los pueblos originarios, con el objetivo de
enfrentar problemas comunes como el agua y la construccién de la
paz, a pesar de la escasez de recursos.

Es crucial sefalar que, aunque la reunién fue convocada a nivel muni-
cipal, no se traté de un ejercicio verdaderamente republicano. Para
que la Republica se representara en su totalidad, en su diversidad y
pluralidad, también deberian haberse incluido a los representantes de
los otros poderes: el Legislativo y el Judicial. En este contexto, seria
pertinente considerar la participacion de instituciones y organizaciones
de la sociedad civil.

El lenguaje de la transicion democratica ha quedado en el olvido; ya no
se habla de la urgencia de establecer un nuevo pacto social. Hoy con-
tamos con una presidenta honesta y cientifica al frente de un Estado
que afirmarepresentar al "pueblo bueno y sabio".

En resumen, con el inicio del afio, ha comenzado la implementacién
del nuevo régimen politico gestado durante el sexenio anterior, bajo el
estilo de gobernar de la presidenta Claudia Sheinbaum: un presiden-
cialismo fortalecido que adopta un enfoque mas colegiado e inclusivo
en sus formas de gestion.

Los ciudadanos, la sociedad civil y los sindicatos estan volviendo al
lugar que tradicionalmente ocuparon durante casi todo el siglo XX, un
espacio que los sindicatos, en particular, continian defendiendo.

Cabe recordar que el Estado derivado de la Revolucion de 1910-1917
se autodefinié6 como un Estado revolucionario, encargado de guiar al
pais hacia el desarrollo, la justicia y la democracia. La clase politica
formada en ese contexto se sentia autorizada a ubicarse por encima
de otros grupos sociales. Esta vision autoritaria se refleja aun en el
concepto constitucional de democracia. El articulo tercero establece
que lademocracia es un sistema de vida basado en el constante mejo-
ramiento econdmico, social, politico y cultural del pueblo.

De esta manera, la democracia politica se subordinaba a la accién del
Estado revolucionario, encargado de elevar a la poblacion a mejores
niveles de vida. Las elecciones se organizaron con el fin de legitimar a
los candidatos designados por la clase politica revolucionaria. Para
obtener victoria, ya sea de forma legitima o no, existia el Partido Revo-
lucionario, que organizaba a sus representados: obreros, campesinos
y clases populares de manera corporativa.

Los empresarios también fueron obligados a organizarse por ley, y los
militares, tras haber sido parte oficial del partido, quedaron excluidos
de la representacion directa. La voz del individuo no contaba, y mucho
menos su voto. Para conseguir favores, era necesario estar cerca del
poder, especialmente del Ejecutivo, asi como del sindical, campesino o
popular, que habian monopolizado la representacion.

El surgimiento de movimientos de clases medias no organizadas cor-
porativamente abrié la puerta a la necesidad de una reforma politica
que democratizara la vida electoral. El agotamiento del modelo mono-
polico de representacion culmind en una crisis a mediados de la déca-
dade 1980.

La fractura dentro del partido de Estado y el fortalecimiento de la oposi-
cion tradicional, impulsados por los empresarios, propiciaron en 1994
que el gobierno perdiera el control sobre la organizacion electoral, que
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paso a estar bajo la tutela del Instituto Federal Electoral, un 6rgano
autéonomo y ciudadano.

La ola democratizadora en México permitio que, en 1997, el PRI perdiera
su mayoria en la Camara de Diputados y que, en el afio 2000, se produ-
jera la primera alternancia en el gobierno tras mas de 70 afos. Sin
embargo, los doce afos de alternancia bajo la derecha resultaron decep-
cionantes, facilitando el regreso del PRI con sus vicios mas arraigados, lo
que resulto incluso mas frustrante que los gobiernos anteriores.

El entorno era propicio para una nueva alternancia, esta vez por el lado
izquierdo, cuando el régimen evidencio claramente su caracter corrup-
to y el modelo neoliberal comenzé a mostrar sus efectos de desigual-
dady polarizacion en el mundo.

No obstante, el liderazgo recaia en un dirigente formado en la cultura
del viejo partido de Estado, donde se mantuvieron los aparatos corpo-
rativos como instrumentos de control social, particularmente a través
delos sindicatos. La restauracion del presidencialismo se manifesté en
politicas asistencialistas que el lider otorgd directamente a las perso-
nas, bajo el lema de "primero los pobres".

Ademas, convirtio al Ejército en la base para construir la Guardia
Nacional, otorgandole multiples nuevas funciones, asi como a la Mari-
na. Se eliminaron érganos auténomos y se acerco el control sobre el
Poder Judicial. El poder presidencial, ahora, se erige como el reflejo de
la voluntad popular expresada en las urnas, en lugar de ser impuesto
por la fuerza. Se espera que esa voluntad impulse el mejoramiento
economico, social y cultural del pueblo, que es la esencia de la demo-
cracia mexicana. Sin embargo, sabemos que las mejores intenciones,
sin control ni contrapesos, suelen conducir al fracaso.

El primer piso de la 4T ha olvidado el dialogo social y la interlocucion
con los trabajadores. Ojala que en el "segundo piso" los trabajadores
finalmente podamos alzar nuestra voz. <
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serd su politica migratoria la que
genere mayor controversia. Se
contempla la deportacion masiva
de inmigrantes y la eliminacion del
derecho a la ciudadania por naci-
miento, una propuesta que Trump
califica de inaceptable.

Uno de los decretos mds
destacados serd la instruccién al
Servicio de Inmigracién y Con-
trol de Aduanas para llevar a cabo
operativos en las principales
ciudades con el fin de identificar
ainmigrantes en situacion irregu-

Viene de pagina 1

su objetivo, pero si eliminé el
mandato de seguro individual.

— Politica comercial: Introdujo
aranceles a productos importa-
dos de China, Canadd, México y
la Unién Europea, provocando
tensiones comerciales y respues-
tas de represalia.

— Politica exterior: Su enfoque de
"América Primero" priorizé los
intereses nacionales, llevando a la
retirada de varios acuerdos inter-
nacionales, incluido el Acuerdo
Transpacifico de Cooperacion
Econdémica y el pacto sobre el
programa nuclear de Irdn.

Y ahora en 2025, en esta
segunda oportunidad, se espera un
endurecimiento de sus politicas. El
republicano planea establecer un
arancel del 25 % a los productos
provenientes de México y Canada,
ademds de aumentar en un 10 %
los gravdmenes sobre los produc-
tos chinos. Su agenda incluye la
desregulacién en el sector energé-
tico y la concesién de indultos a
sus partidarios condenados por el
asalto al Capitolio. Sin embargo,

lar. También pretende reforzar la
seguridad en la frontera sur y
reinstaurar el programa "Quédate
en México", que obligard a los
migrantes a permanecer en nues-
tro pais mientras procesan sus
tramites migratorios en EE. UU.

En el ambito ambiental,
se anticipa que Trump impulse la
produccién y extraccién de com-
bustibles fésiles, arriesgando los
esfuerzos globales en la lucha
contra el cambio climatico. Ade-
mds, se prevé un decreto que
podria afectar la diversidad de
género, excluyendo a personas
trans de las fuerzas armadas y de
instituciones educativas de nivel
primario y secundario. De entra-
da, con esta politica agresiva
generard las bases de un desequi-
librio a nivel mundial donde solo
habra 2 clases sociales: los des-
poseidos y los propietarios, tal
como lo vaticind la pelicula “Soy-
lent verde” o “Cuando el destino
nos alcance”; hoy estamos a
punto de que esto se convierta en
una inquietante realidad.<&»




ESENCIA POLITICA

A cien dias,

Claudia reafirma su gestion social

Margarita Gonzalez Pefia | woman_mack@hotmail.com

Informe 100 de gobierno. Foto: Presidencia de la Repiblica

os temas resaltan en la
ceremonia de los cien
dias del gobierno de la
presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo; el primero es que nueva-
mente, ante mas de 300 mil per-
sonas en el Zécalo como en los

viejos tiempos reiterd que ella no
va a “pintar su raya” ni va a mar-
car su “distancia” ni se va a sepa-
rar ni se va a “distinguir” de
AMLO como exigen ahora los
estultos intelectuales de la dere-
cha, que quieren ver “un mensa-

Diferenciarse de AMLO seria un suicidio

je” de que su gobierno va a ser
distinto al de Lépez Obrador.

Todo lo contrario, mas de
una vez reiterd tener un compro-
miso con la Cuarta Transforma-
cidn, es decir con el gobierno que
inicié el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador y repro-
ché a las fuerzas vivas, que mas
bien parecen ya muertas, la insis-
tencia en tratar de hacer ver que,
como es mujer necesariamente
debe estar atrds de ella un macho
dominante diciéndole qué hacer,
aludiendo con esto a la presencia
inmanente y etérea del expresi-
dente AMLO.

Claudia dejo claro el
hecho de que una mujer puede
con el poder y tiene la presenciay
la capacidad necesaria para
gobernar a México. Con ello,
detuvo los ataques de misoginia
que de manera velada pero profu-
sa insindan que tras el trono de la
presidenta hay otro poder...

Y efectivamente, lo hay,
pero no es una influencia negati-
va como la del salinato que atin
sufrimos y nos tiene tratando de
salir de la crisis 30 afios después;
en este caso la influencia del
expresidente no es perjudicial,
sino que permanece en el ideario
y sobre todo en las acciones
reformadoras iniciadas hace seis

UNION nimero 1308. Miércoles 29 de enero de 2025. www.stunam.org.mx

«« CITATORIO +»

-~
T

ﬁ

- STUNAM

Sindicalo de tnshhucion

PRESENTE.

instancia por

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Mexice

RECIBI:

LILIA ESTHER CABRAL VALTIERRA

STUNAM

COMISION AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA

ASUNTO: SEGUNDQ CITATORIO
EXPEDIENTE: CAHJ/008/24-25

C. OFELIA GARCIA GOMEZ

TRABAJADORA ADMINISTRATIVA

DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
PLANTEL No. 7 "EZEQUIEL A. CHAVEZ"

Con las faculiades que nos confiere el eslaluto de nuestra organizacion sindical en su Articulo
82 Fraccion V incisa a) le estamos citando para que comparezca anle esta Comision Auténoma
de Honor y Justica, en el Primer Piso del Edificio Agustin Rodriguez Fuentes, ubicado enla Calle
Centeno 145, Colonia Granjas Esmeralda, Alcaldia lzlapalapa, CP. 09810 CDMX para el
proximo dia 06 de febrero de 2025 a las 11:00 horas, con respeclo a la remision emitida a esta
la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién del expediente
CAVyF015/2024-2025 de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel No. 7 “Ezequiel A. Chavez”
con fecha de recibido por esta instancia el 02 de diciembre de 2024 “CON DICTAMEN DE
EXPULSION DEL SINDICATO" como lo marca la Norma Estatutaria en el Articulo BO inciso
a), ahora ante esta Comisién Auténoma de Honor y Justicia es el expediente CAHJ/008/24-25
de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel No. 7 “Ezequiel A. Chavez', lo anterior para su
conocimiento con el fin de garantizar sus derechos estatularios.

AMENTE
“UNIDOS MENCEREMOS"

Aiudad de México a 20 de enero de 2025,
OMISION AUTONGMA DE HONOR Y JUSTICIA

OFICIO: CAHJIDE1/24-25

COMISION AUTONOMA.
DE HONOR ¥ JUSTICIA

PATRICIA VELA AVALOS

Presidenta Secretaria
BEATRIZ ALEJANDRA ANDEZ CHAVEZ
Vocal
NOMBRE FIRMA FECHA

-enteno 145, Colonia Granjas Esmeralda, Alcaldia |ztapalapa, C.P. 09810

www.stuman.org.mx

El CEU al poder

aflos y que hasta el momento
arrojan resultados favorables y
marcan el buen rumbo.

Dicho de otra forma, seria
un suicidio politico que Claudia
Sheinbaum tratara de complacer a
la derecha recalcitrante y, ya no
digamos, desencadenara una
persecucion en su contra al estilo
de Plutarco Elias Calles, sino que,
con los niveles de aprobacién que
cerré Lopez Obrador y que muy
posiblemente hered6 a su suceso-
ra, ni siquiera podria ella abando-
nar los principios de AMLO y la 4
T, sin enfrentar protestas masivas
en su contra... y precisamente, €so
es lo que quieren algunos: que ella
se lance al vacio y se eche encima
a los 30 millones que apoyan este
proyecto politico y que les haga la
chamba a la oposicién, destruyen-
do el recuerdo de quien los puso
fuera del gran botin nacional que
explotaron por mas de 30 afios.

Volviendo a los cien pri-
meros dias de gobierno, la presi-
denta de la Reptiblica, en medio
de un gran publico, no desapro-
vecho la oportunidad para hacer
patente que su condicién de
mujer NO desmerece para nada
la posibilidad de gobernar un
pais, pero mds alld de la enumera-
cién de los logros, vale la pena
destacar que no se le nota cansa-
da ni mucho menos disminuida, a
pesar de los ataques a veces de la
misma intensidad que los que
recibia Andrés Manuel, por el
contrario, se hizo patente una vez
mads un fuerte cardcter y el talante
universitario, pues en una Mafa-
nera antes de que terminara el
afio, ella misma hizo referencia a
varios de sus colaboradores
como integrantes del Consejo
Estudiantil Universitario, CEU,
aquel organismo de la UNAM
que encabez6 la huelga de 1986-
87 y dej6 una profunda huella en
la sociedad, tanto que hoy conta-
mos con una mujer presidente
salida de esalucha,lo cual enalte-
ce doblemente a la maxima casa
de estudios, por ser universitaria
egresada de la lucha estudiantil;
es decir, técnicamente 38 afios
después de aquella huelga, el
CEUesta enel poder.

Ya antes de cerrar el afio,
Claudia Sheinbaum habfa dejado
claro que ante el inminente arribo
de Donald Trump a su segundo
periodo como presidente de Esta-
dos Unidos tampoco se disminui-
ria; en la plaza mds importante de
México ratific6 que si bien
Meéxico estd obligado a una cola-
boracién constante con el vecino
pais nunca habrd una subordina-
cién, ya que por encima de todo
estd la soberania nacional.

Poco después de la cere-
monia de los cien dias, Claudia

Sheinbaum dio un anuncio suma-
mente importante: el pasado 13
de junio en el Museo de Antropo-
logia ante la gran mayoria de
representantes empresariales del
pais dio a conocer el Plan Méxi-
co, mismo que si bien a primera
vista pareciera un nombre poco
imaginativo, en realidad tiene
como destinatario al gobierno de
Trump, porque al llamarse asf,
“Plan México” no cabe duda de
que nuestra prioridad es privile-
giar las acciones politicas y eco-
némicas hacia el desarrollo
nacional, antes que nada.

Curiosamente, uno de los
principales opositores al gobier-
no de Andrés Manuel Lépez
Obrador, Claudio X. Gonzalez
(el padre), contumaz salinista y
quien fuera la punta de lanza de
las politicas neoliberales, estaba
en primera fila con la plana
mayor del empresariado.

Asi, con los hombres del
dinero en franco apoyo a las
politicas publicas de Claudia
Sheinbaum (y por tanto de
AMLO) se reduce poco a poco o
casi nada la oposicioén que habia
estado atacando al gobierno
morenista, con ello estd mas que
reafirmado un soporte undnime al
cambio de rumbo, ya que seme-
jante respaldo de la clase empre-
sarial no deja rendija alguna para
las voces que todavia en los albo-
res de este aflo habfan hecho
intentonas de congraciarse con el
antiguo régimen lanzando ata-
ques misdginos contra la manda-
taria. Y es que, por si fuera poco,
en las dltimas encuestas el
desempeno de la doctora alcanza,
en algunos casos, hasta el 80% de
aprobacidén, rango nunca alcan-
zado por otro presidente ajeno a
latransformacion.

Ejemplo de esas politicas
que continuardn inexorablemen-
te, es lo que apenas este 14 de
enero se dio a conocer: una serie
de acciones y reformas en el
Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales para los Trabajado-
res del Estado (ISSSTE) que
homologard algunas acciones
que se habian echado a andar ya
en el IMSS y que ahora se repli-
can en el Instituto, entre las cua-
les destaca un favorable pro-
puesta de negociacion para quie-
nes contrataron en el pasado un
crédito para vivienda en el
Fovissste y que, por las leoninas
reformas neoliberales, ya han
pagado mds del doble del valor
original dela vivienda.

...Pero por razones de
espacio, ese y otros temas los
estaremos tratando por aqui,
como siempre, en nuestra proxi-
ma colaboracién. jFeliz regreso a
las actividades y feliz 2025! >




UNION nimero 1308. Miércoles 29 de enero de 2025. www.stunam.org.mx

ECONOMIANA/ANY

Propuestas para el

Plan Nacional de Desarrollo

2025-2030

José Eduardo Amador

1 Gobierno Federal emi-

tié una convocatoria

para la realizacién de

foros de consulta que contribu-
yan a la elaboracién del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-
2030. En el marco de dichos
debates presentamos las siguien-
tes propuestas en materia de
economia y trabajo, que sirven
para fomentar el crecimiento
econdmico sostenido, el desarro-
llo y el bienestar de la poblacion.
Partimos del supuesto de

que México es un pais con bajo e
insuficiente crecimiento econé-
mico y, con una excesiva depen-
dencia a la inestable economia
mundial, debido a que los gobier-
nos de la Cuarta Transformacion

contindan aplicando politicas
econdmicas que corresponden al
patrén de acumulacién neolibe-
ral; por lo tanto, sostenemos que
el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 debe marcar distancia
con el neoliberalismo.

Para ello debemos dese-
char la politica monetaria basada
en las metas de inflacién y, en su
lugar, implementar una que, en
compaiia de una reforma fiscal
progresiva, se ponga al servicio
de la inversién productiva y el
crecimiento econdémico; porque
México requiere de una politica
econdmica expansiva que dese-
che la neoliberal austeridad “re-
publicana” y, en su lugar instru-
mente una gran inversion ptblica

Gobierno de

Meéxico

en gasto de capital, que estimule
la innovacién y revolucién de los
procesos productivos agropecua-
rios e industriales, para cimentar
y edificar una industria nacional
propia que derive en la creacion
de un sistema de empresas mexi-
canas (privadas y estatales) que
cubran parte importante de los
diversos segmentos de las cade-
nas de valor (en los diversos nive-
les de la produccién de bienes y
servicios bdsicos y estratégicos)

. STUNAM

Sndicoto de Institucion
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PRESENTE.

la Univ
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Trabajarlores
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HONOR Y JUSTICIA

Presidente

LILIA ESTHER CABRAL VALTIERRA

STUNAM

COMISION AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA

C LIC. ALBERTO PULIDO ARANDA
Z SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
DEL COMITE EJECUTIVO DEL STUNAM

Por este medio y con fundamento en el Articulo 82, Fraccidn V, inciso d), le solicitamos tenga a bien
publizar en el siguente numero del érgane oficial del Sindicalo el siguiente texto:

DICTAMEN Comision Autdnoma de Honor y Justicia:

CON BASE EN EL ARTICULO 82, FRACCION V, INCISO C) DE LA NORMA ESTATUTARIA EN VIGOR,
ESTA COMISION AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA RESUELVE EXONERAR A LOS CC. LOPEZ
MENDEZ GUILLERMO JOVANNY subcomisionado de bolsa de trabajo y LOPEZ MENDEZ FATIMA
DENISSE trabajadores DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO, ANTIGUA ACADEMIA DE SAN
CARLOS DE LA CAUSA RADICADA EN EL EXPEDIENTE CAHJ/005/24-25 CORRESPONDIENTE A LA
MISMA DEPENDENCIA, POR AUSENCIA DE ELEMENTOS PROBATORIOS QUE SUSTENTEN LAS
ACUSACIONES QUE SE LES ATRIBUYEN, POR LO QUE SE CIERRA EL EXPEDIENTE,
CONSIDERANDOLQO TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO-ARCHIVESE.

ATENTAMENTE "UNIDOS VENCEREMOS", COMX A 14 ENERO DE 2025, DAMOS FE: LILIA ESTHER
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PRESIDENTA SECRETARIA Y VOCAL RESPECTIVAMENTE, DE ESTA COMISION AUTONOMA DE

Sin otro particular, aprovechames la ocasién para enviarle un cordial saludo
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Foros de consulta

Plan Nacional
de Desarrollo

2025-2030

y, que a la postre contribuya a
disminuir la excesiva dependen-
cia que tenemos hacia el fluctuan-
te mercado internacional.

En esta ruta es importante
incrementar el presupuesto desti-
nado a la educacién y a la investi-
gacion tecnoldgica y cientifica,
poniendo énfasis en la indagacion
médicay el impulso de un proceso
nacional de sustitucién de impor-
taciones que esté basado en el
desarrollo de una tecnologia pro-
pia. Cabe sefialar que dicho esce-
nario debe ser acompaiiado por la
solicitud del Gobierno Federal
para que las empresas trasnacio-
nales que radican en México
colaboren con la transferencia de
conocimientos y recursos tecno-
l6gicos para el fortalecimiento de
las empresas nacionales y,que ala
postre también compren y consu-
man insumos mexicanos. Asimis-
mo, es importante implementar
programas de subsidios y présta-
mos blandos que vayan dirigidos
hacia la creacién y el fortaleci-
miento de la micro, pequefia y
mediana empresa, asi como al
fomento del cooperativismo que
esté vinculado con el sector agro-
pecuario e industrial.

Es indispensable no caer en
los chantajes politicos de Donald
Trump y no marcar ninguna distan-
cia comercial con China, porque
puede ser contraproducente para la
economia mexicana, debido a que
una parte importante de las mer-
cancias que circulan en el mercado
nacional provienen de dicho pais y,
un sector de las empresas que
operan en nuestro territorio depen-
de de los productos que produce el
pais asidtico. En suma, alejarse de
China puede elevar los precios de
algunas mercancias y poner en
apuros a muchos empresarios que
desempefian sus actividades pro-
ductivas en México.

En materia laboral es
urgente reducir la magnitud de la
jornada de trabajo para incremen-
tar la productividad y, también es
necesario impulsar un proceso de
recuperacion del poder adquisiti-
vo de los salarios contractuales;
para lo cual se requiere promover
aumentos similares (o de mayor
proporcién porcentual) a los que
ha tenido el salario minimo; adi-
cionado a un control estatal sobre

algunos precios de alimentos
basicos y medicinas y, también
sumado a un impulso guberna-
mental para la apertura de tiendas
de abasto popular donde (sin
intermediarios) los productores
directos puedan ofrecer sus mer-
cancias. México es un pais con
elevados niveles de explotacion
de la fuerza de trabajo, por lo que
el incremento del salario contrac-
tual y la reduccién de la jornada
laboral de ninguna forma afectara
sustancialmente a las ganancias
del sector empresarial; quien por
el contrario, se beneficiara con
mayores niveles de productividad
laboral y un aumento del consu-
mo de bienes y servicios de parte
de los trabajadores y sus familias.

Con todo lo anterior
lograremos un escenario propi-
cio para el retorno del sistema
solidario de jubilaciones y pen-
siones, porque con las medidas
propuestas gestaremos muchos
nuevos empleos formales que
permitirdn que un sector impor-
tante de jovenes trabaje y cotice;
sin embargo esto es insuficiente
si no desechamos a la UMA
como unidad de medida para
hacerel calculo de los pagos.

Finalmente sefialamos
que para marcar distancia con el
neoliberalismo también es urgen-
te regular al sistema financiero y
vigilar que pague impuestos, asi
como instrumentar una ruta
legislativa que permita abrogar
todas las reformas estructurales
neoliberales que se aprobaron
durante los sexenios de Fox,
Caldero6n y Pefia Nieto (Laboral,
energética,educativa,etc.).

Con este conjunto de
medidas contribuiremos a cons-
truir un proyecto de nacién donde
prevalezca un escenario o Estado
de bienestar (sin confundirlo con
un Estado benefactor o asistencia-
lista), donde la mayor interven-
cion Estatal promueva el creci-
miento sostenido y duradero, la
generacion de empleo formal con
mayor y mejor salario y, con con-
diciones laborales dignas; un
mercado interno fuerte, una mejor
educaciéon y salud para que en
general tengamos una situacién
de bienestar, certidumbre y tran-
quilidad econémica en el seno de
las familias mexicanas.
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ACONTECER ACADEMIC()v

n diciembre de 2024, la Universidad Nacional

Auténoma de México, STUNAM, y las Asocia-

ciones Auténomas del Personal Académico de la
UNAM, AAPAUNAM, instalaron las mesas de negocia-
cién para larevision contractual y salarial que entrarfan en
vigor el 1° de febrero de 2025, en el auditorio de Relacio-
nes Laborales con la asistencia del secretario administrati-
vode laUNAM, Mtro. Tomds Humberto Rubio Pérez, y la
secretaria general de las AAPAUNAM, Quim. Bertha
Guadalupe Rodriguez Sdmano. En lo que respecta a la
parte contractual, con vigencia de dos afios, que se aplica-
ria desde el 1 de febrero de 2025 hasta el 31 de enero de
2027, en el aspecto salarial regird por el periodo entre 1°
de febrero de 2025 y el 31 de enero de 2026.

En el uso de la palabra, Rubio Pérez sefial6 que la
UNAM se encuentra dispuesta y abierta al didlogo para
realizar esfuerzos conjuntos que posibiliten alcanzar
Optimos acuerdos. En tanto, la Quim. Rodriguez Sdmano
expresé el mejor dnimo institucional para llevar a cabo los
trabajos de las comisiones revisoras en busca de alcanzar
puntos de encuentro entre ambas partes para beneficio de
la Universidad, también estuvieron presentes el abogado
general de la Universidad Nacional, Hugo Alejandro
Concha Cantd; Ismael Eslava Pérez, director general de
Personal; Fernando Rafael Castafieda Sabido, director
general de Asuntos del Personal Académico, ademds del
Comité Ejecutivo Nacional del AAPAUNAM, entre otros.

La continuacion de las mesas se dio el miércoles 8
de enero de 2025, con la presencia del Mtro. Ismael Eslava
Pérez y funcionarios de la administracién central y del
Comité Directivo de las AAPAUNAM. Por parte del
director de Personal mencioné que las negociaciones
tengan éxito y que este aflo sea fructifero para todos sin

Foto: @GacetaUNAM

perder de vista de que se tiene que seguir formando a los
alumnos, posteriormente hizo entrega del reglamento de
las pléticas por revision contractual, asi como mencionar
que ya se tiene un acuerdo previo para firmar 78 cldusulas
ordinarias las cuales fueron revisadas por ambas partes en
dos ocasiones. Llegando al consenso de seguir reiterando
el texto vigente de dichas cldusulas.

Por su parte, la secretaria general, Rodriguez Sdma-
no menciond e hizo énfasis en que si alas AAPAUNAM le
va bien a la UNAM también y lo que se logre serd para
beneficio del personal académico, mencionando tres
puntos, los cuales resaltan para esta revision y son: 1.
Estabilidad laboral del profesor de asignatura, 2. Recupe-
racion salarial y 3. Violencia de género. Este tltimo punto

es el que se contiene todo el tiempo en el quehacer diario
de los académicos que imparten catedra en laméxima casa
de estudios. En las siguientes mesas se estaran abordando
temas respecto a los cursos con la intervencion de la
Direccidén General de Asuntos del Personal Académico,
DGAPA. Asi como la continuacion de la revision de las
demads cldusulas del Contrato.

Aparte, de los temas abordados, nuestra organizacion
sindical el STUNAM ha hecho referencia de manera oportu-
na y ha sido una constante mencionando que son prioridad
buscar los mecanismos correspondientes a fin de que no se
siga vulnerando la estabilidad laboral del personal académi-
co de la Universidad. Para informarse sobre el desarrollo de
las mesas pueden visitar la siguiente direccion: <&»

https://www.youtube.com/live/ Vx4HISTmvXQ?si=loQhmZorjkz_epN-

INTERNACINALES

¢Quée esta pasando en América Latina?

Elena Vargas Serrano | SDyDA

n América Latina se atraviesa por

un cambio, diferentes paises se

han visto en controversias politi-
cas, entre ellos se encuentra Estados Uni-
dos de América, con la llegada de Trump a
la Presidencia, el 20 de enero tomé protes-
ta, a base de mentiras, difamaciones y su
discurso de odio hacia varios paises, sobre
todos los latinos, en los cuales se refiere a
los migrantes como personas que llegan a
su pafs para quitarles el trabajo a los nacio-
nales, en su campafia politica prometié
tomar medidas primordiales en comercio
exterior y politica migratoria.

Eneste 2025, otros paises de Améri-
ca Latina tendran contienda electoral, entre
ellos: Ecuador, Bolivia, Chile y Honduras;
por ejemplo, en Ecuador el mandatario
actual pretende reelegirse después de su
interinato que ocupa actualmente. Estan
préoximas las votaciones para elegir al
nuevo presidente y de los 16 candidatos se
encuentra la postulacién de dos mujeres
quienes aparecen en la contienda, las cuales
son: Andrea Gonzdlez, quien es ingeniera
en gestion tecnoldgica de ambiente y Luisa
Gonzélez, abogada, ademds de Henry
Cucal6n, Ivan Saquicela, Pedro Granja,
también abogados de profesion, el presi-
dente actual Daniel Noboa, por mencionar
a algunos contendientes. El 5 de febrero se
llevardn a cabo elecciones en este pafs,
dentro de la polarizacién que se estd gene-
rando politicamente, quien quede como
presidente, deberd realizar una labor enfo-
cada a la seguridad del pais, con una estruc-
tura que ayude a reactivar la economia, sin
olvidar la crisis energética, la corrupcién y
las relaciones internacionales.

Ante esta situacion, los candidatos
estdn en promocién en varios medios de
comunicacion, cada integrante cuenta con
un presupuesto un poco menos de 5.5
millones, los candidatos deberan obtener
el 50 % de los votos o el 40 % minimo,
haciendo una diferencia de 10 puntos
sobre el segundo; en Ecuador las votacio-
nes son en dos tiempos si no se obtiene el
50 % se hard una segunda ronda de los dos
candidatos mds votados en la primera
vuelta. En este proceso se elegird presiden-
te, vicepresidente, 151 representantes a la
Asamblea Nacional y 5 representantes del
Parlamento Andino.

Esta contienda se ha visto envuelta
por varios ataques dejando un estado de
inseguridad al pais ecuatoriano, por este
motivo Noboa declaré que Ecuador estaba
en un “conflicto armado no internacional”
y solicité asistencia internacional para
fortalecer la seguridad del pais. Segiin una
encuesta realizada en junio de 2024, la
delincuencia constituida ha generado el
problema principal en este pais.

En este momento Ecuador se ubica
en un caos econémico nacional e interna-
cional, gracias a las dudas que genera la
maniobra social, que afecta monetariamen-
te, debilitando los ingresos de la exporta-
cion. Ante ello, los diversos sindicatos de
América Latina que representan a los traba-
jadores se han visto envueltos en una incer-
tidumbre por su estabilidad laboral, mismo
que ha afectado también al sector educati-
vo, sin embargo, siguen en pie de lucha en
defensa de los trabajadores sindicalizados.

Con base en esta informacion,
podemos decir que las elecciones produ-
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cen cambios buenos o malos, bajo el esta-
do de dnimo de los ciudadanos, que en la
politica conquista la lucha de cada pafs, de

este modo, se pueden lograr cambios en la
gestion publica los cuales son parte coti-
dianadelo que se vive &>
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foros y solo se invit6 a los sindica-
tos en particular, en reunion plena-
ria se acordd buscar la mas amplia
participacioén y pronunciarse como
organizacion nacional llevando las
propuestas en que ha trabajado y
los acuerdos de su reciente 22°
Congreso Nacional Ordinario.
Asi, pese a los problemas
de organizacién que han dificul-
tado la participacion, los foros
sobre gobernanza con justicia,
economia moral y trabajo, desa-

rrollo sustentable, mujeres, jove-
nes y otros han escuchado las
propuestas de los trabajadores en
temas como la mejora de las
condiciones laborales, la recupe-
racién de los salarios contractua-
les, el fortalecimiento de la segu-
ridad social, la equidad de género
en el trabajo, la situacién de la
industria aérea, la ampliacion del
portafolio energético y los usos
pacificos de la energia nuclear o
el didlogo social.

Con la participacién de
dirigentes de los sindicatos de
telefonistas, universitarios, pilotos
y sobrecargos de aviacion, nuclea-
res y trabajadores del Monte de
Piedad y del Hogar, entre otros
muchos, la UNT insiste en que la
mejor forma de que el pais salga
adelante es con la participacion de
los trabajadores y sus organizacio-
nes, escuchando y tomando en
cuenta sus propuestas, en lo que se
puede avanzar mediante un verda-
dero didlogo social, que la UNT
siempre ha impulsado.

Con esto, se cumple con
los acuerdos del pleno realizado
el pasado 8 de enero de 2025 en

T In
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INSTANTES POLITICOS

Viene de pagina 1

favor, cifra nunca obtenida por
alglin candidato a la Presidencia
de la Reptiblica, por la debacle
electoral que sufrié la derecha en
las pasadas elecciones del 2 de
junio y la crisis en que se enfrasco.
Los mexicanos, desde el
2018 y lo volvieron a hacer en el
2024, mayoritariamente optaron
por apostarle al cambio de régi-
men, no de manera violenta, sino a
través de las urnas, del ejercicio de
la democracia, dindole la espalda
a décadas de dominio de regime-
nes neoliberales de derecha que
convirtieron a México en una
fabrica de pobres y de violencia.
La derecha salié muy
debilitada, sin rumbo y carente
de alternativas, posicion que esta
muy lejana a ser superada y mds
atin cuando la presidenta de Méxi-
co, en las semanas que ha ejerci-
do su mandato, caso notable,

Imagen: www.celag.org

posee el 76 % de aprobacion.

Laizquierda tiene la mayo-
ria en el Poder Legislativo, la cual
le garantizara llevar a la practica
los cambios constitucionales que
ofreci6 durante la campafa elec-
toral, entre estas, por fin la refor-
ma judicial y la desaparicién de
los 6rganos auténomos, instancias
creadas, tal vez en su momento
con las mejores intenciones por el
neoliberalismo, las que a lo largo
de los afos se convirtieron en
viles tapaderas de las corruptelas
de los gobiernos de derecha.

Asfi las cosas, a pesar de

los sabotajes que seguirdn lle-
vando adelante los intelectuales
conservadores, los politicos
marrulleros del PRI, PAN y
Movimiento Ciudadano, medios
de comunicacién convenciona-
les y sectores empresariales que
han perdido los privilegios que
antafio les habia otorgado la
politica neoliberal, de la calafia
de Ricardo Salinas Pliego; la
izquierda en este 2025 continua-
rd llevando adelante una serie de
reformas y propuestas que le
servirdn al pais para volverlo
mas justo y equitativo.<»

las instalaciones de la Asociacion
Sindical de Pilotos Aviadores, en
la que el secretario general de la
ASPA de México informé que se
dardn a conocer propuestas que
han estado preparando en la Pre-
sidencia Colegiada para fortale-
cerlaUNTyley6,apeticiondela
Asociacién Sindical de Sobrecar-
gos de Aviacién (ASSA) una
carta sobre el anuncio de cierre
de rutas de Mexicana de Avia-
cién. En el documento se hacen
comentarios sobre los cuantiosos
recursos que se estdn dando a esta
aerolinea, mientras hay carencias
en rubros importantes y las liqui-
daciones a los trabajadores son
insuficientes. Se dieron datos de
las operaciones de esta, contras-
tando los ingresos por venta de
boletos y los recursos publicos
que se le han estado entregando.
El documento solicita el pago de
la dispersion para los trabajado-
res que perdieron sus empleos
con el cierre y que no fueron
considerados en lanueva linea.

A continuacion, la presi-
dencia colegiada hizo una pre-
sentacién sobre el Plan Nacional
de Desarrollo del gobierno de la
presidenta Sheinbaum, inclu-
yendo una serie de propuestas
para la participacién de la UNT
en foros especificos.

El secretario general del
Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana (STRM)
menciond que al asistir a uno de
los foros se encontraron con el
cambio de sede y que no apare-
cianregistrados. Dijo que se estd
invitando a las organizaciones en
lo particular, no como UNT.
Sefialé que, ante las dificultades
para participar en todos los foros,
las organizaciones deben tomar
la responsabilidad de hacerlo,
pero actuar organizadamente.
Comenté que en reunién de la
Presidencia Colegiada se propu-
SO promover una accién conjunta
de todo el movimiento sindical.
La UNT ya tiene su agenda y sus
propuestas y la idea es promover
la posicién unificada de las
organizaciones. Se debe actuar
con celeridad para ver los asuntos
del registro y la participacion,
por lo que hay que ver qué temas
se pueden atender para hacerlo
como UNT y no como organiza-
ciones aisladas. Agregd que los
foros ya iniciaron y apenas nos
estamos empezando a organizar.

Se dio lectura al listado de
foros convocados para diversas
fechas, sedes y temdticas. Y se
hicieron comentarios sobre posi-
bles temas en los que se podria
participar. El Sindicato de
Empleados y Trabajadores del
Nacional Monte de Piedad,
SNETNMP, propuso abordar en
los foros en que pueda participar
la UNT, cédmo mejorar los sala-
rios contractuales y promover un
didlogo social real.

El secretario general del
STUNAM record6 que el Con-

greso de la UNT, se acordé tra-
bajar por un programa de recupe-
racion salarial.

El pleno también abordd
la organizacién de la marcha del
31 de enero, que tendrd lugar un
dia antes del inicio de los trabajos
del Congreso, mismo que proba-
blemente abordard el tema del
Infonavit. Se propuso tratar de
hacer una movilizacién similar a
ladel Primero de Mayo.

El STUNAM propuso
elaborar un desplegado con un
posicionamiento sobre la situacién
del pais y nuestras reivindicacio-
nes. Record6 que desde diciembre
se acordd reiterar la solicitud de
reunién con la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo (CSP). Dijo que
en el tema del Infonavit se estd
proponiendo desaparecer la parti-
cipacion tripartita.

En asuntos generales la
Vicepresidencia de Género leyd
un resumen de propuestas sobre
los temas de trabajo infantil e
igualdad sustantiva en la repre-
sentacién sindical. Se informé
sobre la reunién sostenida por los
familiares de Ayotzinapa con
CSP, en la que esta anuncié un
compromiso para la solucién del
tema. La Coordinadora Nacional
Plan de Ayala, CNPA, informé
sobre una movilizacién en Pue-
bla para insistir en temas que no
fueron atendidos por el anterior
gobierno estatal; dijo que se llega
a un nuevo aniversario del asesi-
nato de un dirigente sin que haya
avances en lajusticia.

La Vicepresidencia de
Jovenes anuncid los temas con
que se darfa la participaciéon en
los foros sobre juventud. El repre-
sentante de los jubilados ferroca-
rrileros abordé el tema del trans-
porte de cortas distancias como
los mototaxis. SNAMTP-INAH
informé la entrega de un pliego
petitorio a CSP en la casa de tran-
sicion, de lo que no hay respuesta
alguna. Dijo que el director del
INAH fue ratificado y los proble-
mas no tienen solucion.

El Frente Popular Revolu-
cionario anuncié diversas activi-
dades relacionadas con la jornada
de lucha del 31 de enero y solicitd
su ingreso a la UNT. El Sindicato
de Trabajadores de Metlife,
SINTRAMETLIFE, anuncié su
emplazamiento a huelga, as{
mismo el sindicato Fuerza Inde-
pendientes de Trabajadores de la
Salud, FINTRAS, inform¢é sobre
larealizacién de una marchael 16
de enero que bloqueard el perifé-
rico en demanda del cumplimien-
to de contrataciones, pagos y
libertad sindical.

Finalmente, el
SNETNMPEPP anuncié su
emplazamiento a huelga por
violaciones al CCT. La UNT
combina asi, su trabajo cotidiano
de organizacién de los trabajado-
res y solidaridad, con la participa-
ci6én en los escenarios politicos,
superando las dificultades. &>
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Fronteras de la ciencia...
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materia de aviacién civil”, expli-
c6 el piloto aviador, Jesus Ortiz y
a continuacién detalld 10 ejes
rectores fundamentales.

1. Regulaciéon de la aviacidn:
queremos abordar el tema de las
leyes, de los drganos regulado-
res, de las autoridades del sector,
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en el marco de los lineamientos
de la Organizacién de Aviacién
Civil Internacional (OACI).

2. Seguridad operacional: esta-
blecer los niveles aceptables de
seguridad operacional del Estado
mexicano. Dotar a todas las aero-
lineas tanto comercial, privada y
de carga el que tengan todos los
estdndares de seguridad, que
afortunadamente los tenemos,
apegados a la OACI en conjunto,
por ejemplo, en la prevencion de
accidentes, y eso se tiene que
homologar con toda la industria.

3. La educacién, desarrollo y
formacién profesional: es el
fortalecimiento de las capacida-
des técnicas, profesionales, ética
en la industria de la aviacién a
través de una educacion de cali-
dad e innovacién que es parte de
lo que hace el CPAM.

4. Transporte aéreo: es la apertu-
ra bilateral y multilateral respec-
to al intercambio de derechos de
transito comerciales, de manera
que se pueda garantizar la viabili-
dad de las empresas aéreas mexi-
canas, estableciendo como base
minima que los prestadores de
servicios nacionales le den un

beneficio al ptblico usuario, con
los convenios bilaterales sobre
todo conlos EEUU.

5.Sector aeroespacial: para noso-
tros es muy importante que hay
que meterlo dentro del marco
regulatorio que le otorgue una
certidumbre juridica, todo armo-
nizado con una normativa nacio-
nal y lo tenemos que ir introdu-
ciendo en nuestra legislacion.

6. Desarrollo tecnolégico:
donde hay que establecer un
programa estratégico de investi-
gacién que incorpore a la tecno-
logia de vanguardia. Por ejem-
plo, que tengamos los mejores
radares de trdnsito aéreo y
meteoroldgicos, que ayuden a la
propia seguridad operacién
nacional de las aerolineas.

7. La gestion de calidad y de
infraestructura: garantizar la sufi-
ciente capacidad de infraestructu-
ra de los aeropuertos en lo mds
basico, con el objetivo de tener
mejores aeropuertos en el pais.

8. La gestién de trdnsito aéreo:
fortalecer la eficacia y seguridad
en el desempefio del espacio
aéreo mexicano y sobre todo

estar conectados con la mejor
tecnologia que pueda existir a
nivel global e implementarla en
nuestro pafs.

9y 10. La seguridad y la eficacia
es tener los maximos niveles de
seguridad y tecnologia, sobre todo
en temas de actos de interferencia
ilicita en las instalaciones, ya sea
de un avién o de los aeropuertos.

Ortiz agregé que "La
industria aerondutica se estd
transformando, va caminando
diacon diay vaavanzando tecno-
I6gicamente, y tenemos que
adaptarnos a los nuevos momen-
tos que vive la industria, a esta
transformacién de la industria
aéreay como pais"

"Tenemos la confianza que
este nuevo gobierno nos pueda
abrir la puerta de forma tripartita y
le podamos plantear todos estos
temas. Nuestro objetivo principal
es desarrollar y ampliar la cobertu-
ra de los servicios de transporte
aéreo conforme a las necesidades
del sector y del pais, garantizando
la participacién regional en un
modelo multimodal”, finalizd
Jesus Ortiz, presidente colegiado
de la Unién Nacional de Trabaja-
dores (UNT). &

Atencion a los salarios contractuales...
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una serie de encuentros para
integrar el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, convoca-
dos por el Gobierno Federal,
encabezado por la presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo.

El foro contempld cinco
mesas de didlogo de distintos
temas, que fueron: politica sala-
rial; capacitacion de jovenes para
el trabajo; empleo e inclusion
laboral; justicia laboral, y trabajo
digno. Si bien, el evento fue
inaugurado por la gobernadora
del Estado de México, Delfina
Gomez Alvarez; el titular de la
Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social, Marath Bolafios
Lépez, entre otros funcionarios;
en la mesa de didlogo dedicada a
la politica salarial, en la que nos
concentramos diversos represen-
tantes de los trabajadores se
contd con la presencia de Luis
Felipe Munguia Corella, presi-
dente de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos,
CONASAMI; Lorenzo Roel
Herndndez, presidente de la
Comision Laboral del Consejo
Coordinador Empresarial, CCE;
Lorena Rodriguez Leodn, directo-
ra de la Facultad de Economia de
la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, UNAM; Graciela
Bensusan Areous, académica de
la Universidad Auténoma Metro-
politana, UAM.

En esta mesa de didlogo
se expusieron una serie de situa-

ciones que los trabajadores esta-
mos viviendo, partiendo de que
los salarios minimos generales y
profesionales vigentes a partir
del 1° de enero de 2025, en el que
recibieron un incremento del 12
% para las dos zonas geograficas
que se encuentran determinadas
y tomando en cuenta que de
acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo, este salario debe ser
suficiente para satisfacer las
necesidades bdésicas de la perso-
na trabajadora y su familia, como
alimentacion, vivienda, educa-
cioén y vestimenta, diversas orga-
nizaciones denunciamos cémo a
partir de este justo avance en los
salarios minimos, los salarios
contractuales han sufrido una
serie de desventajas y desajustes,
no han recibido el mismo trato
desde Gobiernos Estatales y el
Federal; en este escenario los
aumentos en las Universidades
se han mantenido en promedio
entre 4 y 5 %, situacién que no
puede continuar.

Particularmente, en el
caso del Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Nacional
Auténoma de México,
STUNAM, denunciamos, y cito -
de un documento elaborado en
colaboraciéon con los represen-
tantes de la Comisién Mixta de
Tabuladores, mismo que se hizo
entrega alos panelistas:

“hemos venido insistien-
do y solicitando en los udltimos

dos afios la revision del tabulador
de salarios de esta Institucién ya
que actualmente el incremento
que se otorgd a los salarios mini-
mos ha alcanzado y en algunos
casos ha rebasado el salario tabu-
lar de los rangos 2, 3,4y 5, de
nuestro tabulador de salarios, por
lo que se requiere urgentemente
su inmediata revision, los sala-
rios contractuales no pueden
estar por debajo del salario mini-
mo, de acuerdo con el articulo 85
delaLey Federal del Trabajo™.
Es importante sefialar que
esta situacion no es privativa de
nuestra institucion, en diversas
universidades del pais, los traba-
jadores estdn padeciendo la
misma situacion. Es el caso de

Durango, Oaxaca, Tabasco,
Michoacan, Nayarit, Sinaloa,
entre otras, ademdas de diversos
centros de investigacién en
donde los primeros niveles tabu-
lares han sido alcanzados y reba-
sados por el salario minimo,
limitando el cardcter remunera-
dor de los ingresos de los trabaja-
dores universitarios y mermando
el nivel de vida de las familias.
En ese sentido, se denun-
ci6 que el STUNAM harecurrido
a diversas instancias federales,
como la Secretaria de Hacienda,
la Camara de Diputados, ademas
internamente con las autoridades
universitarias para atender esta
problemadtica que estdn viviendo
nuestros salarios. Y en esta ruta
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se ha logrado articular a mas
organizaciones que tenemos
claro el objetivo a través de la
unidad. En ese sentido, el tema se
vuelve mas relevante por las
préximas revisiones que se vivi-
ran en diversas instituciones,
como la Universidad Auténoma
Metropolitana, UAM, el Instituto
Politécnico Nacional, IPN, y las
universidades estatales, etc.

Esta organizacion sindi-
cal acudird y seguird consideran-
do un plan de accién en coordina-
cioén con todas las instituciones
de educacién superior que nos
permita recuperar el poder adqui-
sitivo para sus trabajadores en
igualdad de condiciones. Es
imperativo tomar medidas inme-

Sigue en pagina 8




Coincidencias entre el STUNAM y el rector...

Viene de pagina 1

les, intervino poniendo sobre la mesa la problematica por la que atravie-
san las relaciones laborales en la UNAM y nuestra posicion por no haber
sido incluidos en el recientemente constituido Consejo Asesor de la
Coordinacién de Reforma Institucional y Prospectiva Universitaria.

Para este asunto, el vocero del STUNAM, leyé un pronuncia-
miento del CE, en el que se reclamé al rector por no haber incluido a
una representacion de los trabajadores administrativos en esa instan-
cia, con lo cual se paso por alto la experiencia y participacion que
durante muchos afios el STUNAM ha tenido en la temadtica de la refor-
mauniversitaria.

En su turno, el rector no cerro las puertas para que nuestra orga-
nizacion tenga cabida en ese érgano y dejé claro que los cambios en la
UNAM no se dardn a través de una o de algunas personas, sino que
deberan darse con el concurso de toda la comunidad universitaria,
dentro de la cual estardn los trabajadores universitarios.

Enlo tocante a los asuntos laborales pendientes de solucién que
fueron expresados por Carlos Hugo Morales y otros secretarios y
secretarias del CE, fundamentalmente nuestra preocupacion se fundé
en que los aumentos a los salarios minimos que se han estado dando
por el Gobierno Federal, han rebasado o estdn a punto de rebasar a
nuestros salarios de los niveles inferiores del tabulador. El rector se
mostrd receptivo ante esa preocupacion y manifestd que el asunto ya se
estd viendo con la Secretaria de Hacienda; cuando se tengan algunos
planteamientos se avisard al sindicato. Al resto de pendientes expresa-
dos por el CE, Lomeli instruyé a los funcionarios laborales ahi presen-
tes para que se instalaran mesas que den soluciones.

Ambas partes reiteraron sus compromisos, para continuar
posicionando a la UNAM, como una de las mejores universidades del
mundo y seguir apostando para que se inserte en las nuevas realidades
que vive México.&
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el deporte, se consigue otra significativa deferencia
que enorgullece a toda la comunidad universitaria,
porque ademads de atender y proyectar la practica del
buceo en el contexto nacional e internacional de
dicha especialidad, atiende con mucho entusiasmo
el deporte de sus amores, con la debida responsabi-
lidad para promover el deporte y proteger las rique-
zas acudticas y marinas en lagos y mares de nuestro
paisy enel extranjero.

Por esos motivos, Francisco Cabezas Gutié-
rrez, presidente de la CODEME, le hizo entrega el
pasado 5 de diciembre -del afio 2024-,de la constan-
cia que acredita al profesor Francisco Miguel Fuen-
tes Cruz, para que su nombre quede grabado en la
historia del deporte de nuestro pais, mediante una
placaen el Salén de la Fama de la CODEME, maxi-
mo organismo rector del deporte federado de nues-
tro pais.

Cabe destacar que el profesor galardonado,
obtuvo el Premio “Luchador Olmeca” de la
CODEME en el afio 2001, ademads de haber sido y

seguir siendo entrenador de buceo en la UNAM,
también durante varios afios fue el coordinador
deportivo de la Alberca Olimpica de Ciudad Uni-
versitaria y continta contribuyendo al deporte uni-
versitario en general.

Ademas, dentro de sus actividades como
promotor de la cultura fisico-deportiva, el profesor
Miguel Fuentes Cruz realiza diversas tareas dirigi-
das para los trabajadores administrativos, estudian-
tes y académicos de la comunidad universitaria a
través de la Secretaria de Deportes del STUNAM.

Es por esto que, por el gusto que nos causa
enterarnos de esta nueva distincidn, aprovechamos
la ocasion para mandarle nuestras mds sinceras y
merecidas felicitaciones al profesor Francisco
Miguel Fuentes Cruz, porque esa importante distin-
cién que es un orgullo muy importante para el
deporte del STUNAM, para beneplécito de nuestra
alma mater, que siempre ha representado la van-
guardia del deporte en nuestro pais.

iii Muchas Felicidades!!! <>

Atencion a los salarios contractuales...

diatas y adecuadas para que los

Viene de pagina7  salarios tabulares administrati-

vos de base que se encuentren por
debajo del salario minimo gene-
ral vigente sean ajustados de
formaurgente. De lo contrario, se
estaria incurriendo en una viola-
cién a los derechos constitucio-
nales fundamentales, ya que el
Articulo 123 de la Constitucién
establece que el salario debe ser
remunerador y nunca inferior al
minimo fijado.

En teorfa, los resultados y
conclusiones de esta serie de
foros serdn entregados al Gobier-
no de México para la elaboracién
del Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030, en este foro partici-
paron compaiieros del Sindicato
Unico de Trabajadores de la
Industria Nuclear, SUTIN; Aso-
ciacién Sindical de Pilotos Avia-
dores de México, ASPA de Méxi-
co; Asociacion Sindical de
Sobrecargos de Aviacién de Méxi-
co, ASSA de México; Sindicato
de Telefonistas de la Republica
Mexicana, STRM; Sindicato de
Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México,
STUNAM, entre otros &»
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Radio STUNAM...

El festejo por los primeros
cinco afios de Radio STUNAM
fue un evento redondo. En el
presidium, me vi gratamente
acompaiiado por el Mtro. Néstor
Enrique Martinez Cristo, director
general de Comunicacién Social
de la UNAM; el Mtro. Arnulfo
Dominguez Cordero, subdirector
de Radio y Television de la Cdma-
ra de Diputados; el Mtro. Benito
Taibo, director de Radio UNAM;
el Lic. Carlos Hugo Morales
Morales, secretario general del
STUNAM y Alberto Pulido Aran-
da, secretario de Prensa y Propa-
ganda del STUNAM; la Mtra.
Fernanda Tapia, actual directora
de Radio Educacidn, también se
hizo escuchar mediante un men-
saje grabado.

Martha Villavicencio,
Pedro Gante, Bruno Luna,
Miguel Fuentes, Maria de la Luz
Contreras, Agustin Lazcano,
Patricia Gutiérrez, Raquel Gui-
llén y Benito Cristobal, integran-
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tes de nuestro Comité Ejecutivo,
también nos distinguieron con su
presencia. La conduccién del
evento, maravillosa y profesio-
nal, estuvo a cargo de la Lic.
Laura Palomares, la “teacher”,
como carifosamente la llamo
desde que arrancamos labores en
este medio de comunicacion.

Un grato espacio en Comi-
siones Mixtas con lona y banner,
un delicioso desayuno, elemen-
tos conmemorativos como un
marco para fotos y un muro de
buenos deseos, un pastel con una
decoracion alusiva al festejo y la
asistencia de mucha gente que
generosamente nos acompafio en
tan significativo momento,
fueron el marco perfecto para que
todos pronunciaran sus discur-
$0s, mismos que coincidieron en
tres aspectos: manifestar una
sincera disposicién para hacer
sinergia con sus respectivas ins-
tancias para ampliar nuestros
respectivos espectros de impac-
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to; resaltar la importancia que
tuvo este medio durante el confi-
namiento provocado por la pan-
demiade COVID-19 para mante-
ner oportunamente informada a
la base trabajadora; y, por
supuesto, desear larga y prove-
chosavidaaRadio STUNAM.

(Qué hemos logrado,
juntas y juntos,en el mds reciente
afio? jCaray, me emociono
mucho nada mds de hacer este
recuento! Hemos llegado a
20,000 seguidores en nuestras
redes sociales mds activas: s,
veinte mil personas, entre Face-
book y Youtube han decidido
confiar en nuestro trabajo!
Fuimos uno de los dos primeros
medios de comunicaciéon que
comenzaron a dar resultados en
tiempo real de los resultados de
las votaciones del 2 de julio de
2024.Y fuimos el tinico medio de
comunicacién sindical que estu-
vo presente en la rendicion de
protesta de la Dra. Claudia
Sheimbaun Pardo como primera
presidenta de México. También,
hemos estado presentes en even-
tos culturales muy importantes,
como la FIL-Mineria y la
FILUNI, ambas de la UNAM.
Retomamos el excelente trabajo
que hacen nuestros compaifieros
de TV UNAM en sinergia con
UNAM Global para las cobertu-
ras completas de las sesiones
plenarias del Consejo Universi-
tario, algo que no se hacia antes
de laactual gestion. Y, como esas,
muchas otras actividades, que no
acabaria de enlistar ni en una
paginacompleta.

Pero hay otros aspectos
que han cambiado sustancial-
mente en el equipo durante esta
vuelta al sol: vari@s de sus inte-
grantes se han titulado o estdn
muy cerca de hacerlo. Se han
incorporado personas muy jove-
nes dvidas de aprender y aportar.

Hemos fortalecido nuestras habi-
lidades participando en eventos
académicos y sindicales que nos
van a ayudar a hacer las cosas
cada vez mejor; es lo menos que
se merece nuestra audiencia.

Durante el evento, mencio-
né una frase que escuché en una
conferencia de prensa en el
CENART: “no compitas, haz com-
pitas”. Y esa es nuestra filosoffa de
trabajo, quiza por ello hemos logra-
do llegar hasta donde estamos.

Sin la audiencia, la gran
audiencia que nos elige, no seria-
mos nada (lo he dicho muchas
veces). Pero sin apoyo tampoco
llegariamos muy lejos: tengo
tantas personas a quienes agrade-

cer, que no me quiero arriesgar a

dejar a nadie fuera, me aterra
cometer un desliz como ese. Pero
permitaseme mencionar al equipo
que, sin duda, han hecho posible
el andar de Radio STUNAM con
trabajo a ras de piso dia con dia:
Lizz, Flavio, Odin, Laura, Tania,
Alejandra Matamoros, Mar Lla-
mas, Liz Figueroa, Tlatoani, Airy,
Marce, Fernanda, Pame, Fanny,
Maggy y Margarita Vazquez; y,
también a Gilka, Edgar, Pérez
Céspedes y Tom, aunque ya no se
les vea por acd, igual les guardo
mucha gratitud por lo aportado.

Vamos por mds y mejor.
Vamos por todo y con todo. Gra-
cias infinitas! <&
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Entrega de reconocimientos del Seminario...
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Para cerrar con broche de
oro y reconocer el esfuerzo, dedi-
cacién y compromiso de las y los
participantes, el martes 7 de enero
se llevo a cabo la ceremonia de
entrega de reconocimientos de las
diferentes acciones del 2024:
sororidad, trabajo entre mujeres;
Taller de Dirigencia Sindical para
Mujeres, en modo presencial y
virtual, en el cual participaron
compafieras, tanto del STUNAM
como de sindicatos hermanos; asi
como las diez conferencias
magistrales a lo largo del sexto
ciclode actividades.

Dicho ciclo comprendié
de febrero a agosto del 2024, con
el tema central: “Construyendo
ambientes laborales libres de
violencia, implementacién del
Convenio 190 de la OIT”. El
objetivo ha sido informar y for-
mar opinién entre las y los traba-
jadores sobre la violencia laboral
y las alternativas de solucion,
para generar ambientes laborales
libres de violencia y potenciar la
igualdad sustantivaen el trabajo.

Ademads de la Secretarias
General y de Cultura y Educa-
cién del STUNAM vy las inte-
grantes del Seminario Género,
Trabajo y Sindicato se han unido
diversas instancias para hacer
posible este ciclo de actividades,
como: el Sindicato de Trabajado-
res del Poder Judicial de Oaxaca,
la Universidad Obrera de México
y laFundacién Friederich Ebert.

En la mesa principal se
contd con la participacién de per-
sonas que se han desenvuelto en el
dmbito sindical para verter su
opinién y compartir sus experien-
cias en dos temas principales: “La
importancia de la formacién conti-
nua en los sindicatos para la aten-
cion de la violencia desde las voces
de las trabajadoras y defensoras” y
“Los avances, los retos en la for-
macion sindical y la cooperacion
con los sindicatos”. Escuchamos
hablar sobre estos temas tan impor-
tantes a: la Mtra. Ana Lilia Aleman
Morales, secretaria general del
Sindicato Nacional de Trabajado-
res de la Industria Alimenticia,
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Gastronomica, Hotelera y anexos;
Licda. Margarita Zuiiga Moreno,
vicepresidenta de Igualdad de
Género de la UNT; Lic. Angel
Pazos, coordinador de Didlogo
Sindical y Género de la Fundacién
Friedrich Ebert México; Lic. Pablo
Lezama, director de la Universidad
Obrera de México y el Mtro.
Alberto Romero de la misma insti-
tucién; Mtro. Leonel Veldzquez
Gonzilez, secretario general del
ASPAAUTSEM vy el Mtro. Elias
Aguilar Vernardino, director de
Cuadros Sindicales de la CROC.
Lavoz de las y los partici-
pantes del STUNAM se hizo
escuchar con la compafiera Gua-
dalupe Gémez Lépez, partici-
pante constante de las activida-

des del seminario, quien recono-
ci6 la importancia de los talleres
como redes de apoyo entre muje-
res para erradicar la violencia y
discriminacién en los diferentes
ambitos. Elizabeth Prado, com-
pafiera del ASPAAUTSEM vy
participante del Taller de Diri-
gencia Sindical en linea, hablé
sobre el gran valor de alzar la voz
como mujer en un mundo dirigi-
do por hombres.

Ana Marfa Nolasco Cano,
coordinadora del Seminario y la
Colectiva Violetas del Andhuac,
resalté la importancia de fortalecer
a las mujeres trabajadoras de la
organizacién sindical y seguir
luchando en contra de la violencia
de género; subrayo que una de las

preocupaciones del actual secreta-
rio general del STUNAM es la
formacion y capacitacion. Ademas,
destacé como las alianzas entre
mujeres sindicalistas han llevado a
lograr cambios y crear organiza-
ciones, como la reciente formacion
del Observatorio para la Igualdad
Sustantiva en los Sindicatos
(OISS) y del cual el STUNAM es
una de las instituciones fundadoras.

Para concluir la ceremo-
nia, se llevo a cabo la entrega de
playeras violetas a las asistentes
y participantes de las actividades
del seminario, para finalmente
capturar la fotografia oficial del
evento. Asi es como este 2025
seguiremos #PintandodeVioleta
al STUNAM .

I
MIRADA'™ VFELINA
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Las imagenes testimonia-
les son la entrada principal a
realidades de las que muchos no
tienen una vivencia directa. La
oportuna captura de una fotogra-
fia de cualquier espacio universita-
rio sera el recuerdo que perdure.

El ojo observa, y aunque
captura imagenes, la manera de
compartirlas es a través de la

impresion, es decir, el objetivo
es mirar para los demas y la
herramienta importante es la
camara fotografica, compafiera
de labor y cémplice muchas
veces de la indiscrecion, que
también es parte de la realidad.

Unién da la bienvenida a
este 2025 con los mejores
deseos para la base trabajado-
ra, deseando que sus suefos se
cumplan, que sus proyectos se
realicen y que la salud permee
para todas y todos <&

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin

In Memoriam: La pérdida de Oscar Rodriguez...
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Oscar Rodriguez Ledn. Foto: https://publicservices.international

Politicas y Administracion
Publica, estableciendo las bases
esenciales para su futura carrera
en el servicio publico. Desde sus
primeros pasos en el sector
publico, se destacé por sus habi-
lidades en liderazgo, comunica-
cién y resolucién de conflictos,
competencias que resultaron
vitales para su papel enlaISP.

Su ingreso a la adminis-
tracion publica se produjo a
través de un riguroso concurso,
donde demostré su dedicacién y
compromiso con el servicio a la
ciudadania. Gracias a su incan-
sable esfuerzo y eficiencia,
ascendi6 en el escalafén admi-
nistrativo, asumiendo responsa-
bilidades mds importantes cada
dia. A lo largo de su carrera,
recibié multiples reconocimien-
tos por su participacién en pro-
yectos de modernizacién admi-
nistrativa y por su labor en la
mejora de la transparencia y el
acceso alainformacién publica.

En su rol como secreta-

rio de la ISP, Oscar demostro su
capacidad para liderar y gestio-
nar equipos hacia el logro de
objetivos institucionales.
Implementd estrategias innova-
doras que mejoraron la eficien-
cia y efectividad de los servi-
cios ofrecidos, siempre priori-
zando la atencién al ciudadano.
Su vision incluyé el fortaleci-
miento de las relaciones de la
ISP con otras instituciones y
organismos, promoviendo la
colaboracién y el didlogo en
beneficiode todos.

Oscar fue un ferviente
defensor de politicas que
fomentan la inclusién y la igual-
dad, trabajando incansablemen-
te para asegurar que todos los
ciudadanos tuvieran acceso a
oportunidades y servicios. Ade-
mds, apoy6 reformas adminis-
trativas destinadas a modernizar
y agilizar los procesos de servi-
cio, asi como a fomentar la parti-
cipacion ciudadana en la toma
de decisiones, convencido de

que la voz de la ciudadania es
crucial para el desarrollo de
politicas efectivas.

Enfrenté con determina-
cién crisis institucionales y
gestiond la resistencia al cam-
bio, convencido de la importan-
cia de la innovacién y la adapta-
cién. Mantuvo su integridad y
compromiso con los principios
del servicio publico, navegando
en entornos de alta presién poli-
tica. Su vision clara para el futu-
ro de la ISP estaba orientada
hacia la innovacidn, la sosteni-
bilidad y el verdadero servicio a
laciudadania.

Fue un modelo a seguir y
un mentor para las nuevas gene-
raciones de lideres y funcionarios
publicos, compartiendo su expe-
riencia y sabiduria. Su legado
perdurard, beneficiando alaISPy
alasociedad en su conjunto.

El Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México
(STUNAM) se une al dolor por
la pérdida de Oscar Rodriguez,
pues también fue un destacado
integrante de la Confederacion
de Trabajadores y Trabajadoras
delas Universidades de las Amé-
ricas (CONTUA).

Lider excepcional y un
amigo leal para todos aquellos
que tuvimos la fortuna de cono-
cerlo. Su inquebrantable com-
promiso con la justicia y su lucha
por los derechos de los trabajado-
res han dejado una marca indele-
ble en nuestra comunidad.

Descansa en paz, querido
Oscar. Tu ejemplo y dedicacién
siempre serdn recordados. &
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hizo. Como Panfilo, “yo no era
cliente de ese sefior. A mi me
trafan mis juguetitos los Santos
Reyes”. Lo que si acostumbraba
erael arrullo del niflo, pedir posa-
da, las pifiatas, la cena de media-
noche, es decir, mas tirado al
catolicismo nacional.

Los nifios de entonces
aflordbamos ver a la banda com-
pleta porque se requeria a los
primos grandes para detonar las
palomas prohibidas y, sobre todo,
a las primas guapas para ver
iluminado su rostro por las luces
de bengalas. Hoy todo habia
cambiado. Las sillas de los adul-
tos que antes esquivdbamos para
corretearnos ahora nos pertene-
cian. Descubrimos que la cena se
pagaba, que los regalos cuestan,
que algunos tios se odian y que el
alcohol revela el ser de las perso-
nas. Tristemente perdimos varios
elementos en los tltimos afios.
Algunos por enfermedad y otros
por divorcio. Sé que esto pasa en
todas las familias, pero se les
extrafiaigual.

La conversacién transcu-
rre casual y espontdnea. Hasta
que, sin excepcion, afo tras afio y
a la menor provocacion, el tio
Eber transforma la mesa en un
campo de batalla y la discusién
politica empieza. Y no hablo de
un debate informado, cronome-
trado o racional. Me refiero al
desfile de 1a soberbia, al desprecio
generalizado, a un burdo didlogo
de sordos. A mi tio le jugaron la
broma de que era capitalista y la
quiso creer. El tinico ingeniero sin
titulo de la familia abandoné en
cuanto pudo sus raices precarias.
Al'menos en sumente.

Compraba a crédito todo
aquello que pudiera diferenciarlo
del resto. Se dirigia con desdén a
los obreros de la fabrica donde

trabajaba, pero también a noso-
tros, su propia familia, por consi-
derarnos inferiores, pobretones,
incultos o peor aun, sindicaliza-
dos. El tio Eber no se cansa de
contar cada detalle de la tnica vez
que fue a Europa, de las novias
que tenia, del futuro de la energia
solary de la escuela privada de sus
hijos. EI monopolio de la platica
nos es impuesto cada Navidad.

Al fanético de Elon Musk,
de los Delfines de Miami y de la
Formula 1, le aterraba esencial-
mente dos cosas: la pobreza y el
fantasma del comunismo. Hasta
que un dia, segin sus palabras,
“se le apareci6” el segundo.
Creia imposible que un movi-
miento popular llegaria a repre-
sentarse en la Presidencia de
nuestro pais. Pensé que los grin-
gos no lo iban a permitir, pero sus
peores pesadillas se volvieron
realidad. El movimiento gand las
elecciones y meses después la
empresa en la que trabajé toda la
vida lo despidi6 sin razon justifi-
caday él no pudo mas que culpar
al gobierno de su tragedia. Se
convirtié en odiador profesional.

Mis alld del incémodo
ambiente que genera y de lo difi-
cil que resulta aceptarlo, en reali-
dad yo lo compadezco. En lo
profundo de su ser, él no odia al
trabajador sindicalizado, odia la
precarizacién de su trabajo; no
cree que seamos flojos, envidia
las prestaciones que le arrebatan;
no repugna los programas socia-
les que su madre y sus hijos ejer-
cen como derecho, solo desearia
no tener que necesitarlos.

Aun asi, cuando suenan las
doce y nos levantamos para la
ronda de abrazos siempre tengo el
mejor de los deseos para él. Que
despierte su conciencia, que deje
de verse como mercancia y se
edifique como humano. Con la
dltima uva manifiesto que él,
como muchos otros se enfrenten a
sumiedo de saberse proletarios <&

Navidad: ;no
hablemos de

politica?

Fotos: Flavio Galvan

El STUNAM se prepara para la eleccion...
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Cinco fueron los puntos primordiales que se
abordaron en la sesion celebrada el 10 de enero en el
auditorio Agustin Rodriguez Fuentes.

1.Entrega del anteproyecto de Convocatoria para la
Eleccién del Comité Ejecutivo 2025-2028.

2.Entrega del proyecto de calendario anual del XXI
Consejo General de Representantes.

3. Entrega del listado de eventos convocados por el
STUNAM en el ailo 2024.

4.Impacto de salario minimo y salario contractual.
5.Asuntos generales.

Luego que la secretaria de Organizacion
Administrativa del STUNAM, Ma. de Lourdes Zea
Rosales diera lectura a la orden del dia, se sometié a
votacién los temas propuestos, quedando aceptados
por unanimidad.

En su oportunidad, Carlos Hugo Morales
Morales puntualizé la importancia de dar a conocer
ante el Consejo; el anteproyecto de convocatoria
para la préxima eleccién del Comité Ejecutivo 2025
- 2028, debido a los plazos de ley que se tienen que
cumplir para hacer un proceso apacible y que, de
acuerdo a la propuesta del calendario anual, se tiene
previsto que dé inicio con la aprobacién de la con-
vocatoria el 7 de febrero; fecha en la que se ha
determinado larealizacién del CGR.

El secretario general del STUNAM, agregd
que, de acuerdo a la nueva convocatoria, se planted
la Eleccién del Comité Ejecutivo el 10 de abril,
debido a los retrasos que se presentaron en la elec-
cion pasada en la Entrega de Nota.

Pero, ;Sabes qué es la Toma de Nota del
Comité Directivo de un Sindicato? L.a Toma de Nota
de Comité Directivo, es el documento que expide una
autoridad laboral, actualmente el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, CFCRL, que da fe
de la eleccion de los directivos de una organizacién
sindical (sindicato, federacion o confederacion).

En ella se indica que, derivado del cumpli-
miento del proceso de eleccién establecido en sus
Estatutos, diversos miembros fueron elegidos para
integrar al Comité Directivo de dichas organizacio-
nes, los cuales van a representarlos ante autoridades
y empresas, entre otros.

Morales Morales, afiadié que, los cambios
realizados en las fechas de votacién se deben de
igual manera a los dias de descanso obligatorios
establecidos del 14 al 18 de abril, por lo que se pre-
tende aprovechar el tiempo en caso de impugnacién
o alguna otra contrariedad.

Por su parte, la Lic. Ma. de Lourdes Zea
Rosales, manifestd la importancia de que sea revi-
sado y discutido el anteproyecto de Convocatoria
en cadaunade las dependencias y dar el seguimien-
to correspondiente.

Zea Rosales, agregé que, el dia 24 de enero
se presentard ante el Consejo General de Represen-
tantes, una nueva version del documento “Proyecto
de Convocatoria” al que se le realizardn los ajustes
pertinentes, para posteriormente, llevarlo a vota-
ciénel 7 defebrero.

Antes de dar por concluida la sesién, el
secretario general del STUNAM, revel6 que, en
cuanto al impacto de los salarios minimos y contrac-
tuales, el Comité Ejecutivo acord¢ citar a la Comi-
sion Mixta de Tabuladores para presentar un plan-
teamiento que beneficie a la organizacion, el cual
serd presentado en el proximo CGR.<&»




NOS HICIMOS DE PALABRAS

las de guardar

n los tiempos en que la television

abierta era el dnico medio de

entretenimiento familiar un saba-
do por la tarde, existia la posibilidad de
explorar los canales en busca de algo que
pareciera lo suficientemente entretenido o
interesante. De pronto, pasando por el
canal 11 o el 22, aparecian programas que
eran lo contrario de lo que una persona
aburrida estaba buscando: dos personas en
un set con fondo negro hablando de cosas
complicadas, con un lenguaje que era
dificil de entender en los cinco segundos
que duraba la permanencia en el canal. Sin
embargo, si por alguna razén la sintonia
superaba esa corta barrera temporal, era
posible empezar a dilucidar el mensaje del
entrevistado. Se trataba de alguna de estas
personalidades importantes que bien podia
estar hablando de la historia del México
prehispanico o de la fiesta patronal de
algin pueblo recéndito.

Una de las figuras principales que
era especialista en retratar a la sociedad
mexicana en su conjunto era Carlos Mon-
sivdis. Miembro honorario del grupo
selecto de escritores y pensadores que le
dieron forma a la cultura del siglo XX en
nuestro pais. Su capacidad inmensa para
aburrir a los espectadores casuales de la
television publica iba acompafiada de una
erudicién y un conocimiento vastisimo
sobre las costumbres y la sociedad del
Meéxico moderno. Detrds de la compleji-
dad poco comiin de su lenguaje, se escon-
dia un poder de observacién y andlisis que
delineaba la personalidad de toda la escala
social mexicana, desde las clases domi-
nantes hasta las clases populares.

En su libro, Dias de guardar, publi-
cado en 1970, se recogen una serie de ensa-
yos que abordan las ceremonias y rituales
propios de la sociedad mexicana contempo-
rdnea, asi como momentos clave de la época
que le dieron forma, como los aconteci-
mientos del 68. En ellos, resaltan el humor y
la inventiva para caracterizar a los persona-
jes tipicos de la vida politica y social que,
aunque se sitdan en un momento especifico
de esos afios, siguen teniendo vigencia hasta
nuestros dias. Poco ha cambiado dentro de
algunos circulos y lo podemos notar con
aquellos sectores conservadores que se
aferran a una gloria pasada que nunca exis-
ti6. Banqueros, empresarios, celebridades y
politicos que Monsivdis presenta como una
especie de nuevos ricos permanentes: fami-
lias que, aunque llevan décadas manejando
el destino politico-econémico del pafs, no
alcanzan a asumir el prestigio que su posi-
cién deberfa representarles.

Desde ese entonces ya era muy
presente la actitud aspiracionista en diver-
sos sectores de la socie-
dad mexicana, pero

sobre todo en las
e i clases politica y
\ ) empresarial que, si

Diego Canales

carlos

monsivais

dias de guardar

Dias de guardar, de Carlos Monsivéis.

Imagen: www.edicionesera.com.mx

bien han contado con los recursos econdmi-
cos y los privilegios de su posicién, nunca
han podido pertenecer a la élite cosmopoli-
ta que afioran. Politicos que visten con la
ropa de marca mds cara que puedan encon-
trar en sus viajes por Europa, empresarios
que arreglan el matrimonio de sus hijos
desde su nacimiento para unirse con otra
familia de bien. Lideres que se jactan de su
inteligencia excepcional para hacer mal uso
de los recursos de su organizacién y con
ellos terminar comprando el automévil mas
lujoso que los ayude a verse como la perso-
na que se imaginan, como la persona que
(segtin ellos) merecen ser. A Monsivdis le
encanta burlarse de la estatura moral dimi-
nuta de tales personajes y del circo que
montan con sus intentos fallidos por obte-
ner clase y prestigio. Seguramente le encan-
tarfay le horrorizaria a la vez ver a empresa-
rios como Ricardo Salinas Pliego que han
llevado este personaje hasta el extremo de
lo ridiculo, sin ningtin reparo por mostrar
cierto nivel de educacién en su forma de
expresarse y comportarse. El claro ejemplo
de lo que coloquialmente se conoce como
naco, término que comtnmente se utiliza
para denostar a las clases populares, pero
que en realidad es representado magistral-
mente por la gente que tiene mds dinero que
educacion, aunque vayan a las universida-
des mas caras del mundo.

Carlos Monsivdis narra la tragico-
media mexicana a partir de este tipo de
actitudes que a primera vista pueden pare-
cer graciosas y absurdas, pero que le termi-
nan haciendo mucho daiio al tejido social
que llevamos tanto tiempo intentando
construir. Por ello, es importante regresar a
los escritos de alguien como él con la capa-
cidad parareventar la burbuja en la que por
tanto tiempo se han intentado esconder los
bufones. Sacarlo de su rincén oscuro del
canal 11 y disfrutar de su humor critico
para seguir echando abajo la farsa sobre la
que se ha construido la historia de someti-
miento y desigualdad en nuestro pafs,
aunque en un principio parezca dificil e
incomprensible. Si a los nacos ricos les
parece aburrido y complicado no significa
que todos los demds no podamos disfrutar-
loy aprovecharlo.<Q»
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Rio Lagartos, sus manglares que son casa de aves, reptiles y anfibios, abaste-
cen de alimento a miles de peces que a su vez son parte de la economia de pescadores
de la regién yucateca, ademas de ser un exético lugar para realizar turismo sustentable.

Isla Lobos, con sus aguas azul turquesa que simula el caribe, area protegida al
considerarse reserva natural, es un oasis cerca del paradisiaco Tamiahua, del estado
de Veracruz. Tres marcos de habitat con la particularidad que son bellos y atractivos.

Bienvenido seas pues a Colores del STUNAM. &

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin
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Algunas personalidades que

trascendieron
en 2024 e inicios de 2025

Victor M. Sdmano S.

nuninicio, este escrito seria dedicado ala memoria de un artista en particular; no

obstante, nos parecid que era injusto no mencionar la aportacién de otras perso-

nalidades artisticas que nos dejaron entre el pasado 2024 e inicios del recién
2025. Por lo que mencionaremos brevemente en orden cronoldgico a diversas figuras del
medio nacional e internacional que consideramos importante destacar:

Olivia Revueltas (1951 - 2029)

2 de agosto de 2024: Fallece a los
73 afos de edad, Olivia Revueltas; desta-
cada compositora y pianista de jazz. Hija
del mitico escritor José Revueltas y sobri-
na de otro destacado compositor, Silvestre
Revueltas. Asi como madre del reconocido
guitarrista de rock-fusion, Julio Revueltas,
quien en redes sociodigitales compartid la
triste noticia. Olivia Revueltas se caracte-
rizd, ademds, por ser una mujer combativa
y con gran sentido humanista, quien tam-
bién, l6gicamente, se preocupaba por la
promociény difusién de la cultura en Méxi-
co. El INBAL realiz6 un merecido home-
naje poéstumo un par de semanas posterior
asudeceso.

Silvia Pinal (1931 - 2024)

28 de noviembre de 2024 : Fallece
la afamada actriz, Silvia Pinal. Tras varias
decaidas en su estado de salud propias de
laedad, fallecid alos 93 afios latltima diva
de la época del cine de oro en México. Con
una larguisima carrera artistica, cabe des-
tacar sus participaciones con el mitico e
influyente director de cine transterrado,
Luis Buiiuel. Pinal, participé en sus filmes:
Viridiana (1961), El dngel exterminador
(1962), y, Simén del desierto (1965); no
por nada se le llegé a conocer como “la
musa de Buiiuel”.

Javier Batiz (1944 - 2024)

14 de diciembre de 2024 : El llama-
do “padre del rock mexicano”, “el brujo”,
o también conocido como “el maestro de
Carlos Santana”, Javier Batiz, dejo este
plano terrenal, luego de lidiar con diversas
complicaciones de salud desde meses
atras, esto a los 80 afios de edad en su natal
Tijuana, Baja California. El prolifico
guitarrista, fue sin duda alguna, uno de los
pilares del rock mexicano, y sin €él, no se
entenderia este movimiento contracultu-
ral. Batiz fue el gran ausente del Festival
de Avandaro, como en su caso Bob Dylan
lo fue para Woodstock. Recomendamos
buscar su discografia en las plataformas de
streaming mds comunes, asi como la mini-
serie documental “Rompan todo: La histo-
ria del rock en América Latina”, creacion
de otro prolifico, el argentino Gustavo
Santaolalla, y producida por Netflix
(2020); donde a Batiz se le criticd por
supuestamente pecar de soberbia, sin
embargo, él y sélo él podia hacerlo si que-
ria, pues su esfuerzo y larga trayectoria le
valié para jactarse de ser la figura mads
representativa del rock mexicano.

Dulce (1955 - 2024)

25 de diciembre de 2024: A los 69
afios de edad, y derivado de padecimientos
pulmonares, falleci6 la cantante Dulce. Se
ha mencionado que el mismisimo José
José, la apadrin6 después de escucharla
cantar en un bar, lo cual es bastante creible,
puesto que Dulce posefa una de las voces
femeninas mds enérgicas de la industria
musical ochentera.

Leo Dan (1942 - 2025)

1° de enero de 2025: Sorpresa de
muchos, fue enterarnos durante el recalen-
tado de aflo nuevo, de la muerte de Leo
Dan, intérprete y compositor argentino,
quien volviera himno el tema de 1964
“Coémo te extraiio mi amor”. Falleci6 a la
edad de 82 afios en Miami, Florida, en paz
y rodeado de sus seres queridos, de acuer-
do con declaraciones de su familia; inclu-
so0, varios medios reportaron que la tarde
del 31 de diciembre, circulé un mensaje de
agradecimiento por parte del mismo Leo
Dan para con sus fans y seguidores a través
de sus redes sociodigitales.

Juan Avila (1944 - 2025)

4 de enero de 2025: Se daba a
conocer en algunos medios, y principal-
mente en las redes del guitarrista de la
banda Rebel Cats, el deceso de su amigo
y compaiiero musical, Juan Avila, bate-
rista de una de las agrupaciones pioneras
del rock&roll de los afios sesenta en
Meéxico, Los Gliders. Con temas clasi-
cos como “Lalloronaloca”, “El esquele-
to”,y “La Rebeldona”, fue que Los Gli-
ders se consagraron junto con otras ban-
dasdelaépoca.

Emilio Echevarria (1944 - 2025)

4 de enero de 2025: En la misma
fecha que el artista anterior, pero con
mayor eco medidtico, se dio a conocer el
fallecimiento del actor Emilio Echeva-
rria, quien interpretara al personaje “El
Chivo” en la aclamada dpera prima de
Gonzalez Iinarritu, “Amores Perros”
(2000). El actor de 80 anos, fue tres veces
nominado en diferentes ocasiones a los
premios Ariel, otorgados a lo mds sobre-
saliente de la industria cinematografica
en México.

Danny Buster (1984 - 2025)

7 de enero de 2025: Se daba a cono-
cer desde un dia antes en la nota roja, el
tragico caso de dos personas encontradas
sin vida al interior de un auto en el centro
de Azcapotzalco; al siguiente dia, ese
hecho trdgico resond por tratarse de
Danny Buster, guitarrista de la banda de
ska mexicano, La Maskatesta y un acom-
pafiante. En los dltimos afios, La Maska-
testa se logré posicionar entre las bandas
mds populares de skaen México. Sin duda,
una muy lamentable e irreparable pérdida
la del joven musico, quien al parecer atra-
vesaba por problemas de depresion, lo que
dio pie a la manera en que perdi6 la vida él
y suacompafante.

Sigue en pagina 15
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David Lynch (1946 - 2025)

15 de enero de 2025: Enero sigui6
con las sorpresas amargas, y en esta fecha,
através de la pagina oficial de Facebook,y
posteriormente en sus demds redes, la
familia del musico y cineasta, David
Lynch, anunciaba su fallecimiento, a la
par de pedir respeto y espacio para su due-
lo. A punto de cumplir 79 afios, el enigma-
tico director de cine perdié la batalla a
causa de problemas respiratorios que lo
aquejaban de tiempo atrds. Su estilo de
cine caracterizado por atmésferas y argu-
mentos surrealistas, pasando por suspen-
0, drama y horror, le vali6 para ser consi-
derado de culto. Asimismo, su faceta como
musico fue sobresaliente, con una gran
discografia que incluye musica realizada
que fue la banda sonora de varios de sus
filmes. Destacan en su filmografia:
“Eraserhead” (1977), “The elephant man”
(1980), “Blue Velvet” (1986), “Twin
Peaks” (1992), “Lost Highway” (1997),
entre otras. Mientras que musicalmente, la
recomendacién es para cualquiera de los
soundtracks de sus filmes, asi como para el
disco “The Big Dream” (2013). David
Lynch, fue la primera gran pérdida del

2025 anivel mundial.
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iA cerrar filas en contra de las
amenazas de Donald Trump!

* A la opinion publica

intereses de los mexicanos, nos sumamos a |a gran mayoria de fuerzas

politicas y sociales de nuestro pais que han coincidido en cerrar filas en
defensa irrestricta de nuestra soberania y autodeterminacion, dos pilares historicos
que los mexicanos hemos logrado a lo largo de nuestra histonia.

ﬂ nte las amenazas vertidas por el presidente Donald Trump, en contra de los

De los dichos expresados por el mandatario estadounidense, de manera
fundamental destacan la persecucion y expulsion de los migrantes mexicanos de
los Estados Unidos, las amenazas de intervencion militar para combatir a los
carteles que ya los han calificado como terroristas v la aplicacion de aranceles a
varios producios que les estamos exportando, lo cual provocara una absurda
guerra comercial.

En relacion con el primer asunto, el Gobierno Federal debe aplicar politicas que
otorguen la mas amplia proteccion a los migrantes mexicanos y de otros paises,
quienes no pueden ser tratados como delincuentes, sino como esforzados
trabajadores que con sus labores han ayudado a enriquecer a los EE. UU.

Rechazar cualquier insinuacion que pretenda mandar tropas o algun tipo de
agentes a invadir nuestro territorio con el pretexto de combatir criminales y
narcotraficantes; los mexicanos sabremos manejar esos asuntos sin
intervenciones extranjeras.

De la misma manera, rechazamos la imposicion de aranceles a nuestros
productos de exportacion con pretextos que estan fuera de lugar, son falsos al
insistir que en nuestro pais existen plantas chinas productoras de autos. Los
aranceles que se nos impongan sélo crearan inflacidn, los estadounidenses
pagardn mas por adquiririos, desataran desempleo e impondran anomalias
economicas en ambos paises.

Frente a estas y otras amenazas, que con el paso del tiempo se vayan dando,
reiteramos nuestra adhesion al llamado gue se ha hecho para cerrar filas en
defensa de |a integridad de nuestra nacidn y de su soberania.

En el contexto externo reinante, se hace necesario lograr la mas amplia unidad
nacional y de América Latina, anteponiendo en todo momento, el didlogo

permanente y respetuoso entre el Gobierno y todas las fuerzas politicas vy
sociales.

ATENTAMENTE

“Unidos Venceremos”

Ciudad de México, 24 de enero de 2025

Consejo General de Representantes del STUNAM

Sindicato de Institucion

Carloa Hugo Morales Morales y Alberts Pulido Aranda, secretarios General y de Prensa y Propaganda reapectivamente del STUNAM.

NATURALEZA Y ECOLOGIA

Los incendios forestales
y la destruccion de la biodiversidad

Alberto Pulido Aranda

os recurrentes incendios forestales

que histéricamente han destruido

biodiversidad y propiedades de
seres humanos, tristemente ya son parte de
la vida cotidiana en todo el mundo. Estos,
la mayoria de las veces, han sido provoca-
dos de manera intencional, por descuidos
de personas, por los cambios de uso de
suelo, por efectos del cambio climédtico
que estamos viviendo u otro. En cualquie-
ra de los casos, son golpes mortales que ha
recibido la flora y la fauna silvestre, que
por miles de sus especies han sucumbido
entre el fuego.

Existen lugares como los bosques
de California, en donde los incendios,
histéricamente han acompafado a las
masas forestales de ese estado de la llama-
da Unién Americana, provocados, la mayo-
ria de las ocasiones por colonos que han
invadido o se han asentado, en lugares
donde por milenios existieron pinos,
madrofios, encinos y magnificas secuoyas;
grandes zonas verdes en donde habitan
animales carismdticos entre estos grandes
mamiferos como 0sos, pumas y linces; a
estos seres los han confinado en reservas,
las que conforme ha pasado el tiempo se

han reducido y las que sobreviven estin
amenazadas por incendios, asi como otro
tipo de depredacion y contaminacion que
han ejercido los seres humanos.

En los ultimos dias, al enterarnos a
través de los medios de comunicacién de
los mortiferos incendios que han azotado
los alrededores de Los Angeles, se nos han
puesto como noticias importantes las pér-
didas de grandes mansiones que han teni-
do personajes acaudalados, estructuras
que han sido levantadas en lugares donde
antes existieron frondosos bosques y noti-
ciosamente se ha dejado en un segundo
plano a la destruccién que ha sufrido la
biodiversidad californiana. Esto en verdad
causa molestia, ya que se pasa por alto el
severo impacto que han sufrido los ecosis-
temas por causa de descuidos humanos.

Una vez mas me pregunto: cuando
se tomard conciencia de que se deben res-
petar y proteger las dreas naturales silves-
tres que existen en el mundo, cada vez mas
restringidas, atesorarlas para entregarlas
en buenas condiciones a las generaciones
futuras, las que, en definitiva, merecen
admirarlas como a nuestras generaciones
nos ha tocado el privilegio de hacerlo. &»
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5 anos marcando la pauta

J. César Dominguez Galvan

ace 5 afios arrancamos operaciones.
Recuerdo bien (todavia) el evento. Y en
aquel entonces no me imaginé, siquiera,
que esto iba a cumplir su primer lustro. En realidad,
tenfa muchos miedos: si lograrfamos convencer a la
audiencia, si tendrfamos el apoyo de la dirigencia

después del corte del liston, si se sumaria gente para
conformar un equipo sélido, si contarfamos con los
conocimientos técnicos necesarios para sostener un
proyecto de comunicacién con calidad y oportunidad.
Todo, todo era incierto. Hoy, el escenario también
presenta desafios, pero estos son de otra naturaleza.

CATEXIAS

El tio Eber

Mauricio Aguilar Flores

1 pequefio drbol plastico de ramas blancas

que ella eligié para nuestro recibidor

anuncio la vuelta del espiritu navidefio a
casa. Después de dos afios de ausencia, el interio-
rismo polar volvié recargado con su toque femeni-
no. Bien le hacia falta a mi bafio un espejo con
luces nedn, a la sala colgantes de muérdago y al
taburete de la entrada un par de pantuflas rosadas
para cada quien. En la puerta principal, por enci-
ma de un Santa Claus de cartoncillo, pendia cen-
trada una corona de adviento hecha con abeto
natural. Para poner fin a la jornada clavo junto a mi
Virgen un pequeifio Cristo de palma que me mandé
sumadre. Con ello termind su mestizaje.

Entre tantos simbolos no estaba seguro si
estaba protegido o si habria un conflicto biblico en
mi hogar. Nunca tuve la costumbre del arbol y
mucho menos de Nicolds, pero ni falta que me

Sigue en pagina 12
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Columna Oficial de la Secretaria de Deportes del STUNAM

Miguel Fuentes Cruz,

ingreso al Salon de la Fama de la CODEME

como reza el
conocido refran
que dice, jtodo "'.
lo que se siembra, se 5
cosecha! Nos da gusto
saber que la Confedera-
cién Deportiva Mexica-
na (CODEME) aval¢ el
ingresé del profesor
Francisco Miguel Fuen-
tes Cruz, actual secreta-
rio de Deportes de nues-
tro sindicato, al emble-
mdtico Salén de la Fama por la gran labor que ha
cumplido como impulsor del buceo en nuestra maxi-
ma casa de estudios, ademds de ser un destacado
dirigente en el deporte federado.
Con esta distincion, que seguramente serd
del agrado para todos los universitarios inmersos en
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COLORES DEL STUNAM
Diaspora natural

Juan Antonio Lépez Olguin

cosistema que abastece

las montanas, el mar, los

manglares y al mismo
desierto, asi es la dispersion de
las semillas en los lugares mas
alejados, aliento que los vientos
alimentan, abastecen y nutren
la tierra.

El Ajusco con sus dos
grandes cordilleras, Cruz de
Marqués y Pico del Aguila se
muestra altivo bafiado por la
nieve de un dia invernal, blanco
pafio que envuelve al coloso de
la Ciudad de México.

Sigue en pagina 13
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Foto: Gaby Presa

Entrega de reconocimientos del
Seminario Género, Trabajo y Sindicato, STUNAM
Marlen Maya Elizalde | Colectiva Violetas del Andhuac STUNAM

inaliz6 la sexta edicién del Seminario Interdisciplinario Per-
manente Género, Trabajo y Sindicato STUNAM, que a su vez
anuncia el inicio del séptimo ciclo de actividades.

Sigue en pagina 10

Fronteras de la ciencia

Una politica publica de aviacion nacional
transversal e integral: ASPA y CPAM

Fernando Fuentes Muiiz

6 La Asociacién Sindical de
Pilotos y Aviadores de
Meéxico (ASPA) y el Cole-

gio de Pilotos Aviadores de Méxi-

co (CPAM), estamos proponiendo

Cerro del Ajusco, CDMX. Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

Cap. Jesus Ortiz Alvarez. Foto: Facebook Negocios en Imagen

respetuosamente a la administra-
cién federal revisar y trabajar en el
desarrollo de una "Politica Puibli-
ca de Aviacién Nacional" que sea
actual, transversal e integral, con
la participacién de los trabajado-
res del sector, de los inversionistas
(IP) y del gobierno que encabeza
la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, para garantizar la seguri-
dad nacional en materia de avia-
cién civil”, asi lo dijo en exclusiva
el Cap. Jests Ortiz Alvarez, secre-
tario general de ASPA.

“Nuestra propuesta es con
la participacién de todas las
lineas aéreas, los trabajadores del
sector, de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicacion y
Transporte (SICyT), de la Subse-
cretaria de Transporte,de la Agen-
cia Federal de Aviacién Civil
(AFAC), en ir implementando
mesas de trabajo bien estructura-
das, para ir aterrizando las pro-
puestas para ir construyendo
juntos una politica publica en

Sigue en pagina 7




