ANTEPROYECTO DE CONVENIO PARA EL RETORNO SEGURO A LAS
LABORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM.

EN CIUDAD UNIVERSITARIA, CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL

DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE, EN LA SALA 1 “B" DEL EDIFICIO “C” DE
LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES QUE DEPENDE DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL: EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA UNAM", DR. LUIS AGUSTIN ALVAREZ
ICAZA LONGORIA, SECRETARIO ADMINISTRATIVO, MTRO., MARCO ANTONIO
DOMINGUEZ MENDEZ, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL; LIC. CELEDONIO RUIZ
SANTANA, DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES: LIC. JAIME BUSTAMANTE
VALENCIA, SUBDIRECTOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DRLA; EN
REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO EN LO SUCESIVO “EL STUNAM", ING. AGUSTIN
RODRIGUEZ FUENTES, SECRETARIO GENERAL: LIC. MARIA DE LOURDES ZEA
ROSALES, SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: LIC. BRUNO LUNA
GOMEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION ACADEMICA: LIC. PEDRO GANTE
LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO; C. GUSTAVO ALFONSO
RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS: DR.
ERNESTO ORTIZ CRUZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS ACADEMICOS: C.
CARLOS AUGUSTO GALINDO GALINDO, SECRETARIO DE RELACIONES: LIC.
ALBERTO PULIDO ARANDA: SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA: C. CARLOS
HUGO MORALES MORALES, SECRETARIO DE FINANZAS: PROF. CARLOS REY
ESPINOSA SALGADQO, SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION: DRA. RAQUEL DEL
SOCORRO GUILLEN RIEBELING, SECRETARIA DE CARRERA ACADEMICA. C.
FRANCISCO MIGUEL FUENTES CRUZ, SECRETARIO DE DEPORTES: C. PATRICIA
GUTIERREZ MEDINA, SECRETARIA DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS; M. EN |. CESAR
ENRIQUE BENITEZ JOYNER., SECRETARIO DE DIWVULGACION ¥ DESARROLLO
ACADEMICO: C. JOSE CASTILLO LABRA, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL; C.
JOSE REFUGIO PALMA ATLIXQUENO, SECRETARIO DE FOMENTO A LA VIVIENDA: LIC.
MARY CARMEN LARRALDE HURTADO, SECRETARIA DE ACCION PARA LA MUJER: DR,
BENITO CRISTOBAL ORTIZ, SECRETARIO DE ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS:
LAE. ADRIAN PEDROZO CASTILLO, SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y
ARCHIVO; REUNIDOS CON EL PROPOSITO DE ACORDAR LO CONDUCENTE PARA LA
REINCORPORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE A LAS ACTIVIDADES
LABORALES DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS PUBLICADOS POR LAS
AUTORIDADES SANITARIAS DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA
DE FUERZA MAYOR PROVOCADA POR LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD GENERADA
POR EL VIRUS SARS-COVZ (COVID-19), CONFORME A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I Que con fecha 19 de marzo de 2020, la UNAM v el STUNAM firmaron una Minuta de
Acuerdos en donde tomando en consideracdn la suspension de las labores
académicas de docencia, que iniciaron de manera paulatina a partir del 17 y hasla el
23 de marzo de 2020, en que fueron de manera total la suspension de esas labores,
asi como las administrativas a excepcion del personal que se refind en los acuerdos
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QUINTO y SEXTO del instrumento referido, y el que fuese requerido para laborar por
la naluraleza particular del servicio, acordandose implementar y adoplar las medidas
que resultaran eficaces en maleria de proleccidn y salud en el trabajo.

Il. Que el 14 de mayo de 2020, se publict en el Diario Oficial de la Federacién el " Acuerdo
por el que se establece una esiralegia para la reaperiura de las actividades sociales,
educalivas y economicas, asi como un sislema de semaforo por reglones para evaluar
semanalmenle el iesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de aclividades en cada
enfidad federativa, asi como se esiablecen acciones exlracrdinarias™ refiréndose en el
ARTICULO SEGUNDO, que "La estralegia consiste en la reaperilura de actividades de una
manera gradual, ordenada y cauta...”, fijandose para ello 3 etapas, y en la segunda de ellas
que abarca dal 18 al 31 de mayo de 2020, se deben *... Nevar a cabo acciones de aplicacion
general lendientes a la preparacion para la reaperiura de las aclividades en general, como
son: la elaboracion de prolocolos sanitarics para el reinicio seguro de aclividades,
capacitacion de personal para seguridad en el ambiente laboral, readecuacion de espacios y
procesos productivos, asi como fa implementacion de filtros de ingreso, sanitizacion e higiene
del espacio laboral, enire otras que defermine la Secretaria de Salud...”.

. Que el 18 de mayo de 2020, el Gobierno de México, a través de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, para tales efectos publicd los “Lineamientos técnicos de segundad
sanitana en el entomo laboral® con el fin de lograr una reapertura exitosa, escalonada y
responsable de las actividades laborales.

V. Que el dia ___, la Universidad Nacional Auténoma de México atendiendo a los
Lineamientos anles citados, a través de . emitid el Protocolo para el reinicio de las
aclividades laborales 2020 ("SARS-COV2, CORONAVIRUS DISEASE-19). para &l personal
que presta sus servicios en la UNAM, el cual fue publicado en Gacela UNAM con fecha

V. Atendiendo a los instrumentos legales antes referidos, asi como a los articulos 132
fraccion XV y XIX Bis, y 134 fraccién |l de la Ley Federal del Trabajo; clausula 43 del Contrato
Colectivo de Trabajo; asi como a los Acuerdos firmados entre la UNAM y el STUNAM el 18
de marzo de 2020; las partes tienen a bien suscribir el presenta instrumanto al tenor de los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. De la reincorporacion a las labores de los trabajadores administrativos de
base al servicio de la UNAM.

a) En elentendido de que las aclividades en la UNAM se reinician una vez que el Sistema
de Alerta Sanitana, implementado por el gobierno de México se encuentra en el nivel
medio (color amarillo), es decir, se permiten todas las actividades laborales,
reduciéndose en un 40% la actividad social en espacios pablicos abiertos y carrados;
siguiendo estos lineamientos y a fin de garantizar la seguridad y salud del personal
administrativo de base, asi como evilar aglomeraciones en los centros de trabajo, las
partes acuerdan hacer un regreso escalonado a las labores, de manera gradual por

2 "DJSM jun.20




b)

c)

d)

e)
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(i 1] | ndeen las fech de 15 en cada una da las

dependancias y enlidades académicas.

La UNAM y el STUNAM acuerdan que las dependencias podran convenir con las
delegaciones sindicales, la implementacidn temporal del teletrabajo en aguelias
categorias que por su naturaleza asi lo permita, valiéndose de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (en adelanle TIC's) para desarrollar sus funciones y que
impligue un menor nesgo para su salud y segundad, lo anterior, a parbir de la firma de
los lineamientos que aprueben las partes, por el periodo y bajo las condiciones que
convengan las delegaciones sindicales locales con sus administraciones debiendo
proporcionar eslas dltimas lodo lo necesario para el buen desampefio de las funciones
bajo esla modalidad; lo cual, de ninguna manera puede implicar la disminucidon o
renuncia de los derechos contenidos en la Ley Federal del Trabajo y en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo de base.

La UNAM y el STUNAM, acuerdan implementar mediante y a lravés de las
Delegaciones Sindicales correspondientes, en las dependencias y enlidades
académicas, horarios de trabajo escalonados, dias alternados de trabajo y mecanismos
de rotacidn de trabajadores para evitar aglomeraciones del personal, por el tiempo que
asi se considere necesano y se acuerde, tomando en consideracidn las medidas de
seguridad y salud, ello sin que implique afectacion en el salario y prestaciones de los
irabajadores, incluyendo los usos y costumbres en léminos de lo previste por la
clausula 3 del Contralo Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo al
servicio de la UNAM,

En cuanio a los trabajadores que perlenecen a grupos de mayor riesgo los cuales se
encueniran determinados en acuerdos de fechas 20 y 31 de marzo de 2020, emitidos
por la Secretaria de Salud y publicados en el Diaro Oficial de la Federacion, en los
cuales decreta como estnicto resguardo domiciliario, aquellas personas mayores de 60
afios de edad, estado de embarazo o puerperic inmedialo, o con diagndstico de
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiacas o pulmonares cronicas,
inmunosupresion (adquirida o provocada), insuficiencia renal o hepatica, enfermedades
metabdlcas, obesidad marbida, lupus y cancer, evitando que participen en las primeras
fases de reaperiura, por lo que se estara a lo sefialado en dicho Acuerdo, pudiéndose
implementar como medida para proteger su salud y seguridad, el trabajo a distancia
cuando asi sea acordado con el trabajador y las delegaciones sindicales sin que eflo
implique un riesgo a su salud y/o seguridad, sin afectar su salario y prestaciones a que
lienen deracho.

Derivado de las delerminaciones emitidas por la Secretaria de Educacion Publica, a
consecuenca de la emergencia sanitaria, por medio de las cuales se suspenden las
aclividades y en consecuencia las clases en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, asi como en la Educacidbn Media Superior y Superor, las madres
trabajadoras y los padres trabapdores que ostenten la guarda y cusiodia de sus hijos
e hijas menores de 12 afios, 11 meses, 30 dias, seguiran sin incorporarse a las labores,
hasta en tanto los menores no regresen a las aclividades academicas de conformidad
con el Sistema de Alerta Sanitaria implementado por el Gobierno de México.
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SEGUNDO. Medidas de prevencion para evitar la interaccion fisica y asegurar el
distanciamiento fisico.

a)

b)

d)

La UNAM adecuara los lugares de trabajo para que exista una dislancia minima de
1.5 metros entre cada trabajador, asi mismo se colocara barreras adecuadas y
seguras que permitan el distanciamiento fisico, lo cual debera realizarse en los plazos
delerminados en el protocolo de la UNAM publicado el . para lo cual el
personal idéneo serd propuesio por la Delegacion Sindical en los érminos paclados
en la clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal
administralivo al servicio de la UNAM.

Ademas, instalara bameras fisicas o mamparas a fin de asegurar un distanciamiento
fisico entre los trabajadores que compartan un mismo espacio en el lugar de trabajo,
asi como entre los trabajadores y terceras personas, como pueden ser los estudiantes,
proveedores, usuarios, elc., para lal efecto, el personal idéneo sera propuesto por la
Delegacion Sindical y en términos de lo previsto por la clausula 15 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo al servicio de la UNAM.

La UNAM, tomando en consideracion lo estipulado por el sistema de alerta sanitaria
implementado por el gobiemno federal, determinara y sefializara el aforo maximo del
lugar de trabajo y de sus distintos espacios como lo son salas de reuniones, oficinas,
comedores, ascansores, banos, vestuarios y olros espacios comunes, de tal manera
que se asegure la sana dislancia con separacidn minima recomendada enire las
personas de 1,5 metros, en el entendido que el aforo méximo debera contemplar |a
presencia de lerceras personas.

Asi mismo, organizara el acceso al lugar de trabajo, con las medidas de seguridad y
salud necesanas, tanto de los trabajadores como de terceras personas con el objeto
de no superar el aforo maximo y garantizar la separacion minima recomendada con
marcaciones en el piso, asi como de las vias de circulacidon para evitar la afluencia
simultanea en doble sentido sin la separacién minima recomendada de 1.5 melros.

Para evitar aglomeraciones que puedan poner en riesgo la salud y seguridad del
personal administrativo de base o a la demas comunidad universitaria, la UNAM se
compromele a realizar las siguientes acciones:

d.1 Promover el uso de lransporte propio.

d.2 El caso del transporte colectivo interno (PUMABUS), deberd organizar con
caracter temporal y en la medida de lo posible, férmulas de movilidad propias de la
institucion en las que se asegure una separacion mimma recomendada entre las
personas de 1.5 metros.

d.3. Reacondicionar los transpories para que exista una division entre los usuarios

y el personal que opera ia unidad garantizando la seguridad y salud de loda la
comunidad, asi como el respeto de la sana distancia.
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d.4 Se deberd sanilizar constanle v frecueniemente los transpories que den
servicio al publico y los utilizados por los trabajadores para el desempefio de sus
funciones, de igual manera la UNAM debera proporcionar los equipos de proteccion
parsonal (en adelante EPP) a los operadores, asi como los insumos necesarios
para ello.

TERCERQ. La UNAM y el STUNAM acuerdan que una forma de reducir las aglomeraciones
en los controles de checada, evitar en la medida de o posible las horas pico de los transportes
publicos o internos, reducir la afluencia de personal en la entrada y salida al lugar de trabajo,
es difirendo y/o flexibilizando los horanos de entrada y salida de los trabajadores; lodo lo
anterior sin que represente afectlacion o menoscabo alguno a los salarios y prestaciones a
que tienen deracho los trabajadores al servicio de la UNAM,

A. En caso de lurnos de lrabajo, se difenran los horanos de comienzo y finalizacidn de
los Wwirnos.

B. Eslablacer dias diferenciados de asistencia al trabajo de ser necesario, aslo con la
finalidad de hacer frente y mitigar la epidemia que hoy enfrentamos.

C. Se implementardn horarios diferidos de otras salas comunes, como comedores,
lugares descanso y vesluarios para no superar el aforo maximo que permita la
separacion minima de 1.5 metros entre las personas.

D. Organizara el acceso al lugar de trabajo, lanto de los lrabajadores como de lerceras

personas al objeto de evitar aglomeraciones.

Organizara y sefializara en los pasillos las vias de circulacion del lugar de trabajo.

Durante el reinicio de actividades, se debera evilar visitas externas, en la medida de

los posible.

G. La UNAM promovera que la interaccion entre dependencias o areas de trabajo se
realicen mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
reevaluando esta medida de forma continua.

mm

CUARTO. En cuanto a la capacitacion e informacion necesaria e indispensable para
prevenir y controlar la propagacion de la COVID-19, la UNAM debera orienlar, capacitar y
organizar a lodo el personal para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante
de COVID-19, durante los trayectos en el transporte publico o privado y de manera especifica
@n su centro de trabajo, asl como la manera de intaraccidn con sus companaros de trabajo,
se realizara a traves de:

a) La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo. en coordinacion con la
Comision Mixta Permanente de Capacilacion y Adiestramiento, organizara una serie
de conferencias, cursos o talieres con la finalidad de informar y capacitar a todo el
personal sobre el virus COVID-19, las formas de contagio, sintomas, medidas
preventivas personales y en el centro de trabajo, asi como las acciones que se deben
tomar en case de presentar s sintomas, privilegiando que bs mismos sean
impartidos de forma remota, utilizando los medios digitales de comunicacion, por
ejemplo medianle videoconferencias.
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b) Organizara sesiones y charlas de capacitacion periddicamente, a fin de asegurarse
que todo el personal conoce y aplica las medidas preventivas y mantendra un registro
del personal que ha participado en las sesiones y charlas de capacilacion.

QUINTO. La UNAM debera colocar carteles u otro matenal grafico en lugares visibles del
lugar de trabajo con las medidas preventivas y de control necesarias frente al COVID-19.

Asimismo, en los lugares previstos para el lavado frecuente de manos se debera disponer de
agua, jabdn y gel antibacterial, asi como colocar carleles u otro material grafico sobre la forma
de hacerio comecltamente.

SEXTO. La UNAM y el STUNAM acuerdan la adopcion de medidas de limpleza y
desinfeccion de lugares de trabajo y de uso comin en forma regular, para lo cual, una
vez determinado por las autoridades correspondientes el regreso a las labores, la
UNAM deberd adoptar medidas de limpieza, desinfeccion y sanitizacidn minuciosa de las
instalaciones y sera relizado por el personal idéneo propuesto por la Delegacién Sindical en
los términos pactados en la clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el
personal administrativo al servicio de la UNAM,

a) Durante el periodo de emergencia sanitaria, se deberd informar a los trabajadores y a
lerceros sobre las medidas de limpeza y desinfeccion de los lugares de trabajo vy los
horarios en que estas se llevaran a cabo, asi como las medidas de lmpieza que todos
deberan adoptar, para ko cual, la UNAM se obliga a proporcionar los insumos
necesanos como o son: sclucion base alcohol al 70% en todas las areas y oficinas,
jabén y toallas de papel (en caso de no conlar con secadores el éctricos) para el lavado
de manos frecuenta.

b) Se deberd aumentar la frecuencia de las tareas de limpieza y desinfeccidn de
instalaciones, maquinas, equipos de trabajo, superficies y areas mas transitadas, asi
como la recoleccon de basura, para o cual deberan utiizarse los productos quimicos
aprobados por las autondades correspondientes, siendo estos proporcionados por la
UNAM, previa aprobacion y vigilancia de la Comisidn Central de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) Se debera ventilar a diario el lugar de trabajo, preferentemente con ventilacion natural
atraves de la aperiura de venlanas. En caso de lurmnos de trabajo, repetir la ventilacidn
natural entre cada tumo. En caso de ventilacion mecanica, mantener recirculacion con
aire exterior y se evitara el uso de venliladores individuales.

SEPTIMO. Promocién de medidas de higiene personal. La UNAM, tomando en
consideracion el Protocolo citado en el considerando IV del presente convenio, para el reinicio
de las actividades laborales 2020 ("SARS-COV2, (CORONAVIRUS DISEASE-19):

6 *DJS/ 1 jun.20




BORRADOR-PROPUESTA STUNAM 1 DE JUNIO 2020

1. Faciltara a los trabajadores las condiciones y medios necesarnos para el lavado
frecuenie de manos con agua y jabon durante al menos 40 segundos o con un gel

desinfectante con un minimo del 70% de alcohol (alcohol gel 70%) al menos durante 20
segundos.

2. Instalard, en la medida de lo posible, medios para el lavado de manos en la entrada y
otras ubicaciones del lugar del trabajo.

3. Priorizara el uso de dispensadores de jabon liquido en lugar de pastilias de jabdn,

4. Priorizara el uso de loallas de papel o de dispositivos eléctricos de secado con chorro
de aire.

5. Facilitara alcohol gel 70% a los trabajadores y a terceros de forma permanente,
especialmente en el ingreso al lugar de trabajo. En la medida de lo posible, instalara
dispensadores de alcohol gel para la higiene de manos en distintas ubicaciones del
lugar de trabajo, especialmente en la entrada y dreas comunes.

6. Asegurard el comeclo secado de las manos después del uso de alcohol gel,
particularmente antes de entrar en contacle con fuentes de ignicidn (ejemplo:
interruptores, encendedores, superficies con energia estalica).

7. Proporcionard cubre bocas a los trabajadores, promoviendo su uso obligatorio y
cormecto del mismo. En caso de trabajadores que por sus funciones tengan contacto
con e plblico, la UNAM se obliga a proporcionar cubre bocas y carelas protecloras.

8. Procurara que los trabajadores eviten el uso de anillos, relojes o pulseras que limiten la
efectividad de las medidas de higlene de manos.

9. Promovera una correcta higiene por parte de todas las personas al ingresar al lugar de
trabajo, asi como al regresar a su hogar.

10. Promovera que los trabajadores evilen el contacto fisico al saludarse.

11. Promovera que los trabajadores eviten locarse los ojos, la narz y la boca sin haber
realizado previamente una higiene y desinfeccion de manos.

12. Promovera que los trabajadores al toser o estornudar, cubran su boca y nariz con un
pafuelo desechable o, de no ser posible, con la cara interior del antebrazo/codo (no en
las manos), eliminando el pafiuele inmediatamente y lavando después las manos con
agua y jabén o con un desinfectante a base de alcohol.

13. Dispondra de recipientes de basura o papeleras con lapa, preferentemente con sistema
de apertura con el pie, para desechar los pafuelos de papel y promover una gestidn
separada de eslos residuos.

14. Promovera que los trabajadores eviten compartir articulos de cocina y de aseo personal.
Facilitara, en la medida de lo posible, articulos desechables.

15. Promovera que los trabajadores no compartan comida ni bebidas en el lugar de trabajo.
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16. De ser necesario por el ipo de labores desempefiadas, faciitard medios para una
higiene completa mediante ducha a la llegada y salida del lugar de lrabajo, con cambio

o desinfeccion de zapalos. Promover esfos mismos habitos al llegar al hogar.

17. Proporcionar de manera personal a cada trabajador, los dliles de oficina necesanos ylo
las herramientas de trabajo con la finalidad de evitar que sean compartidas.

18. Marcar y separar las zonas de trabajo de lareas especificas para evitar la contaminacion
cruzada.

19. Asegurar &l mantenimiento adecuado de los sistemas de calefaccion, venlilacion vy aire
acondicionado.

20. Asegurar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de blenes, suministros, comeo y
paquates recibidos.

21. Asegurar |la limitacion de acceso de personas a zonas desinfectadas con productos
quimicos que requieran un plazo de seguridad.

22. Implementar procedimientos para comunicar y abordar problemas relacionados con la
limpieza y desinfeccon de areas de trabajo, areas comunes, sanitanos, elc.

OCTAVO. La UNAM vy el STUNAM, acuerdan que por conduclo de las representaciones en
la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus subcomisiones én las
dependencias y unidades académicas, identificar y entregar el Equipo de Proteccidn Personal
{EPP) que se requiera para los trabajadores, el cual debera ser apropiado, de buena calidad,
én cantidades necesanas y relacionado con las tareas y los nesgos para la salud y la
seguridad que enfrenlan los trabajadores, de acuerdo con los resultados de la evaluacion de
riesgos y que para dicho EPP eslablezcan las auloridades santinarias, equipo que sera
proporcionado por la UNAM a los trabajadores sin cargo alguno para ellos.

a) Se debera utilizar unicamente el EPP aprobado por las autoridades correspondientes,
debiendo la UNAM a traves de la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y
Adiestramiento informar y capacilar a todos los lrabajadores sobre su uso, asi como
los procedimientos, capacilacion y supervision para garantizar un trabajo seguro y
responsable,

b) La UNAM informara y promovera que los lrabajadores manlengan una adecuada
limpieza, desinfeccidn y almacenamiento del EPP de forma segura, asl como el uso
adecuado del mismo y en caso de perdida, destruccidn o cualquier falla al mismo, se
le hara al trabajador la inmediata reposicion de este.

¢) La UNAM y el STUNAM acuerdan que el EPP es personal y de ninguna manera se
deberd compartir con olro trabajador, por lo que la UNAM, debera proporcionar los
equipos de proteccion suficientes y adecuados de manera oportuna, siendo la
Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo la encargada de vigilar el
cumplimianto dal presante acuerdo.

NOVENO. Vigilar la salud de los trabajadores.

La UNAM se compromete a monitorear el estado de salud de los trabajadores y desarrollar
mecanismos de acluacion para los casos de sospecha de un posible contagio y de
confirmacion de conlagio de acuerdo con el Protocolo emitido y publicado por la UNAM,
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c)
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Las administraciones de las enlidades académicas y dependencias universitarias
deberan establecer un filtro de supervision, asi como destinar un area cercana al control
de acceso para &l caso de requerrse aislamiento, con la finalidad de identificar a
personas con alguna infeccidn respiratona, para ello tratandosa de personas extemas
se les debera aplicar un cuestionario de manera rapida sobre su estado de saklud.

Previo ingreso de los rabajadores a los cenlros de trabajo, debera realizarse la loma
de lemperatura corporal correspondiente, si ésta fuere mayor a 37.5 C" debera
proporcionaries gel antibacterial para la impieza de manos, asi como un cubre bocas,
debiendo el trabajador acudir de inmediato al servicio médico que corresponda o bien
al centro de Diagndstico COVID-19 de la UNAM a efecto de descariar o confirmar
presencia de la enfermedad.

Los trabajadores en general y personas exlemas a la UNAM deberan portar en todo
momeanto un cubrebocas de manera permanente de manera adecuada.

De ser posible la UNAM colocara lapeles desinfectantes con concentraciones de
hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, asegurandose de manera recurrenie que se
encuentren limpios v con liquido desinfectante suficiente,

Tanto a las entradas y salidas los trabajadores, deberan en todo momento guardar una
sana distancia, asi como cuando permanezcan en la fila correspondiente de acceso.

DECIMO. La UNAM y el STUNAM acuerdan adoptar una politica de tolerancia cero a conductas
discriminatorias en caso de sospecha o conlagio confirmado de COVID-19 de un trabajador.

DECIMO PRIMERO. - La UNAM se obliga a garantizar medidas de prevendidn frente a posibles
brotes de contagios, por lo que, eén caso de sospacha o confirmacion de infeccién en el centro
de irabajo, pondra en marcha las acciones necesarias con |a finalidad de conleneda, y evitar
la propagacion del virus entre el personal. Los protocolos de acluacidn deberan contemplar la
instalacion de los controles de acceso, la identificacion del personal infectado y de su entormno,
asi como las acciones de aislamiento y desinfeccion.

a)

b}

c

Enviar a casa al personal con sintomas de la enfermedad, en caso de que presente
dificultad para respirar, se debera remitir al centro de atencion médica mas cercano. En
caso de ser necesario, el personal con sintomas podra ser remilido lemporalmente al
area de estancia y aislamiento definida para el control de ingreso y egreso. Finalmente,
se le debera dotar de materal educativo para prevenir los contagios en el hogar.

En caso de confirmarse a través de dictamen de laboralorio que un frabajador dio
positivo para COVID-19, se delerminard el cierre del centro de trabajo durante 15 dias
y s& procedera a la sanitizacion de este. Si se tralara de terceros extemos a la UNAM,
se les invitara para que se retiren a su domiclio o bien acudan a su servicio meédico.

identificar a personas trabajadoras que hayan estado en conlacto con una persona
infectada o con sospecha de infeccion y enviarlos a resguardo domiciliario.
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d) Evitar el relorno de personas trabajadoras enfermas sin contar con la evaluacion
médica pertinente.

e) Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y
gvaluar posibles casos de conlagio.

f} Incentivar al personal con sospecha o confirmaddén de COVID-19 a cumplir con el
resguardo domiciianio corresponsable, sin que ello implique afectacion alguna en el
salario y prestaciones.

g) Adoptar a la brevedad medidas de limpieza, desinfeccién y sanitizacion minuciosa de
las instalaciones en términos y bajo el procedimiento sefalado en el acuerdo SEXTO
del presente documenlto.

DECIMO SEGUNDQO. La UNAM garantizara la coherencia, proporcionalidad y objetividad en
el disefio y adopcion de medidas en lodas las dependencias universilarias y vigilara que las
mismas aseguren la salud y bienestar de los trabajadores, incluyendo la prevencion de
rnesgos de caracler psicesocial, y un entorno de trabajo libre de toda forma de viclencia, para
ko cual debera:

1. Comunicar de manera efectiva y regular el impacto temporal en la organizacdn del
irabajo con motivo del COVID-19,

2. Monitorear |las inleracciones entre los trabajadores, y con lerceros, para identificar
cambios de comportamiento que puedan indicar factores de nesgo psicosocial.

3. Poner a disposicion de los trabajadores servicios de asesoramiento psicoldgico en caso
de ser necesario.

4. Fomenlar la promocion de la salud y el bienestar en el lugar de lrabajo a través del
descanso sulicienta, el equilibrio de la actividad fisica y mental y la adecuada conciliacion
de la vida laboral y personal,

5. Promover el derecho de desconexion para los trabajadores con modalidades de
teletrabajo.

6. Proporcionar informacion sobre riesgos ergonomicos, particularmente en teletrabajo y
en lugares de lrabajo adaptados a COVID-19.

7. Preslar especial alencién a los lrabajadores en espacios confinados y que realizan
lareas peligrosas.

8, Implementar medidas de prevencién y control para el uso y almacenamiento de
productos quimicos, paricularmente aquellos ulilizados para la desinfeccidén durante
COVID-19.

9. Promover un ambiente de lrabajo seguro y saludable libre de vioclencia y acoso.

10. Promover una cultura de cero tolerancia a conductas discriminatorias en caso de
sospecha o contagio confirmado de COVID-19 de un trabajador o su familia.

DECIMO TERCERO. Planes de emergencia y evacuacion.

La UNAM conjuntamente con la representacién del STUNAM en cada dependencia
universitaria, revisaran y actualizardn el plan de emergencia y evacuacién existente del lugar
de trabajo, considerando, entre otros aspeclos, la nueva distribucion de los puestos de
trabajo, el aforo reducido, las vias de acceso, circulacion y evacuacion, los puntos de reunion
y zonas de seguridad, a efecto de evilar aglomeraciones en caso de conlingencia.
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Desarrollara un plan de emergencia y evacuacion del lugar de trabajo, con el sigulente
contenido minimo:

A. Inventario de elementos de emergencia (extinlores, boliquin de primeros auxilios,

etc. ).

Vias de evacuacion y su respecliva sefializacion.

Puntos de reunidn y zZonas de seguridad, internos y extemos.

Forma de activacion del plan de emergencia.

Tiempos de evacuacion y organizacion de salidas.

Brigadas de emergencia y responsable de la cogrdinacion de la evacuacion.

Capacitacion de los integrantes de las brigadas de emergencia y del responsable de

la coordinacion de la evacuacion.

Croguis o plano de emergencia de las instalaciones.

Servicios de emergencia (bomberos, policia, senvicios médicos de urgencia), datos de

contaclo y distancias.

J. Organizar simulacros de emergencia y evacuacion tras la revision o desarrollo del
plan.

DECIMO CUARTO. Actualizacién de medidas de prevencién y control,

OMMOO®

- X

Ambas partes se compromelen a monitorear periddicamente, en consulta con 1a Comision
Cenlral de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comisiones Auxiliares, las medidas de
prevencion y control acordadas e implementadas a fin de determinar si han sido adecuadas
para evilar 0 minimizar el nesgo de confagio e identificar e implementar acciones para la
mejora continua.

DECIMO QUINTO. En todo momento se respetaran los acuerdos celebrados en primera
mslancia, siempre que no sean contranos a los eslablecdos el presente convenio y sean en
mayor beneficio para las partes.

DECIMO SEXTO. Por lo que hace a los Wrminos contractuales, las partes acuerdan la
suspension de estos hasta en tanto el Sistema de Alerla Sanitaria determine el semaforo en
verde y las actividades laborales se normalicen.

DECIMO SEPTIMO. La UNAM y el STUNAM, acuerdan llevar a cabo en su momento la
ratificacién y el depdsito del presente instrumento ante la Junta Federal de Conciiacién y
Arbitraje, para lodos los efectos legales a que haya lugar.

Enteradas las paries del contenido de los presentes acuerdos, sabedores de su alcance y
efectos legales, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al margen y al calce
para lodos los efeclos legales y conlractuales, los cuales surliran efectos a partir de la firma
de los mismos.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
DR. LUIS AGUSTIN ALVAREZ ICAZA ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
LONGORIA
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MTRO. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ
MENDEZ

LIC. CELEDONIO RUIZ SANTANA

LIC. JAIME BUSTAMANTE VALENCIA

LIC. MARIA DE LOURDES ZEA ROSALES

LIC. BRUNO LUNA GOMEZ

LIC. PEDRO GANTE LEONIDES

C. GUSTAVO ALFONSO RODRIGUEZ
MARTINEZ,

DR. ERNESTO ORTIZ CRUZ

CARLOS AUGUSTO GALINDO GALINDO

LIC. ALBERTO PULIDO ARANDA

C. CARLOS HUGO MORALES MORALES

PROF. CARLOS REY ESPINOSA
SALGADO

DRA. RAQUEL DEL SOCORRO GUILLEN
RIEBELING

C. FRANCISCO MIGUEL FUENTES CRUZ

C. PATRICIA GUTIERREZ MEDINA

M. EN |, CESAR ENRIQUE BENITEZ
JOYNER

C. JOSE CASTILLO LABRA

C. JOSE REFUGIO PALMA ATLIXQUENOD
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LIC. MARY CARMEN LARRALDE
HURTADO

DR. BENITO CRISTOBAL ORTIZ

L.AE. ADRIAN PEDROZO CASTILLO
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