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Albazo laboral en la JLCA-DF

Hace algunos dias la Junta Local de Concilia-
cion y Arbitraje del Distrito Federal (JLCA)
aprob6 una nueva lista de criterios de funcio-
namiento de las areas colectivas, los cuales
contienen los mismos lineamientos de la muy
cuestionada reforma laboral del PAN y del
PRI

Claro ejemplo del intento de coartar los dere-
chos colectivos es que ahora se establecen
requisitos absurdos, imposibles de conseguir
y que no estan contemplados en la actual le-
gislacion laboral.

Por ejemplo, relativo a los emplazamientos a
huelga (ya sea por revision general, salarial o
por violaciones y
otros) incrementa
el numero de re-
quisitos; establece
que deberan darse ..
los nombres y las £
firmas de los tra- g
bajadores que de- ®
manden el paro,
con esta informa-
cion las empresas
podrian despedirlos; en caso de ausencia tem-
poral o definitiva del secretario general, fir-
mard el pliego petitorio quien lo sustituya
segin los estatutos, pero deberd tener toma
de nota. Es decir, si la autoridad no da la to-
ma de nota o reconocimiento oficial a un gre-
mio, éste no podra emplazar a huelga, como
en el caso del sindicato nacional de mineros,
cuya dirigencia no cuenta con ese documen-
to.

Respecto al registro de nuevos sindicatos,
deja la puerta abierta para que los patrones o
empleadores puedan “prestar” o no documen-
tos a las gestantes organizaciones sindicales y
solicita listados de trabajadores con todos los
datos -incluyendo domicilio- lo que podria
dar lugar a identificacion, acoso laboral y
despidos de los mismos.

En el caso de la toma de nota exige que se
entregue un padron actualizado, mismo que
las empresas no entregan en tiempo y forma,
ademas permitiria que éstas puedan hacer
despidos cuando los sindicatos soliciten este
documento.

En relacion con los recuentos sindicales y
demanda de titularidad de Contrato Colectivo
para decidir entre representaciones sindicales,
la junta detalla que de estimarlo pertinente,
tendra la facultad de solicitar el padron de la
empresa, el cual servira de base para el des-
ahogo de la prueba. Sin embargo, cabe men-
cionar que ésta es una de las principales que-
jas de los trabajadores pues los patrones en-

tregan listados amanados, en los que, inclu-
yen personal de confianza o eliminan trabaja-
dores que saben que votarian por el sindicato
que ellos no desean. Ademas se exige que los
nombres de quienes promuevan éstos estén
plenamente acreditados en una Acta de
Asamblea Sindical, exponiendo asi a los tra-
bajadores involucrados y nulificando en los
hechos el voto secreto.

Sumado a lo anterior, en este proceso la
JLCA invadi6 tareas del Legislativo, impuso
modificaciones legales sin tener atribuciones
y pasé por encima de los mas elementales
principios del derecho laboral. En suma, lo
que evidencian
este tipo de me-
didas es que
existe una politi-
ca de favorecer
a los patrones
dandoles un ma-
yor control cor-
porativo de los
trabajadores y
hace latente la
posibilidad de que se “exporten” estas dispo-
siciones a las juntas locales del pais, lo que
arrasaria con los derechos laborales.

Es por ello que la UNT ha propuesto generar
una serie de acciones enfocadas en la revoca-
cion del “boletin de criterios” las cuales in-
cluyen que los sindicatos del ambito local
puedan interponer un amparo contra el mis-
mo; interponer la queja correspondiente ante
la CDH-DF y ante la OIT; solicitar el respal-
do internacional de las organizaciones a las
que se encuentran afiliados los sindicatos de
la UNT; publicar un desplegado que fije la
posiciéon de la Unidn; presentar un punto de
acuerdo en la Camara de Diputados; y reali-
zar un mitin en la JLCA el préximo miérco-
les 30 de noviembre frente a las instalaciones
de la Junta a las 10:00 hrs. Los cuales seran
consensados con las bases.

En suma lo que debe quedar claro es que ante
el albazo de legislar por medio de reglamen-
tos los trabajadores tenemos que exigir que lo
que debe cambiar es la politica laboral.
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El CGR en Pleno

Una vez concluida la revision salarial el Consejo General
de Representantes quedo instalado y sesion6 el dia 11 de
noviembre en las instalaciones del STUNAM ubicadas
en la calle de centeno 145, colonia Granjas Esmeralda.
En esta sesion se discutieron diversos temas. En un pri-
mer momento se informé que miembros del Comité Eje-
cutivo sostuvieron reuniones con el Presidente de la
Cémara de Diputados, Emilio Chuayffet y con el Presi-
dente de la Comision de Presupuesto de la misma, Alfon-
so Navarrete Prida, con la intension de solicitar que se
reasigne el presupuesto considerando aumentos en los
rubros: educacion, campo, rescate de Mexicana, Electri-
cistas y Mineros a lo cual recibieron respuestas negati-
vas.

Relativo al tema de Mexicana de Aviacion se rechazo la
represion de que fueran objeto los trabajadores al mani-
festarse pacificamente y se aprobo publicar un cintillo de
apoyo para la organizacion.

Se inform6 que al haber concluido la revision y derivado
de ésta se ha dado inicio a las mesas de trabajo con la
Administracion Universitaria, para desahogar las agen-
das de las dependencias.

Por otro lado se plante6 al Consejo la necesidad de gene-
rar un segundo Foro de Analisis de la Reforma Laboral
que convoque a otras organizaciones, pues debemos res-
ponder a las latentes pretensiones de aprobar una legisla-
cion que lesione los derechos laborales, tanto colectivos
como individuales. En ese sentido también se informo
que en el seno de la UNT persisten 2 posiciones al res-
pecto, una que esta a favor de reformar la ley y la otra,
que como organizacion suscribimos, en la que se consi-
dera que al no haber condiciones favorables es pertinente
oponerse a cualquier tipo de reforma, pero si construir un
frente amplio que pueda generar consensos en materia
laboral que favorezca a los trabajadores. Por ello se pro-
pone elaborar una ruta critica y plan de accion en torno a
este tema.

También se hizo publico que se trabajard la agenda so-
cial y la construccion del Frente Amplio Social al seno
del pleno del Comité Ejecutivo. En relacion al denomi-
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nado “Buen fin” se informé que el aguinaldo se pagara
en los términos que estipula el CCT.

También se llevé el planteamiento para generar una pro-
gramacion de asambleas delegacionales, la cual responde
a reclamos de la base trabajadora que acusa que en algu-
nas dependencias, por muy diversas razones, no se sesio-
na. Por ello se debera tener una programacion aprobada
por la propia asamblea de cada una de las dependencias y
sera publicado en un suplemento especial del Union.
Respecto a la eleccion de Consejeros Universitarios se
informo que el 24 de noviembre se emitira el primer co-
municado al respecto, del 24 de noviembre al 16 de di-
ciembre sera el periodo de registro de formulas, la con-
vocatoria se publicara el 23 de enero de 2012 y el 24 de
febrero se llevara a cabo la jornada electoral. Este sera el
camino en la eleccion del Consejero Universitario, su-
plente y 5 invitados permanentes.

Ya en asuntos generales la Secretaria de Vivienda in-
formo6 que ese dia concluia el periodo de inscripcion al
Sorteo de FOVISSSTE y que los resultados podran ser
revisados por internet a partir del 23 de noviembre; in-
vito a la feria de vivienda los dias 24, 25 y 26 de noviem-
bre en Comisiones Mixtas.

La Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos hizo
la invitacion a la mesa académica que se llevara a cabo el
dia 25 de noviembre a las 11:00 am en Relaciones Labo-
rales.

La Secretaria de Organizacion Académica invitd a una
reunioén de académicos el 12 de noviembre en Av. Uni-
versidad 779 y también inform6 de los trabajos con la
Comision de Bolsa para buscar los mecanismos de ope-
ratividad que permitan a los académicos afiliados al
STUNAM poder recomendar.

La Secretaria de Accion para la Mujer invito a los traba-
jadores a participar en las Jornadas de Salud, del 14 al 18
de noviembre e inform6 que la convocatoria para las pla-
zas de profesionistas del CIDEG ya ha sido publicada.

Sigue en la pagina 3
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Compafieros de la FES-Iztacala denunciaron que en
esa dependencia la Secretaria Administrativa emitio
una circular que contraviene lo estipulado en el te-
ma de incidencias.

Se inform6 que para el festejo del 10 de mayo no
existen condiciones econdomicas, ni administrativas
para solventar dicho evento, mismo que en adelante
se debera hacer mas cercano a la fecha.

La Secretaria de Cultura y Educaciéon informé que
los cursos para introducir a los trabajadores de nue-
vo ingreso al sindicato y a la universidad ya estan
disponibles. La Comision de Tiendas informé que
existen créditos para los trabajadores a meses sin
intereses.

Finalmente la Comision de Calidad y Eficiencia
informo6 que los trabajadores deberan inscribirse al
siguiente periodo del programa.

elle en breves...

Dentro de los trabajos que se han realizado en la UNT se pro-

pone que el Congreso General de esta organizacion se realice
en el mes de febrero.

El status de las reuniones con la Secretaria del Trabajo se
mantiene igual, sin embargo se seguird insistiendo en que ésta
responda a las demandas que las organizaciones de la UNT, y
en que se llame al Secretario de Estado al que corresponda la
problematica, por ejemplo en el caso de la UACM, Lujambio
de Educacion, etc.

El rescate de Mexicana de Aviacion se mantiene detenido,
pues a pesar de los esfuerzos de ASPA, ASSA y el sindicato
de tierra por buscar inversionistas, éstos se han ido retirando
del financiamiento, en algunos casos por el excesivo nimero
de trabas por parte de la SCyT y en otros aludiendo a cuestio-
nes financieras.

Trabajadores del IPN exigen que la propiedad del Canal On-
ce les sea devuelta en tanto que es un patrimonio del Instituto
y su programacion deberia estar enfocada en la difusion de la
ciencia y la cultura, toda vez que hace més de afio y medio el
control del mismo fuera cedido, a través de un convenio del
Gobierno, a la Secretaria de Gobernacion

Quienes siguen en la lucha y en la exigencia de que les sea
devuelta su fuente de trabajo son los compafieros del Mexica-
no de Electricistas, quienes no han dejado de movilizarse.

De igual manera el SUTUACM se enfrenta a una situacion
econdmica y politica muy complicada, pues sus cuotas sindi-
cales estan siendo retenidas, debido a que la toma de nota no
les ha sido entregada. Por lo tanto tampoco han podido empla-
zar a huelga por revision de contrato.

MOCRI-CMPA invita a los festejos por el 100 aniversario del
Plan de Ayala y a sumarse a la campaiia de “ni un preso poli-
tico mas”.

~ La Secretaria General y @
” la de Cultura y Educacién wer~_/
Educacion
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Presentan:

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIV D NA AL AUT

TARIA DE

INVITAN:

TO DE LA VIV

FERIA DEVIVIENDA 2011

Para celebrarse los dias 24,25, 26 DE Noviembre y los dias 1,2, y 3 de
Diciembre del presente afno, en el Auditorio de las Comisiones Mixtas

A DE MEXICO

“Trova, Musica

Latinoamericana y
Algo Mas..."

Domingo 27 de Noviembre
17:00 Hrs.

Victor Jumenesz
mm”mdo{mmmm

Diana Silea Adolfe ©

{ENTRADA LIBRE!

Permanentes (atras de la extienda de la UNAM). Donde estaran presentes las
mas importantes desarrolladoras con ofertas de vivienda en el D.F., Area
Metropolitana e Interior del Pais. Si saliste sorteado japrovecha y ejerce tu
crédito!. Si no tienes crédito, encontraras otras opciones de crédito.

Si aun no conoces el resultado del sorteo, nosotros te lo damos.

iNo faltes te esperamos!

Centro Politico Cultural Zapata

Av. Universidad No. 779, Col del Valle.
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ESPERANDO EL QUORUM

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

En 1993 la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violen-
cia contra la Mujer, en la que se defini6 como todo acto de
violencia basado en el género que tiene como resultado
posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico, inclui-
das las amenazas, la coercion o la prohibicion arbitraria de
la libertad, ya sea que ocurra en la via publica o en la via
privada.

El Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia
contra la Mujer, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Resolucion 50/134 el 17 de di-
ciembre de 1999, se celebra anualmente cada 25 de no-
viembre, en memoria del asesinato de las hermanas Mira-
bal, quienes eran activistas politicas. La propuesta para
que se celebrara en esa fecha la realiz6 la Republica Do-
minicana, con el apoyo de 60 paises.

A partir de hoy las mujeres deben de ser solidarias y cam-
biar su forma de ser, para que ¢l dia de mafiana, las muje-
res que dependen de ellas llamense hijas, familiares, ami-
gas, vecinas, etc., no sufran ningun tipo de violencia por
el simple hecho de ser mujeres.

Actualmente las mujeres tienen todo a su favor, la unica
forma de recuperar su propia vida es denunciar a quien
sea necesario, para poner un “alto” a este tipo de intimida-
ciones que van degradando su vida y la de los que las ro-
dean, tienen que ser valientes y con firmeza afrontar la
realidad, con callar no se soluciona nada, “ni el olvido, ni
el perdon haran que los abusadores cambien de forma de
ser, al contrario cada vez haran cosas peores y las que ca-
llan seran tan culpables como ellos”.

En un dia cémo hoy...
Valentin Campa (1904-1999)
En un dia como hoy a la edad
de 95 afios fallecio el incan-
sable luchador social Va-
lentin Campa Salazar, cofun-
dador de la Confederacion de
Trabajadores y del Partido de
la Revolucion Democratica
(PRD).

Dentro de su larga trayecto- .
ria, destaca su labor a favor de las clases mas desprotegi-
das y contra las injusticias laborales en el sector ferroca-
rrilero, al lado de Demetrio Vallejo en la década de los
50s. Fue dirigente de la Federacion Obrera de Nuevo
Ledn, y fundador de la Confederacion Sindical Unitaria
de México.

En 1932 bajo un nombre falso, organizo huelgas en Pue-
bla y Monterrey, por lo que fue detenido y secuestrado
durante varios dias. Dos afios mas tarde impulso al lado
de Fidel Velazquez y Vicente Lombardo la creacion de la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM).

En el ambito politico se destacd como integrante del Par-
tido Comunista Mexicano en los afios 20s, ademas es
cofundador de Accion Socialista Unificada, del Partido
Obrero Campesino (POCM) que tiempo después se fu-
sion6 con el PSUM del cual fue miembro de la direccion,
Escribio en el diario Excélsior. Su pensar y su trabajo lo
dejo reflejado en su obra escrita";Que es la carestia?",
"Mi testimonio", "Memorias de un comunista mexicano".
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