
Después de un mes de trabajo, el Sindicato 

de Trabajadores de la Universidad Nacional 

Autónoma de México llegamos al término 

de nuestra revisión salarial 2011. Tras inten-

sas jornadas, mítines, marchas, mesas de 

atención para el desahogo de los 38 puntos 

del pliego petitorio paralelo, así como la 

problemática local de diversas  dependen-

cias y después de conocer la propuesta de la 

administración los trabajadores manifesta-

ron su decisión a través del voto secreto y 

directo en urnas.  

En un primer momento el 30 de septiembre 

se dio inicio a las actividades del plan de 

acción, entregando el emplazamiento a 

huelga en la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje; posteriormente se iniciaron las 

mesas de negociación y se instaló el Conse-

jo General de Huelga el viernes 7 de octu-

bre; las mesas de trabajo para el desahogo 

del pliego petitorio paralelo se iniciaron 

formalmente el lunes 10 de octubre, en ellas 

los temas fueron desde casos particulares de 

accidentes de trabajo, acoso laboral, hasta 

situaciones que son más comunes en las 

dependencias como; la invasión de la mate-

ria de trabajo, la aplicación del Programa de 

Calidad y Eficiencia, hasta la revaloración 

de puestos, el Programa de Jubilación Dig-

na, entre muchos otros, de las cuales se des-

prendió una programación de mesas que 

damos a conocer en páginas interiores.  

De igual manera los universitarios nos di-

mos cita en las oficinas de SHCP el 14 de 

octubre para protestar por el regresivo pre-

supuesto de egresos en el que la educación 

se ha visto disminuida; el 18 de octubre se 

manifestamos nuestra fuerza de los trabaja-

dores frente a la Cámara de Diputados en la 

exigencia de que los legisladores cumplan 

con su verdadera labor de servir al pueblo y 

aprueben un presupuesto que responda a las 
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necesidades del país; el 20 de octubre a las 

puertas de la SEP donde el reclamo fue de-

mandar al titular de ésta que cumpla con su 

compromiso frente a la educación; en la 

explanada de la Rectoría nos reunimos el 25 

de octubre e insistimos en que la adminis-

tración debe respetar los derechos de los 

trabajadores, respetar los acuerdos bilatera-

les y hacer su propia labor para que se nos 

asigne un mayor presupuesto; finalmente, el 

26 de octubre, los sindicatos universitarios 

marchamos del Monumento a la Revolución 

al Zócalo en un esfuerzo conjunto de gene-

rar las mejores condiciones de cara a las 

revisiones en los diferentes Estados e insti-

tuciones educativas del país.  

En otras acciones el 14 de octubre se realizó 

una conferencia de prensa en la que 

 dimos a conocer al exterior la posición del 

sindicato frente a la revisión salarial;  
Sigue en la página 4  
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Programación de las mesas de trabajo 
Esta es la programación de las mesas de trabajo derivadas de la revisión salarial 2011, las cuales ya se han iniciado y les 

estaremos informando de los avances que tengan cada una de ellas. La mismas están sujetas a cambios, favor de confir-

mar con el área laboral. .  

DÍA HORA DEPENDENCIA SALA RESPONSABLE 

7/nov/2011 11:00 Dir. Relaciones Laborales Sala 1 “B” LSM/MADM 

7/nov/2011 13:00 Dir. Gral. de Administración Escolar / Sur Sala 1 “B” LSM/MADM 

8/nov/2011 11:00 Bases de operación OFUNAM Sala 1 “B” LSM/MADM 

8/nov/2011 13:00 Oficinas sindicales Sala 1 “B” LSM/MADM 

9/nov/2011 10:00 ENP Plantel 2 “Erasmo Castellanos Quinto” Sala 1 “B” LSM/MADM 

9/nov/2011 11:00 Jardín de niños (convenio de cobertura de plazas) 

Reprogramada para el 17 de noviembre a las 14:00 hrs 

Sala 1 “B” LSM/MADM 

9/nov/2011 13:00 CENDI Mascarones Sala 1 “B” LSM/MADM 

10/nov/2011 11:00 CATED Tlaxcala Sala 1 “B” LSM/MADM 

10/nov/2011 13:00 CCADET Sala 1 “B” LSM/MADM 

11/nov/2011 11:00 Dir. Gral. de Bibliotecas Sala 1 “B” LSM/MADM 

11/nov/2011 13:00 ENP Plantel 1 “Gabino Barreda” Sala 1 “B” LSM/MADM 

14/nov/2011 11:00 Coord. de Estudios de Posgrado Sala 1 “B” LSM/MADM 

14/nov/2011 13:00 FES Acatlán Sala 1 “B” LSM/MADM 

15/nov/2011 11:00 FES Aragón Sala 1 “B” LSM/MADM 

15/nov/2011 13:00 FMVZ (Tequisquiapan, Jilotepec) Sala 1 “B” LSM/MADM 

16/nov/2011 11:00 Facultad y Posgrado de Odontología Sala 1 “B” LSM/MADM 

16/nov/2011 13:00 Instituto de Ingeniería Sala 1 “B” LSM/MADM 

17/nov/2011 11:00 DGSG Departamento de Transportes Sala 1 “B” LSM/MADM 

17/nov/2011 13:00 ENAP Xochimilco Sala 1 “B” LSM/MADM 

18/nov/2011 11:00 Dirección de Danza Taller/Coreográfico Sala 1 “B” LSM/MADM 

18/nov/2011 13:00 Dir. Gral. de TV UNAM Sala 1 “B” LSM/MADM 

22/nov/2011 11:00 Dir. Gral. de Obras y Conservación/Talleres de Conserva-

ción 

Sala 1 “B” LSM/MADM 

22/nov/2011 13:00 Casa del Lago “Mtro. Juan José Arreola” Sala 1 “B” LSM/MADM 

23/nov/2011 11:00 ICML (Ciudad del Carmen, Campeche) Sala 1 “B” LSM/MADM 

23/nov/2011 13:00 Dir. Gral. de Asuntos del Personal Académico Sala 1 “B” LSM/MADM 

24/nov/2011 11:00 Dir. Gral. de Asuntos Jurídicos 

Dir. Gral. de Estudios de Legislación Universitaria 

Sala 1 “B” LSM/MADM 

24/nov/2011 13:00 Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur Sala 1 “B” LSM/MADM 

25/nov/2011 11:00 Mesa para Secretarías Académicas Sala 1 “B” LSM/MADM 

25/nov/2011 13:00 Dir. Gral. de Control Presupuestal e Informática Sala 1 “B” LSM/MADM 

28/nov/2011 11:00 FES Aragón / Clínicas Multidisciplinarias Sala 1 “B” LSM/MADM 

28/nov/2011 13:00 Facultad de Economía Sala 1 “B” LSM/MADM 

29/nov/2011 11:00 Instituto de Investigaciones en Materiales Sala 1 “B” LSM/MADM 

29/nov/2011 12:00 Coordinación de la Investigación Científica Sala 1 “B” LSM/MADM 

29/nov/2011 13:00 Coord. de Servicios Administrativos Estado de Morelos Sala 1 “B” LSM/MADM 
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STUNAM en movimiento  
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Las organizaciones pertenecientes a la Unión 

Nacional de Trabajadores cada día se enfrentan 

a una amplia gama de conflictos debida, en 

gran medida, a los diversos referentes a los que 

representan. Es por ello que aquí les comparti-

mos unas breves de lo que algunas de las afi-

liadas viven en su quehacer sindical. 

Se han realizado diversas reuniones con la 

STPS para revisar las agendas de algunos sin-

dicatos como: Colegio de Bachilleres, el de 

Trabajadores de la Industria Nuclear, Cosmo-

gar, Sector Salud, Mexicano de Electricistas, 

Mineros, el caso de Mexicana de Aviación, etc. 

Cuyos avances serán informados según sea el 

caso. 

ATENTO es una trasnacional, que ahora insta-

lada en México se ha encargado de violentar 

tanto su propio código de ética, hasta nuestra 

legislación en materia laboral. Con acarreo de 

trabajadores de confianza, ofrecimiento de ca-

nonjías a cambio del voto por el sindicato blan-

co, hostigamiento laboral y amenazas preten-

den ganar un recuento, en el intento de evitar 

que sus trabajadores –en su mayoría jóvenes- 

se adhieran al Sindicato de Telefonistas. 

La Asociación Sindical de Pilotos Aviadores 

nuevamente se manifiesta en contra de las polí-

ticas del Ejecutivo, a través de la SCT, en la 

que haciendo uso de todas las trabas posibles 

intentan evitar rescatar Mexicana de Aviación, 

para así privatizar el espacio aéreo. Como res-

puesta el Gobierno reprime su movilización y 

aprehende a su Secretario General. 

El Mexicano de Electricistas se mantiene a la 

espera de que se reactiven las mesas de diálogo 

con Gobernación y se mantienen en moviliza-

ciones por la defensa de la soberanía energéti-

ca y, por supuesto, de sus fuentes de trabajo. 

Integrantes del denominado Movimiento de los 

Indignados, instalados frente a la Bolsa de Va-

lores informaron que el Dr. Edur Velasco, 

quien fuera fundador de la UNT y Secretario 

General de SITUAM, se encuentra en huelga 

de hambre desde el 11 de octubre en la exigen-

cia de que se destine el 2% del PIB a la educa-

ción y en apoyo al SME. Solicitan el apoyo de 

la UNT. 

Los trabajadores del Instituto Nacional de 

Pesca denunciaron el reparto discrecional de 

plazas de investigador, violentando así la nor-

matividad interna. 

Estas son algunas de las breves en el acontecer 

de los sindicatos del país.  

en breves   
Te invitamos a hacer uso de este espacio poniéndote en contacto al 

correo sesionporsesion@gmail.com. Te esperamos  
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DIR ECT OR IO 

¿Qué acto de ca-

ridad es más 

grande? ¿Darle 

de comer a una 

persona y saciar 

así su hambre de 

un día, o darle 

capacitación para 

que pueda traba-

jar en algo que le 

permita alimen-

tarse a sí misma 

todos los días? 

Como pueblo tenemos la obligación de exigir empleo para todos, 

no sólo para que puedan alimentar al cuerpo, sino también para 

que puedan nutrir su mente y su alma, porque el trabajo es también 

la principal fuente de superación personal. 

La educación es derecho de todos los seres humanos, sin excep-

ción alguna.  La mejor ayuda que se le puede dar a un país no es 

harina ni cobertores sino educación.  La harina se consume y los 

cobertores se acaban; la educación perdura y rinde sus frutos siem-

pre. 

La educación es un ornamento en la prosperidad y un refugio en la 

adversidad. 

Aristóteles (filósofo griego) 
 

No por arrancar los pétalos de una flor, te apoderas de su belleza.  
 

La ignorancia es la raíz de la falta de libertad. 
 

Todo fracaso 

es el condi-

mento que da 

sabor al éxito. 
 

Conviene reír 

sin esperara a 

ser dichoso, no 

sea que nos 

sorprenda la 

muerte sin 

haber reído. 
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de igual manera el Comité Ejecutivo se reunió con 

el Rector de la Universidad para abundar en los 

temas manera directa y demandar soluciones.  

La propuesta de la administración fue entregada el 

27 de octubre para que tanto el CGH como los tra-

bajadores valoraran la posibilidad de aceptar o re-

chazar dicho planteamiento, así dimos paso a las 

asambleas en las dependencias y, posteriormente a 

las votaciones el día 28 de octubre. 

Finalmente, reunidos en sesión permanente, el 

viernes 28 de octubre ,en el Auditorio de la Facul-

tad de Contaduría y Administración, fueron llegan-

do los Colegios Electorales de cada dependencia 

con los  paquetes de los resultados de la votación 

que fueron los siguientes:   

 El total de trabajadores que votaron fue 

14,021, que representan el 58.74% del 

padrón electoral.  

 Por no huelga votaron 9,107 que representa 

el 66% de los votantes; por si huelga 4,682 

que representa el 34% de los votantes.  

 Este fue el resultado emitido por  207 depen-

dencias, 167 dependencias votaron en su 

mayoría por no huelga y 34 dependencias 

votaron en su mayoría por si huelga. 

 


