COMISION MIXTA PERMANENTE DE TABULADORES
CMPT/002/2007

LIC. MARIO A, MENDOZA CASTARNEDA
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
PRESENTE

De conformidad con la Carta Compromiso suscrita el 31 de octubrs de 2006, relacionada con el
Personal de Confianza v Honorarios, esta Comisitn Mixta Acuerda informarle Ia siguiente:

La Comisién Mixta Permanente ul ibira i i cumental. asi como
as_esrgumentaciones que presenten los representantes sindicales en las dependencias v entidades
universitarias en las que se presuma que el personal de confianza y honorarios va & i

M0
tal en las Comisiones Mixtas de Tabuladores, Transitoria para el Andlisis del ersonal de Confianzg

¥ Transitoria para el Anidlisis del Personal Contratado por Honorarios, invade materia de trabajo de
base.

Dicha informacién se revisard, discutird v analizard en las instalaciones de estg instancia bilateral,
para tomar el acuerdo respectivo que con base en |a Ley Federal del Trabajo, el Contrate Colectivo
de Trabajo v los diversos convenios sobre el personal de confianza ¥ honorarios, procedan,

Mismos que se hardn de su conocimiento oportunamente, i
_ ATENTAMENTE “Lgl
e — —— l‘-“'.'li‘l

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" —~ => e =

CD. UNIVERSITARIA, IiF. A 11 DE ENERO DE 2007

LIC. LIDIA VELASCO FLORES C. ANDRES RODRIGUEZ 1SABEL
CL.p. CF Juan Jost Pérez Castafieda - Director General de Presupuesio - Presente
Lic. &ntonio Eduardo Carrillo Liceaga - Director General de Asuntas Juridicos.- Presente:
Comisién Mixta Transitoria parz el Andlisis del Personal de Confianza
Comision Mixta Transitoria para el Andlisis del Personal de Honorarios



COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL
ANALSIS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

CIRCULAR No. CMTPC/001/03

ASUNTO:  Se informa sobre Actas Administrativas

A LOS CC. COORDINADORES, DIRECTORES DE -
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y

CENTROS, DIRECTORES GENERALES,

SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA Y DELEGADOS SINDICALES

DE ESTA UNIVERSIDAD AT

FRESENTE .

Par este conducto, nos permitimos informar a ustedes, que la Comisidn Mixta Transitoria para el Andlisis dal
Personal de Confianza, ambas representaciones acordamos dictaminar los siguientes puestes genéricos que a-
eontinuacion se sefialan como de eonfianza:

¥ ACTA 001/03, JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

«  ACTA 00203, JEFE DE DEFPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
¥ ACTA 003/03, JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL
s

ACTA 004/03, JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIEMES Y SUMINISTROS (COMP
INVENTARIOS) . - 0 { i

" ACTA 026403, AUDITOR -

Asi mismo, con fecha 23 de octubre del 2002, se dictaminé, para los mismas efectos, el puesto de:
ABOGADO AUXILIAR '

Lo antenor, para conocimientoe v efectos legales conducentes.

POR AM POR EL STUNAM
; 7
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LIC. GUSTAVO ROMERO SILV A LIC. MIGUEL

)

[

= I D —

C MA FARIC e

AR oA C. JAIME'CONTRERAS ATCANTARA

RIBE C. FRANCISCO GARCIA DE LA CADENA
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PATRONATO UNIVERSITARID
DIRECCION GENERAL DE PRESPUESTO

CIRCULAR No. DGPO/O3 /2005
ASUNTO: Resumen de los requermientos necesarlos de

tos diferertes tpos de movimlentos que se
tramitan ante esta Direcddn General, '

VHIVERSDAD NACIONAL
AVEMEMA LE

MEko

' SECRETARIOS GENERALES, SECRETARIOS m,
SECRETARIOS DE CONSEIOS TECNICOS, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA,
RRESENTE: P

Cmﬂpmp&ﬂndnnlthrﬂﬂumﬁmwdﬂuuﬂ-dﬂ'mr,ﬁmdandudrﬂ
tlempo en los trimites, se anea o la presente un cuadrs <ada po de personal, dstos contienen los

mevimientos més recurmentes y detallan ka Informadién pars cpernros ante esta Direccién Gerwral, 2
mquMMmhmMmmhmdeummm_
faltar algin requisito,

Eﬂ:m&dqhﬂddmlplﬂkddlunmwm:ﬁnmmpwhmam que s
WMMWMMfdmmmummmr
continuar con los trémites de maners oportuna.

En nuestro Interés por brindar un servido de calidad, s» toman estas scclones, que nos permiticdel de manera
conjunta hacer de la tarea adminlstratha un trabajo eficents,

A continussdn se indican los formatos anexos:

MmumMiWMHWumemum
mdﬁﬂw,mwmﬂumr&mmmmmhmmmm&m
mhmammmmdmm

Pwﬁm,mmnmemmummmmmmmm«mdm
mmmmﬂmwwumw.mmmmm
Mmmmmmmﬁm#hmmmew&
Presupuests Unberstare”, par o que les solickamos de Ia mangrs mds abtents utlicen ls denominaddn

Cormecta.
MmhMuMMmﬂmhm&Mmmmm?mWhm
Bertha Cimado Zamaripa vi'o o Lic. Migusl Lipez,

Sin oire particular v agradeciendo de antemana su colaboracién, aprovechs 1a ocasidn para enviaries un condlal
saluds, .

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA FL

Cd. Universiaria, DWF., & 21 de Abrll del 2005
DIRECTOR GENERAL

tp.mﬁc&ﬁam
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. DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

ASUNTO: Comisidn Mixta de Tabuladores.

AVENTMA TE
MERICO
ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
" Secretario General del STUNAM
" Presente.

A peticién del STUNAM se facultard a la Comisién Mixta de Tabuladores para que con apoyo de
fas Comisiones Mixlas Transitorias de Andlisis del Personal de Confianza y la de Honorarios,
verifiquen que el personal de confianza y honorarios se ajusten a las funciones dictaminadas ¥
en su case, no invadan la materia de trabaje del personal administrative de base, v determinen lo
anterior a'partir de los elementos e informacidn documental que para tal efecto presente la

representacién sindical ante dichas comisiones mixtas, que presuman gue el personal de
confianza invada maleria de trabajo de base.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
Cd. Universitaria,"D.F., octubre 31 de 2006

EL DIRECTOR GENERAL ' EL DIRECTOR GENERAL
- oo g r f
—LIC-MARIO CASTANEDA C.P. JUAN JOSE CASTANEDA
EL DIRECTOR GENE,

"

] |

LIC. ANTONIO EDUARD O CARRILLO LICEAGA

ce. Dr. Dantef L. Barrera P.- Secretario Administrative de la UNA LS
Miro, Jorge [ilas Léper.- Abogada Geaeral a fa UNAM

maml e



COMISION MIXTA PERMANENTE DE TABULADORES
CMPT/002/2007

LIC. MARIO A. MENDOZA CASTANEDA
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
PRESENTE

De conformidad con la Carta Compromiso suserita el 31 de octubre de 2006, relacionada con et
Personal de Curl.ﬁm ¥ Honorarios, esta Comisidn Mixta Acuerda informarle lo siguiente:

La Comisién Mixta Permanente de Tabuladores recibird toda la informacién documental, asi coma
las argumentaciones que presenten los representantes sindicales en las dependencias y entidades
universitarias en las que se presuma que el personal de confianza y honorarios ya dictaminado como
. tal en las Comisiones Mixtas de Tabuladores, Transitoria para el Anilisis del Personal de Confianza
¥ y Transitoria para el Anilisis del Personal Contratado por Honorarios, invade materia de trabajo de
base.

Dicha informacién se revisard, discutird y analizard en las instalaciones de esta instancia bilateral,

para tomar el acuerdo respectivo que con base en la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo

de Trabajo v los diversos convenios sobre el personal de confianza y honorarios, procedan.,

Mismos que se haran de su conocimiento oportunamente. '
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” - L. \
CD. UNIVERSITARIA, D.F. A 11 DE ENERO DE 2007 ]

POR LA AM
LIC. JUAN CARLOS RIVAS HIDALGO LIC
e
LIC. JOSE 0 MOCTEZUMA ING. AN AZUARA BERNAL
cia
LIC. LIDIA YELASCO FLORES C. ANDRES RODRIGUEZ 1SABEL

cep.  C.P Juan José Pérez Casiafteda - Director General de Presup-mto Presente:
Lic. Antonio Eduarde Carrillo Liceaga - Director General de Asuntos Juridicos.- Presente
Comisién Mixta Transiioria para el Anilisis del Personal de Confianza
Comisiin Mixta Transitoria para el Anélisis del Personal de Honorarios



PATRONATO UNIVERSITARIO
DIRECCIGN GENERAL DE PRESUPUESTO UMIVERSITARIO

OFICIO No. DGPU/1054/2003

W YERATAD NA® K WAl

ASFReRIA 1] ASUNTO: Propuesta de criterlos para Instrumentar los

MR dictdmenes emitidos por la Comisién Mixta
Transltorla para el Andlsis de Personal de
Confianza.

LIC. MARIO ALEJANDRO MENDOZA CASTAREDA
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
PRESENTE

-\_\--\"—\_

Con relacién a los dictdmenes emitidos por la Comisién Mixta Transitoria para el Andlisis de Personal de
Confianza, en donde se considere que hay invasién de la materia de frabajo dal personal de bass, me
permito sugerir que la basificaciin de las plazas se formalice entre las dreas laborales da la UNAM y al
STUNAM, mediante una Minuta de Acuerdos, adoptando los sigulantes criterios:

a) S |a plaza est4 ccupada, efectuar &l descuanto de la cuota sindical e identificar la plaza en
némina y plantilla para que cuands quede vacanie, 50 cancele y en su lugar se cree una de
base,

B) Simpﬁmmmvam{pmm&ma}yanmwmmhmmm

para pader crear una de base con funciones simiares para las que s2 tiene contemplada (por
ajemplo: una plaza de asistente ejecutivo se convertiria en una de secretario o archivista u
aficial administrativo de base).

c) Si la plaza esta vacante (presupuestada) v no es muy necesaria para ta dependencia, paro
esla (tima s/ requiers y ha solicitado olra categoria de base para cubrir sus necesidades de
trabajo, cancelar la de confianza puacmmwmdabawqmim@uumum_
almmywmdummrMHmwhpﬁnm confianza,

5in mas por el momento, reciba un cordial saludo, z

AM
ATENTAMENTE
“FOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" m&g%nggaus%rf”rﬁnm
Cd. Universitaria, D.F. a 30 da septiembre de 2003
EL DIRECTOR 09 00T 2003

P. JUAN J EZ CASTAREDA BIDO

G&p. L. Daniel Ojests Martinez Parcayo.- Director General de Asuntos duridicos.- Presents
Ue. Gabriela Sarjurjo Godefroy.- Directora de Andlisis v Operackin Prisupuestal - Presanta

HPCEEGr G



En Ciudad Universitania, Distrito Federal, siendo las catorce horas del catorce de febrero de
dos mil tres, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria Administrativa de la UNAM. en
representacion de la administracion, el Dr. Daniel L. Barrera P, Secretano Admunistrativo,
la Dra. Elvia & Quintana Adriano, Abogada General, el Lic. Mario A Mendoza Castafieda,
Director Genera] de Personal, el CP Juan José Pérer Castafleda, Director General de
Presupuesto Universitario v el Lic. Jests Cruz Manjares, Director de Relaciones Laborales:
v par el Sindicate de Trabajadoras dz [a Universidad Nacional Auténoma de México, Ing
Agustin Rodriguez Fuentes, Secretano General, Gustavo Alfonso Rodriguez Martiner,
Secretano de Conflictos Admimistrazivas, asi como Lic: Pedro Gante Leonides, Secretano
de Trabajo Adminiswativo; por la Comisién Mixta Transitoria de Anglisis del Personal de
Confianza, Lic. Miguel Angel Judrez Zsrada, el C. Jaime Contreras Alcintara v 5r. José
Francisco (Garcia de la Cadena; por .a Zomision Mpcte de Tabuladores, Lic. Fredy Godoy
Magafia, Ing. Juan Azuara Bernal v Sra. Susana Lozano Pefia, para tratar lo relativo & la
contratacién de personal de confianza, que pueden invadir o estar invadiendo la maturi&ﬁ_g
trabajo de los tabajadores adminisTanives de base, de conformidad con los siguientes ———

antécedentes:

AN ANTECEDENTES

PRIMER®D. Acuerdos suscritos con e. STINIAM en 1991, 1993, 1994, 1996, 1997, v 24 de
sepiembre de 2002, 2o- los cuales se establecen compromisos generales
para la contratacion de=l personal de confianza v el anilisis v dictamen del A
personal de confianza ya contratado v asi evitar la invasién de materia de 1
rabajo que corresponde 2n exclusividad al personal administrativo de base 3

SEG'l}l'ﬁ;q A fin de no afectar las funciones de coordinacidn y administracidn académica, £
| o de direccion, inspeccicn, vigilancia y fiscalizacién de cardcter general no 'f'

; tabulados, asi como los relacionados con trabajos personales o

confidenciales de las autondades v funcionarios universitanos y de sus
representantes que tiene la Universidad a su carge, asi como pam que el
personal contratado de confi gue invade materia de trabajo del personal
administrative de base, s %ﬂmﬂﬂa por las instancias hilaterales
competentes en la materaa fin/de evitr violaciones al Contrato Colective

e Trabajc y demis dispesicones l.cglle.s aplicables, con lo que se pretentie
concliur d= fondo la factiale . nbgsl&n de funciones, asumen los siguientes:

cf
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S\ . S = & | .-
: _ : ;Lﬂi‘

Mipercal

.

.

e R . L



ACUERDOS

PRIMERCO. A frceemitrlos lineamientos ¥ procedimientos por los cuales se debera de
llevar 1 cabe el diztamen pera la contratacion v andlisis del personal a que se
refizsen los acuerdo: pnimero y segundo del convenio susenic enwe ambas
pares el pasado 24 de sepriembre de 2002, una vez que sean dictamimados
coma de confianza, de ser el caso, se conviene que el persenal contratado
caris de conflanza debers catalogarse atendiendo a la natraleza de las
funz.c nes que realizs, £si eomo a sunivel, & efecto de que emutan dictimenes
de ma.iera genérica 5i se trat de puestos de confianza o de base, a efecto de
gue 3: resuelva, conforme & dicho dictamen su simacidr laboral en la
Unve-sidad, anal:zaadose e manera cesuistica aquellos casos en los que se
tenga confusion enTe log nombres ¢ funciones para determinar dicha
AAMTE eza

SEGUNDO. Ambas representacicnes acucrdan que son puesios de confianza, va gue

revicten las camciersticas zontempladas en los aticulos 9 y 11 de la Ley

5 Fader: | dal Traba o, 15. corio las cldpsules 3 Vigésimo Primera ¥ Vigésima
W Segun da Transitorias d=l Conwate Colectivo de Trabajo vigente del Pw:i —

\ adrryn strative, por lo gae s UNAM podra sustituir libremente a las persoras -
\ gue scupen los puesios cuaatas veces Sed Necesario, sin que tenga que cubnr
\'\ el prosedimiente ccntamp.ado en los convenios Suscriios bulateralmer.ie
sobr: 2 materia hasts le fecha, siendo estos puestos los siguientes:

qusl.os que ralzan funciones de administracion o coordinacidn
académica, para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
inveast-gacién v difusién dz la cultura, requiriendo para su designacién o
eleccion, ser desiznade como tal por una autoridad universitaria y tener un
nombramiento académico. © estar considerada su funcién en alguna /
disposicién reglamentaria universitaria. ;,f

'/1) Membramienzos de naturaleza académica RA
1 j&"
™,

2. Trabajadores de conflanze de acuerdo a su nivel jerdrquico: /

Son tribajadores de coafianza de acuerdo a su nivel jerdrquico, ademds de  © ]
aquel as autoridades y funcionanos que se derivan de la Ley Organica ¥
derni: Legislacién 7/n verzitaria, ejemplor Rector, Patronate Universitar o,

J
§ o U Tits a-de Depencen iz, Co ardinador, enire omros, quienes reaiicen funcior. s
. de 4 riccidn
R -

P Como funcionanos, se deberd ]:ﬂnsiﬂpnr afuellos que tengan un puesio
| | - : : s n Pt R
fi ‘1 z.mr.a hamaloge o sunerior al de Secretanc Adminisirativo en las drrgreas
e -

: I : :'Al
il"—-—g‘ 'J"l!,d__'_k_#_ 1/4
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TERCERO.- Serin considerados wrabajadores de confianza en virtud de su adscripeion
serdrquica, considerando aspactos de confidencialidad de la informacion que
se maneje o de las funciones de mspeccion, vigilancia y fiscalizacion de
cardcter general no tabulados, asi comc los relacionados con trabajos
personales de las autoridades ¥ funcionanos universitanos vy de sus
representantes que tiene la Universidad a su cargo, las personas que
dependan de manera directa de los antes convenicos. En todos estos cases,
para que lz sustitucién pueda darse, 2l puesto deberd estar dictam:nado
positivamerte por cualquiera de las instancias esiablecidas en el convenio
dal 24 de sepriembre del 2002

CUAFETO. E! puesto limie conforme a las amnbuciones de coordimacion, operscion,
segmmientc d2 prog-amas o dreas a su cargo con funcicnes especificas de
responsabilidad sern el de Jefe de Depamamento y jefe de area
Administratve, que seri denominado como de confianza siempre v ciando
redna una d= las siguientes ciracterisucas:

» Terer bgo su responsabilidad por lo menos deos dreas jerarcuicas
cebidamentes astructuradas.

s Tener a =u cargo furfciones vinculadas directamente coalas N
susmantvas de l:  entidad académica o administrativi de -
gdsenpaicn

« Tener & su cargo funciones de caracter confidencial » de
fscalizaci 3n de carActer general. s 5

» Tener a st cargo ¢l manejo o control del patimonio UnIvers.tans - . Ly
{recursos financieros o materiales). ek J\

todos estos casos, para que la sustitucidn pueda darse, el puesto debera estar f

dictaminado pesitivamente por cualquiera de las instancias establecidas 2n el
nvenio del 24 de septiembre del 2002

Del personal operattvo de confianza en general las partes acuerdan que

~ | Enaguellos puestos ce confiznza en que exsta confusion en las funcioaes y

™, | su nomenclatura cor los de los administrativos de base, se procederd al

i \ analisis gensrico del puesto, para determinar su naturaleza, en caso que se /.
H* 4= dictaminen some de Jase, se revisarén los casos de excepcion de confanza

i [dra su camio de no-nenclatura.

; ! _J"En aquellos puestos de confianza em~Hue . exasta confusion cor las
T )[_,{ L-L,-’ denominacionss con los administrats 'dg,.'ﬁm, la UNAM se obliga a
A==t/ ajustar su nomenclatura. Resuelte’lo an]i'm-iar se procederd a su dictzmen et
genenco : _- ~ * _.»'f

S | ' ;"f z ij J:I W
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SEXTOC.

SEFTIMO.

OCTAVC.

NOVEMC.

W\
o9

Las plazas que al efecto se liberen deberan de estar previamente gutorizadas
en las plantillas de personal de cada dependencia o entidad admimstrativa
para dichas func:ones

De los puestos cue se diciaminen de acuerdo 3 su naturaleza se ntegrara una
relacion para su difusion y aplicacion de los presentes lineamientos

La UNAM se ¢ompromete a no crear ninguna plaza de confiarza que no
hava sido sdmsuda al dictamen favorable de la Comisién Mixta de
Tabuladores

' o3 wabaios paca efecto de analizar de manera genénca las fun ones del
personal operati /o de confian=a actualmente contraade, fint cle ietermmar
la naturaisza de dicho nombramiento como de confianza ¢ dx base. se g
iniciarin de inmediato, a fin que durante los 90 dias siguientes a saror d lﬁ{
firma del presen:e instrumentc se concluya.

Asimisme, el gripo de mabajo 4l efecto designado acordara les crienios de
aplicacion pare determinar lo gque corresponda & es percomes Jue
aemialmente vienen ocupands una plaza de conflanza, cuyo suesto sea
dictaminado de Jase

A fin de oue !3 Comusidm Idixta de Tabuladores o la Corusidn Mo
Transiwora de Anilisis del Personal de Confianza, puedas spesar los.
anteriores acuerlos, se emiten los lineamientos basicos para cada unade los .
rubros antes citedos, mismos que se enexan al presente. - '

£ /s

DRA. ELVIA A, QUINTANA ' GUSTAVO ALFONSO >

ADRIANO RODRIGUEZ MARTINEZ
[ l'r?
i N / A -7
|‘.|-:.£_ 17 E Fl
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TRABAJADORES DE CDNFIM\EZFE DE ACUERDO
A SU ADSCRIPCION JERARQUICA

Serin considerados trabajadores d: confianza en virrud de su adscripcion
jerdrquica, considerando aspectos de confidencialidad de la informacin que se
mara'e o de las actividades de control y seguimiento, lcs personas que dependan
de manera directa de los tmlares de las entidades académicas (Facultades,
Escuelas, Instituros, Centros y Programas) o de las :nudades administrativas
(Directores de Area hasta el Sr. R:ctor), asi como d: aquellas autoridades
funcionarios que se deriven de la Ley Crgénica y demés _egislacion Universitaria,
gjemplo: Pawonato Universitario, Jonta de Gobierna, Cansqo Universitano,
Corsejos Técnicos, Consejos Acadsmicos de Area, entre Jtros.

Asimsmo, se considera personal de confiamza aquellos adseritos e funcionanos
| que depencan eswucturalmente e: un segundo &vel jerArquico @€ los

O | anterisrmente referidos, con funcione: propiss, de conte., gestién, seguimiento o

Por 1> anterior, se considers gue los timlares de :mtidades académicas ©
admiristrativas, podrin contar con Secretario Partizi ar, Secrstario Auxiliar.
Qepsa-aria P=ivada, Asistente Ejecutio o Ajudante d= Director, dependiende =l
alime-o de la estructura y plantilla de personal autorized ., de acuerdo a las cargas
de tazdjo.

De los funcionarics de segundo 1ivel.en estructure -sélo podrin depender |
jerdrguicamente de éstos una sola parsona de cada un> de los nombramientos’

antes aludidos, en su caso, por cada tumo. i

omc funcionarios de segundo nivel « n estructura, se deterd considerar a aquellos
que tengan un puesto similar, homélo ;0 o superior al dz Secretario Administrativo
o Jefe de Unidad Administrativa en la: diversas depender zias.

Las pazas que al efscto s= liberen deserin de estar previimente autorizadas en las
plantilias de personal de cada dependenc: 1 o entidad adminisy ativa para dichas funciones
da car wcter coafidencial. de control 0 52 imiente.

La UNAM se compromete a ngf crear 1.inguna plaza de scafianza gue no haya sido
sometido el dictumen a considéracidn ce la Comisidn Mixma de Tabuladores.

-
i i

Liskw o basipo-de Tuestos gue por caiya jerarquia pedran terer adscripcidn de
:rrahi'e*nnﬁznzu:ﬁ
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Para j sstifice r la contratacién de una

Eector

Secretaric General UNAM

Secretaric Adminisrativo UNAM

Secretaric de Servicios a la Comunidad UNAM
Coordinador de la Reforma Universitaria

Abagada Seneral

~aardinacién de la Investigacién Cientifica
Coarding. ion de Humanidades

Coardmacién de Difusién Cultural

Cpordinacién de Asesores del Sr. Rector
“mardinazion de Azesores Staff dz Ractona
Jecretarics Particulires de Mandos Superiores
~gardina fores de Frogramas Administret:vos
Dizzctore: d= Dependencias o Unidades A zadémicas
Secyelaric 5 enerdiss

Secretaric 5 Académicos

secretaric o Coordinador de Extension Urniversitariz
Secretaric o Coordinador de Estudios de Fosgrado
Jecretaric § T ECMRICOS

“e1s de las Unidades; u Oficinas Juridicas

~¢ srdina for de Programes Academicos Zipeciales
Jesretaric Adminisiwative

3e-retaric o Jefe de Unidad Administzativ:
Di-ector ' Jeneral

Jicector

Suadirectar

Ccordina for de Programas Administrativos Especificos

Tezorero
Contralor
Axditor [atemo
entador General
ajero G neral
Subconta dor
Gerente Creneral

Ccordina lor Administrativo y Delegado «.dministrativo

Asesor do Rectoria
4iasord Patronat

Suaandit o

ore de confiznza de apoyo a los fiulares o a

su segundo 1ivel de estructura, se debera d: iustificar pl:namente la adscrip cion de la
plaza, adicic walhente i< las funciofsas que 2 realicen.

&,

i
T 5

c veng: f‘ ;
a

RVE ,_'E'#‘ﬁ agregar iros puestss al listade | asico, sierd. . aquellos gque bilate: aimente se
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JEFE DE DEPARTAMENTO Y JEFE DE AREA
ADMINISTRATIVOC

{ Son aqu.ellos gque tenen dentro de sus atribucicnes, la
coordingion, operacion o seguimiento d= los orogramas O areas
a su cargo, con funciones especificas d= responsabilidad,
4ebiendc tener ung o varias de las siguie 1tes caracteristicas:

Teter hajo =u respongabilidad por lo menos dcs arsas
jerarquizas debidamente estructuradas.

L]

T

Teter & su carge funciones vinciladas directamente con
llas sustantivas de la entidad acedémica o admiristrativa
de adscripcion.

‘& Teter £ su cargo funciones de cerécte- confdencigl o de
sgcalizecion de cardcte- 3eneral.

f
W7 man
: ) un versitario (recursos Tinancieros ( materiales. ———

Estoz pLastos y plazas s= dctaminaran de ansra generica, en _
caso de duda de las funciones o atribL ziones de alguna piaza
en espesificc, se someteré al dictamen ie la Comision Mixta de
Tabuladores 2 de la Comision Mixta Transitoria del Personal de
Confianza.

B2

Las plazas que al efecto se liberen c¢eberéan ds estar
previamente autorizadas en .as plantiles de personal de cada
entidad acacémica o administrativa pera dizhas funciones de

. coordinecién, operacion o seg Jimiento. /
Sl |4 La UNAI se compromete a n3 Cre rﬁir guna plaza de canfianza
“5is cuyof dictamen no hay2 sicc sometidc & consideracicn de I8

[
WA

“_Congision Mixtg de Tabuladores, . :
N K / 77’4~

I.- 'r' HI ."' /.

,ff / , v,-/ﬁ/,

L - .
e // A

4 Terer 3 su carge el manejo ¢ comrcl del petrimonic



PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA

1. Son trabajadores de confianza en virlud de las funciones de
caracter confidencial, de inspeccidn, vigilancia o fiscalizacion de
caricter general, que realizan.

2. En aquellos puestos que 3xista confusion con las
deromiraciones con los administrativos de base la UNAM se
obliga a ajustar su nomenclatura.

En aquelios puesios de confianzz gue axista con‘usion con |as
funsiones de los administrativos de >ase. se procedera al
ancligis genérico del puesio, pare determinar su 1aturaleza: en
sae 2 qui se dictaminen como de kase, s3 revisara ios casos as
exc spcion de confianza para su cembio de nomenclatura.

Recueltc lo anterior se praocaders & su dictamen generico.

4, Estis puestos se dictam naran ce manera generica, en cas0 de
duca de las funciones o atribusiones de alguna plaza en
espacifico. se sometard al dictaren de la Comision Mixie de
Tatuiad yres o de ia Comision Mixta Transitoria del Personal de

Cor fianza.

vl 5. Las plezas que al e‘ecto se liberen deberan de estar

W pre fiamente autorizadas en las plantiles de personal de cada

i depandencia o entidad edministrativa para dichas funciones de

\ caracter confidencial, inspeccidn, vigilancia o fiscalizacidn de
. caracter general.

T L La 'JNATA se compfomete a no crear ninguna plaza de confianza
LN ' gue no 1aya sido sometido el dictamen a consiceracion de |3
%=/ Coriision Mixta de Tabuladores. / X

Listado basico:
7 _,-"”’Z —
. Abcgada Auxiliar J A e
. Arg sitec 0 Residente s i
. Arg litec:d Proyectista ' . A
v 4 A‘d‘tu_q{g rador Técmcclf ' ! f’ f".e.‘jf

F)
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/5. Supervisor

6. Auxiliar de Jefe de Departamenta
7. Ayudante de Director

8, Ayudante de Unidad Administrativa
g, Auditor "A", "AA" “EB"

10.Cajero Auxiliar

11.Contador

12.Cantador Auxiliar

13.Asistente de Productor
14.Repaortera

15.Subcoordinadar

16.Ingeniero Ayulante

17 Ingeniero de NManteaimiento
18.Ingeniero Electronic2
19.Ingeniero Residents

20.Operador de Comp._tadora

21 Proyectista

22 Calculista

* 23 Residente

.

24 Consultor de Precics

28 Secretaric Auwiilar

26 Subzontador

27 Sac-etaro de = Dirzccidn

~ 28.Secretario Priv ado
29.Subjefe de Desartamento
30.Comprador

31.Segundo Oficiai de [1aquinas
32.Segundo oficial de Cubierta
33.Asistente Ejecutivo

Asistente de Proces as !

[

3quellos que b Iar.enl' mente se convang
' e
| }« ! ]
' 1}\., I I =
) =%l N - |
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X
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# Se podran arraga otros pLestos .a afi:stado basico, siendo



TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ACUERDO
A SUNIVEL JERARQUICO

| Son mabajadore: de confianza de acuerdo a su mive. jerirquico. ademés de
aquellas autonidades y fuicionanos que se denvan de la Lev Organca v demas
Legislacion  Universitar s, gjemplo:  Rezctor, Timlar de Dependencia.
Coordinador, entre oto: Jquienes realicen funciomes ce dirscciér. commol ©
supervision de caraster geaeral.

3 Comp funciona-dos. - deberd coasidersr a aguellos qus tengar. un puesio
similar, homéloge o sup:mor a las fefanras de Area Administraivas er las Mo
diversas entidades ucadér icas o administrativas.

3 Estos puestos se deber:n de dictarinar d= manera gennica denva io del pivel
werarjuizo de resposabil ad :

4 D= los puestos cue se :wricen de acuerdo a su nivel jerarquico, se integrara
una relecion para 51 difus n y aplicac.dn de los presentes linsamient s.

s Lzsplazas que a efect s= liberen ceberdr. de estar previamente an orizadss en P
izs planalias de personal e cada enticad academica ¢ adminsmanva pam mumsi"
,ﬁmcion;-s de direccidm, cc 1trol o supervisién. =

f,/ 6. Le UNAM se compron 31z a no creer ninguna plaza de corfianza que no haya
/ 5ﬂjdﬂ sometido el dictamer. a consideracion de la Comision Mixta de T abuladores.

[ Eector
| Secretaric General TNAM
Secretario Adminis -amve UNA
Saprptario de Seri 05 a la Corrumida 1 TINAM
{ ocordinador de la | 2forma Universitana
Abogado Geaeral

‘% 3f ifﬁmm
e 'p ontralor |
¥ nditor Inter 1o ' i
z }.C ontador Geeral : ' Ak S

~AeT1 Subcontador j L 3%

i F, - i ra
120 alc:'{\_f:enc al P v '_ 1 i ;"H é,-’

ot ot
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| 3. Subauditor

14.Coordinador de la Investigacion Cientifica

15 Coordinador de Humanidades

16, Coerdinador de Difusién Cultura’

17 Coordinador de Asesores d= la Rectoria

1%, Secretario de Flaneacion

19, Secretario de Apovo vy Servicios ¢ la Comunidad
20, Secretario de Sarvicios Escolares
21.5ecretario de Asuntos Estuciandles

37 Cpordinador d= Asesores S-aff de Rectoria
23 Secretarias Pardculares de ! {andc s Superiores
74, Coordinador d= Programas Admimsstranvos
23, Director General

fal, Superintsndent= de obra

Bod Haf 1o bt And | == s

Db lad 1ad v

24, Jefe de 1as Umdades u Oficinac Juridicas

27, Director

28 Subdwectores 3
29 Gerente 3
30. Subgerents 5

27 Jefe de Unidad Administrativa en Sotidades Academicas
23.Jefe de Unidad Administrati-a ea =ntidades Administrairvas
14, Coordinador & rminisoativ
! 35, Director de Orquesta
! 36, Asesor de Rectoria
17. Asesor de Patronato
38. Delegadn Administranvo
39, Secretario Administrativo
4,
4],
| 42 Primer Oficial de Cubierta

Capitin de Buque
Primer Oficial de Maquinas

Puestos =n que solo existe tna sk za en toda la Insameion.

Lad s fuh Db lip Ll Lk s 'al jo§

Puestos “n que s0io hiay un.. 50 a slaza por depandencia o -nuda:

mestos que piaden tener irds ce na plaza por dependenc a

Tenee € COmn enga.

'J

| Ler

> podrin agrezar otros prestos al hsl:adn hamco sienco aquzllos que



NOMBRAMIENTOS DE NATURALEZA ACADEMICA

1. Soa aquellos que realizen funciones de administracion o coordinacion
académ:ca, para ¢l desarvollo de las finciones sustantivas de docencia,
irvastigacion y difusién de la cultura, requiriendo para su designacidn o
el=cciér, el tener un noribramiento ¢:adémico, o estar considerada su
funcidn en alguna disposicién rezlamentaria universitaria Vo ser
designa lo como tal por una autoridad universitaria.

Estos passtos v plazas ce deberdn ¢ dictaminar de rranera gendrica,
dervad . de su neturcleze académica.

1. Dz los -uestos que s2 ausoricen de acuerdo a su naturaleza académica,
ge integ-aré una relacién para su difusion y apliacién de los presentes
lineami<ntos.

4. Las plezas que al *feco se liberen deberdn de estar previarmente
'*~ { autorize das en las plantilas de persmaj de caca entidad acadérrica o ..

acminis Tativa pera cichzs fimciones ie admimiszzeidr. y coordinacion
académ.ca.

. Los puestos de naturaleza acadenuc... la UNAM se cbliga ajustar su %
nomenc atura.

S i
ot

. LaTUN# M se compromet? a no crear ninguna pleza de confianza que no :-':
heya sico sometido el dictamen a corsideracién de la Comisién Mixta— |
-~

de Tabuladores. g
/«' /
. Listado Basico: i ¥
~ 1. Directo de Dep¢1d:n_|f7L— P e
' Jefs de Tnidad Aademic? =

. Durecto: Auxiliar
. Secretarios Generales
. Secretarios'Académicos 7
<cretar 1o o Coordinedor de Extensié: /Universitaria
~cretar .o o Coordinedor Je Estudios le Posgrad
3 svetar ‘o ¢Coordipzder de Difusion Zultural
T P o
&

T
\ T
¥
Mo
=~ T oLy fa Ll )Y e
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9. Secretario Tecmuco Académicos
10.Secretario de Organcs Colegiados
11.Coordinador de Programas Académicos
12.Jefe de Departamenty Académico
13.Jefe de Estacidn

14.Jefe de Carrera

15.Jefe de Division

16.Ceordinador de Docencia
17.Coordinador de [nve:tigacion
18.Coordinador de Cienias Experimentales
19.Jerz de Area le Docencia
20.Ccordinador de Zursds

21.Jer= de Saceiin Acacémica

22.Dir=ctor o Je’s Ce Seminario
23.Diractor de #res de [1vestigacion

24 Su=jefe de D vision 1 —
25.Dir=ctor Téerico f ol

.| .| 8 Se oodran agregar,omos puestos al listado basicc, siendo aquellos Ju

‘}’ \ bilzreralmen:: sefonvengs. / < =
N = ey
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Tienda las 18:30 horas del dia veinticuatro de septismbre de dos mil dos, reunidos =n el local
que octpa la Direccidn de Relaciones Laborales, por parie de la Administrac:dn de a UNAM:
Dr. Dariel Barrera Pirez, Secretario Ad;qmimradvo: Drz. Elvia A. Quintana ~drianc. Abogada
Genera’: Ing. José Manuel Covanubias Solis, Tesorero; C.F. Juan Jose Pérez Castafieds,
Directo- Gensral de dresupuesto Universitario; Lic. Daniel Ojesw Martinez Porcayo, Director
Cenera, de Asuntos Juridicss; Lic. Mario Alejandre Mendoza Castafleda, Dizsctor General de
Personz| v Lic. Héctor Chavez Casillo, Directon de Relacionss Laboralzs de la Direceion
Genera. de Persornal: ¥ por pame del STUNAM: Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Secretano
Genera. del STUNAM; Lic. Pedro Gente Leomides. Secretano de Irabajo A dmimigrative; C.
Gustave Alfonso Ro Irigues Martinez, Secretario de Conflictos Administrativos: Lic Jose Luis
Gutibrrez Calzadilla Secrewmrio de Organizacion Admimstrativa; C. Carles Augus:s Galindo
Galinde, Secretario de Relaciones: Lie. Alberto Pulido Aranda, Secretatic de Prensa y
Propagzada; C. Carl s Hugs Klosales Morales, Secrstaro de Finanres; C. Guadalup: Gamboa
Ortiz, Secretaria de Culwaa y Educacion: . Luis ‘Albento Salazar Torrss, Secetanio de
Degortes; C. Ammardc Gimes, Secretariz de Asuntos Universitanos; Lic. Adndr Pedrozo
Cagtille. Secretario ce Prevision Social; C. Arsenio Jasgtille Jassa, Secretaric de Forsento a la

."\. Vivienca; C. Lilia E imice Férez Parra, Secretaria de Accién paca la Mujer; C José Lyis Bravdy !
M 5

N Méndes, Secrstaris c& Andlisis, Estudio v Extadisticas ig| Lopeg Gu rrero, secretar ii sk
de Actai, Acverdes > Archivo, para tratar lo relativo reartiento ST INAM hcerca b

|0, il miapes al "o oimnto Coalecnve g Troabad 1 i %) cmmn v
35 yiol:gianes al Jo 1Rlg Shlertive g2 Trahajo, am S B
Carivem Her Swpmasu. i dh CoTer aced€iieu. UFB. Ma Elenn Vilkay Disar sy Acemivie -‘1"\‘
AC i - 4 3

PRIMERC: -4mba: parte; 2cuerdan qus com relacicn com -Tie ]

" gonfanza, Honorarios por Servicios Pr;fésinqa.‘ws, IC0. ACECHMHCUS (¥ w

d Brestaccores &2 Servicie Sociel que pudiesen invatir o i fmareria ¥

e Eakajo da 05 Tabajadores Auiqninimaﬁes de Base; lirl queeczoiecela |
ey Fideral del Trabajo, el Contrato Colectiyo de Trabajo v los acuerdos -

.’{;us:rit:s bilarzralmente, a fin de evitar Iz invasion de la mater'a de wabajo del

cada w0 de los registros de esas plazas de confianza canceladas y maniiesta que \
los recursos liberados por esas plazas se han canalizado i Programa de 3
Compl:mento al Salario por Calidad y Eficiencia para apoyar parciamente su
financiImienta. :

Par ‘o intes sspuesto, aribas partes ootV smenepquesinarts c » [a fras da iog
presan es acusrdes, solo podrén ingresar 1 [aborar los smpleac 05 de onfianza
cuande cuenten con el distamen favorable, mediants el siguiente procedimente:

!

\

f' . i ta de Tabuladopes, m:sma que deberd dictaminar en un [ iazo o0 mayor 4

3 ; al 0 dias Fibiles ¢onrados 2 partit de iz reepcitn de i documenmacicn  f
| | ey 1y . ':}_F‘ g
q # 3 £y e r 0

i “_:‘_,_-'_.5—-’ _’S,{_j L} . W -

i S A v | AR .
3 ey s ) ._.f 4 e -

e e aime

a1 La solicifud de ingreéd cebidamente rejuisitaca serd entrega 12 a Ja omisicn

personal administrativo de base. 5

La representacién  de la administracidn manifiesta que se ha cumplido &l

comprymise suserito en el afio de 1997, relativo a la cancelaci in de 700 plazas w

de confjanza, entregando a la representacisn sindical la copia ¢ yrrespendiente a%, N
k3

X




correspondients acerca de la procedencia o no de d:2ha plaza de confianza
con base en las funcionss y actividades comrespondiertes a la misma,

b) En caso de quela Camisién Mixta de Tabuladores no resueiva dentro dz los
10 dias hibiles antes sefialados, el caso serd turmad> a la Comisién Mixa
Transitoria para el Personal de Confianza para su dictamer, mismo q.e
deberd darse demrc de los 10 dins habiles sigmentes e la fecha de -u
recepcidn documentol.

 En caso de gue dizha Comisidn Mixta Transitiora part & Personal de
Confanza tampoco ;esuelva dentro del plazo establecido, el asunto o umard

" '-"x.‘ ) en forma bilateral 3 la Junta Federal de Concilizcién y Arbiraje pasa
o,

>,

someterlo a sa art.maje, estando ambas paries 4 la defincion que e
instaacia tome para -| caso.

iy = ‘:\“‘ 4. Eltrzbajader de conianza sdlc podrd ingresar 2 laborar cuande cusne con &
“a dictamen favoraple & cualquiers de 25258 LnstAncias.
-
foudy e; Conjintaments Gon .0 aUleO0T, arnbas pa-tes manifi 2stan su comin acuerdo
L | para integrar ¢l ceulogo de confianza, en base a los puestos gue ie
N ) dictaminen favorabl:mente por cualquiers de las instincias aness referidas.

punios aates sefialados ¢ partir de la fimma de los present:s acuerdos, a TAVES Cel

LY irea laboral del sindicars y de la secrefaria administrati-2 de 13 UMAM, se herd

% una revizidn de todas 108 documenios pactacos sobre 1. matesa y, *nosu sast,

‘m Q\ "\ can bage en todes ellos, convenirt uno aueve Jue conterza con abzoluta claridid

\ b . los procsdirniemtos ¥ i nesmientos mediant: 1o cual-s s& llevirs a cabo el

‘gaiiisis ie todos ¥ cads uno de los casos pendientes v Jue a QECITO 33 GERETR
con base en los siguient=s criterios: R

“\Ei.u DO, Ambas partes comviens. due, ea la bisqueda de una £ilucidn d:fininva 4 13

a] Serin considerados 30mO trabajadores de confianza 1quellos que realicen las
funciones v actividades definidas en el articulp § de la Ley Federal del
Trabajo y en la cleusula No. 9 del Conato Colectivo d= Trabajo vigente pg
Paramlcfnc‘tﬂ:.raﬁndeustahlmulosmimimgmles,uimnmdds :
adscripeion de las autoridades, funcionarios wliversiarios y de fus b
representantes, jas partes acuerdan gue en un plaze que no exceda a los 60 o
dias habiles contados a partir de la firma de los presentes scusrdos, emitirdn %) b
de rianera bilateral as definiciones correspondiente. . .

S4lc se justificard vna jefatura de departamento de zonfianza adminigirat:va
enade sea dictaniiado por la Comisidn Mixta Certral de Tzbuladores, ror
lo cual las partes ecuerdan que em un olazo que 0 exczds 4 los ol Qa3
hab-les contados a sartir de la firma de os'present 5 acuerdes, emiticin .08
lineamientos espect ficos comespondientss, en el en endido que las jefatusas
de departamento ce confianza académicas, solo se justificarin cuando
cuenten con el dictafnen del Consejo Técnico raSpective ¥ no realicen
ninguna de las fupdiones descnias ef el camibigo general dz puesos
adrinigtratives de | ;i's:,

| E .‘-.._.'_,!._:5-_ ) ALA /: r’f ; ;.-'
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otorgarin todos los apoyos necesarios 4 lez Comisiones Mixtas de
Tabuladores v Transitoria de Personal de Confanza, para la atencién ¥
desahogo de los asuntos.

Otorgar por pame de la Admimistracion la info-macién v sistematizacién
relacicnados con el personcl de confianza, asi como 5us funciones, para la
stancion de los asuntos ya p.anieados a las referid:s Comisiones Mixtas

4

La representacidn e la Admiristracior, con relacion a la conmatcion bajo el
rubro de honorarics por Servicics profesionales, 5¢ compromete 4 ACCIET €0 todo
memento los comoromisos sigrades al =fecto y a gue rode: aguellcs commratos
haje 32 figura que tangan en la Jractca una connotac:in laboral sean cencelados
al terming de su vigencia.

En .uanto & los Tésnicos Acadé nicos, 1 representaciin de . Adminstrac in 58
compromete a qu: todos elios se circunscribirdn a las fuiciones acadérmicas
espesificas previarients dictamizadas pos los Consejo: Técn:zos respectivos para
la cprobacién de su contratacidn. revisando perminenteriente junte con el
sincicate que denrmo del trabajc cotidiano no se dé 13 invasién a la materiz de
trak sjo del personsl administati/c 2e Dase.

"

&5

En -uznto a los prestadores de Servicio Social, la Adrrinistre sion se compromete
a que £stos se cirsunscribirin esTictameniz & realizar ‘2s funcionses coaforme 2 lo
ghl:gade constitucionalmente pira ello + gue tisnen que ver con su formacion
proissional, absteaiéndese de realizar en momenio glgine fnciones gue
comsspondan al Cawdlogo de Fuoesmos cal Personal admincstrative de Basz al
Sericio de la UNAM

En cuanto a las vaceciones y dias sconémicos, ambas partes acuerdan el mmm@

respeto a lo convenide en el Contrato Colectivo d: Trabajo con relacion al "y
disfute de vacaciones y permisos econdmicos por parte de los trabajadores ‘l
admrinistrativos de base, si fuers necesario establecer algin zeverdo particular al \[
respecto, ambas partes lo discutrén y acordarén bilateralmerte, considerando en ~
tode momento las disposiciones legales aplicables ¥, en su caso, los usos ¥
cosumbres que secn mds faverables a los trabajadores. en términos de la eliusula
No. 4, fraccidn 29 del pacto laberal.

En -uanto a las plizas congelacas, la Administracitr recordce su CIMpPTOMmISe
sanTactual de cubric todas las pi vacantes del -erson ] admiz sraro de
bas- en términos 4+ |a clausula |3 del Centrato Colect vo de Trabajo qgents.

2I35

En :uanto a la capacitacién y e. adiestramiento, la Adminisracion rzconose 8
oblizacidn legal y -onl al de capacitar y adiestrar 1 todo su personal de base,
por lo que hard 1 rio & través de sus reprecentant:s ante ‘2 mstancia

Lila zral competanis cumngpl r cabalmente con 2sa Jbliga idn -
e B j:. : ?/ _.“ L_._._ﬁr_____.
- 1 7 A
. LI oy e N 3
=y i -
: e n




NOVENO. En cvanto a las labores de comservacidn ¥ mantenimiento, la Adminstracidn
menifiesta su disposicidn pare cumplir cabalmente com lo convemdo
hilateralmente en las cldusulas 10+ 15 del Contrato Col2ctivo de Trabajo vigente
y con todos los convenios firmados al efecto, por lo que todas las lebores de
conservacion ¥ mantenimisnto que2 requiera la UNAM! sean realizades por los
trabajadores administrativos de base sindizalizado, apegdndose pera tal efecto al
conveaio suscrito emre las peame: #a la matetia, asi come al precedimients
acordado por la Comisién Mixta Transitoria ce Conservicion v Mantemimiento, ¥
sus demas resoluciones.

DECIMO.  En cuanto & los Centros d¢ Investigacion y Exserimentacidn de la Tacultad d=
sedicing Vererinaria v Zootecnca 1 Admiristracion rzitera su compromiso 43
rmantener las fuentes de trabajo de personal admimistrazivo de base, p trminos

de los plane: ¥ programas de invemgacion - desamolle académico tumnzado:. P

Lz Adminisoicidn marpifiesta Jue o0 sxioe conwate de gomodate o !

arvendimiene alguno &n 08 ran:ios “San Frarsisco” v “Cuamo Miipas” ¥, en i

cuante gl rascho ubicade ‘en Martinez de 1z Torre Veracruz, s oficma de la ! ¥;¢
|

Abogada General presentard al gindicato un inferme sobre la situacion legal del
misme v, er su caso, sobre las acciones judiciales que s2 han tealizade ¥ se /'-'
“ realizardn soore las mvasicnes a 127 mismes.

UNDECIMO, En cuanto & Jog comratos de coric dato, en t2mmnos de lo convenido al respecta
bilateraimenre, la AdminisTacion earegard a- sicdicato .2 informacidr respestiva
a fin d+ que i= manera bilareral, #r. un piazo que no exceda = ios 50 cias habiles
. contadss a pamir de la firma de 195 present2s ccuerdcs, s proceds al andlisis_
bilaters! v & les determinaciome: jus conferm: a las disposicicne. legales ¥ o
adrimsrrativas corresponcan en c23c 42 gue sxira afectacion e lo sorvenido o2 -
las condiciorss gensrales ce trakejc del persenal adminiztranvo. B b=
DUODECIMO. Cor relacién ala solicitud de qus se revisen los convenios ¥ minutas su.ﬁm-itss\.'
bilateralments no cumplides, ambas partes convienen en que £stas 82 revisaran
—7 puntuaimente para cumplimentar lc que haga fal:a para su completa conclusidn,
% inicialmente dichas revisiones se derdn los dias 13,19 y 24 de septismare del afio
en cuarse &n la Direceidn de Asuntos Laborales. definiendo pars ello en forma
bilatersl, loz criterios para l¢ solucién de cuestiones gemerzles como
+  reubicaciones, medias plazas, efc. )
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JECRETARIA GENERAL

SGEM/035/01.

CC. DIRECTORES DE FACULTADES ¥ ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS,
PRESENTE.

Por instrucciones del sefor Ractos, me permito informar a ustedes que no
habrd asignacidn presupuestal en el 2001 para nuevas plazas de
confianza. Por lo que respecta a nuevas plazas para académicos, éstas
deberé. ser solicitadas previzmer:te en el caso de institutos y centros con
el comdinador respectivo y en el caso de escuelas y facultades con un
saqvidor. ' SR

Atentamente ) -

“POR S RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Cd. Universitaria, D.F.. a 19 de febrero de 2001.
EL SECRETARIO GENERAL

ENRIQUE l_ VAL

C.e.p.  Or. Juzn Ramdn de fa Fuente, Recter de ka Universidad Nacional Autdnoma de México_-Presente,
O, Rene Drucker Colin, Coordinadoer de ka lavestigacian Cientilica. Presenite.
D¢, Dign Elizabeth Hansberg, Cooavdinadura de Humanidades. Presento.
Muro, lgnacio Selares Barnal, Coordinadar o Delusicn Culteral.-Presente,
DOr. Danic! Barrers Pérez, Secretario Administralive -Preseale.
wtrg. Juan Jasé Pérer Castadeda, Directar General de Presupuesio Universitasio. Presente,
d_!.m: Mano Mendad Castaneda, Dircctor General de Perdonal-Presente,

- [}



SECRETARIA  GENEARAL

&',_.s-& Ty SECASTARIA ACMINISTRATIVA
AP _

AEg e T CIRCULAR: SA/00%2901

|

'!"aé eyl
i 7

ASUNTO: Congelzcién de olazas de Conliznza,
Funcignarios y Honararigs

e N,

A LOS SENORIS COORCMADORES, DIRECTOASS OE i
FACULTADES, SSSUSLAS, INSTITUTOS ¥
DIRECTORSS GENZRALES, SSCRETAAIOS ¥ |
UMIDAD ADMINISTAATIVA DE S5TA UNIVERS! CA.

‘Fresanfe

Con el propisit €8 35 2ar mezices eomplementades sue fanplezcan la racionalicad, ausensad ¥ SisTinlng

&n =i gjarcicio del Gasis. se N3 emacs necesario 3Ty 33 Spuisnies:

DISPOSICIONES DF CAJACTIA GENZSAL 24 MATIHA CE RACICNALIDAD, AUSTSAIDAD ¥
QISCIPLINA  PRESUSUEETARIA EN EL SU33S 0F =SSaViCios FERSQNALZS", APLICAZLSS
PARA EL PERSONAL ADNGNISTRATIVO DS CONFIANIA, FUNCIONARIOS ¥ HONCARARICS.

o 1
1. -,.'.1 AT VACANTES ¥ CONTRATACIONES:

A panif €23 fa002 O £TEi0n o2 25ia Ciiulan, quadarin SuSpendicas tadas lag Lenlrataciones d2|
peisinel Aomitisinaiva g2 Confianza y Furdaninss, instuyanda [as 28 Homoranos,

ASIMiSTa 125 213238 vacznizs de esie lipo, re mantandrdn cangeladas POF 1A qus rasta del gfe,

2. CREACION REMNIVELACION, RETABULACIGN ¥ RECLASIFICACION OE =

Se suspencen las creztizags, renhvelacianss, retzbulacionas y reclisificacionss ca plazas sar esim
lipa 22 pedsens!, cor la que resia col presesie s,

Sabvo cases enzmeme jusificados daniviZes fal incramenio de las setvidades scadémicas, los
€2dles faran esrolacos pravizmen:e par ics Coordinadares respecivas y ol Secoatade Sinesl,

Flemgmany
SFOR Ml RAZA FASLARS L SSRIRITLS
G Undversitenia, ©.5. 23 o= Jebr=rp cel 20M

o

LIC. SNRIQUE DEL VAL SLANCO DR. DANIEL L BARRERAP.
SECRETARIO GENEIAL SECRETARI ADMINISTRATIV
i

d

com D Jusa Resdn dr iy Fueste . Famee de ba WAL Progoame,
€2 Fruming fejn Cones - Prasdenie 26 Paveans Univesiane . Fropeme,
Lic. Marie A Mevdsn Casndote . Srmtor Gonenl 2o Popemal - Basese,
€ 2. demn fode Fiver Castadiedn o Dircotor Genenat 2o Preneens Univesitaria » Praseare,

-~ A
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AGEN/DGELM 44701

Asunio: Personal Jubilado, contratado
por  senicios  profesionales,
- papode peeslaciones

K HIRECL:GN t}l;Sls'Tlth-ms :
L T a 't o |
L =l
[ DR. DANIEL muarm ?Emzz
. . SECRETARIO I;‘H'IJ"-]HIS'I IL-LTLVD _
" [':-: Presenie 3‘_:; _ : .:_;
I, En d..sahoga df‘. su aténto: urmu S. .AJG-H."ZDDI a travis d-..l cual solicita Dp:mdn respeclo a
.r i p]‘l:]i..(:df.'ﬂ':ta. :‘.e[ plorgamionio de prena.c:unu a trabaiadores jutilades contralados por
i
i
;

servicios |:r|'¢-l‘.'.'i-|1: ~¢alus, I m,:mﬁ esto lo 5|gu:r:nr.=

Q%% w;‘,ﬂmmsu!:u a relacion derivada de’ un
oo i der servitioy’ : e¥r 0™ naturaleza
‘ cﬂnﬂmﬂ!ﬂ'ffﬂﬂfg} i faboral, por lo qu!m es posible, Iega'ﬁmenu:, desivar de tal contrato
ninguna :nnwmﬂm de indole laboral,’ como son Ias prestacionss @ que se refiere su
ES T purtanig resordar ‘a »f.;l.c efecto, que'las persones contratadas para la

f " prtumén du vicios profesionalés ng debcn tenier | subordinaeion “alguna hasia otra
L pErso rm‘hn"' ‘pago de un’salario, i wjt:l.a.ﬂ;ﬂ a unl horario v lugar determinado para
sus 5, i que estas son cﬁwcn sticas de una relacidn de trabajo.
" osiag ] ’Lruﬁemi. coéeabients ol Euuuwgg -

|pm~r§¢1‘]if hﬁ ‘conocimientos yila experiencis acu a por sus

1 L-mb!m I posibilidad de.que anu:lmenh: se.
£ e staclonde 5 a8 praTesianales, Hempre qui: se cubran®
fiarios. corfes j'ldiﬂﬂt} como lo ¢s b sprobacion del Consejo Téenico
rnspwnw, p-u'nmmdn ton. JE{';“ gﬁ'jﬂﬁuen desartollindo sus astividades académicas en
esia Instirucién m;n cuindo In rehcwn labm[ que lnmc con la mizma haya cun::!mdu '

v R !,

e Ln razon de 1-:: anl::rm" dado ¢f ca: nbr-:r d: puturaleza juridica de [a comtratacion, la cuaJ se
limita a aquellas contrapicstaciones quie se hayan pactado expresamente en ¢l conirzlo, no
resultaria prn-mdenlc conceder Fnrmaimurte 4 los académicos jubilados incrementos
salariales, ni vales de despensd y extraotdinario, 1 primia vacacional, i aguinaldo, ni pago
© de diks fes!.wus. pucilo que esas ph:st::cmn-:; defivan de una relacidn de trabajo
! formalmenie aslablcr,udm . ;

=
i ol .
3 o -

o, Ahora bien, mmanda n cm-lsrder:.c.mn qur.- las académicos contriiados bajo 1a figura de
prestacion._de’ gervicios pru[‘r:smnahs desarrolian aclmdudes académicas srmlws a

|i
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.
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S i " LA i AGEN/DGELY 144/0)
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TRt ! : - :
aquellas que ejefeian en su plaza, lo que justifica precisamente 1a razdn de su contratacion
: temporal, el monto que se fije paral los honorarios debe ¢aleulusse con base en las
: cantidades qué cuslquier otfo académico en igualdad de circunstancias recibiria por el
: desarrollo de aclividades similares, Por equidad, es vilido considerar en ¢l cileulo del
| “. honoraro que se paga a los jubiladés que comtindan por contrato, el etuivalente én
: numerario de. las prestacionies sefisladas en ci pimafo anerior, las cuales se podrian

distribuir proppfeionalmente ¢n los pagds periédicos gule se les hagan.

: | £ e LR H i . y
No resulla por demis precisar que en lds prévisiones ppra ol ciledlo anual de los honorarios
al’ jubilado debla considerarse, bajo la dptica indicada, ua

qué se cubren. al personal
. apfoximado de los incrementos salariales. !
L | F . Ben :

., g o s i g 154 l i
Rogaré a Usted tomar on consideracion las premisgs expresadas en mi anterior oficio
AGEN/DGEL/296/00, por o que “hace a aquellos académicos que no retiren su
pranlcacién pof anigiedad al momento de su jubilacién,

.l : WNo omito m’u‘_uii‘estaﬂa que ne €5 rwbﬁ'ie._ndabln desdeel punio de vista juridico extender la

i figura del corjtfato de' prestasion de servicios profesionales para ¢l personal jubilado mis

# alla de los sip que establecs la Legislacion Unibersitaria, que prevé la posibilidad de

' contratar bajo dicha figura selamente al personal acadgmico jubilado de la instilucion segin

: lo sefiala el artigulo 103 del Estatuto del Personal Académico. - s _

¢ . <1 o o el S - B .-
Como cdnsqci.ﬁnn’a, l¢ sugiéro mi.ﬂiﬂlas :.qn:cplus:d: personal jubilado “administrative” -’
y “funcionario™a que se refiere su corsulta, toda vez'que no encontramos soporte juridien

-que permita dicho tipo de conlratacion,, : ' :

# i my F: s

Finalmente, u:ll_jt co reiterar '3 Usted' nuestro ofrecimiento . formulado’ mediante * oficio

 AGEN/DGEL{05/00 del 21 de agosto del afio 2000, para estudiar a fando la problematica
que ha generddo o pucde génerar a fiituro la forma como se viene adininistrando la figura
de los contratps por honorarios o de préstacion de servicios proftsionales. :

ak o RS : i
Sin otro en partiousi-hagd propicio cl conducto pan enviarle un cordial sﬂ‘ljldﬂ-. -

Fh'ru.l i vuwiie



_“POR'MI RAZA UABLARA EL ESPIRITU"
! . Cd. Universitarfs, D. F., 1* de marzo de 2001
e LA ABDGADA GENERAL
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C.e.p. Lic. Enrique del Val Blanco. Sedrelario Gieneral '

L Lic, Mano Alejandro Mendoza Castaiteda. Diréctor General de Personal.
o ~©.P. Juan José Pérez Castafieda, Director General de Presupuesto Univessitario,
o, R lgfrhcfo Tba:ra Bspinosa.. Director General de Estudios de Legislacion
o Universitania. - o T Ty M :
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SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
TESORERLA

CIRCULAR: SC-54-TESQr 017 12001

REUNTO: Caledura €2 plzzzs vesaales da
Confianza, funcionisias y homararizs.

A LO5 SZRORES CODRMA
FACILTADTS,  ESCUSLAS,
BARECTORS 5 GEINZRELES,
UNIDAD ACMISISTAATIVA OF 2
FRESENTE.

Con of prazésna Ca cont

3827 136 TR0 COTPEMEMERS esiphiesiay on patatz s

SNI OF PRSP sersaa iz
15924 ¥ RaEURRE, 4B kit Jue &

2 Clisd --~:-r-.;-.¢.h.1 daizthe 25 desbmp el gfaen iz

-:i-:"e:l'.ai ;fE.'ai £n
SuS g2 con |25 S
Con mirss & L2 maa edais LISy 2 0% CE R 0D 58 EEzien fas fundienae semEniivas oo
BnSA en0emERdalEl lag dne J55 ¥ whEEs elmAEeives de 2 UMM, en los cEszs oo
plenaments 52 jusiigus, 52 o & sutaiier s coadEiacin O2 parsan s Sismora y cusndo 52 cumla oon 2
procedimienta pranisls 80 bod convaring suaznizs oo ' STONAM & 31 de echutes d 1R y 1B

Fars pronanar 2 conbralacian € ung plars o sanfenzs ea acuiaon ccals con el -nsm buzan dai Bhlier g2l
Subsistard qua conetaonds (Seorzieh Generd, Seontads M::'I}:rﬁmnmfmgﬂ i coms & andisisy
Cctaman piiad de 2 Direcnide Ganeesids Frszopemain aivershgta, -

P EMENE 52035 OOMUTECE #2803 80 O0E whels 3 navioambnloe €8 azrehnal 4 connanEy ane sl 2
fazha en qua s haye conchiide & mooes iasdaiida, Ls re‘m:jv:*er' pare 8l peco nzsard magnr da
13 dizy cantzd *sa et 2 siansespecivg 20 le Dirscaign Cansrdl 93 Faneer ),
2o b ot 10 menidea an g ane A

Lz eonfratacizy di parstad! 2 077000 § matpen O svze fiominoeme savh Lamilede po iz mslusiic '.-'
E3 P T T LR e e it L T ot S W e
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"o ¢l Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacienzl Auténome de Mé:;it:,;
JAM) con el objeio de atender o] emplazamisnto & huelga presentado ante lz Junta Federal
cilicion ¥ Abitraje, bajo el expediente No. -g?a’ﬁ'?, parz cuyos sfecies llegan a los

phes: -
\' J_,."-r ] Eﬁ : !
QO / ACUERDOS V7

;:m iz mer aplcacién ¢ intsrpretasidn de las Clinsules del Contrato Coltctva ds
Arebajo = 1S que ¢ rafere -| smpazamients previamente crade, la UNANM y =
(St -sustden dar satisfaocidn 1 s pesiciones PRIVERA 3 OCTAVA comenicas

sn omes ealebran nor ung narts 1a 1Iniveradad Wacinnal AytAnama fe Mh%ﬁm o
m (U Ledma e - = = = 3 A

R

f}//&fﬂmszc an lot sIgientas IETIDRE

Yird
* SIRIVERA - 1o UNAN y &l STUNAM inmadissamente 9 psterio: & 1a Srma sel
o Sresente Acuerdo a mavés de la Comision Minma Trensitons d=
/,,.—' Anilieis de! Perscaal de Confi integrada paOr ras repre -
& arie: (miczcan los trabajos relatvos al ]
&
' N STImAM,  cob P
4 Tavuledoras y tomande como bass &l anexc 1 del Convedio Ze

octubre 31 de 1996, esi coma les diversos com exios pactacos
. bijsterslmezte sore lz materia
\ " La UMAM y = STUNAM priwrizerdz ¢l crdso de ummcidn de as
dependencias a revisar, pard insrumenzar las accioras tendientes &
gejar sin efecto & una primers fase 700 casos que & Zupo bilat sral
ctado en ¢l primer pamafo del presemte Acuerdo, determine cus
imvaden la materia de trabejo.

|1 1z UNAM dejerd sin efecio las contrataciones ie personal de
dnza gue 'z Inmitucién y el Sindiczio en forma. bilaresel,
dstermines que no & gjustan a los procedimientos s izblecidos en la
Clausula 9 del Conuslo Colsctive de Trabzic -igente parz el
‘é/ﬁ cersonel xdministrativo de base y en la Cliusulza Décimo Segunca
“ del Convenio de ccrubre 31 de 1964, La depuracidn ce e5os Cics

’ ¢a considzrerd g pastirdela documentacion que he Gdo enregaca a

iy Comision Mive de T gcladicres.

Ny

Pera la commatcion de personal de confianza, & deberd cuons
"~ varieblemente ¢l procedimients sswblecido en le Clausulz 9-del
ontreto Colesve de Trabajo en viger, asi como iz Cliusula 12 del
Camveric sobre Personal de Confanza de ccrubrs 31 de 199 o
que signfics g para que & personzl de conSinza ingrese e

i ;‘r' deberd pesentz al sindicato 2 oaintén de lz Conision Mixiz de
B = Tahulade2s, e e

T ——— e =
s P e - iy ) | -

e - % = . =y

b
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Si per alguna circunstancia la C,é-n.smn de ?dadn.e
emnitiera su opinién en ua plazo perentorio de 10 s& turnark el
caso 1 Ja Comision citada ea el primer pimmafa del presente Acuerdo
para su andlis’s.

en matenz de

m:m-'_mn Lns-ﬂa.ra.n la Cc.-".usm'u hiiwta e cuzl aphcard en sus
/ 1ErTLI0s 105 COMPromises Jus SusCnibieron lzs partes sobre esia
) matesa en 1531, asi como 1o relamvo a le Clavsda 13 del Comrraio
Colectvo de Trebzjo vigeme.

A «" _7Fas ronwator de conservaci o ¥ mantenimieatc que la UNAM ala
P e

3 g ;.um.‘g eon personz: Ssicas o morm e 5¢_encuenmen
4 e ’
F

vigeriss 4 2 fecha_del presente Coovenmic 5 da -v—;. gejar zin

p
A efect), & £mCS Mo se alusas 2 les Tirmines © pagis ; en.si Cogvenio
d: 103

LaC E:u:n_-au.. M em..]a:.:ré e *::umns €0 Jue s& requieran los

;__,._ ' 23 como la operacion gs
L aquiras achﬂadus de sizemas pa:n el tilamiento de aguas
7 T residiales, 105 envicics electomecdmicos mscénicos y demis

sepvizdes amomotrices. Ce mg;cmnnm* o UNAM en esie

pardouler, a :qa.r m c:t:ra z ja Ermna del Azierdo cormespondients
L toda CONCES I n'-.':-:m 3 eonTao goe tanga celebrade com
: \ parscnas gz o morals, <22 vez quels Cemizha Wi deermine
\%\ M ‘o ceaducents pera la prasacidn de ene servicic.

Lz LNAM evtregard de inmedizto al STUNAM, fas convocilorias
e lcs concu-sos para la amobacisn o construcsién de nuevas obras
que se esién ejecutando, esi como los resuludos d= dichos
concusos, & fin ge jue se exiia 1 los contratistas apliquen
imesc-amente Ja Ley Federal del Trabaio a sus wabzjzdores, esio para
instrimentar o pactado en |z Cliusula 10 del Conirato Colectivo de

Trakzjs vigente

TERCERA - La [NAM » ¢l STUNAM, a lz firma del p::s:.';.: Convenio, §s
T .:”—-J-- 3 "Enﬂl.' Wt C:"_"‘_El'l:pn 1\"1.": . | ||_5ul:h.i ....EI";\..

: Sor res reprisentanies de eada vna de las pamss, ous e encarpars
de 2 1zlizar v resolver sobre los casos del parsond quc acrualmeme
pres’a sus savicios proce esionales por honorarics €1 ena Insutucion,

cont :rides &1 ¢l lintado gue la UNAM se compromete 2 entregar en

un p 120 méximo de 10 “Lr_-ihi'u =z saz'u:rn:sa la fecka en gue heva

i side instalac - dichz Corus: ls" ccn ¢ propédic e que determine 5i L
E imvaien o ro, malerz de '-rab! o del Perrony Adminfsiretive de L]L‘
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Dicha Comisién deberd revisar y resolver minipd 30 casos al ples e
informar de manera inmediata y por escrito, a la Direccidn General
de Personsl, del dictamen emitido, para que &n un plezo miximo de
30 dias, contados a partir de la fecha de 12l resolucion, se tomea las
acciones conducentes para retirar a las personas que invadea la
materia de websjo adminizrative, sin responsabilidad parz el
STUNAML

Para lz deferminzcion de |2 nzturaleza de l:s fnciones realizadas por
\25 personzs contratacas :-ajl: la modalidad de semvicios srofesionales
cor hoaoraries, la Comisida Mixta de -eferencia, considerari lo
dispuesto ea 1as leyes v normarividad aplicables sobre la materia

En tode momezio & sodisto podrd plentesr zote Iz Comisido
wibcta referida, ios cesos de presadores de senvicios orofasionales
por honcrarios que a mu juic> deberdn ser revisados y rasueltos por
este GrERNO DEMILNO.

Lot casos de excepoiln serdn copvenides bileteralmenzs, smzrs la

Coordinacién ds Asuios Laborales, v 2 Secretasia Genera] dsi
STUNAML

siZuisnies.

cada unz de Jas paries, que s: encargard d+ anelizer y resalver sobre
los casos gue plantes =l sindicato respecio de los pasamies gue
srestan su senvicio social y cue realizan funciones conmiemplades en
&l Cztilogo de Puesics del Persomal Adminisirativo de Bese, Las
resoluciones gue emitz la Cemisibn Mixta se atenderin en un plezo
no meyor de diez dias hdbile: contados a pamir de la notificacién de
dichas resolucionss.

La Comssion Mba itada 52 instalard 3 parir de Ja frma del
sresamte Convesic v finciciard 2 peiciin de unz de las paner
seqiin Jos c2505 Que 52 50MELiN & 5U CONSICEraton

Los pasanias gue presian su semicio socizl no podsin Uevar. 2 czbo

funciones comempladas en el Catdlogo de Pue:g; Zel Personal

& dmimieirzsivy e Base coe mpliouer

acividas distintaa la c = su fermacidn prof :sional. L
- C.. “—'_"--._._‘_\_‘\ id
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La UNAM, eo ninmin caso, pm-mt‘:ru cue el ta:.rtfuhm.cmg del
semvicic social excedz & perindo esablecido en lopflanes de esmud
ds cade carrera v la Jegislacién aplicable,

La UNAM evitrd cue la prictca del sendicio social se realice a
través de la postergacién o desplazamientc del personal
edministrative ds base sindicalizado: debiends observarse en todos
log casas lo esteblecido en la Clinsulz 14 del Contmato Colacdve de
Trebajo vigenie,

La UK -t'f»{ u:.a'ma.ra z ninvel --rt'l-u-i- 3 d:]e,gmm‘ej los nombres de

e —t

15% pesamtes con ¢l -egismo del servicio “socil indicando las

fmoones por :=.°.'Lzar, 7 wemporalicad, 2l como lag de pmﬂ_gn.:qu

en doode donde presiren el sericio social €2 m_;ﬁ;:m;;g_;g dier dias
comzdos A Ta S o ia -=cta ge imicia de= la presasion de swsendziq

social,

Respecto a Ja compeasasion per eougledad emabiicida en a
Clausela 72 d= Ceotrato Colecdva de Trabzia vigeats para &
Persopal Admirisagva de Base, la UNAM ¥ el STUNAM, se
reservan su derecho para hacerlo valar en térming- de Ley

El STUNAM se ca por racibido mediante ol oficia CAL 2294/97 de

| fache ocmbre |7 de "857 cuya copia st acompaia al presente

acuerdn, de 2 informacién que 2 UNAM csbe extregprie g
si=dicstn en log tirminas de las Claaselze 114 3 115 gel Conmamn
Colectva de Trabajo Ageme pera el Perzonal Admicisi-arive de
Base, con lo cuel la UNAM sadsface la penicidn SZXTA

Ls UNAM y & STUNAM instalarén inmediatam:nie posterior 2 la
frma del presame acuesdo, la Mesa de Trzbajo pura que se apliquen
ios criierios que scuerden las pares :n cada uno s los factores que
contiens & Cazvenio de ocmbre 31 de ]99‘5 con el objera’ de
Aexibilizer Jos criterios que faciliten e trinsito e los *nba;adn-es
sdministretives de base 2 los niveles "B ¥ "C" gel Tebulader
Horizemial,

ara 12l efacto, la represemacién ds la UNAM = itegrard per la
Diressipn Gereral ce Persopal, la Dim:- 36n  Generel de
srogremecien CTesuplenia, esi cimo 2 Dincden Ganard de
Jormetivided o Sistemas Adminizratives; ‘pe. ¢l STUNAM Ja
Secreiaria General, lo Secretaria de Trabajo /cmimstrativo v la
Ceerataria de Conflictos Administrativos y la Comision Mixta de

TEb'IJ];dCIItE
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La UNAM v e STUNAM en materiz de Crheciizcion }rIr/

Adiestrammiento, de conformidad con la Constitucigh Politea en st
Argeulo 123, la Ley Federal del Trabajo, Ardodo 153, apartados del
wam 3l “x", el Contrate Colectivo de Trabajo vigente para &l
personal adminisraivo de base, Convenic UNAM - STUNAM -
INEA parz lz educacion de los adulos, <l Reglamento de l2
Comision Mixta Permanente de Capacitaciés y Adiestamiemo, ¢
Coovenio zarz la Instumentacién del Plan de Capaeitacién, *
Adiesramiesto para 2l personel administrativo de base, de fecha 30
de oomubre 2= 195€ y los acuerdes suscntos or la ChECA el 11 ¢
marzo de 1397, scuerdan:

El Plan de Cepaciiacicn ¥ Adiestasdente pata JJos Trzbajadors
& Arirismesivas de Sase 1997 - 2001, sera slgboradn ¥ Armada po-
1z Comisiéz Mbae Fermanems oe Capacitacion y Adiesmamien:
(CMPCA) to=Enic =0 commderecidn lzs propussias gresentada

-

.por la UH: S el STUNAM

Tl Plan d: Cepachacidn y Adiesrramientd 1597 - 2001, =ster:
iptegrado 7or proEgames smuzles, revisabies en cada ejercicio
smpazard L operm o0 dips mesteriores a le Srme de sse Acuands,
bajo les polifcas, lneamieatos v esTeiegias qQue & pasmlal
nileterakmenmis, &0 &l szno de 2 Comisitn Moz Fermanente <t
Capaciecia ¥ Ad.esmamiente.

B

= Jam ™ T i ot 2 M
lppmmiempmnar &y PLIID G0 Lagaciiztnl Y ALSSITRETIZEIE 157 ~av .

1g UNAMS s sorsproment a dessinar lgs "emurscs gifcientes TE:
1S FeSPECTVOS ProgTamas.

La CMPCA serd en todo momento la instaacia bilateral responsa® &
ds la coorzinaditc de log esfuerzos gque st sealican en &l proceso ot
capaciaciony adi=siramiemo del personal edminisiranvo de base, 22
cumplimiezto & lo que geablace Ja Clausula Mo, 50 del Contre'a
Colective d& Trabgjo.

El Plan i= Capacitacion y Adiestramierto 1997 - 2001 esizd
cusientado o los principios de Iz =ducacion para eéihios, enlo gue
cs refere & la significacion laborzl, la calidad d= los comenic s
 emiticas © Jz ideridad institecicnal,

La CMFCA dere-Trinard Jos crivesios de selecico ¥ calificacidn &
los insiru siores habiliades que conformerdn 1g plenilla respecticg
e términas de lo establecido en la Cliusula 20 del Comirzo
Colettive de Trbaio.

(::“
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7. La CMFCA e3 lz insiancia que revisard Jos contenidos jemiticas de
los cursos conformes & los perfiles ocupacionzes, les nuevas
iecnologies ¥ procesos de trabgjo, 1omando en cuenta a las
cubcomsiones mixtas, insTuciores y 2sesores zalificados como
apoye, e los .irminos del Reglamento de la Comisién Mbra
Perman=nie de Capacitaciony Adiesmamiento.

La CMPCA, con apayo de las subcomisionss mixtzs de capasitanion

8.
ds cad: depencenciy detsctard les necesidades en la materiz
defimirk les caracteristicas de les sedes v subsedas.

g 1a ULiaAM deservoliard un progama de esdirmulos para los

ineTrucaTes iniETMOs hsbilitados en términos de l2 Clapsulz 50 del
Conre o Colemtivo e Trabaje.

(R R

i : a " - » 5
| Las marres aciercan Qus -of madio cel pressmie CoTMVENID s 42 pOT coacnuad el
del emplazzmiemio €3 cusstdz, obligandess el

faad

{z zutoridad laboral compeiems

sroedieste formado con motive
STUTTAM 2 desistrse del rismo aate

oo mparecer amiz la #storidad Jeborel, a las - sintirés borzs dsl

1z martes 5= cbligan 2
ai-ta v 150 de oemudre & il ~ovecsntos noventa ¥ sieie, pad Tioficar =l pressois
| expedienie .omesponciene st

convemio =0 iodos suS 1erminos soliotindole que &

ro-ive COMmO 2EUmo 1oral - defrivamente eanchuido

Lj=. Alberto Pulido Aranca
Secretario de Organizacica
Admimstative " V4
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CONSIDERANDES

=

L presizto e la Lay Fedaral del Trabaio ¢ :
G99y 11 ralathids 2 sersonal 22 confianza, asicomala

: jurispedencia aphicazle en la M, _

- Crge b eldusula 9 ce Contrate Coleglivg <2 Trabajo

dafine gl imarior da 3 Universided, a5 casEetarisioas y

s Fog di parsonal de sertiania. .

- Cpe hyn axistide difs encias en fhprasaniacian fele

. UMAN v dal STUMNAM, fa intergratacion ¥

lizasidn g la cliviuia ¥ sefaada.” -

' dn irtarcretacion v aclicacidn S# sates press
Ceseicipn un clima ca trabajo y salaboracidr entro el
patEong) o confiznzay o Dase, pana cumpelr
rEhalmasie s feEs s EDIECa £a SRANCIG & E

Ineiliveidin.

8 B Clan gusericic &l Zresenta ooa
fntes : :

, BLAUSULAS

ERA .. Amoas partes conviensen gue
. : -

b 2) Las funclones da Jirgeeidn, nspeccion, Vigilancia v

Fisealipzeidn e caricier geneszl son réalizacas porias

Bulcidades y luncicnerios umiversitanios, asi SOme por

lof repegsentanies o asios. 2

) Son avicricades las perionas ligicas que ocupen los

Sarge; Uniparsonales pravisios enla Léy Oigdnica y an

Bl Estatuio Genaral 2= & Wnivarsidad en sus ariculos 2

¥ 12, masestivamera. .

€) San luncignarks. snversitanics os secrelasios, &l

Abegads Gensraly |28 tiulare s cesignados per el Reclar

¥ &1 Patrnnate Unbvessilasie.

9) Son representanies da aviondedes ¥ funciananas las

Pefsonasquesondesignadas porlas propiasastondades

og yrive ila v #1145 que delegen

¥ frmigray 3 :
ficgces ¢ airibusiodes Jus les far Sido

"Span

L Leginlaciin Unive sitaria.
San irabajadores 28 confianza 135 personas qua
Sencen dirsctamenia de las aulenidades, luncienanos
v arsitadios y sus ripresenlaniss, paraguisnes realizan
hincisnas pargonglas o confidencales, antendidndose
PCr 45105 (as labotes de as280r 3y Apoys inteleciual o
Aleria) o - v e

= Lofibade

an 12 g8 '.-.;:j:,*.e;la.':“.::-‘i:'s 7, la N Ak

pa R e CUMENERER L et A R e ;
oy f 0 STHCONVENIO PERE. S CONFIENZA o . ;

™. . En Giudad UniversitandCistrits Faderal, si nnu_lt_EE:“.[ﬁE&fﬁ horas del dfa ireinta yunade - b O
. ‘setubre 4& mili havecdnlas nia. ¥ seis Fauridos & la sala deiuscs multiples ce la

Afurlos Lebarales,- [ae Tepiesentaciones’ acreditadas Za'la .-

© . UNIVERSIDAD NACICHACAUTCNOMADE £XiCy el SINDICATO DE TRABAJADCRES
‘GE LA LNIVERSIDATNACIONAL AUTONOMA, DE MEXICO;

- Procadimienia da ,a,_-.i;-‘ili.:g'?‘a Puesios de Confianzy porets. -

15ajo ensusanioules |

| Chumas nacesanio pa'a ambas paned ezlablecer critenios i
tos que |

i4n 2 ssias congizeracion s, 2 UNAM v el STUNAK |
wanip, conlerma a fay |
'

Sunlgidss porlosdi irenies ordenamientss qua iniegrar |

‘zan &l objate da convanir el

G e

5\
il . 3

. .~ manifasia sudspesicidapace anelizar d8 manzra
24 conjuntacon el Sindicate los puestss dil parsznal.

da confianza reflacionados gnel fnexs 1 de este

w+ - Convenio, qua en opinién cel Sindicals invaden

e |a meteria d& trebajo del pasonal adrinisirative

’ da hage, coni=rme & la prorizeciin cus amtas
pares delesminen, i e

La ravisidn rmencionada as:zrd a carge Jeal Camitd 4—-"
sara 2l Andfigis dal Persona de Conflanze, sicva 3
#slardintegrac 2 por ics Fulaes de.a Cogrgineriin

Genaral de Asurisriabord es laDiecson Geneta :

oe Prsanal y 'a Direccidn General de Asyn: Ry
Jugidicexy por el Secretars Zererzl, 8 ﬂ_:&gsric
2g. Teabejo Agministrative y el Secreizdip da
Conllicios Adrinistratives cal STUNAM, estos
irebajos indciasin an un plazs de suince dizs
hibdes & par- dala firma col presents convenic

| TERCERA-

| v coniardn cor Bl apoyo da i )
| Camigidn Mixta d& Tabula=res ol s asigna el .
Comitd. -
SUARTA.-  LaUNAM se compromels 2 efesiuariss Bezioras
"|amaraias gue =aniorme & camcho
oraceda, reszacia ool perscnal gud saluvigds
. inwadiends la matera de I-aoajo )
i " 2dminiatrative, &0 un plaze mdximo dareinta dias
[ coniades a pasic de quae haya ¢ .
| tenido conoeimisnta del diz:amen definitive dal i
| .Comitd tin ressonssbilidad para el -
STUNAM. 2 T
il =
QAUINTA.- En loda momanie las pariss abservarin los .
© panverics gue sobre &sla malesda han : .
Ermeda conjuriamenle en TEE1, 1983 y 1594,
Laide sus fusporlasparas y anterados dalos aleancas y elecios i

legales consiguienies, lo fisman 2l margen y al zalze pare
constansia las qua en el intavisnan,

Porla UHAM
Lieanciade Céser Guidrmes & edriguer
| = Licenciade Jose Luis Lobato Sspincsa ;
g Licenciada A=gel Trujilla ~ sgrete

: Por 4l STUNAM 3 P
Ingeniene Agislin Redr: ez F. LI

Declor Bervo Crstéba Jniz
Liegnciada Juan Francisce Ve itowms: G
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