N CILDAD UNIVERSITARIA DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS NUEVE HORAS
OEL DIA DIEZ DE FEBRERD DE MIL NEVE i L ¥URIRCO
REUNIDOS EN L& SALA DEJUL COORDINACION GENERAL DE
ASUNTOS LABORALES. sE LLEVO A CABO UNA REUNION DE TR.ABAJO DEL
CEMITE PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL DE CONRIANZA, INTEGRADO EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
POR: LIC. CESAR GUTIERREZ RODRIGUEZ, COORDINADOR GIZNERAL DE
ASUMTOS LABORALES: DT, CaARLOS REYNOSO CASTILLO, DIRECT )R GENERAL
BE ASUNTOS JURIDICOS: LIC. ANGEL TRUJILLO NEGRETE DIRECTOR
GENERAL DE PERSONAL v POR EL SINDICATO DE TRABAJAD JRES DE LA
UMIVERSIDAD NaC OHAL AUTONOMA DE MEXICO: ING. AGUSTIM RODRIGUEZ
FUENTES, SECRET#RIO GENERAL DR BENITC CRISTORAL ORTIZ, SECRETARIC
DE  TRABAJC L MINISTRATIVO: Lic. JUaN FRANCISCC VZLAZQUEZ
CONTALEZ. SECREAUODE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS: ZCN ELOBIETC
DE CONTINUAR CCN 5LS TRABAJOS PARA EL £STUDIO DE LOS C 1805 DELOS
TRABAJADORES DF COMFIANZA IMPUGNADOS POR EL STUNAM JETENIENDC
LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

PRIMERD.- Con 4 fralidad de precisar 08 ermings en log que ia Car iz &n Mixia de
Tabuinsorcs adoyard @l Comité para el andlisls del personal ca Confianza,
ambzs sar 28 wsudn de 4enerdo en la necesidad de diefini v - prosasinaents -

qars gie diEnE comigién analies los cags 42 trebiador §ide dorfianz.
des por &1 BTUNAM.

LTiPLs
wadas por ambas reEpresenlic M2, la UMAR.
gl procedimiento que se arexa al present:
del mismo. deberd se - aplicado por la
| andlisis de los casci &2 personal de

SEGUNDO.- A pari © de 1ag propuesas presi
v ¢l STUNA Wl Lconvienen Que
struriEno ¥ gue forma parts intagral
Comnis &n Mixta de Tabulpdores parn &

confia iza que asi 52 requierz,

TERCERD.. AmEtd: paiies conviensn e instruir 2 sus respectivas repre.eniaciones en a
Comision hisa de Tabuladores para que 5¢ instruments ¢ 5us Erminos al
nrocer iNNieia @ qué nacs referencia el acuerdo anlerior.

el core ida del present

4n 1e lal dia en que st actia y leide que fus
parz s *fecios legales

Sienca jag 11:02 ;
instrumanie lo firmd ¢ 108 QUe BN i Inery nisran
que procedan.

.1 a0 ma-gen y &l cal
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pROCEDIMIENTO DE ANALIS# DE PERSONAL DE CONFIANZA

Los criterios, informe 2ion ¥ slementos en que la UNAM ¥ el STUNAM se basarin
wara deerminar sobre 2 naturalezs de |as funcionss que realice el personal contratzdo
corao de confianza pe” 1o listicidn, serdn siempre objeiivos, entendienda por ello

qus 5S¢ analizarin las unciones peales que esid desempefando dicho personal.

La: pari#s hard a0 © ¢e :oda la informacidn ¢isponidle, sin dejar de lado ning ma
los que podrdn recabar o forma do

fucnie P :.:.:n:ia e Cowas, 12 cumeéntal o de camao,
2503 g, directanenic In el lugar de trahaje de que en cada caso 52 Lhals,

. Tahulagores elairorard ¥ aarobasd un cuastionario para detesiar
. =adz uha de las personas de que S6 rals; la Comisidn acordard

o ponsuli medianis &iie cugstionario.

Lo Comisidn ik
Ia. funciones Fuaies ¢
la aplicacién y vias

. s vigims a lus dop ndencins que e acuerden, seran realizadas directamants po 05
resressatantes do i ~omision Mivia de Tabuladores designado uno per cada prie,
deniéndoss levaniar i circunsianciada de fz misma ¥ SUS resultados, éstas o :ben

pealizarse en Ln pla.3 maximo a s dias hidbiles posierions al asusio.

Las cnnc!usin-njh: o casos revisados por ia Comision Mixa de Tabuladores -2rdn
romitidas ai oial sig sienie &l Comité para el Andlisis del Fzrzonal de Confiahiza pam

s aprobacion defin tiva.

he  En observancia ¢g 0 antericr, la Comisidn Mixtz de Tabuladores llevard a cabo el

cpuienie pro-edim s

§ Soliciard ¢ titular ge la depencdencia ¥ a 1 delegacifm correspendien e, on
ios cuales turndrd copia & cada una de las Jaries

cseritas po  SEPAraco (de
A menc onad: 5), 1as funciones que esié realizando el parsonal que cn cad:. caso
f‘ )i s irae, ! jandose un plazo de cinco digs para obiener las respestas:
| L~ corre pond s,
L~ _
7) La ¢pend neia y ' dejepecidn sindical remitivdn a ja Comisian Mita de
Tabuiador : do mancia hilateral y de comdn acuerdo la infe=macidn sol ci
_para su in wediato andlisis, revision ¥ elzhoracidn de conclusiones pira st
wurnodas & Comilé para sl andlisis da'.personal de confianza. D =y ety
‘.'_*‘:-,.,,w"’ ague o &

or separado fa clada inform:.ci

re lu3 paries, claz ramititdn ©
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e neme Y racesaria &n catla €250
poettan REFA somplementar Ia

Er los cases Q- ;ea necesario.
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CONVENIO SOBRE PEIRSCNAL DE CONPIANZA

UNIVERSITARIA D.F., 0 LAS VEINTIUNA EORAS DEL DIA 31
DE 1§54, RTUNIDOS =N L LOCAL QUS OCUPA LA S=% BE
WNIXA AL ESTACIONAMIZNTO - DEL *ﬁsso UNIVIASSTARIO

L LA UNIVERSIDED
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- vigizas tendrin por obleto realizar una obsarvacifn csl
Ists T revistas con el jefe impedietc del trabajader, el
crebel). U olucrado y el perscnal de la unided de trabaje o bien

:rzbﬂjaf*;h:;ﬁ da un cuesticnaric gue pernita contar ceo una

12 5?1'ié;_';h;g:iwa. re~xs ac-ividadss se realizardn sin la

inferTATIT  da terzeras perseras. :
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piciMo SIGUNDA.= In caso da guadar vacante algunma plaza del
mprgonal sefzladc en al anaxe 1 de este coenvenle, la UNAM sa
c;mpromete & gue parda su cobersura sardr necesarios los siguisnzes

glena&ntos: 5

i cacidn cue hag: la depancencia ce adscripcifin sobra

y T
=ze & fin Jd¢ cus EE

a UMAM ss skliza a nes SEhTTEEAr pezscnal ca
i m=iznes s-® cszraszcncar el mersznal ce

Zafdo que fud por, las partes : anta-sdos de los slcances y efecics
Tacales c=-siguientes, lo firmen ai margen y al calce para
=argcancia Lcs gué e&n el intervieren.
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: COUVEFIL = 317%/93 * S¥
17:00 HORAS

f/. ACTA 1

. i L L L
TEAPAJEDORES DE CONFIANMIA % ?J/

¥ FLAZAS VACANTES

™

La UNae Y EL STunaR c=mvienen en gQque para garéantizar la
aplicacio fe 1los compromisocs contractuales a cua hacz=n
Fefsrencia las cliusulas % grdinaria v las transitorias vigeésimo
vigasimo oztava ¥ vig#ésimo nbovena del Centralc Zolestive

dge + “rabajo wigeazg ¥ la cldusuls gquinta del cenvsenio ;I.?/Ii
Femari=icn de wislaciones cel IL de octubre de L¥7L,-3& sul :7-?{. /
L

CUERSCS [ 1V

a lag gpresgntes:
i [ F

I L

F
can lo establecids =n las :Il[gél:

ff v transliteria wvigésimo rovend cdal
! Colectiva de=  Trabaje, &si como Lla
- cla&uswle Sw-inta del convenic ©B 2 rCEpEracion e
[/ violaciones de fecha 31 de ockuzre coe LF9L, A
-"I/// travag de @ Comisisn Mixta. Transitcrip w—eo_Jin
plazz de treinta dias.. conksgss 2 ..fartic.ce la

4irma del presente convenic, se det.fRirdn.__-as

Y =ara-tarist:cas del perscnal de canjianza.
tRicia+ds lcs trabajos cde esta Cocaisior, el dia =]
de rnsviembre de L1993 2 las doce Foras en la

2

Fara #3ilizer los trabajos de l1a Conisidn, se
corsiferardr los documentss gque conslenen los
critzrios ge ambas partes, asi com> el cataloge de
pu=stcs de confianza, mismos que servirdn de basa
para la de-inicien de los eriterios bilaterales
para el anilisis de los cCAasOS.

A1 t&rming ¢e los ®reinta dias sefalacos ¥ @#n cas
de na haber acu=rdo de las paries, se Jiclara el
amalisis de lpos casos con la fimnalicdad de Qu= a
partir de la informacldn objetiva que & OSTEngR,
s2 pusdan conformar los criterios Bileatarales.

~ — p.ra tal efecta, la UNGHM y 2l STLNAM corstitui-an

cemisién Mixta Transiteria referides con las

ient £ ntaciones.
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REFRESENTACION DE LA UNAR

Lic. César Gutierre=z Fodrigues
Coordinador Ganeral de gsuntos Laberales

r. Car.es Reynosa castille

Diractor Gensr-al de psunzos Juridlicos /
Lig. Angel Trujille Nagrete

niractor Beneral de Fersanal

Lirc. Ja-ier Focha Sierra
i Sub=sor-inadsr General de Asumtcs Laborales |/]
\\ tic. Da+id Barcia Rosales Iy -
Subdireztor de Estudics Administirativas =] :Le.." o
Dirsccian Bergral de Fars=nal A /
4 / U] _,'
3 ! f | {
-ia LuLisa Fendoze Tella - & |LF
~@-=ara de Administracidn ce cergsmal de 1a
isn EBereral de Farsonal ]/
pe=3esEr TACION DEL STUNAM .
Li=. Mizslas Olivos Cuellar \ h
Secrets-ic G=neral Y
[, i
. - 1
- Agrién Fidroze Castille i \).-" |
Sgcreti=iz ¢: Organizaciaon Adminis=raziva [ A\ A
“—:f-\,_\_ i

Sr. #Arrands dolares Easaldua
Secretsrio d2 Trabais agministrative

o-. perlto C-igtabal Ortiz
Spcratserio gt Centlictos administrativas

Ing. Agustin Rodriguez Fusntes
Sgmreterio dr Finenzas

Sr. Luzs Brasm FParez
Sa-retario d asuntos Universitariss

(/*_Ez'. Ma-io Un:lde Carusa
S o= rig gz Prevision Soclal

Faslo Géaez Bdmez
Representants Simdical en la Comiszén Mizta ce

. ;h.l.:-l—f—mr.’ L '
. ,JL_{" ¢ s E . ___-_‘_""‘"x —
| | ( XL ‘ i

e e i
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&r., -Bobardo
Reprazsentante
Tabuladeres

Ortega RaaireEz
Eindizal en la Comisicn flixte de

Sr. Arturo Alvare:z Herrerd
Representante Singical &n la Comis.dn Mixta de

Tabuladores

g partir del resultada de los trabajos mencicnagos
ante~iormente la  Comisicn Mixta Transitorla
ipiriara los tratajos de andlisis d= toSs y cada

pyno de igs casos presentados en 1: desanda cal

sTUMaM da facha 13 d2 poochre de 1973, daziiniendo

=21 crden B0 #l guE 52 anzlizeran .as diferent % fff
dependenzias epZaladas, tomandc come Fefrer-f:;ﬂfl. 7
relzcion presentada, la cual podrd m=C aczual ::p.—".:Jl.a.
dentro dal plazo gus mstabiszcd ls ?*déil'a

i { | &
_E'C:_R:'.E\Lﬁ,f Fars =1 mndlisis ce lo3 cagc® ¥ 1 \ ‘I'.ffc_E
. - i ~1lagldicacicn <ce 8uU Lresao; Com vis i
~—azplicara los criterios que huoizss estabiszica,

.Y : HSete~minara igs recanisnos, doacurantos & 3
\ |,/1§"\ img~ruma@itos ¥ racalard sguells iaferracidn gue
! mer-ita lograr un dictemen shig=ive de cada zaso.
sgirigme | la UNaD ertregarda 2 .3 Comisisn @ ma=

=on.cluirse & mas tarcar g, 31 d= marza da 19745,
]
1

.4_ends prorrogarss  por las partes, 80 Sase = |
ssa-cs CE los Trabafcs. ‘_xéwg

U0 1]

-~ W b
\\\‘\\\_’:‘J Y rd t"”-,i:':-_ﬂ-‘ 0 de noviendre & L7985 la rElaceL gzl
5o x_ Admne e 4z plazas ce contiania o0 smpEFdRncli en
il A \ -E T rosasscktivo p-u.ill“'.ﬂ. Esta trabajc dEomra g
LY f
-~ LY '\-

La UmAM v Bl STUNAR cemvignen en cu@ cuanco-del
and .isi= de la Comisidn Mizta Transitoria se
detarmira Sue sxisten plazas de ccnfianza en las j
gue los trabejadores realicen funciones de base, /S
la UMeEM retirard a diche FErsonal, sin
ressonssbilidad pard gl STUMNAM, procaciendo
CconfoOrmE & 10 gue ps=ablece =1 Conurato Coleckivo

de “rabsic vigente.

La JNeM se obliga con el STUNEM a parziir ce ia
siraa dg . los presantzs  acuerdes, © N9 contratar
personal de confianza para realiza- funzicngs QUE
ro~-zemenden a4l parsonal d= Dase.

SEXTQ.- Uma wes concluido el analisis de los casos ¥
detsrmirado el lictado de pusstos d=2 confianza, 1&

v Comisien analizard la posibilicad de zstablezar

una proporeidn de persomal de ceaf.ania ¥ le bas®
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SEPTIMO .-

CCTAava ., -
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-
Li UMAM ¥ el STUNAH convienen gue eatre tanto se
cancluyen . los andlisis cde la Com:sidn Hixta
Transitoria referida, los recursos asoclados a 80

p.azas de contianca corresponclientes a
dependencias de la adeinlstracison central =e
degtinen a un FPrograma ce beneficio a los

trabajadores que convengan la UNAM ¥ el STUNAM.

La  UnaAM entregard al STUNAM, Bn un plazo
fuprorrogable de 15 dias hibiles siguientes

*:rma dael presente convenis, el listace de pl
vecantes del gersonal administrativo de bas
dependencia y procederd a su coberture  inase
de las missas, en los términmos de las cliu:;igs
ic, 1% v %2 del Contrato Calec=zivo de =fa
viszente. I* fﬂ [
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CONVENIO DB BEPARACION DE VIOLACIOHES
COVTRACTUALES

&

RS g DAS 21:00 HORAS DEL DIA 31 DE OCTUERE DE HMIL
.rs;.ﬂ_m:.fzﬂmu . NOVECLENTOS NOVERTA Y UHC, EEUNIDOS EH LA SALA DE
phoci L TNTAS DE LA SECRETARIA ACMINISTRATIVA 28 LA UNAM, .
MERE 4 RSSRESENTACION DE LA INSTITUCION LOS SERORES:
1T, SALVADOR VILLASENOR ARAI. COORDINADOR GENERAL
CT ASINTOS LABORALES; LIC. ANGEL TRUTILLO HEGRETE,

CIDECTOR GEHWERAL DE DEESCHAL; LIC. JAVIER ESFEJEL

1Tc. JOSE NOEL FPABLOD TENORIO, SUBLIRECTOR ©DE
1eiNTIS TLABORALES CONTEMCIOS0S DE Li DIRECCION

. —._  VARGA3, DIRECIOR cENERA-. DE ASUNTOS JURIDICOS;
/AN
FOAN )\ CENEFAL DE _RSUNTGS JURIDICOS; LIC. CAVID GARCIA

\ \ FOSALES, SUBDIRECTOR DE TETUDICS ADHINISTRATIVOS
w"“-\\:"\ ~ \E_  RECCION GENERAL DE TERSONAL } LIC. JORGE
;’\\ Wi “UTS _ARENAS HEENANDEZ, CCORDINADOF DE APOYO
i \ -URITICO DE LA DIRECCION GEMERAL DE FEISONAL; ¥ EN
Ly " \L2zPRSENTACION DE oS TRAEATADORES, EL COMITE
- A\ | % TyEctTIVO DEL STUNAM ENCABEZADC POR: LIC. WICOLAS
’—'—N\u .|y apIvos CUELLAR, LDRIAN PSDROLO CASTILLI, JUSE LUIS
) \_/ / SUTIZRREL CALZADILLA, ARMANDG SCLARIS BASALDUA,
Y 3ENITO CRISTOBAL ORTIZ, MARCOS GUTIZRREZ REYES,

: % - ZEeI.IA, CRESPO ALCOCER. ALBERTO PUCIDC ARANDA,
1\ AGUS-TN RCDRIGUEZ FUENTES, TFABIAN L PEZ PINEDA,

nAVI> HERWANDEZ GUTIERREZ, LJIS BRAVO PEREL, MARIC
 UBALJO CARUZO, FRANCISCC '“HEYA ALCANTARA, ROSARIC

J ROBLZS BERLANGA, LUCIFDA -dAVA ALE RIA ¥ ALMA

. ORTEZA MENDOZA, EN SU CARACTER Do SECRETARID
.\\ GENERAL, DE ORGANIZACION ADMINISIRATIVA, DE

' ORGARIZACION ACADEMICA, DE TRABAJO:- { CONFLICTOS
ACACEMICOS, DE RELACIONES, LCE FRENSA | PROPAGAMNDA,

DE FINANZAS, DE CULTURA X EDUCACION, DE DEPDRTES,

1

FOMENTO DE LA VIVIEKRDA, DE ASUNTOS CEMEHILES, DE
ANALISIS, ESTUDRI oS ¥ ESTADISTICA:, DE ACTAS
ACUZDOS Y ARCHIVOS, EESPECTIVAMENTE,DEL COMITE
BJE UTIVO DEL STIMDICATO L[E TRABATWDORES DE L&
UNIJERSIDAD HACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,  FPARA
CONJENIR LA REPARACION DE DIVERSA. VIOLACIONES
CONTRACTUALES DE CONFOEMIDAD coM LAfT SIGUIENTES

= CGI!EIDZR."CEOHES

- TRIHERA.- QuE EL STUYAM PRESENTD WUH FLIEGC DE
pETICIONES COH EMEPLAZ WMIEITC A HULGA EL 24 DE
JU..I0 DE 1981, A La UXIVERSICAD WAC IONWAL AUTCHOMA
DE MEXICO ANTE L& JUNTA FEDERAL DE IORCILIACICH ™
AR IITRAJE uaBIENDOSE THTEGRADD ;L. EXPEDIEHTE

. WITIERD. 2980/81
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EY CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO

i DE SUHTOS UNIVERSITARICS, DE PREVISION SOCIAL, DE

ol
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SEGUNDR.—  OUE A UEERT JEOHIESOS DICHO
ZMPLAZAMIENTO, - ALLANANDOSE A T23 FETICICHNES' DEL
SINDICATO EN LOS TERMINOS PRZCISADOS EN EL ESCRITO
SF RESPUESTA INSTITUCIONAL, POR LO QUE ‘LA JUNTA
-EDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, ACORDC EL
ARCHIVO DEL EXPEDIENTE.

IERCERA.- QUE CON EL PROPOSITO DE REDARAR LaS
VIOLACIONES CONTRACTUALES; LA UNIVERSIDAD HACIONAL
AUTONOMADE MEXICO PRESENTO LNA DROFUESTA AL STUNAM
POR .CONDUCTO DEL LIC. . HARIO WMELGAR ADALID,
CECRETARIO ADWINISTRATIVO DE LA IHSTITUCION,
MEDIANTE ESCRITO DEL 13 DE 1GOSTO DE 1891,
SATENTIZANDO EL ESFUERIC THETITICIONAL PARA
AREIBAR’ A ACUERDOS CONCRETOS QUE, 20R UMA BARTE
GACANTICEN LA COWTINUIDAD OJE LAS 12 30RES DE ESTA
MoVERSIDAD ¥ BOR LA OTRA PRESERVEL 10S DERECHOS
oE 1LOSs TFAEAJAEQRES DENTRO DE Ub CcLoMA DE ARMOHIA
v BESPETC MUTUOS.

CUARTA.- QUE DERIVADO DE IQ ANTERIOR, SE INTEGRO
U COMISTIOH BEILATERAL, La QUE g2 AEOQCO A DISCUTIR
Y AMALITZAR LAS DISTINTAS nROFUESTA T A FARTIR DEL
¥ES DE SEFTIEMERE DE 1891,

QUINTA.- LA UNIVERSIDAD WACIMAL, AUTONOMA DE
MEXICO, ¥ EL SINDICATO DE TEABAJADORES DE L&
NITVERSIDAD NACIONAL Auzonckr. LE MEXICO, ' EN
Y PTTMIENTO A 1OS ACUERD)S TCHADCS FARA REPARAR
O=VERSAS VIOLACIONES CONTRACTUALES, COWVIENZE =N’
O~ORGAR LAS SIGUIENTEST'

CLAUBSULAE

PRIMERA.~ HONORARIOS

£1 STUMAM se da poT recibido del listado de
algunas de las personas Jue han sido contratadas
por honorarios pox servicios profisionales por la
InaK. Sin enbarge, queda abierts la posibilidad
ca que UNMM ¥ 3TUvAM  Lnccrporen nombres
~dicionales al mancicnads LisTedo.

sara el efecto de analizar todes ¥ cada uno de los
-asgs g aguellas  [erscnas gue han side
~gntratadas POT serviciss jrofesionzles Y
asterminar si las cismas realinan funciones de
base, Universidad y Sindicato zcuarcan analizax
aichas circunstancias i toavés de una Comisicn
ras representantes 70T cada parte, nism=

guedzr . nsta.adE & iniciar s=uys
o mlaZo mo -BAyos ge- diaz dias
i a8 e fech: oe lEySirme o= est




para la determinacién de la' naturaleza de las.
funciones realizadas per est2s Dersonas se estard
a lo dispuesto por el articula 8 daila-Jey-Federal

. Colectivo de  Trabaje 2pliceblas a esta
problemdtica, particulanente las Cliusulas 5 ¥y 14
de dicho ordenamiento. :

_IVEEADAD Nagjonal i )
AENTHA DE . i el gl

v Mg Terminadc el andlisis partlcular da cada case

raferente a la neturaleza =g LlES funcionas gue

prestan t=das y cada ura da las personzs

centratadas pol honorarios, se separard 2 todas

F aquellas gue realicen funcisnes de base mater’a

* del Contratc Colectivo da Toabajs «n un plaze e

: TN zayor de disz Aias contades a part.r <ce la fecha

s ™ de la firma del 2cuerde ressectivo tomade por la

Y \ comisién Hixta que S: astzslece &n el presentes

: \ t\  convenio, obligdndose la NAM, en. Su cRe0, =

: YOy solicitar al Sindicate lcs trabajadores

B |'.|\ \{ \,',' sindicalizados quea deban iasampafiar gesas
Iy , funciones

\, Los cASOS de excepcicn ggerin convenicos

!
{\%ﬁ-' “pilateralmente.

Todas las ~=ptretacionas 0T tonsraries gua s=sa.
gfactiean 2 packlis de 1z fecna d= este cervenic sa
apegarin pgtrictamente a 12 e, -al Contrate

colective de Trabaje: a las ecriterios
. establecidos en este Conveaio y a los fue smanen
"1 de los acuerdos gqua se produzcanm en l1a Comisidn

Mixta gue se establece en-:ste Zervenio.

| Independientemente de 1o aiterior. en lo posible,

]I 1a UNAM informard al STUNHAEY de las contrataciones

. . s por honerarics pretenda realizar, o &n su
defecto s= cbliga a infcrmar a. mismo a nivel
central 7 delegacional de las contrataciongs gque
bajo est=z rubre eplebre, :n un p:raze méximoc d= 30
dias naturales & partir de 1a fecha de dizhas
contrataciangd.

51 por Causas imputables : la JH:M la Comisién no

ga instala denpt-ro del plazo eetablecido en este

rconvenic, la UAM se obliga & S2parar 2 fodo el

parsona.. gue ia=ora bajo 1 Tubrc de henorarios da

manera i.atomdtica, al dii sigiieghte de vencito al
?31 STUHAHM.

plazo, =Ln responsabilided para

da Trabaje Y las disposiciones de “Centratsl’
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estacionamientos controladds por © haber ‘sido’

contratado por nonoraries, a pesat datdesenpefiar
mataria de trabajo de-personal zindicalizado. @ Asi
misme la UNAM ¥y el STUNAM convianen en detarminar

en el miszo plazo de 10 dias el nimerc de

trabajadores de base que s& requieren y acordar el
reglamento d2 acuerdeo a las caracteristicas del
sarvicio,--en- -os...términes . d:  laz . Cliusula
Trapsitoria sexagésizma quinta del Centrateo
Colacktiveo de Trabajo.

SEGUNDA.~ SERVICIO SOCIAL

La UNAM y =1 STIHRM acuardan el establecizisnts de
una Comision Kixta con tres repEesentanitss por
parte, gu=s S8 encergard de analizar ¥ resclver
cobre los casos qua plantd el s .ndicats resgpecto
de los pasantes qua prestan su cervicio Sccial ¥y
cue Tteallizan Furcicnes contemplacas en el Catilege
Aa Duestos del Personal rdpinistrative de Base o

distinta a2 la ce sU formacién prefesional hajo los
siguiantas linaamiantos:
B ¥n ningdn =asd podrén les pasantes realizar

sp saryicis sacial am and pctivided iiszintx

a 1z de s fermacicn profesional Yi

B) En ningin caso la realizazién del servicio
soccial pocrd excedar 21 pericde establecido
en los planes de estudlio de cada carrera ¥y 1a
legislacién eplicabla al sarvicio social.

c 12 préctica del Servicio Social de ninguna
manara GCoaend consigye Ia . pqsterqeeiﬁn =

desplazamienzo del perscaal eindicalizado,

~ksarsinisse en tedo casc 1o establecide en
_la, Cliusuila 14 cel Centrato Celectovo d=
Trabajo.

ILas resocluciones que Sa adopten se ejecutzrin en
un plazo ne REYOl de disz dias hdbiles contados &
partiz de la sacra de ia resolicifm tomada por la
comisidn.

.



51 por razonas ifputables = la UMARM no se instala

1a Comisién en el téraino da diez -dias hibiles
=ontados a partir de 1a fecha de firma de este

Convenis, =e separard an fcrma auntcpdtica de las

funcionas administrativas d= Ebase a los pasantes
gua l2s vengan realizando. :

= —

TERCERR.- LABORES DE CONSERVACION ¥ HARTERIMISHTO

para el estricte cumplimisnto de las Cldusulas 10
+ 15 del Contrake Celestivo de Trabaje, la UHRM Y

a1l STUNAM acuearaan:i

gue se entiznde zono ;unsewaci&-n v mantenimiento
las labores ¥ sesvicise necssacios para praservar,
en eendicioneas iddénezs de utilizacidn ¥
funcionamiento, los Bisnes Tuebles & inmuebles ccn
sus instslaciznes ¥ aditanen:os propledad ce in
UHAM. °

De manera anunciative s= mencionan antre ctras las
giguientes:

A}  Obzas preliminares fta.es Comos traze,
nivelaclor, limpieza de terrencs,
demoliciones, entre ctres. "
B} " Herreria, tapiceriz, pintuza, carpinteria,
cerrajeria, soldadura, albafileria, limpieza,
en genaral.

C) Instalacicnes hidracliicas ¥ sanitarias, en
general, tales como plomeria desazolve,
limpleza, canbios de equipos, reparaciones,
entre otras.

yud| reparacid:, ODETIE ¢+ e instalacién de emuipe
de gistemas elécirices tales E R0
controles, takleros, seccionadores,

portafusizies da al=a y baja tensién, redes
de cableado en genezal de alta y Pkaja
tensién, alunbrado awtarior e interior, asi
~ome teda Lo relecionade com inetaleciones
@léc-rices en GENET 1] ;

£} Yaemtansria, rejas ¥ pusrtas en generel.

N =1
AR n
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H)

. W)

o)

F)

Estacicramientss, andadores, plazas, rejas,
bardas, - (desazelve, limpieza, . asfaltado,
topes, wintura de guarnielon. -y an “generzal,
sefalamientos, dashlerbe, entre ctras).

canalizacienes interiores v extericress
{ploperia, herreria, fentaneria, atc,)
Reparacidn, operacién e instalacidén de
equipes de sistemas hidrdulicos, bozbeo de
agua- pctable y control para lcs mismos, asi
como tcdas las aciividades relacionadas cor
instalecicnes hidrdulicas y sanitarias tales
como: plomeria, limplieza, cambies de
equipos, caldsras ¥ *jitros, entre otras.
Vvarios tale:s cemc: colecacidén v retiro da
lopas, impermeabilizacién .Y linpieza da
propagenda.

Beparacidn ¥ mantanimients de eguipes con=rs
incend.o, eJuipss e.ectrdnicos y de sonidc.

planta: aléctricas _ da emergencia i
subestrclieonas eléctrsicas, con axcapcién da
canbio da acelte digléctrice &n

+transformedoras . calibracicn de componantes
intern:s de los transformadoreas ¥y reparacicn
de dav:inades en trarsicrmadoras. 1

unidad=s dentalss. . . .
Repara=ién y manteniniento preventive ro
especializado de equipo de laborateorio.

Mantenimiento pfeventive ¥y corrective ce

Reparacién y manteniniento de equipo de
cémputo menor.

Reparzcidn y manteniniento de instalacionas
as elavadores, airs acondicionade, equipas
extractores, ce calefaccidn, refrigeracidn,
en gerecal.

En giwmaral l:ibarss ¥ servicics gque no
impliquen la sgal.zacién d& ODYAa LUEYE, o
ampli.cion de .as ja existentes.

£e exceptia de las disposicionas anteriores el
rubro de meantenimisntn durante el tiempc de
garantia ¢= equipos OUEVOE gxclusivampante, cCorde

al

provesior estard dbligade a capacitas al

personal gue dare mentenimianto despues el

A

-irmine d: garantia azi como al personal s

smar:rd dizhes aguipes.
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Los cascs en cue la Universidad y. el Sindicato
convengan que éste carece del perscnal idéneo, la
UNAM contratarz los servicios externos’y &n todo
caso los trabajadores sindicalizados realizaridn
1as labores d= apoyeo, 2 efacto sdey que-. VaYyan
adquiriendo la compatencia necesaria para el
sarvicio especifico cue s& contrate con persocnal
externc. :

La UNAM y el STUNAM en consecuancia tomardn las
madidas necesarias para Que las labores de

conservasidn martenimiente s& presten durante
todas las horas hdbiles con parsenal
gindicalizadoe.

r1a UdAr sum.nistraczd la tecrniologia, eguipo,
materiales y harramienta nacesarias al pessonal de
las diversas funciones relacicnadas a iz
conse=vacidn mantenimiento.

s UraM y al STUMA ingtrumentardn un crograma

integral de cipacita zidn para gl personal con gue-

_ya ocuenta .2 spetitucion para labozes de
conservacidn rantesimiento.

Tara Lirstrumentar la pliusula 13 del Jontratd
calectiva ca Trapajo,, -2 UHAH anvLzrh
inmeciazament: a2l STUNAM, las ceonwocatorias del
concurss pars la ampliacién o construcsidn de
ruevas cbras, asi.come locs resultados de diches
concursas, & fin de  gue se exija a les
contcatistas que azliquen integramentz la Ley
Faderal del Trabajo a sus trabajadores.

Los contratos d2 conservacién y mantenimiento. que
tengan suscr-tcs la UNAM con particulares qua no
ge apeguen 1 lcs critarigs sefaladeos, dQue se
encusntren °igentes a la fecha del presente
cenvenio deb:ran concluirse en sus tdrminos -sin
cpcisn a rEAmcvars:, 2 mis tardar 22 11 de
giciembra de 158L.

tas labores respectives de consesvacién ¥
mantenimient: seran solicitadas al 3indicato
conZorme al Jresante zcuerde, tonviniends la UHALM
v g~ (TUNAM er una comisién nixts leos “érmines en
que se paalizaran cichas labBeres.

s anterior 82 aplicara & i&,
iA=E ] icimg ce Lli. THAM. G0
T

g P wemmed e pEemmm

e ot
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para tal iaf_gc‘ip suscriban las: partes para dichas
dependencias. = il g sy

parz &l estricto suzplimienta de las Cliusilas 1,
14 v demis —glativas del contrate Ceolestlve de
Trakajc, la LN ¥ al STUNAY scuardan en ar plazo
maxime de 90 Sias ~aturales centades = partir de
iz firma de &s5°a canwvenis, hacer las ijustes
nacesarios gls Las partes convangan. En rilacidn
con impresizres Y fotocoplade, &S come 1a
cpe=acidén de egu_pos elguilades, de sisztenis para
tra-amiente de iguas residuales y reparicién v
san-enimients de vedas da teleinformitica y de

cémpouto cenkt czles.

En lo guea :e refisre & las Cliusilas gue

‘cerprender AEuUnTIS del Personal ces Vigilarcla, e

2 ce poviembr: 2 las 12:00 horas, sSa instelard 1z,
coricidn gus 3= encaIgua dal andlisizs y -cuerde:.
gue dardn cipal cumplimients = la3 C dusula .
Transitorias S53. 64 ¥y 68. Esta Comisién también
rasolverd 1o ce-ative a la vigilancia gue prastan
companias Par zgicularas en dependencias dsz la UNAM.

Paira 81 =28ITL1%-S cumplimiente ca l2s e dwsulas (C
y 15 del Contrake Colactivo de Trabzjo &1 materia
dz mantenimienzo ¥ consarvacién de Los rehiculas
propiedad de la UNAM, la Institucidn v 2l STUKAL

pcuerdant

1a misma Jcmizicn Mixta que las partsze insta.e:

TArE CONVEn.T 1cs términes en cue las pbores d2

ronSarvacocil Y ranteniniento serdn -eel zadas o7

1l BTUNAYL, =e gncargara oa detem inar .23

iondicionas 87 crastardn lcs servicics

1ictpene dsitor,  med desds SerViC.Ca
L

weemor=isas, DESLARSILERT . LEER IR O
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Al efecto, se rsalizard un inventarioc de, récurscs
materiales y técnices con gue cusnta Lz UNAM, asi ~
ceme del persconal de base de la “Ingtitucica, E
adscrito al (las) drea(s) sorrespondierte(s).

rERADAD NageL Ios contratos ce conservaclion ¥ manten:miento cie

 AVENTMA BE tenga suscritos la UHAM fon particulares gue no 3=
Mr.’;r-ju 5 apeguen a los -ritarios gue scbra conzrataciér y
PR P pantenimiento aa acordado con el STUHAM ¥ que se

encuentran vijeites a la fecha del praserte
csnvanio, debezdn concluirse an sus tirainos :in
. P cpcién a renovarse a mds tazdar el 31 ce diciemize
k da L9515 .

N\

COASTA.~ 2CH23 CARAS

En los términes da las cldusulas =ransitor.as
ddcina tercers U sexagésima segunda, .a UNRM ¥ el
STUNAM =scnvieiea en conplementarn o repeticr .os
astudios schbre el costo de la vida en Zuautitlea ¥y
~esloyucan, Estade da México y an Cuernavaza,
#or., DACA icterminar la precedencia o no
srocedencia dz asignacidtn de zona CEEa DAra los
“rabajadorss [u: laboran en dichas lczelidade:, a .

= - —&5 tardar al 13 d= diciarbra &= 15981 & travé: de
ana Comisiéa  Mixta- paritaria THAM-5TU: Ak,

- independientenente da lo gue dispone la cldu:ula
del Contrate Iclective de Trabajo. F -

gin embargo 7 ‘hasta en tanto ce- concliyen

= hilateralmente - los astudics respectives, las

) partes TracenIcEn que &l coste del transport: en

Adichas zonas €5 WaS alevade. Por elle, la JNAM

conviena =n storgar una ayuda para transpor:e 2

las trabajadoiras qua laboran en las cependercias

universitari:s wubicadas én dichas lpecalidades.

Dicha ayuda de transporte serd de: $36,000.00

(TREINTAR ¥ SEIS MIL ©TS05  00/10C) mensiales

5 pagadezos e -2 segunda quincéna ce. wes. Esta

. prestasidn n> iprmara parte dsl s2la :i2 para ~.odos

l1o= efectos legales ¥ contractuales ¥y s2 LEY .Saria

; . a1 aumentarse el costo de transporze piblice en

las zenas refecidas. Esta ayuda para transpor-e =&

- ctorgerd cocn zardeter ratroactive 1l primeic de

rovierbre de (390, atent: a lc gua :stablecsn las
cldusulas trarsitorias antes citada:.

.
e o —

v =pr ctra a. ofraciriznto
ormd . Bdc del gervic.o da
Tuasrdzxia ! ! a5 piart 5 g

" bligin 2 o sEL ol rruenl: o Taur o lxs
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lo ctorgue en comodate al ISSSTE, para que esa
im=tituczisn se haga responsable dal igr.{icic.
" .'\L--.:: T.'..'-.E.

1si mismo, la UNHAM ratifica &n Sus términcs sus
cemprociscs pard adquirir terrencs  para la
construccidn da wiviendas para les trabajadores de
la U'H;F_'-!-en-.I:uautitlar.___?__TEGZLDy'ucan, Ezstado Ce
Méwice vy an Cusrnavaca, Mor., ¥y para rasolver Ic
ralative a la atencién médica aen ambas zgnas, &
asta aefecto la HaH comvendrid ceon el Sindicats leos
plazos 7 condicionas para sU realizacidn a lz
bravedic.

QUINTE -~ oo oHAL DE CORFIANTA

Bl STIMAM se da pPor resipide del Proyesto d=2
catdlcgs de Puesteos 4= personal de Confianza, en
108 tarmines de la cliusulz transiteria vicdsimro
sexta las =aracteristicas ¥ la properc.cn <el
perscnal de confianze estarin supaditados a 1cs
acugrics gua sa Ltomen sobre el particuler en la
comis én Mixta da tabuladores en relacisn =1
satdlaco 4Gsl parsonas de confianza due razaliza
funeisres e sirsccién, Imspaccisn, Yigilaneiz ¥°
riscalzaalén de capicter general no tatuladss,
asl como lo5 relacigpadeos con czrabajcs pe-sonalas
eskrictamente confidenciales d= Los Directcres de
Facultades, Escuelas, Direcciones de Szrvieis,
coorcinadores, Directores de Institutos y Centras
dentrs de sus dap_endencias.

por lo que se refisre 2 los trabajadoras cue
realizan labores fa base Y gque han sido
sontratades como d2 confianza, 13 UHAM y el STUL MM
convienen en integrar de inmediato la comisidn
transitoria a que S8 refiere La Cldusula vigés mo
géptima dal contrats Colective de Traki‘o, rue
deberé cuedar instalada e iniciar sus trakajos en
un plezc maxime de disz diae naturales cantades a
partis ce l= fecha d= la firma de este c:rverda.

Terrinado el analisls particular de caca uno de
log CasoF sometidos a consideracidén de dicha
comisién Miwta, E& prucader&. a dictaminar como
plazas ism Dbagg, a azguellzs  Oue ceviestan
caricterisiticas legrles de bEsE, procedié dose en
su casa en 1408 +drminos astablecidcs =80 2l
conzrato Colective de Trabajo.

imlee » 12 UHAM, la caxisdid Bo
o de C = i
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realidad funcienes de base, al dia- siq'ﬁiunte' de
vencido " el plaze, Sin responsabilidad para el
STLTH?H"-E- ' X o S =

B L b

Ta UNAM se obliga a Eﬁtregar a la parte sindical

.de la cComisién Mixta. a -que zea refiera aste

convanic a mds tardar gl 30 de noviembre da 1951

1la relazién actualzents "vigents del nimerc de

plazas ce confianza 'per puesto y nivel salarial,

£n todo caso deberi chservarse 1o dispuesto en la
clausula Wovena del contrato Ccolectivo de Trabaje,
en particular en cuante a dejar sin efscto Toza la
contrataeisén de perscnal de canfianza efectuaia al
rargen del procedimiento agtatuido por &l prIple
contrats Colectivo de Trabajo.

Los trasajes ds esta Comisién deberdn consluirse a
a&s tardar- el 31 de marzo de 1992, 2laze

gusceptible de prerrogarse Lor convenio expreso de
ambas partes. :

22ITA.~ ESTIMULSS

La UNAM y el STUNANM, convienen en el preposite de
corplemantar los estimulcs, ~ontenides &n la
~ligusu_x &3 Y damas aplicables. dal Caortrate
‘colect_ve de Trebajo, para suyo efecto acuasdan:

1. La uNaM sostiene: su propuzsta parz dastinazs

. 13= recursos necesarios para cumpl.r -el
compromise contraide en pezubre de 13%0, para
aplicarles a un programa de gestinules para
13s trabajadores administratives ds base.

2. Integrar una Comisidn Hixta Paritaria, que en
cn plazo gque venceri el 28 de febriro de
1892, resolverd el programa correspondiente.

Este plazo podra ampliarse por acuerde de las
partes. ’

SEPTIHA.—- VACACIONES Y DIAS ECONOMICOS

ccn la incencicn &g TepErar 1z wiolacios a 1a
alaus.la 5. del contrato coleczive de -rabijo, en
cuants, DOT wna parte ¥ en pateria ce disfrute de
yazcaciones, ¥ BOT otra parte, &n lo gque :=oca al
ejercicic del darecho del goce de lcs dias
emoncnicos, a gue se refleren las clausulis 32. ¥
53 del mencionado pacte ~mlective, 1z UFdd ¥y el
e-ynem convienen en rounirse en  una  sasion
gspecial da trzbaje entre sl -cmite edecutive del
gipdicats y L& cepratariz Genzral Adminis-Tativa,
gl dia ochas 42 Aevigmbre de 1591 2 la® 1EICO
hares, BRIA 1ilEgErT A un acaerda aczlar:do
aleances da dishzs Cldusylas, en 2stricto ipego
1m nrElrallecE IR L e je-ra da das ©.
oLz rmenke.
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~ee transcribe ‘para’ que

* OCTAVA.- REORDENAMTENTO. DEL TABU LADOR

1a UNAM, en cusplimiente de "lo dispueste per la
cliusula transitoria décime séptima da2l contrato
colective da trabajo wvigente ‘semefEt A la
censideracién  del sTiHAd  un  proyecto  de
reestructuracion ¥ reocrdenacién del tabulador, el
cual es aceptado en sus rdvminos por 2l STUNAM ¥
: forma parte del presente
gonvenio.

Este tabulador aptra en vigor a par=ir del dia
primerec de febrero de 1551 + las diferenclas que
wgsulten a faver de los trabzjadores par e. tiempo
¢ranscurrido, se Ppagarin pids tarzdar la
segunda guincerz de noviambra.

am

gueda entendido gque esta tasulader ya reardenadc
ge aplicard a -as plazas, medias plazas ¥ cuartos

dea plaza Y repercutizd en todas las prastaciones
lagales, contractuales y saclales 1 schre aste
tabaladcr Ya -sordenads se aplicer: el 2umentc

pactado a partir del prizers de noviembre dea 1001
‘en el marce da la revisicén salarial. .

ceme parte d=l acuerca ca recrieiamisnto del
tabulader, la UNAM -se corpromete 1 apllcar la
diferencia salarial @us re=ulte de .2 aplicacidn
de los criteriss de eva.uac.on 2 tedes los puestos
sujetos a cenvenics aspeziales o Que ROD .54
aspecificidad ne aparecen €n gl tabulader ackual.

ra definicién del nivel saiarial da estecs puestos
no podrd exceder un plazo de 30 diazs a partir de
12 firma de aste convenic -y serd aplizable por
retroactividad al primero de febrerc de 1991.



PIOPUESTA DE REORDENAMIENTO D2L TABULAROR

NIVELES TARULARES PROPUESTOS

24-0CT-13391

TABULADCR
FROPUESTD

3511,048
526,948
543,448
580,448
586,948
595,948
614,748
620,948
528,248
514,048
635,748
653,748
872,848
585,348
535,348
T04&,043
717,248
739,648
T49,148
7£2,748
769,548
736,543
805,348
835,548

~ BE2,748
- 78,843
BE9, 748
917,548
973,948
1,032 048



TWIVZSSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
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B ECRETARTIA

TABULADORES ACTUAL Y FROPUESTO DE FERSOHAL

ADKEINIETRATIVA

* KLDMINISTRATIVO DE BASE
e Pmsm eI S SORE-SAF &
- == ==
CVE CATEGORIA He 1/2 800 SUELDO
) TRAB. FLAZA  ACTUAL PROP-UHAM
.-===:l-===ll==I-l:ln==::l-l===||l--:==--:==l.n=n:=|==:==t.l-1====lu B
TAMA ADHINISTRATIVA
LA02 AIMARTENISTA 289 3l 5560, 348 5555,548
A03 JEFE ADEVO. 63 13 704,248 717,248
=304 JEFE OFICINA 138 53 805, 148 805,348
A0S JEFE SECCIOW 403 73 672,348 685,348
“ A08 JEFE SERVICIO 278 63 672,348 685,145
— AO07 OPDCR MiQ REG 106 H 578,748 535,548
AR08 OFLCIAL ADMVO 2142 121 551,948 550,448
= A05 SICEETARIO 1403 108 581,248 614,748
\ 410 FPEETECTC 170 _ £ag, C48 595,548
All MILTICORISTA 202 27 577,548 595,045
Al2 ARCHIVISTA_ 188 £ 592,348 614,748
M k13  AUX DE CONTAB 181 27 614,748 535,748
- Al4 AYTT AUDITOR 635, 548 653,748
115 SUPIRVIZOR B& b b 643 748 £53,748
~ ALS TILIFONISTA 27 E 568 948 586,348
- 217 HaEI0R “RECICS 5 560 S48 585,348
_Als AUX RECIBO GRL g8 i E60 348 595,348
= K13 AUX DEL INVEKRT 19 3 550.543 * 586, 34E.
A20 VERIF IWVENT 45 13 704,048 704,048
~ A21 SRID BILINGUE a1 4 643,748 653,748
- A22 OQFIC SERV ESC. 637 a7 £03,848 614,748
" A23 0 pAQ B TIENDA 234 749,148 749,148
REMA OBERERA
.E 001 ALEBARIL 51 5620,948 ~ §620,948
002 ORODENADOR 14 547,348 550,448
* 003 CAEFINTERO 15 61C, 048 E14,748
_ 005 ELZCTRICISTA 45 60€, 548 634,048
007 EEIRERD 13 S9E 448 EL4.748
» 008 HMAJUINDSTA . 59L .348 614 7438
009 MEIANICO 17 641 T48 653 .748
- 010 PEXN 383 507,748 543,448
L~ 01ll PINTOR 40 592,348 614,743
01z PLOMHERD 45 595,148 BL4,748
- 015 ZESRAJZRC 1= 587,548 586,948
OLE 3CIDADIR EL1,048 B34 048
* 0lB  JARDINIRO 21z 561,548 582,548
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RAMA PROFESIONAL

ZOUCADCRA ' 21
ENFERMERA 49
PEOF EBASANTE 45
PROF TITULADOD 351

DROF COH PROSG

21

el S WU T R
B Lt an ey

$769,548
769,548
10 878,848

17 940,948
997,148

Ty

2387 ADXTLIAR DE ADKINISTRACION

AT, INTENDENCIA 4500
AQFICIAL TRAHSPE 166
VIGILENTE 2083
CAOCIRERD 25
AYTE COCIHA 51
EELUCLERQ 3
MOTOC-ICLISTA 2
AUX DE TI1EHDA 115
YIG UNID HOVIL 294
viIc RADIO CFDR TA3
EAMAQIERC

apMA ESPECIALIZADA
EBANIZTA
TOCONRZERD Z5
JETE UE TALLER 53
OF CARPINTERO G4
OF HERRERD 38
OF JERDINERD 3l
OF PFLOMEEROC 17
OF SOLDADOR ; 2
OF TRANSP ESP 284
PESCADERD T
TABLAIERD 13
AUM TFRUTA VEERD - 25
TAPIZERO 4

RAME ESTECIALIZADA
AMATISTR B2
AUY ENFERMERA 313
AUX GUARDERLIA 104
AUY SERV GEQF 15
BIBLIOTECARIO 1115
BOMEERD 50
CAJCSTA FORMAD 18
COFZECTOR 15
DIEUJANTE 11X
ERCTADERHALOR 27
EETADIGRATD 28
FOT MCRAFD oF

470,948
615,144
"E58,943
62%,343
§70,943
577,543
560,543
537,748
615,748
539,748
£29,248

OBREFA

$5E°r4""E
552, 34E
‘E--"-5;E--E
B 310,04E
S8 44E
560,548
595,148
613,045
‘B35, T43
577,543
577,943
560,543
589,343

-
LU R

B

118

TECYICA

14 805,748
& 877, 108
& 577, =8

£72, 3-8

55 643,748

50 43,748

L 643,748
1 -704,0:8
16 704,08
543,7:8

4 673,448

2 643,714

4769, 548
769,548
373,848
573,948

1,032,048

$511,048
614.048
586,542
§51,748
526,943
586,948
586,543
560,448
§35,748
555,548
528,248

551,748
814,748
BE2,T4%
533,043

" B34,048
Bl4,748 7
534,048
634,048
633,748
586,948
586,848
556,948
555,945

815,348
535,948
535,948
635,348
£53, 748
£53,748
€53,748
J04, 048
~04,048
£53,748
B3, 348
51,748



= 805,348
w15 JEFE: BCHEEROS 4 805,343
T15 JEIE LABORAT 16 . E20,348
=717 LABORATORISTA 825 119 £72,848
£T18 LIKOTIPISTA 10 £43,748
Trm oF BELECTRICIST 57 4 E06,548
_fTo1 OF MECANICO 1% g 543,748
£722 OFDOR- MAQ® CONT S " .. 360 548
wrT23 CAPTURISTA DAT 148 7 311,748
zpré PREHSISTA 44 5 540,748
“ET15 TROGRAHADOR - 27 1 572,848
Ti15 PSICOTECHICO : 1 736,048
:Eu? PUBLICISTA 5 543,748
Er3: REDACTOR 25 2 TIE,043
_ET23 TICHICO 1111 155  57%,848B
=531 TIDOGRAFD 7 3 643,748
~ET31 TIADUCTOR 4 L1 704,048
{ET34 TAB P L CCE 13 59¢, 348
=Em33 OPDOR COHPUT 23 gav, 748
_ET40 CPDOR APAR AUD © 40 § 642,748
£=41 TEC FAE AF EQ 58 i 765,543
wmET42 TEC ELECTROHE 25 g 704,048
E'43 TEC ELECTRONIUC 28 3 701,048
—gm=s4 TEC WEC PRECIS 2 g 704,048
._ET<S CEFE SEC IMPRZ 18 g 704,048
ET«B ~YTE IMPRENTA = 551,948
- ET47 OFIC IWPRERTA o111 18 543,748
ET.B 7 MAQ COHE I 140 24 641,748
"= £T.9 AUX DE FOWRER:SZ 30 555,348
L ET30 AUX DE LAB 21 S - .503 348
ET51 ASIST LIBRERIA 3l 1 BTZ,B48
.- EQJ2 LAB CCH (40 ES) 277 749,248
EQ30 AUX DE LAB (20 HS) 128 749,248
we pwzs asysy TEC T.V. 18 530,048
_ EX53 CAMAROGRAFO 11 716,048
EXS4 OPDOR TECHICO 17 716,048
_a TOTAL TRABAJADORES 21381 1434
- ACTR o5 HIVELES TABULARES CORRESBCONDEN A

i-'-l‘,'-".'i. E

#014 JEFE BIBLIOTEC 57

TRABATC PACTADA PRAA
DEBERA HACERSE LA 20
oS CASOS ESEECIALES DE

EX52, ETC.

- -_-

caDR PAMA ZH ¥ET e
VERSION PAIA
JORM.ADA EJ -

I LR P
T £
TP

" §62,748

~336,548
g2, 748
£85,348
653,748
634,048
653,748
555,948
614,748
£58,748
E85,348
719, 648
8B5,3a8
739,648
685,248
£53,748
739,648
614,743
889,748
653,748
786,548
717,248
717,245
717,248
717,248
586,548
653,748
£52,.743
505, 548
6l4,748
872,848
768,448
TEE, 448
595,948
717,248
717,248

LA JORNADA DE
(32 O 40 HRS.)

EQ50,
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NOVENA.- BEGTROS

3 afscto de eobtener los majores beneficios para
102 trabajadores, por concespto da Sequroc, ean
relacién con la Cldusula 72 del Contrato Colectivo
de Trabajo, UNAH y STUNAM acuerdan:

13- La UNAM sa cbliga a cubrir la cantidzd ce
12 t000,200.00 (doce millones de DASCS oo/loc), a
cada trabajador que se ratire de la Institucion en
1gs tairmincs del oficio de la Secratar_a
administrativa de Zecha 24 de abril y 25 e
‘septierbre da 18%0. gicha suma &5 independien-e
de cuclmuier otra prestacién distinta a gue

tuywiar: derecho derivada del Ccontrato o de la Le -,

se Ta UNAM hard entrega a la Compafila Aseguradosa
que el STUNAY deterwire, de la prima mensual total
da 12,575.00 (doce wil novacientos setenta ¥ cinzo
pesas 20/L03), da 1z cual §,560.00 (nuev: ril
quinieitos peses 0C/100), correspondan 2 la
aportazidn de 1a Uaiversidad ¥ 3,475 (tres nil
.~uatrozientcs setenza ¥ cinco pesos oo/100) as la
apertazicn cel trab:ajader gsegurads.

3@  UyAM vy STUNAM sazén gesticnes conjuntas a:te
la Asaguradora Hicalge a efecto. da eobterer la
devolucion del sgndo  constituide per “as
aportzciones .de las primas a que haca referenaia
al nureral antericz, por le cual, se constitu .ré
un fonde en kereficio de los trabajadeo res
administrativeos de base.

4* Er cuanto al sejuro de personal administrative
comisionade en viaje oficial las partes reiteran
en sus términes l& Zraccidn 3 de la Clausuala 72
del Cintrato Colec:ive de Trebaje WVigante.

DECIHA.=

En consecusncia, las parfes censideran car per
reparadas las “ieclacicnes relativas a las
clagsulas Transitesia 13 ¥ rransiteriaz 17,
mranzitoria 26 prizer parrafoc ) rransitoriz €2
primer pdrrafo} Y en su caso dar por sentazdas lzs

5 '

bases para lz. reparacidn de las relativas & lis

~liurulas Jrdinar.as 3, 10, 14, 15, 22, 31, 3y
Tds Tran=ifterias 13, L7, 25 JRIREEEEE B2, B3 FES

v @2l [ontrazo Cglective da Treodje Basa al Fersmel
Ami; iztrative da 1l UNARM
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+ SIENDO LES 21:30 HORAS DEI TIX EY¥ QUE SE ACTUA SE DA PCR
CONCLUIDA 1A SESION -LE TEABATO CON LA LECTURA ¥ FISMA DEL

CONVENIO AL CALCE Y AL MARGEN FOR LAS FERSONAS QUE_EN ZLIA
» -HTERVINITRON PARR CONSTANCIA 1 EFECTIOS A QUE m‘rﬁé\ ,

L

[

1

[

1

" B_.N ITO

-
-
J ]".I'_RCOS GUTIERREZ RIYES
TOILIA CRI220. ALCOCER
.




pAY BNe-1a TE

M EX1CO

—

DAVID HEENANDEZ GUTIEREEZ

~ _
el % LY
f ATl BT,
r '\.ﬂ i1 l\"'l._
\ Z

=

.-“-‘-‘.""
UCINDA HAVA ALEGRLA

ALMA ROSX ORTEGA MINDOZp—

i \ et | )
bzt <

LIC. CARLOS FERWANDEZ D:L
REAL

¢



N,
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIRCULAR Mo 5. AL 021 72006

- i
i £ A los Conrdizadores, Dirvctores de Facultades,
) Fd [Escuelng, Centrog el I!_Iﬁﬂ.,, Directares
d Generales, Secretarios Adminigimtives
by Jefes de U}u.’lﬁd Administradiva
Mexgenjs—

Asunto: Disposiziones en materis de persanal
e conflanrs.

st |

-on la sresen:e reiterar s @ ustedes la necesidad de sumglic ¥ hacer cumplir los scuerdos suscritos ) 24 de
sspliemace de 2002 ¥ 14 de fecrero de 2003, en los cuales s establecen los requisivos que deberin observarss
-ara b contratacidn del sersoral de confianza, Exto chedece a las manifestacisnes necibidas en el sencida de
18 ¢l personal de confiinza raliza funciones distinias a la eddula de funciones que acuerdas las instancias
sspecti s,

“or lo zateriar, s emite . los eviterfos que deberdn abservarse para la contratacion del persona de confanza:

I. 50 per necesidudes del servizio se reguies reasignar funclones, érea de adseri-eitn wio drea
funci=nal &l personal de confiznza, deberd raquerirse un nuevo dictamien que & ajios.e s las ruevas
necesidades, 8 = Comisiones Mixtas S2 Tesuladores o Transitoris para el Andlisis 2l Perse sl de
Confiwnza.

L Deberin vigila que & persenal de conflanza realles las funcionss contenidas & la cidula de
furcicnes que ccwercen las instancias mencionades can antsrioridad y geliar la invaside dg la
ateria ba admi v

3 Aslmismo, parr evitar conflictos innecesarios con el STUMAM, se reitera que no debarin ingresar a
ringtn trabajador de confianza al margen de [os acuerdes pactados bilateralmente,

& 4, Denoacatar los anteriares eriterios, se corre =l riesgo de que se cancels en definitiva ! dictamen con
los eonsesuente: efectas en perjuicio de la dependencia,

5. Per dltimo, corio es de su conocimiento, en funcidn de s bilsteralidad @ de lo; acuerdns, es
impocanie hase - [legar a las delegaciones sindicales, las copias £z los dictimenes qu s son emitidos
por lai citadas Comisionss Mixlas, recabanda los acuses de reciba y remitidlos o esms, &i coma
aotificar de [2s rastimciones ¥ 2lghn otro cambis, awen cuando ya exista dictamen,

# tantam e ) T
“P0R MIRAZA HABLA RA EL ESPIRITU" e e TN

Cd. Univiysitacta, Distrito Fedeal, agosto 16de 2006 b3
El Sm::: 8 Adminlstrative .
9. €I 9

F

L e Dat ieHI Barrerz P.

b Com rJus Ramdndek Fueni, Restordef DRAR
I Joe e ekas Lde =, Albo s Gamae™al g e LA, —
— e bz A Mlends 3OS S, UFesnr ueaTsIcs -
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR Ne. 5.A./005/2003

Asunto: Disposiciones en materia de conmrarseidn de personal de
coafianza. :

WIPERDAD M A ROMAL

A T
MeLFyp .
ALOS COORDIMADORES, DISECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS CENTROS Z INSTITUTOS, DIRECTGRES
GENERALLES, STCRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y
JEFES DZ UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESEMNTE

Zirva l1a present par: comunizar @ ustedes gue of pasedo 14 de fearero cel aflg en :urso, estz Universidad
suseribio de mar=ra oilecernl enn o} STUNAM, diversos lineami=ntas y procadimientos. que debaria abseriarse
a partir d: diche fecha para la contrasacidn y andlisis del personal ce confianza, o g c permitizi resolver de
mansra defnitiv . este pacticular

Derivaco = dicios zeusrdas, 52 cotvinizron biateralments aguel os pusstos d: ccifianze que podrin ser
sustituido: libee A%At® cuantls veces §23 mecesarid, sin que para &.0o sc enga cus -ubric e! procedimicnio
contempledo en o5 convenias suscritcs con el STNAM hasta la fecha, si=ndo ertos uestos e téeminoes del
Azuerdo CEGUL DO numerelez 1 y 2 cel instrumento referido los siguientes:

1.- Womb ~amle: tps de naturaleza acidémica:
Son lo; puest s guee rzalizar funcicass de administracion o coordinacidn acadénica, cem el dezarratio de las
funcioes suzantivas de desencid, investigacida ¥ difusidn de la cuitura, requirisnc > para su lesignacidn o
eleccicn, ser iesignado camrs tal por wna autoricad universitaria y tener un nomkrdm ento acad4mice, o estar
considzrada 51 funcién en a.guna disposicidn reglamentaria universitaria. (5 anzxa r=lacifn y lineamientos).

2.- Trabaiaderes de confanzs de acuerdo a su nivel jerdrquico:
Son acuellas wutoridades y funcionarios que sz deriven de la Ley Orginica y demds ‘egislacidn universitana
o quiei2s rea icen funciones de direccion. (Se anexa relecidn ¥ linsamientos)

. Esta consideracién comespende ¥ aplica a los trabajadores de confianza cuyo pessto sea similas, homdlogo o
superior al def Seeretario Administzativo en las diversas entidades académicas o 2dm nistrativaz,

Derivade de 1o waterior. laz dxpendencias que tengen = la fecha nombramientos de 2sta netursleza deberdn
turmarios ora su trdmite a la Direccidn General de Personal junto con &l distamen de suficienciz presupuesial
emitido porla D reccitin Geners! de Prasupussto Usiversitario, para 50 tedmie correspordienia

Atentimerte
“POR M \RAZ L HABLARA EL ESP{RITU" bbb
Cd. Univryltar a, 17 de febrero de 2003, R o

EL SECFERATIO ADMINISTRATIVO : :

DR, DAL SBAFRER: F. -

ezps Or Jur Remin iz ls Peeme:, Rectos dc la L. M
s T Bl Ame 1 Quinigna Adriane Abapads Sepers! de ja U0 bl
Lic, M o Alej: e Mend s2a Cast Seds *
Fo s dosd b toz Canad oga, O6F ued G2




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

- ABOGADA GENERAL
L s TESOREREA
. CIRCULAR 8.4/AQGITES0/021/02 7

il —— s

ASUNTO: Procodisiomen pe la sonlrulsesen de pleca de palidun
IHIVLEALAL RAT AL

Adlmagn 1

;.II F sy

AL0s SH 3REs CODRDIN ABORES, DIRECTORES DE FACULTADES
ESLUELAS, INSTITUTOS ¥ CENTROS DIRECTORIS CENERALES
DIRFITRRES, SECRETARIOS ADWINIETRATIVLS ¥ JEFES DX
UNIBAD ADMINISTRATIV: DE HSTA UNIVERSTAD
PRESENTE

Ta UTAZE y o STUNAM, € 04 e sepimbed 43 201, smecritceran divemes mambes idbiiehs o ol platowento sivdeal de
i, ey mi Comeeate Colesle de rzbse dol Uenoaal SolEemiadeaive, on Ins cudes w2 Al la gbcermasels de los rorentoe o 159 5
§997 sox, ¢ propie STLNAM en asierla 04 conrmineibn de sersonal che crmlloca, oo vl o= geragcizas |a pemmaners a 62 perann que b
wes | rsieey b 000 LociEREd. Bin coptar con ol dCUETST TR o dicwe o TN, g eabdozhd qua esle oon e veser el v
“mei e Inges e ¥ debemar por 11 Snmimion Wi Transiions oo peraseal & confnee. U6 fimeizrs uz Cosen:pezon el amenie
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Lot ::plencine da omfbamea ian [0 Crasen coa &, dizamen fievenable, medisnie = o gieste pasdioeny

i S forneled sulimme co ingrese, Cemidmens remmlads por B dependencin 4 ariidon wimimisotive saquinexe, Aseands
utficackie  flemione & i desErToine, 1 STl 58 PAIURIR srtern s i o la Dlensdin Geeeral o Prem poesio Timverniima,
.I;...-...mfgd.;l..r:m;mumﬂdcru:u.ﬂ.hun:;ﬂuummuTmminuwwdl::mimrm
ggmumwaﬁqhuh!umuhummuaumhdzhwmiﬂnms:u
prcedazeio oo da bz iz de conlims osn bage e b fencisues y acividados comepondizaloy v In auts

b En sso g umu-_a:mm:d:'ranﬂhu.mmﬁwl-mhuﬁhﬁu hahiles anbes scflalacie s, o asmals oo cocabon Sor
e & bs Creishd s dixta Tremieria de Avdli2s 2 Mﬂmmnﬁm‘mmﬂlﬂmiﬂﬂdﬂnﬁe
g el iy [l m o nreTien & b foeta s s recepeint: Socemental® 4

eh ¢ i ba Cormisin Iv_sca Transanris de Antfisis ¢l Macsaas co Cotiane frrrpes revecive U sl ol pians snlstids s pomn
v i g @ oz bil toral o ls hunds |edhemd de e e iy Ari o spara sonieterlo a £ detemminaciin, wleda mobie M4
ud-ﬂnmmmumu—pmdmmmludhu

dy s sz daid Wamiie & pingln mmmieto & p ol de confares qee no coente <oa el dictamen fevarab'c do sualguizre de s
A Et um'v&ddﬂpl‘nmmuuyﬂl“dhﬂm-tn-ﬂinbhﬁmhdﬁhk!lw.mMWH
la Tireeciim General  : Nezsonal. . : _ ,

s v b e, e we braa ulllﬂ:nﬁnﬂlﬂﬂ*?ﬂiﬂlmmfﬂhﬂmmlﬁmdﬂmm&ln
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MINUTA DE TRABAIJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las trece horas del nueve de octubre de
dos mil dos, reunides en la Direccidn de Relaciones Laborales, en representacién de la
Univarsidad Nacional Auténoma de México, los CC. Licenciados Gustavo Romero Silva,
Tuan Sandowval Ledn y Lic. Oscar Otero Bahena; y <n representacidn del Sindicato de
Trabzjadores ce la Universidad Nacional Auténome de Méxizo, el Lic. Migusl Angel
Judrez Estrada. asi coma los CC. Francisco Garcia de la Cadena Fuentes y Jaime Conmweras
Alcastara: cor ] objeto de continuar con los trabajes de la Comisidn Mixta Transitoria
para :] Analis.s del Personal de Confianza, referida en ¢l acusrdo primero del convenic
suscrito por la UNAM y el STUNAM, ¢l 31 de octubre de 1957.

L En razsn de jue con fecha 24 de septiembre de 2002, la UNAM y el STUNAM
signarca el convenio de reparacién a las viclaciones lel Commate Colective de
Trabajc, plan:eado por el STUNAM, del que se despreade en el acuerdo primerc
relative al pe-sonal de conflanza, ambas partes en esta Comision Mixta Transitonie
para el Andlisis del Perscnal de Confianza, recifican v hacen suyo en este acto er
todas y cada ina de sus partes, los acuerdos gue atafien 1 su competencia, pasandc
or Su ST ¥ por ende se comprometen a instramentar lcs linsamientes formulados
en dick > documents.

Por lo anterior, ambas partes estédn de acuerds en que i partir de [a fimma de lo:
scuerd-s del convenio en cita, solo podrin ingresar a laborar los empleados de
confiarza cuandec cuenten con el dictamen iivorab.e, en la intsligencia de que
aquéllcs que ingresaron antes de esa feche sus cordiciones de trabajo serdr
respetadas per ambas partes. Asi mismo, los casos de Jersonal de confianza que
aubies-n sidc impugnados o que vienen siend s wratacos en 2l send 4t 2 Comindr
Mixta Transitoria, serin revisados y dictaminados ce manera urgente; en e
entendido de que en la proxima sesitn se enlisiardn los casos que tienen que revisar
ambas nartes, atendiendo cada uno de ellos por su trascerdencia

Ambas partes acuepdan reunirse el préximo diez de octubre de 2002, a las 10:00 horas.

PE@AM PO %mm

LIC GUSTA' 7O ROMERO SILVA LIC. MIGUEL #4GEL JUAREZ ESTRADA
LIC JUAN §aNDQVAL LEON C.FCO. CARCIA DE LA CADENA
e FUENTES ! : "

o R
RO BAHENA C. IATME-CONTRERAS ALCANTARA




COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL
ANALISIS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

CEDULA DE NOTIFICACION |

ASUNTO: DICTAMEN DE FUNCIONES
GENERICAS DE LAS JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO DE FERSONAL,
CCNTAEILIDAD, BIENES VY
SUMINISTRCS Y PRESUPUESTO
ATENCION: DIRECTORES
GENERALES, DIRECTORES,
COORDINADORES, JEFATURAS DE

Ut IDAD ADMINISTRATIVA,
SECRETARIAS ADMMNISTRATIVAS DE
ES CUELAS, INSTITUTOS,

F: CULTADES, CENTR DS, COLEGIOS,
DIRECCIONES GENERALES Y
COORDINAC IONES.

=i iad Univergitaria. O, F.. 27 de novismbre de 2302

-k

Ar-bas representaciones en la Comision Mixta T ansitoria para el Andlisis del Personel
je Confianza, acuerdan que las funciones de los puestos genéricos de Jefes de
Me sartamento de Personal, Contabilidad, Bienes + Suministros ¥ Presupuesto; adscritos
2+ 15 diferentes dependencias académicas ¥ alministrativas de la UNAM, son de

corfianza.

Lc anterior para los fines legales correspondiente i.

1
POR LA UNAM POR EL _sa*ir_pfmy
r ol } )
AR el
LI MANCHY O O UBARE
ANTE VALEMCIA , . 14 IME COMTRERAS ALCANTARA

-

.0 MOTTEZUMA JARCEA C. FLANCISCOGAR

7E L CALERA
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ACTA 376/03

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las catorce horas del veintisiete de
noviembre de dos mil.tres, reunidos er la Direccitn de Relaciones Laborarles. en
representacion de la Universidad Naciona. Autonoma de México {UNAM), Lic. Nency
Ocampo Uribe, Lic. Jaime Bustamante Val:ncia y Lic. José Antonio Moctezuma Garc.a; y
en representacion del Sindicato de Trabajacores de la Universidad Nacional Autdnom: de
Méxieo (STUNAM), Lic. Miguel Angel Juirez Esrada, C. Jaime Contreras Alcdntara. asi
~omo el C. Francisco Garcia de la Cadena; -on el chjeto de continuar con los trabajos c¢ |2
Comision Mixta Transitoria para el Andl sis del Personal de Confianza, refecida ¢1 el
scuerdo primero del convenio suscrilo po. la UNAM y STUNAM. el 31 de cctubr: de
1097,

\mbas representaciones acuerdan, respect de lar actas firmadas bilateraiment? por =sta
~siancia transitoria, 01, 02, 03 y 04, de f: -ha dieziocho de febtrern del afio en ursg, con
=lacibn al dictamen de los puestos genér.cos de confianza de Jefe de Departament » de
sersanal. Contabilidad, Bienes y SuminizTos ¥ Presupuesto, adscritos a las diferentes
iependencias académicas y administrat vas d- la UNAM; teda vez que arbas
-epresentaciones no habian firmado las fur ziones de dichos pusstos, ¥ una vez que ¢ iste
scusrdo. se resuelve firmar ias funcior 25 de los multicitados puestos de Jefe de
“epartamento, ya que revisien las caracteri ticas ¢ontempladas en lo artfeulos Sy 11 e la
_ey Federal del Trabajo, Cldusulas 9, Vigisimo Primera, Vigésimo Segunda Transiiorias
jel Contrato Colective de Trabajo vige:te de! personal administrativo, ¥ comveaios
-useritos bilateralmente sobre la materia, po o lo que ia UMNaM podrd cubrir 2 plaza baj . 102
Arminos que la misma determine.

En &l entendido que existird una plaza d=l nom>ramiento de este puesto en 2l drei de
adseripcion aludida, sujetandose a lo dispL2sto en el gcuerdo CUARTO comespondie e a
los trabajadares de confianza por desemper ar fnc.anes de fiscalizacion de cardcter general
el convenio suscrito bilaleralmente entre la UNAM vy el STUNAM el 14 de febrer de

2003,

La plaza se respetard siempre ¥ cuando se circunscriba a su naturalzza de conianza con
base en la Ley Federal del Trabajo, “ontraty Colectivo de Trabajo dei per:onal
administrative de la UNAM, Legislacior Universitaria y demds ordenamien.os le jales
aplicables a la materia.

-

- B i a7,

_',I"-l
A
POR LA UNAM POR EL SAUNAM
(/-'-\ “ {I i -:
LIC. N.ﬁlfvl% GC%F%{ _'}!R B LIC. MIGUELA JUAREZ ESTFADA
. T i ~ 5
1 a1 3 b ,r

LiC. 1AIMERUSTAMANTE VALENCL C._AIME CONTRERAS ALCAT TAR \
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*



COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL
ANALISIS DEL PERSONAL DE CONFIANZA °

CEDULA DE NOTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
ASUNTO: DICTAMEN DEL PUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMERTO DE
CONTABILIDAD

Cincad Universitaria, D. 7., febrero 1€ c2 203

Amnbes representaciones =n la Comisir. Mixta Tranzitoria jars ¢l Andlisis del ersona. de

Cﬂmi inza, acordaren reraitir copia sirnzle de la minuta de rakajo del diecioche de febrero

de da. mil tres, que 52 araxa para pro:n: refe renciy, nediarte la cual se dictaming come d=
:l::nfu;'..lza ¢l puesta de JeZe de Departememo 32 Centabilidad.

Lo enerior para los fines legales corre spondi 2ntes

LIC. MIGUEL SK@EL JUAREZ ESTRADA
_ !/g/g 9 (X
LIC. UAN SANDOVAL LEON C. JAIMEAIONTRERAS ALCANTARA
Z)cy CAT cﬂf‘mez " FRAMCISC ) CARCIA DE LA CADENA
/

Ce. Lig. Mario A, Mendcza Castaieda, [irector senerz| d: Pessoral.
Ing. Agustin Rodrigusz Fusntes, Sec ewario Cenera’ de' STUNAM
C. P, Juan José Péres Castafiedn, Dir scror Ge neral de Fresupuesto niversitario.
Lic. Daniel Ojesto Martinez Porcaye  Diirect: r Gensra de Agunios Juridicos.

AT i “opla simple de min e de acuerdos d o 18 ¢ 2 febrero 1e 2003

v orume tor L RTARGSIEEDOONTERR 19040



ION MIXTA ] ANALL RS0ON
DICTAMEN DE FUNCIONES DEL PUESTO OUE SE [ONA
;Depeudtnr:h: | Area de Adscripeidn: Direcciones Generales, Din:ciunl_-s,
| | Coordinaciones, Secretarias v Unidades Administrativas

Categoria de la Dlaza: Jefe de Depinamento| Area Funcional: Contabilided
| deContabilidad e
_FUNCIONES
|. Elaborar =l programa anual de ectividades, determinando objetivos, metas y accion-s
especificas

2. Formular |15 estados financierds pammoniales de su dependencia ce acuerdo con log prinzipi s
_generales ¢+ contabilidad para su presentacién 1 las awtoridades o sus representantes '

Lak

Vigilar el adecuado registro y contre! del ejerziclo del presupuesto asignado v de los ingres-s
extraordinarios conforme a las politicas presupuestales establecidas

4. Supervisar que las conciliaciones bancsrias v presupuestales, cumplan com los oriteri 5|
normativo: vigentes.

5. Supervisar que se lleve a cabo el registro de las operacionés generadss en los disint s

departame 1tos gue integran el drea acministrat va. i
6. Integrar la informacion financ-era, pars su presantacion ants las instancias correspondientes. ,
7. Organizar y dirigir, en su casc, a través del jece de base, las actividades del personal de base af
U1 CRIgO,

g. Resguarda: y custodiar la infcrmacion y docunentacitn oficial y/o confidencial que se gzne ﬂ
en &l departamento.
9. Supervisar la elaboracién de formatos para la &feclacic':;lfﬁ;esuut.ﬂ.

10, Realizar los actividades de confianza en ¢l mu-dqﬁmnp-u luga” que por necesidades de a
dependencia le sean encomencadas. - '




COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL
ANALISIS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

" CEDULA DE NOTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE PER: ONAL
ASUNTO: DICTAMEN DEL PUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMENT} DE
PRESUFUESTO.

Tjudad Universitaria, D, F., febrero 19 de 2003

Ambas represezaciones en la Zomision Mixta Transitona para ¢l Analisis del Pe: sonal c2
~onfianza accrdaron remit r ¢ypia simple de la minuta de wabajo del dieciocho ¢ febrero
de dos mil tres jue se anex1 para pronta referencia. mediante la cual je dictaming omo ¢ 2
-onfianza el presto de Jefe ¢ Departamento de Presupuesto.

~_¢ antericr para los fines le jales correspondi=ntes.

=
Z. 4
LIC.

7

STAVO ROMERC SILVA LIC. h%,ﬁ/f JUIAREZ EST 1ADA
T/ ' j,g
—— r'r‘ G L
LIC. JUAN S£NDOVAL LEON . JAIME ecﬁ'n#ems ALCANTAI A

=t

i ' dﬁ ] {’, .
L;C.QM}? Aﬁ&cﬁ: RIBE . FRANCISCO GARCLA DE LA C# JENA

Ce. Lic. Mario A Mendora Zasmfeda, Director Seneral Je Personal.
Ing. Agustin Rodriguez “wentes, Secretaric-Ceneral del STUNAM.
. P. Jue José Pérez C: stafada. Director General de Presupuesto Universi anio.
Lic. Dar ¢ Ojesto Mart nek Parcavo, Directe ¢ Generzl de Asuntos jurldicci.

\nexos Topia si aphe deminata de gauerdos del 18 O» fabren de 2003,



“DICTAMEN DE FUNCIONES DEL PUESTO QUE SE MENCIONA

Area de Adscripeién: Direcciones Generales, Direcciones, |
Ceordinaciones, Secretarias ¥ Unidades Administrativas

[ Categoria de la Plaza: Jefe de Depanament de | Ares Funcional: Presupuesto
f Presupuesto

1. Flzborar el anteproyecto anual de presupuesto c2 acuerdo <on las necesidades planieadas por lasj
ireas v a los lineamient2s que =stablezca L Adm:nistracién Central _

| i
Establecer v ser responsable de ios registros contables y | resupuestales, de conformidad con laf
normatividad vigente, on ¢l fin de ¢ 2rcar corractaments .05 TECLSOs que le s0n asgnados a I.al

dependencia.

Controlar 2l ejercicio dzl prasupuesto de £gresos de la dependencia, supervisando el c implimiento
de |a normaiividad adir inistrativa viger e,

I3

Led

4. Analizar v wamitar la; rediswibuciones, amplixciones ¥ ransferencias dzl presupussto gue se
requieran durante el ejercicio, 2 fin de cumplir ccn los objetivos de la depencenciz.

Ly

Supervisar 2| registro cortral de los ingresos sxtraordine-ios que por diversas mct vos capte la
dependencis, asi come Jar s2g simientc & 135 pag s pendient=s de los mismo:.

N6. Realizar de manera oportuna ante la Direccién Ganeral de Control ¢ Informatica, conziliaciones del
| avance del gjercicio de! presupuesto, ingresos extraordinarios v gastos a reserva de comprobar.

7. WVerificar que la elaboracidn dz conciliaciones bancarias y presupuestales, s realicen le acuerdo a
{ los criterics normativos vigenles, a sfecio de llevar el control del presupuesto asignado a laj

dependencia.

8. Supervisar la elaboracion de los estacos financieros que s2 requieran para su presentacion a lu
instancias correspondientes. |

8o  presentar informes de cctividades al jesz inmedizio y acorda con el todo lo relacionade con el Area.

I, Realizar las actividad:s de confianz= €1 el modo, tiempd y4ugar que por neces dades de la
dependencia le sean enzomendadas. 3 - .

-

11.

[

v : o - |
Vigilar, supervisar ¥ coordinar, en su €asc, a tran 4 def jefe cebase respettivo, al persoral de base af

51 Cargo. ﬁ:{"_:’:ﬁ"‘ f |
e Tl L | 5.
.-'.-:-' LY '.'| 4 = g |
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COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL
ANALISIS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

CEDULA DE NOTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
ASUNTO: DICTAMEN DEL FUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMEWTO DE

PERSOMAL

S S

Ciucad Universitwia, I+ F., febrero (% de 2003

Ambas represent .ciones en la Comisidn Mixta Transitoria para el Andlisis del Personal de
Confanra acord won ramitir copia dimple de la minuta de wabajo del d.ecioct s de febrero
de dos mil tres, ¢ & s nexa para pzonta r+ferencia, mediante la coal se dictar ina como de
confianza e| puet o de Jefe de Deparamen:o de Personal.

Lo eaterior pare - 35 fin2s legales correspor.dientes,

oy e T

AVC ROMERO SILVA JUAREZ LSTRADA

Ry

"¢ JAIME EONTRERAS A_CANTARA

LIC JUAN SANDOVAL LEGN

LIC N -"JHF'IE‘Q Q“G URIBE C. FRANCISCO GARCIA UE Lo CADENA

i, Lic. Mario . Merdoza Castafieda Director General de Personal.
Ing, Agustl: Reodrguez Fuentes, $ecretaris General del STUNAM.
. P. Juan . 354 Pé ez Castafieds, ['irector Seneral de Presupuesto Universitar 3
Lic. Dranie! Jjeste Martinez Porca ‘o, Dire iwoe’General de Asuntes Juridicos.

Ane-o:Copia simp ¢ de o inuta de acaerd »F del | de febrero de 2003



DEL PUESTO OLUE SE MENCIONA
| Area de Adscripeion: Direccione: Generales, Direcciones,
| Coordinaciones, Secretarias ¥ Unicades Administrativas

|

| — TR ——— ] e
[Categoria de la Plaza: efe de Departamento deih.r::& Funcional: Personal

Realizar pestiones relativas a 13 admiristracitn de recursos humanos ante irstancias un!versitarias y
extrauniversitaria: en represeniacion de e jefe inmediate o del titular de la dependencia.

1, Atender | 23 asuntis que ge derivan de |a zontratacidn del sersonal adscrito a la ~ependencia

1. Werificar que el rersonal de quevo ingrsso a la dependercia, cumpla con 108 requisitos estableci dos £ar
la Legislecion Uriversitaria v con la no-mativided que para el efecto emita la idministracion central ie
la Universidad Macional Awutbroma de México, asimizmo que sus promociines que apsguen 4 [as
politicas sstablecidas i

4 Verificar v fiscal:zar la correctz aplicac dn de los contreios colectivos de trabeio, en el desarrol o de la
relacitn 11borel © 2 [os trabajado-=s edscritos a la depend: ncia

5, Supervisir la correcta aplicacién de los programa: de estimulos, demvados de compromisis
contracuales, asi coma de sus repercusiones econdmicas

h
v

Mantener actualizada la piamila de personal de la dependencia de acu.rdc & los inv:a.l:.inr.uﬁ{
sgrablecicos por |2 adminisiracicn centro]. i

= Supervisic gue §° efectien cpo-mname te los trimites (scesarios, pars efecniar lcs pages por omala
extraordinaria, tiempo extracedirario, esdmulos v prima cominical al personal ¢ = la dependencia.

8. Vigilar la recepcion, page ¥ devolucién e la némina, corforme a los procedim: :ntos establecidos.
Contralar al personal que labors en la cependencia, por medio de registros de asistencia, consicerando
las politicas y lin=amientos estaklecidos tanto intemos come extemos.

10, Efiectusr ‘o8 trinrites necesarios. para el descuento por inasisiencias ¥ retardos el personal. ajustindose
a las politicas estzblecidas.

11, Participa: cuandc asi se requiera en ¢l procedimiento de i westigacitn administritiva.

12. Orientar 1l perscnal que laborz en la dependencia, sobre las prestaciones a las que tienen derechs,
conforme al Corirate Colective de Trobajo, indicdndols los requisitos que czbe cubrir @ los ‘ugarss
donde pusde real zar los trémites correspondiente ¥ en su caso efectuar los trém tes correspondicnies.

|3, Reslizar 115 activ dades de conf anza er el modo, tempy y ldgar que poT nece: dades de ia deperdencia
le sean ef comencadas. -
=
-

14. Vigilar, s ipervisir ¥ coordinar, = su ¢i0, a 1r}v¥:s del j.‘fa‘-'l,l{c
carge. R e

-

ctive al personal de base 2 1

—
g
- W

Y, -




COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL
ANALISIS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

CEDULA DE NOTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
ASUNTO: DICTAME DEL PUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EIENES
v SUMINISTROS INVENTARIDS Y
COMPRAS).

Ciudac Universitaria, D. 7., febrerc 16 de 2003

Ambas representaciones =n l2 Comision Mixta Transitoria para el Arilisis del Perzonal d»
“onfizaza. accrdaron reriit:: copie simple de la minuta de travaio de. dieciocho de febrer

de dos mil tres, que se arex: para oronta referencia, mediante |2 cual e dictamina como d:
confianza el puesto de Jete de Jepartamenic de Bienes v Sumisisiros {_Inutn'arins 53

Compras).

1o ant=rior paca los fines lezales ¢ wrrespordientes.

LIC. G AVO ROMERO SILVA LIC. MIG

LiC. TJAN SANDOVAL LEON C. JAIME ¢4 RAS ALC

v g"”*; |
LIC. I'-‘f).%ﬁ' DCAMPO L;ﬁl\aﬁ C. FRANCISCO ‘FARCI A DE LA CADENA

Lic, Moric A. Mencaza Castafiedz, Directar Tieneral de Personal

ltg. A gustin Bodric sz Fuenizs Secrstar o Ceneral del STURAR

P Juan José Pérer Castafiede. Director General de Presupuiesic Uiniver: @rio.
Lic. Deniel Cjesto | larnez Porzayo, Dirctor Cieneral de Asunto: Juridic 5.

-
Coein impie g8 miwt oA K 4] 14 de febreso de 2003,
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L ACTA (0403

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las quince hores del dieciocho de febrero de dos
mil tres, reunidos en la Dirsccin de Relaciones Laborales, en representzcién de la Universidad
Nacional Autonoma de México, los CC. Licenciados Gustavo Romero Silve, Juan Sandoval Leon y
Nency Ocampo Uribe; y en representacién del Sindicato de Trabajadores de la Uriversidad
Macional Autdnoma de México, el Lic. Miguel Angel Judrez Zstrada, asi como los CC. Jaime
Contreras Alcintara y Francisco Garcia de a Cadena Fuentes; con el objeto de continuar con las
wrabajos de la Comisién Mixta Transitoria para el Andlisis del Pe-sonal de Confianza, referida en el
scuerdo primero del comvenia suscrito por la UNAM y el STUNAM, el 31 ce octubre de 1997,

L Ambas representaciones acuerdan que en o genérico ¢l uesto de Jefe de Departemento de

Bisnes v Suministios (Inventarios ¥ Compras), es c# confianza, va que reviste las
caracieristicas contempladas en los anticulos 9 y 11 de la Ley Federal del Trabajo. asi como
las Clausulas 9, Vigesimo Primera y Vigé.imo Segunda “ransitorias de] Contrata Cclectivo
de Trabajo vigente cel personal administretive ¥ conveni 3s suserites bilateralmen-2 sobre la
matesia, por lo que ia UNAM podré eulrir ios puesto bajo los tErminas que la misma
decermine, notificardo la sustitucidnala l amisidn Mixt: da Tabulzdores.
El puesto se respetird siempre ¥ cusndo s circunscribe a su natu-aleza de conf anza, con
base en la Ley rederal del Trabajo, Contrato Co ectivo de Trabajo dei personal
administrativo de .2 UNAM, Legislacic 1 Universitaric ¥ demé: ordenamientis lege.es
aplicables a la mate ia.

il Amkas partes acuerdan respecto de este p1esio, que nod & existir Lao por cada de seaden:ia
o subdependencia ¢:2démica o adminietr: tive, salvo en -quellos c 508 &n que las cergas de
trzbejo, los prograrmas y proyectas acade micos, asi coro la comalejidad de la “unciér lo
justifiguen.

Az mismo, am-es rearssentaciones manifisstan que pesteriormemts  acordaén
respectivaments |a -edula ce funciones, 2 : como la ider ificacién je ls plaza.

Iv.  Ambas scuerdan ccntinuar con los trabajus de esta Cor sién Mixta Transitoria, <1 proxima
discinueve de febreso de dos mil tres, a le; diez ireinta hwas.

POR LA UNAM "0 AM
__.r"'i .r.'.' . ;H‘H\
II i
LI~ GUST4¥0 ROMER D SILVA LIC. MIGUEL/ A JUAREZ ESTRATA
— - ,‘.'_.n...ni.h'-:i__"_:'l
L1~ JUAN SANDOVAL _EON . JAl 0N TRERAS ALCANTAR-

ik
LIZN ri O RIBE (. FRANCISC') GARCLA DE LA CADZMA
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[XTA TRAN PﬁRAEL ALISIS D M NFIANZA
DICTAMEN DE FUNCIONES DEL PUESTO QUE SE MENCIO

krea de A.:h;miﬁl : Direcciones Gmuralﬁ. Direcciones, |
. Coordinaciones, Secretarias y Unidades Administrativas ||

Dependencia: s =

4,_'_ e —— et
 Categoria de la Plaza: Jefe de Deparaments de | Area Funcional: Bienes y Suministros
Eu:nes ' Suministros I

1. Formular el pler anual de adquiticiones considerande las necesidades presentadas por las
distintas drea: d= la dependencia.

Vizilar la aplicaz 4n d= normas, peliticas ¥ procedimientos administrativos establecidos por la
administraci¢n ceairal, para la adquisicion de bienes y suministros.

Establecer corcinacion con el departamento de presupueste, para verizicar la disponibilidad de
recursos en lzs F: tidas destinadas = la adquisi¢ion de bienes ¥ suminisros, a efecto de elabora
las requisicio ez correspondientes.

4, Supervisar el acezuado funcionam:ento de los sistemas de registro d2| almacén v el r.orr-:r.m
abasrasimisnry ce materiales a las civersas dreas de Ia dependencia, en su caso, a través da| jafel

de hase.

3. Wizilar y corwreicr los inventarios de maremiales ¥ eguipo, wnio del clrmacén como de active
fijo, efecardc los reportes correspondientes ante la Direccidn General de Patrimoniof
Uriversitario, er u caso, a través d=| jefe de base. '

Verificar que se ileve a cabo la acualizacion periddica del inventaric de los bienes de activo|
fijo y del cortrol de resguardos int2rmos, asi como su incorporacién en el Sistema Integral dej
Contral Patrirmonial universitario, en su caso, a través del jefe de base. |

7. Representar a su .efe Inmediato ante las instancias centralizadoras con respecto al seguimiento
v control de edquisiciones, el resguarde y control de activo fijo, asi como ante proveedores de
bienes y servizics

Vigilar el usc acecuads de los recursos asignados al departamento asi como el desempedio delf
personal adsc-itc ol mismo, en su caso, a través del jefe de base.

Suservisar y covrolar las requisiciones de equipo, bienes y suminisorcs que se envian a laj
Direccién Geera de Proveeduria, en su caso, a traves del jefe de base.

10. Conformar ur. catiloge de proveedores, observando que cubran los requisitos establecidos por
las dependenc ias e la sdministracic t central, - : -

i i . . !
11. Realizar las cctiv dades de confianza en el mmn.fﬂemm ¥ lugar quz por necesidades de la
denendencia | » 522n encomendadas. =




