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CONVOCATORIA PARA LA INSCRllPClllON AL PROGRAMA
DE COMPLEMENTO AL SALARlllO POR CALIDAD Y
EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL
ADMIN111STRATIVO DE BASE DE LA UNAM.

PARA EL PERIODO DEL I DE SEPTllIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026.

La Universidad Nacional Aut6noma de Mexico y e1 Sindicato de Trabajadores de la UNAM, con la

finalidad de dar cumplimiento al Convenio Unico relativo al Programa de Complements al Salario

por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrative de Base de la UNAM, convocan
a todo el personal administrative de base sindicalizado a participar en dicho Programa, conforme

a las siguientes: '-

BASES:

卜
EI programa contempla la evaluaci6n colectiva e individual para la determinaci6n de los
candidatos a obtener el Bono de Calidad y Eficiencia ' sin embargo ' en tanto la Comisi6n
Mixta Permanente de Evaluaci6n de la Calidad y Eficiencia no determine 1os criterios para
la instrumentaci6n de la evaluaci6n cole(lava, el programa operar6 con la evaluaci6n
individual exclusivamente.

La evaluaci6n individual se hara mediante la aplicaci6n de 1os siguientes factores y sus

puntajes respectivos:

FACTORES PUNTOS

旬日旬由勻

0

Rendimiento

Calidad del trabajo
Iniciativa e Interns en el trabajo
Conocimiento del trabajo
Uso y Cuidado del Material,

Equipo y Ropa de Trabajo
Puntualidad

二

二

5
5
8
5

5
2

/

卜
La califlcaci6n de 1os factores mencionados se efectuari por el jefe inmediato que
podri ser acad6mico, administrative de base o administrativo de confiariza, del
personal a evaluar, la cu d seri valorada y ponderada exclusivamente por el

Comity o Subcomit6 T6cnico de Evaluaci6n de la Calidad y Eficiencia. En esta ocasi6n, por
no teller la evaluaci6n colectiva ' el resultado que se obtenga se multiplicar6 por dos y ese
sera el n6mero de puntos que se le otorgar6 al trabajador y con el cu d se determinari si

es candidato a obtener el Bono de Calidad y Eficiencia.

仨
EI Comity o Subcomit6 T6cnico de Evaluaci6n de la Calidad y Eficiencia integrado en cada
dependencia y subdependencia es el que determinar6 a 1os trabajadores candidatos al

bono de Calidad y Eficiencia ' ajustindose al Procedimiento de Evaluaci6n emitido
por la Comisi6n Mixta Permanente de Evaluaci6n de la Calidad y Eficiencia, con
base en 1os factored de evaluaci6n.



5.- Una vez obtenida la calificaci6n toirespondiente de acuerdo con 1o establecido en los

puntos anteriores, el Bono de Calidad y Eficiencia se otorgari conforme a la tabla
siguiente:

NIVEL CALIFICAC16N BONO CUATRIMESTRALDECALIDADY
EFICIENCIA, q/o DEL SALAR10 TABULAR

材三八日世人乙

20 %
38 %
56 %
74 %
93.5 %

60 A 70 PUNTOS
71 A 80 PUNTOS
81 A90 PUNTOS
91 A 95 PUNTOS
96 A 100 PUNTOS

卟
EI bono de calidad y eficjencia ' de conformidad con 1o establecido en la Cliusula Vig6sima
Tercera del Convenio Unico del Programa de Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrative de Base de la UNAM de1 31 de
de 2016, seri la base para efectuar el pago del bono correspondiente a1 2' cuatrimestre
de 2027 y se pagar6 en 2 exhibiciones bimestrales que corresponderin a1 100% del bono
asignado en la evaluaci6n cuatrimestral que comprende a ese periods, (quincenas 12 y
16/2027).

octubre

EI hager obtenido el Bono de Calidad y Eficiencia en periodos anteriores NQ
determina la permanencia del trabajador en el Programa, en consecuencia, un
trabajador en futuras evaluaciones podri mantenerse en el mismo navel '
acceded a uno superior ' bajar de navel o NO alcanzar nivel de Bono ("NA"
no acreedoraIBono).

Podr6n participar todos aquellos trabajadores administrativos de base sindicalizados que
encuentren laborando desde el primer dfa de inicio del periodo a evaluar sin ser

indispensable la antigOedad y que cumplan con 1o siguiente:

卟

Se inscriban al Programa voluntariamente, a parter del tunes 24 de agosto
de 2026 y hasta las 15:00 hrS.r del martes 13 de octubre de 2026,
armando personalmente el trabajador sin excepci6n, dicha firma deberi
ser igual a la que utiliza para firmar las tarjetas de control de asistencia '
en los listados de inscripci6n que para tal efecto se encontrargn a su disposici6n en
la Secretarfa o Unidad Administrativa de su dependencia de adscripci6n, donde
podr6n comprometer o no sus dias econ6micos'(si marcan en las dos opciones o
presenta tachaduras o enmendaduras quedaran fuera de 1os dias
econ6micos comprometidos).

b) Cumplan jornada completa ' entendi6ndose asta como el compromiso laboral de
32, 40 y 48 horas semanales. Tambi6n seri aplicable a aquellos cason que tengan
jornadas inferiores en 1os t6rminos de la clgusula 68 numera1 8 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.



o EI Comity o Subcomit6 T6cnico verificari que
1os registros de inscripci6n cumplan lo

establecido en el inciso a) del numera1 8'
cotejara las firmas y verificari si el

trabajador compromete o no sus dias
L conforme a 1o establecido en ehl

numera1 14 de la presente Convocatoria, asks...X

relaci6n de trabajadores particicomo de queen no se haya inscritosen l:fii&
deberi cancelar el espacio para el registro'j=''A
indicando el motivo (ejemplo: jubilado, no se r '
inscribi6, etc.). Tambi6n revisarin que se \-
encuentre completa la relaci6n de
trabajadores y en su cano agregar al final de
la relaci6n el o los nombres de los

trabajadores faltantes, de nuevo ingreso,
reingreso o que se hayan equivocado al

inscribirse y que cumplan con 1o sefialado eli /
el numera1 8 de la Convocatoria. ll

Cada iiiciina de la relaci6n deberi ser armada oor 1os intearantes de
los Comit6s o Subcomit6s.

1)i Los jefes de personal, deberin accesar la informaci6n contenida en la

1/ relaci6n de trabajadores participantes respectiva, en el sistema del

Programa, a mis tardar el dfa martes 13 de octubre de 2026, el sistema
te cerrari a las 19:00 hrs., del MARTES 13 de OCTUBRE de
2026. Se recomienda que el registro en el sistema 1o realicen el dfa de la

inscripci6n del trabajador, f./70Ste/#OTZZ7e/7te cl/ ]3
OCTUBRE de 2026 NO SE ABRIRA EL SISTEMA ' /

SIENDO LA RESPONSABILIDAD DEL COMITE OI
SUBCOMITE TECNICO DE LA DEPENDENCIA LOSNK
CASOSNO REGISTRAOOSEN TIEMPO YFORMA). ':~



e) La relaci6n de participantes deberi ser entregada al area operativa de la

Direcci6n General de Personal (DGPE) a m6s tardar el mi6rcoles 14 de
octubre de 2026 hasta las 15:00 hrs. Despu6s de esa fecha y hora la DGPE no
aced\Bth te\a(xbn el\luna, quedando halo responsabilidad absolute de los
Comit6s o Subcomit6s, seg(in corresponds

f)Las Administraciones de las dependencias forineas
descentralizadas de la Direcci6n General de
Personal, deberin entregar COPIA de la relaci6n de
trabajadores participantes a la Comisi6n Mixta
Permanente de Evaluaci6n de la Calidad y
Eficiencia a mis tardar el jueves 15 de octubre de
2026 hasta las 14:00 hrs.

g) clubmd£2Q26, el Secretario Administrativo o Jefe
de la Unidad Administrativa DEBERA ENTREGAR a la Representaci6n
STUNAM del Comity o Subcomit6 T6cnico respective, fotocopia del abuse
con el bello de recibido por la DGPE, de la relaci6n de trabajadores
participantes.

A su vez e1 area operativa de la DGPE informar6 a esta Comisi6n Mixta, dentro de los

cinco dias hibiles siguientes a la fecha de recepci6n, las dependencias que no

entregaron en tiempo y forma las relaciones de trabajadores participantes 0

卟
A1;6rmino de este perfodo se nn evaluados aquellos trabajadores que ' habiendo cumplido
c16d 1os requisitos anteriores y los contenidos en el Convenio l:lnico del Programa, de los

flies se mencionan algunos a continuaci6n:

Mayan prestado sus servicios efectivos en la {ornada contratada
realizando las funciones que de acuerdo a su puesto se establecen en el
Catiloqo de Puestos del Personal Administrative de Base ' acordado con
el STUNAM ' asi mismo deberin tomas en cuenta 1os cambios de
funciones dictaminados por el ISSSTE y acordados por la Comisi6n
Mixta Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo; durante el perbdo
del I de septiembre a1 31 de diciembre de 2026.

Hagan asistido todos 1os dias hibiles del periodo comprendido del I d
septiembre a1 31 de diciembre de 2026.

Podrin permanecer en el Programa quienes presenters homo miximo 6
(sets) inasistencias justificadas, para el personal que labors 5 (cinco) dhs a

la semana y 3 ties jornadas para el personal que labora sgbados, domingos y
dias festivos, turnos terciados y Departamento de Bomberos, 1o antes
mencionado de conformidad a la definici6n del numeral 10 de la

Cliusula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo, a 1o establecido en las
Cliusulas Octava y D6cima Sexta del Programa.



由

Para efectos de este Programa, la suspensi6n del seraicio en 1os CENDI y Jardin de Ni6os
de la UNAM, no se nn consideradas dentro de las citadas faltas justificadas. Para ella, la

Direcci6n de 1os CENDI y Jardrn de Nifios deber6 emitir un documento a 1a Direcci6n

General de Personal con copia a la Comisi6n Mixta Permanente de Evaluaci6n en el cu d

especifiquen el o 1os dias en que se suspendi6 el servicio y las secciones afectadas, asf
como entregar al trabajador usuario un justificante expedido por la administraci6n de los
CENDI o Jardfn de Niflos de la UNAM ' el cu d se deber6 entregar en tiempo y forma a la
Secretaria o Unidad Administrativa.

10.-

11.- Las trabajadoras con licencia por gravidez podrgn participar conforme a la

Cliusula D6cima Primera del Programa.

Los cason que presenters licencias m6dicas expedidas por el ISSSTE y que se presuma

puedan ser originadas por alg6n riesgo o accidente de trabajo, deberin
remitirlos a la Comisi6n, en apego al Procedimiento de Evaluaci6n del periodo
correspondiente emitido por la Comisi6n Mixta Permanente de Evaluaci6n de la Calidad y
Eficiencia.

Los cason de trabajadores que presenters licencia sin sueldo durante el

cuatrimestre a evaluar, de&eri/7 ser e/zr/bdos ara s dZdamen a /a Co/p/k/b'/z

12.-

1三.-

Recibirin al final del periodo a evaluar el importe de 1os mismos al doble, calculados a
parter del salario tabular diario vigente del trabajador al momento del pogo, mis una

prima de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.).

15.- Si al finalizar el perk)do cuatrimestral, el trabajador se mantuvo dentro del programa y us6
alguno de 1os dias econ6micos programados para este cuatrimestre, recibirg solamente el
importe sencillo (no a1 doble) de 1os no disfrutados' calculados a parter del salario tabular

diario vigente del trabajador al momento del pago.

Cualquier inasistencia injustificada determinari que el trabajador no
sea evaluado e. e1 Programa.
Se entenderi coma falta justificada, aquellas derivadas de licencia por gravidez '
enfermedad grave debidamente comprobada que amerite incapacidad del

trabajador dada por el ISSSTE.

En adici6n al inciso anterior, 1os trabajadores de base inscritos en el programa
podrin hacer uso de 1os dias econ6micos previstos en la Cliusula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo, asf como de las vacaciones adicionales de acuerdo
con 1o que establece la Cliusula 33 y 1os dias por paternidad establecidos en la

C16usula 41 del propio Contrato Colectivo de Trabajo.

乞

dentro de las fechas establecidas en el Procedimiento;tiB'乞

valuaci6n correspondiente 二

el objeto de estimular la mayor dedicaci6n al trabajo ' todos aquellos trabajadores que
nscriban en el Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia y que

Se mantengan dentro del programa.

Se comprometan y no hagan uso de la totalidad de sus dibs econ6micos
conforme a la programaci6n que establece el numera1 15 de etta Convocatoria.



16.- Para 1os efectos de este programa, 1os dias econ6micos se distribuirin baja la siguiente
modalidad:

septiembre, octubre, noviembre y diciembre: 3 dias econ6micos

17.- EI pago de 1os dias econ6micos, a que se refiere 1os numerales 14, 15 y 16 de etta
Convocatoria, se efectuar6 en la quincena 8/2027.

Ciudad Unlversitaria, D.F. a 24 de Junto de 2026.

COMISION MI)(TA PERMANENTE DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

POR ELS下口八八川POR LA UN.

二.八1臼 石口Z自

寸

Lic. Luis db/erto Herrera Fuentes

z
Mtra. Evelyn尸iyllqa Gonz61ez Balcizar

c. Vicar Hligd Mendez Ramirez C. Mizraim J. Hernandez Arciniega

n6ndez Cruzance


