ACTA DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES DEL STUNAM

2 DE MARZO DE 2018

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON CINCUENTA MINUTOS, DEL DIA DOS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN LOS TERMINOS EN EL CAPITULO UNO, ARTICULO DOS,
CAPITULO V, ARTICULO CINCUENTA Y TRES, INCISOS A) Y B) DEL ESTATUTO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y ESTANDO REUNIDOS
EN LAS INSTALACIONES DEL STUNAM, UBICADAS EN CENTENO CIENTO CUARENTA Y CINCO,
COLONIA GRANJAS ESMERALDA, DELEGACION IZTAPALAPA, CODIGO POSTAL 09810 Y
CONSTITUIDO EL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR CON TRESCIENTOS SETENTA INTEGRANTES
DEL XVIII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES, SE INICIAN LOS TRABAJOS, CON EL

SIGUIENTE:

PONPE

ORDEN DEL DIA

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL 16 DE FEBRERO DE 2018.

POLITICA NACIONAL.

RATIFICACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE DELEGADOS SINDICALES AL

XIX CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES.

o1

ASUNTOS GENERALES:

a) REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, APROBADO EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) SECRETARIA DE ACCION PARA LA MUJER, FES ACATLAN.

¢) FACULTAD DE INGENIERIA.

d) FES IZTACALA.

e) PROGRAMA DEL COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL
TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE.

f) DELEGACION SINDICAL ACADEMICA DE LA PREPARATORIA PLANTEL “JOSE
VASCONCELOS?” 5.

g) SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

h) SECRETARIA DE ACCION PARA LA MUJER.

i) ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA.

j) EL SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION.

1. LECTURA Y
APROBACION  DEL
ORDEN DEL DIA.

Se aprueba por unanimidad.

2. LECTURA Y
APROBACION DEL
ACTA DE LA SESION
DEL 16 DE FEBRERO
DE 2018.

Se aprueba el acta del 16 de febrero de 2018 con dos abstenciones.

3. POLITICA
NACIONAL

Secretario de Relaciones, C. Carlos Augusto Galindo Galindo; informa que asisti6 a la
reunién de la UNT, el Frente Amplio Social Unitario FASU, y del Encuentro Nacional de
Dirigentes Sindicales Campesinos y de la Sociedad Civil, se discute la Reforma Laboral, la
Ley de Seguridad Interna y las movilizaciones de Ayotzinapa, asi como una evaluacion del
mitin del 20 de febrero en la Cadmara de Senadores, el STUNAM es el Sindicato de la UNT
y de otros referentes, que mas trabajadores moviliza. El 22 de febrero se realizaron dos
Conferencias de Prensa con el Grupo Parlamentario del PRD y después con el Grupo
Parlamentario de MORENA vy la presencia de Catherine Feingold, expuso aspectos del
TLCAN, la preocupacion que se tiene por los bajos salarios de los trabajadores mexicanos
y el rechazo a la iniciativa de la Ley Secundaria de la Reforma Laboral. Asistid al XXXI
Aniversario del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Guerrero, el 26 de
febrero se asistié a la marcha de los Trabajadores Administrativos de la Universidad de
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Chapingo del STUACH, por la revision de su Contrato Colectivo de Trabajo de la Torre del
Caballito a la Secretaria del Trabajo. El 27 de febrero a un mitin en el Hemiciclo a Juarez
con motivo de las negociaciones del Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN). EI 28 de febrero, participé en el Foro “El Nuevo Sistema Laboral en México”, en
el Senado; en la participacion del Secretario General del STUNAM, Ing. Agustin Rodriguez
Fuentes planted el rechazo a la iniciativa que presentaron los Senadores Tereso Medina e
Isaias Gonzalez Cuevas, ademas participaron académicos y funcionarios de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, se informd de la propuesta de la UNT-PRD; habia la intencién
de aprobarla en el mes de febrero y es probable que se insista en su aprobacion en el
periodo de sesiones que concluye el 30 de abril de 2018. Los Legisladores del PRD
informaron que se suman al rechazo de esta iniciativa de Reforma Laboral y lo mismo se
inform6 que hara el grupo parlamentario del PAN. Se acuerda participar el 8 de marzo en
la movilizacién con motivo del “Dia Internacional de la Mujer”, del monumento del Angel de
la Independencia al Z6calo a las 16:00 horas. En el sector Universitario las revisiones
salariales y contractuales se vienen desarrollando en el marco de los pardmetros de
caracter nacional y se informa que las dos huelgas estalladas de la Universidad Autonoma
de Chapingo concluyeron con beneficios diversos en los términos de su pliego petitorio y
solo contindia la huelga de los Trabajadores de la Universidad Intercultural de Chiapas y se
esta preparando una reunién de solidaridad con la participacion de la Union Nacional de los
Trabajadores UNT y otros Sindicatos Universitarios para realizarse en Tuxtla Gutiérrez o
San Cristobal de las Casas, Chiapas. El 28 de febrero, se asistié a un mitin convocado por
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Cultura otorgando la mas amplia
solidaridad. Estamos invitados al 18° Congreso de la Federacion Internacional Sindical de
Ensefianza (FISE), 4 y 5 de marzo de 2018, que se realizara en la Ciudad de México con
el apoyo de la CNTE y que tiene relevancia porque se va a tratar la Reforma Educativa en
México y en el Mundo. El 3 de marzo en el local del Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana, reunion con Sindicatos de Estados Unidos, México y Canadéa con lo
relacionado a las negociaciones del Tratado del Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN), la Reforma Laboral y los bajos salarios de los trabajadores, particularmente en
nuestro pais.

El Secretario General, Ing. Agustin Rodriguez Fuentes; resume y propone:

1. El Consejo General de Representantes se pronuncia en respaldo y apoyo a
nuestros compafieros vigilantes de la UNAM.

2. En defensade la UNAM y de la Autonomia Universitaria.

3. Se solicita a nuestros compafieros Delegados Sindicales de los cinco turnos
de Vigilancia se les transmita los acuerdos.

4. Solicitar una reunién de trabajo del Comité Ejecutivo con el Rector de la
UNAM para analizar la situacién en la que se encuentra la UNAM.

5. Se faculta al Comité Ejecutivo para convocar una manifestacion en un lugar
por definir para realizar un acto de fuerza de nuestra organizacidén en apoyo
a los acuerdos de este Consejo General de Representantes.

6. Seguir promoviendo con otras organizaciones el rechazo a la Ley Secundaria
de la Reforma Laboral.

7. Trabajar para el encuentro de las Organizaciones Universitarias y de la UNT
para un evento de apoyo y solidaridad a los Trabajadores de la Universidad
Intercultural en Tuxtla Gutiérrez o San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Se aprueba por unanimidad.

4. RATIFICACION DE
LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION
DELEGADOS
SINDICALES AL XIX
CONSEJO GENERAL
DE
REPRESENTANTES.

La Comisién Autbnoma de Vigilancia y Fiscalizacion, informa que cité a la Lic. Mary Carmen
Larralde Hurtado y Lae. Adrian Pedrozo Castillo, Secretaria de Accion para la Mujer y de
Actas, Acuerdos y Archivo; respectivamente, el 26 de enero del presente afio con el fin de
atender sus propuestas, comentarios y consideraciones. Derivado de lo anterior el Pleno
de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, revis6 y ponderé cada uno de los
puntos de la propuesta que presentaron los Secretarios del Comité Ejecutivo antes
sefalados y llegé a la conclusion de incluir modificaciones y correcciones minimas que no
modifican el texto de la convocatoria aprobada el 16 de febrero, esta instancia autbnoma
considera procedentes las propuestas a los numerales 9, 10, 18 y 21 de la Base Segunda.
Por tratarse de propuestas que en algunos casos son contrarias a textos actuales de lo
previsto en articulos del Estatuto Sindical y Reglamentos de Procesos de Votaciones y por
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lo tanto materia de Reforma Estatutaria y en otros por estar superados en el contenido de
la convocatoria general ya aprobada se desechan por esta Comisién Autonoma de
Vigilancia y Fiscalizacion por ser notoriamente improcedentes los puntos siguientes de la
base segunda numerales:

4.- “Anulacion de procesos por incumplimiento de horarios de recepcion de solicitudes por
el Colegio Electoral”

10.- Que los candidatos (puedan ser a su vez representantes de planilla)

11.- En ausencia del Colegio Electoral se otorgue el registro de planilla ante una comision
de registro en centeno 145 integrada por las Secretarias de Organizacion y Actas, Acuerdos
y Archivo

15.- Agregar a las solicitudes de registro ademas del logo, colores y lema (geometria,
gramatica, semantica y/o estructura visual)

17.- Otorgamiento del registro de manera inmediata y que las planillas puedan acreditar un
solo candidato en las Subcomisiones Contractuales y Sindicales, sin que ello sea motivo
para el no otorgamiento de registro, esto es totalmente contrario a lo previsto en los
Articulos 83 inciso m) del estatuto Sindical, Articulo 19 del Reglamento de Procesos de
Votacion y articulo 28 del Reglamento Interno Delegacional.

22.- Anulacién de planillas por insultos, calumnias, etc. en la propaganda electoral, esta
propuesta fué retira por los promoventes.

Ninguna planilla se quede sin poder ejercer su derecho a nombrar representante de planilla,
lo podran hacer con compafieros de otras Delegaciones Sindicales, bajo los lineamientos y
consideraciones que se definirdn en la Circular nimero. 3 que al efecto esta Comision
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion elaborara y entregara a todos los Colegios
Electorales en el curso de capacitacion que se impartiran los dias 16 y 17 de mayo de 2018.
Por lo antes expuesto y fundado, la Comision Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion con
las consideraciones hechas en el numeral 2 del documento que presenté como informe, es
de ratificarse en todos sus términos la Convocatoria aprobada el pasado 16 de febrero de
2018.

Por lo antes expuesto la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién con las
consideraciones hechas en el numeral 2 del documento que presenté como informe, es de
ratificarse en los términos de la Convocatoria aprobada el pasado 16 de febrero de 2018.
Se concede el uso de la voz al Lae. Adridn Pedrozo Castillo, quien manifiesta que
practicamente el Unico disenso que existe es el relativo a que no sea motivo para
negar el registro a una planilla el no presentar tres candidatos en las subcomisiones
Contractuales y Delegacionales, ya que en el Articulo 83 inciso m), ni en el Articulo
19 del Reglamento de Votaciones del STUNAM, ni tampoco en el Articulo 28 del
Reglamento Delegacional, se establece la obligacion de presentar tres candidatos en
cada unade ellas.

Se procede a la votacién en lo particular de la Convocatoria para la Eleccién de Delegados
Sindicales al XIX Consejo General de Representantes.

Se aprueba por mayoria.

a)

ASUNTOS
GENERALES:
REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD
ES
ADMINISTRATIVAS
DE LAS Y LOS

FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA
MEXICO,
APROBADO POR EL
CONSEJO
UNIVERSITARIO.

DE

a) Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y los Funcionarios y
Empleados de la Universidad Nacional Autbnoma de México, aprobado por el
Consejo Universitario.

Este punto queda pendiente hasta que se termine el andlisis en el Pleno del Comité
Ejecutivo.




b)

SECRETARIA DE
ACCION PARA LA
MUJER, FES ACATLAN

c) FACULTAD DE
INGENIERIA.

d) FESIZTACALA.

e) PROGRAMA DEL
COMPLEMENTO AL
SALARIO POR
CALIDAD Y
EFICIENCIA EN EL
TRABAJO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DE BASE.

f) DELEGACION
SINDICAL
ACADEMICA DE
PREPARATORIA
PLANTEL 5.

b)

c)

d)

f)

Secretaria de Accién para la Mujer, FES Acatlan;

La Lic. Mary Carmen Larralde Hurtado informa que la Delegacién Sindical de la FES
Acatlan, le solicité aclarar a partir de que presentd un problema en la “Jornada de la
Salud” que se llevara a cabo en esa dependencia por lo que se aclara que la Secretaria
General y la Secretaria de Accion para la Mujer siempre que programan las actividades,
se coordinan con los Delegados Sindicales de las Dependencias.

Juan Antonio Arreola Ortiz, informa que la Jornada de la Salud para los Hombres, la
ofrecié el Municipio de Naucalpan por parte de la Direccion de Salud del Estado de
México y en coordinacién con las autoridades de la FES Acatlan, se llevara a cabo el 5
y 6 de marzo.

Facultad de Ingenieria.

La Asamblea Sindical de la Facultad de Ingenieria, invita al primer “Foro de la No
Violencia de Género, por un Sindicato Libre de Violencia de Género” que se llevara a
cabo el 5 de marzo de 2018 en el Auditorio “Javier Barros Sierra” a partir de las 10:00
horas.

LaLic. Mariade Lourdes Zea Rosales, Secretaria de Organizacion Administrativa;
Informa que nuestra organizacion sindical esta participando en la campafia de trabajo
digno y ha organizado el paro y la marcha del 8 de marzo que se llevara a cabo del
Angel de la Independencia al Zocalo a las 16:00 horas. Este movimiento a nivel mundial
por la justicia de todas y en contra la violencia y por el reconocimiento a la pluralidad y
se invita a participar en la movilizacién a todos los Delegados y Delegadas Sindicales.

FES lIztacala.

La delegacion sindical informa que con criterios arbitrarios de nueva cuenta se pretende
sacar del Programa de Calidad y Eficiencia a trabajadores ya evaluados e informa que
la asamblea sindical se manifestd en contra y destaca que el Comité Ejecutivo se ha
manifestado en contra de esta actitud de la patronal y ha quedado claro que se
respetara la evaluacion de los Comités locales de Calidad y Eficiencia y recuerda que
el Secretario General suscribié una circular en conjunto con el Director General de
Personal. La asamblea de la FES lztacala invita a todas las dependencias a salir a
manifestarse y solicitan al Secretario General y al Comité Ejecutivo que se convoque
una manifestacién en la Direccion General de Personal para hacer respetar la
normatividad.

C. Alejandro Gonzélez Villa informa: que el problema fué en las Clinicas de la FES
Iztacala, porque los responsables fueron sustituidos y los que estan actualmente no
estan acreditados y las Cédulas de Evaluacion, son regresadas por la firma que no esta
registrada. Se hablé con el Lic. Horacio Sereno Casas, Jefe del Departamento de
Personal Administrativo de Base y se firmaron las Cédulas y estan programados los
pagos para la quincena 5, esta informacién ya se entreg6 a la Delegacion Sindical y el
problema de la FES Iztacala esta resuelto.

La Delegacion Sindical manifiesta que el problema del Programa de Calidad y
Eficiencia enla FES Iztacala, es que la patronal universitaria sigue la dinamica de querer
implementar criterios arbitrarios y unilaterales y ahora oficiosos y el Jefe de Personal
afecta a los trabajadores retrasando el pago, e informa que no se va a permitir que la
Direccién General de Personal avance y violente la normatividad del Programa ya que
es violencia que se retrase o se excluya el pago a los trabajadores que cumplen con la
Normatividad del Programa de Calidad y Eficiencia.

El Secretario de Prensa y Propaganda, Lic. Alberto Pulido Aranda; invita a los
Delegados Sindicales para que asistan al terminar el Consejo General de
Representantes, en el tercer piso de Centeno, a la presentacion del libro “Los
Protagonistas de la Huelga de 1977”.

Delegacién Sindical Académica de la Preparatoria, “José Vasconcelos”, Plantel
5. El Lic. Jesus Hermenegildo Rivera Gonzalez, informa de las anomalias que se estan
cometiendo en el Plantel “José Vasconcelos”, 5 de la Escuela Nacional Preparatoria, e
informa que le entregd un oficio al HetnoHist. Bruno Luna Gomez; informando que se
han presentado 16 casos de acusaciones contra académicos por parte de alumnos y a
pesar de no comprobarse los hechos y con la palabra de los alumnos denunciantes,
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g) FORMATOS
SEDESOL

h) SECRETARIA  DE
ACCION PARA LA
MUJER

i) ACADEMICOS DE LA
FACULTAD DE
ECONOMIA

)}

han sancionado injustamente a profesores a los cuales incluso se les presiona por parte
del Lic. Edgar Gerardo Palencia Fernandez; para que acepten su culpa amenazando
de hacer la denuncia ante el Ministerio Publico Federal; es el caso del profesor Fidel
Aguilar Garcia que fué despedido injustificadamente acusado de acoso y abuso sexual;
mi caso personal en agosto de 2016, fui acusado infundadamente de acoso sexual es
totalmente falso y se comprob6 con las pruebas y testigos entre ellas las firmas y apoyo
de 500 alumnos, en donde avalaban mi conducta y sin embargo se me sancioné razén
por la cual acudi a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y el Lic. Palencia
Fernandez, en la Ultima audiencia en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, me
amenaz6 diciendo que si no retiro la demanda porque tiene una nueva acusacion en
contra mia, es por eso que solicito la intervencién del Comité Ejecutivo del Sindicato.
El Secretario de Organizacién Académica, HetnoHist. Bruno Luna Gomez;
manifiesta que es importante que se conozca la problematica que enfrentan los
profesores del Plantel 5 de la Escuela Nacional Preparatoria, que se ha venido
generando en otros planteles con acusaciones de hostigamiento y acoso sexual de
alumnas, por lo que le solicita al profesor que se dirija al Secretario de Trabajo y
Conflictos Académicos, para que atienda la problematica que se expone ante las
instancias correspondientes, las comisiones mixtas o la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Formatos SEDESOL; Olivia Aranda Chavez de la DGAE; solicita que la entrega de
los Formatos de SEDESOL para nifios y jévenes en estado de vulnerabilidad, se haga
de manera institucional ya que la compafiera Fabiola Barrén Soto, Delegada Sindical,
que milita en la corriente del Secretario de Prevision Social las recogié y no las ha
entregado, ademas espera que no suceda lo mismo con las Pdélizas de Seguro de Vida
de Inbursa.

El Secretario de Prevision Social, Lic. José Castillo Labra; informa que solo en dos
dependencias hubo conflicto, en el CCH Azcapotzalco y en la DGAE, por lo que se tomd
el acuerdo con el Secretario General, para enviar a un adjunto de la Secretaria de
Prevision Social y de la Secretaria General, para que entregaran las pélizas y de esa
manera resolver las fricciones entre los Delegados Sindicales ya que no debe politizarse
los derechos de los trabajadores.

Informa que los Formatos de designacion de beneficiarios del Seguro de Vida de
Inbursa que tendrian que entregar el 5, 6 y 7 de marzo, seran entregados hasta el 19,
20y 21 del mismo mes, el 19 y 20 en Comisiones Mixtas de 9 a 15:00 horas y el 21 en
Centeno con el horario de 9 a 15:00 horas. Como el dia 21 es dia festivo, se haran los
ajustes correspondientes al calendario.

h) Secretaria de Accién para la Mujer, el C. Jesus Cortés Hernandez; adjunto de
la Secretaria de Accidn para la Mujer, informa que el 7 de marzo alas 10:00 horas,
en la Facultad de Contaduria y Administracion, se realizara la conferencia “La
Mujer en el Ejercicio del Poder” en el Auditorio Alfonso Ochoa Ravizé, los carteles
estan circulando por via electrénica. EI 13 de marzo a las 10:00 horas en el
Auditorio de Comisiones Mixtas, conmemoracién y reconocimiento a las Mujeres
que Mueven a la UNAM y a México, Conferencia-Desayuno, los carteles estaran
en Centeno y en Comisiones Mixtas a partir del lunes. El 21, 22 y 23 de marzo
Jornada de la Salud para las Mujeres en Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria,
los carteles estan disponibles a partir del dia de hoy y los pueden recoger en la
oficina de la Secretaria en Centeno 145.

i) Académicos de la Facultad de Economia, El Delegado Sindical Académico
Martin Rodriguez Rodriguez; informa que en la Facultad de Economia, en la
guincena de enero, no se entregaron los cheques debido a que habia problemas
técnicos en la ndmina; en la segunda quincena de enero el Secretario
Administrativo tomé la decision de retirar 57 cheques de profesores; en la tercera
guincena nos encontramos que no habia cheques para todos los profesores
ayudantes de la Facultad de Economia, cerca de 440 académicos. Esto motivo un
escandalo y lo hicimos del conocimiento del Secretario General, Ing. Agustin
Rodriguez Fuentes y nos comunicé que teniamos todo el apoyo del Sindicato para
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)

SECRETARIA
CULTURA
EDUCACION

DE
Y

encontrar una solucidn; se tuvo una reunién con el Director de la Facultad, el cual
explico que habia un proceso de regularizaciéon de pagos de los académicos de la
Facultad de Economia y que por informes del Secretario Administrativo, habia
profesores que cobraron de méas y que la Universidad les habia adelantado pagos
a quienes ya no tenian horas y por eso les habian retenido los pagos y al final se
reconocié que habian dado de baja a todo el personal académico interino y
profesores ayudantes, un poco mas de 800 profesores, que podriamos decir,
representan el 75% de la docencia. Las autoridades sefialan que estédn en un
proceso de regularizacién y que por eso involucran a todos. Las autoridades
universitarias, la gran mayoria del personal es interino, no tienen un contrato de
base sin embargo los profesores en términos de las prérrogas de su contrato
pueden reclamar legalmente, la cancelacién de sus contratos aunque lo que estan
haciendo es tratar de desconocer todas las prorrogas anteriores que se han hecho
a los contratos y dejar a los profesores en estado de indefension la Delegacion
Sindical Académica, exigi6 que se pagaran los mas de 200 cheques pendientes,
guedando todavia los de 200 académicos que no han cobrado, los cuales en su
mayoria estan afiliados a nuestra organizacion sindical. Se solicita el apoyo porque
si no se les paga a los profesores, vamos a cerrar la Facultad y si es necesario
vamos a repetir las movilizaciones del 2016, para resolver este grave problema.

El Secretario de Culturay Educacion, Mtro. Carlos Rey Espinosa; invita como
parte del Programa de Arte STUNAM, el dia de hoy a la Exposicion
“Transformacion del Alma al Metal”, la cual se va allevar a cabo en el Salén Solario
de la Facultad de Economia y mafiana a la presentacién del libro “El Pozo” como
parte del Programa de Arte Literario, la presentacién del libro de Victor Jiménez
como parte del Programa de Arte Literario del STUNAM alas 10:00 y 16:00 horas.

ATENTAMENTE
‘UNIDOS VENCEREMOS”
POR EL COMITE EJECUTIVO

LAE. ADRIAN PEDROZO CASTILLO

SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y ARCHIVOS




