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Con fundamento en nuestra Norma Estatutaria CAPITULO IV. De los 6rganos de

Direccion y Representacion. Articulo 22. Numeral |. Presento a la membrecia del STUNAM
y al seno del 43 Congreso General Ordinario el informe de actividades de la Secretaria de
Actas, Acuerdos y Archivo, que comprende el periodo del 8 de septiembre de 2025 al 30 de
junio de 2026.

CAPITULO V. DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION.

Articulo 53. De las atribuciones del Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo.

> Asistencia a 17 plenos de Comité Ejecutivo.

1. Toma de asistencia a los Secretarios.

2. Levantamiento del acta correspondiente de cada sesion, para posteriormente
presentarla para su lectura y aprobacion.

3. Alafecha de la elaboracién del informe, se han presentado 14 actas, mismas que
han sido aprobadas por unanimidad.

4. Quedan pendientes 3 por darse lectura y ser sometida a su aprobacion.

> Asistencia a 19 asambleas del Consejos General de Representantes (CGR).

1. En cada uno de ellos el equipo de trabajo de la SAAA ha llevado a cabo la toma de
asistencia de los delegados que de manera presencial asisten al CGR, al mismo
tiempo se comparte por coédigo QR las actas preliminares y de manera impresa
para los delegados que asi lo solicitan.

Se han levantado las actas correspondientes en cada uno de ellos.

3. Se han presentado al CGR 15 actas las cuales 6 se aprobaron por mayoria y 9 por

unanimidad.

4. De los 19 CGR, 4 actas estan pendientes por presentarse y someterse a su
aprobacion.

5. Toma de asistencia y transmisién del CGR, por plataforma de Zoom para los
delegados de la seccion académica y delegados foraneos.

6. Para conocimiento de toda la membrecia, a la fecha se encuentran publicadas en
la pagina oficial del sindicato
(https://www.stunam.org.mx/19actas/05actas2025.html) 20 actas de las cuales 12
corresponden a la gestidén 2025 y 8 de lo va del 2026.

> En el marco del 42 Congreso General Ordinario.
1. Sellevo a cabo la toma de asistencia de los delegados en la inauguracion, plenaria
de cierre y en las 4 mesas de trabajo que se instalaron, para posteriormente llevar
a cabo el levantamiento de las actas correspondientes.

2. Participacion y acreditacion de esta secretaria en la mesa de politica laboral.
> Revision salarial 2025.

1. Recepcion de las actas de apertura y cierre, correspondientes a la consulta de la

propuesta presentada por la Universidad.
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> Elecciones al XXIl Consejo General de Representantes.

1.

s

8.

9.

La SAAA como parte del Departamento de Padrén, juntamente con las Secretarias
de Organizacién Administrativa y Académica, se llevaron a cabo reuniones de
trabajo para la revision y ajuste al Anteproyecto de Convocatoria.

Presentacion al Consejo General de Representantes de la Convocatoria final para
su aprobacion.

Actualizacion del Padréon de las delegaciones administrativas y académicas, los
dias 26 y 27 de marzo, 6 y 7 de abril de 2026.

Acreditacién de los Colegios Electorales.

Derivado de la actualizacion del padrén, se dio paso a la elaboracion y presentacion
al CGR, las tablas de proporcionalidad en razén de género, para la conformacion y
registro de planillas.

Asistencia y acompafamiento a la Comision Autonoma de Vigilancia y
Fiscalizacion, en la imparticion del taller de capacitacion a los Colegios Electorales,
16 y 17 de abril de 2026.

El 25 y 26 de mayo se llevo a cabo la recepcion de las actas de apertura, cierre y
acreditacion de cada Delegacion Sindical académicas y administrativas que
llevaron a cabo el proceso de votacion.

Elaboracion del listado de delegados sindicales académicos y administrativos para
su pase de asistencia a los consejos.

Credencializacién de delgados los dias 1, 2 y 3 de julio.

En todo momento se mantuvo comunicacion con la Secretaria de Organizaciéon Administrativa,
el Secretario de Organizacion Académica y los integrantes de la Comision Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacidn, para realizar las diligencias correspondientes al proceso de eleccion
de Delegados al XXII Consejo General de Representantes.

Todo lo anterior permitié que el dia 16 de junio se diera la toma de protesta a los delegados
sindicales al XXIl Consejo General de Representantes 2026-208.

> Elecciones al XLIlIl Congreso General Ordinario.

1.
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La SAAA juntamente con la Secretaria de Organizacion Administrativa y la
Secretaria de Organizacion Académica llevaron a cabo reuniones para la revision
y ajuste al Anteproyecto de convocatoria.

Presentacion de la Convocatoria final al CGR para su aprobacion.

Recepcion y verificacion de las solicitudes de actualizacion al padrén de las
delegaciones sindicales.

. Emisién de las tablas de Proporcionalidad en razén de género y presentacion al

CGR para su aprobacion.

Acompafiamiento a la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion en el taller
a los Colegios Electorales.

El 25y 26 de junio de 2026, recepcion de las actas de apertura, cierre y acreditacion
del proceso de votacion.

El 1, 2 y 3 de julio credencializacién de los delegados electos.
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Atencion personalizada para orientar a los delegados sindicales y subcomisionados
de Actas, Acuerdos y Archivo que asi lo han solicitado, respecto a los
procedimientos para el levantamiento, elaboracién y aprobacion de las actas de
asamblea.

Recepciodn, organizacion y archivo de las nuevas afiliaciones al STUNAM.
Recepcion, actualizacion y archivo de las solicitudes para cambios de dependencia.
Publicacion de la asistencia de los delegados al CGR del primer trimestre 2026.
Recepcion, clasificaciéon y archivo de la correspondencia de la Secretaria.

ARTICULO 34. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Asistencia a la instalacion de las mesas de negociacion por revision salarial 2025 y
participacion en 9 mesas de trabajo, en defensa de la propuesta de la organizacion
sindical.

Los dias 14 y 21 de octubre de 2025 se asistio a la camara de diputados, para hacer los
planteamientos de la organizacion sindical, en la busqueda de recursos econémicos que
atiendan las necesidades de los trabajadores.

Asistencia a todas las marchas y mitin convocados por la organizacién sindical.
Asistencia a reuniones sabatinas convocadas por los secretarios de la seccidon académica.
Asistencia y participacion en asambleas en distintas delegaciones sindicales, que han
solicitado nuestra presencia.

Reuniones con los trabajadores administrativos de base de diversas dependencias, para
atender y orientar en la resolucion de problematicas de indole laboral y sindical.
Asistencia y participacion en mesas de trabajo de primera y segunda instancia, a fin de
coadyuvar en el planteamiento, atencion y resolucion de las demandas de los
trabajadores.

Atencién, orientacion y gestion personalizada a los trabajadores de base que lo han
solicitado, para atender problematicas derivadas de su relacion laboral, y aplicacion de
reglamentos contractuales y sindicales.

Intervencion para la mediacién de conflictos entre trabajadores en distintas dependencias.
Reunién con la administracion en diversas dependencias para atender las problematicas
de los trabajadores en primera instancia, siempre en acompafiamiento de la
Representacion Sindical.

Desahogo de Audiencias de Investigacion Administrativa.

Atencion y seguimiento de casos ante la Comision Mixta de Conciliacion.

Gestion con las instancias centrales para atender problematicas diversas.

Asistencia a los distintos foros y eventos convocados por instancias de la organizacion
sindical.
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