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SECRETARIA DE ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICA
Remedios Bernal Zamora
2025-2028

AL 43 CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
AFILIADOS AL STUNAM

En el marco del 43 Congreso General Ordinario del STUNAM y en conformidad a
lo establecido en los articulos 34 que se refiere a las facultades y obligaciones
del Comité Ejecutivo y el 52 que se refiere a las atribuciones de la Secretaria de
Andlisis, Estudios y Estadistica, del Estatuto del STUNAM presentamos y
ponemos a su consideracion, a la base trabajadora, congresistas e integrantes del
Comité Ejecutivo, el informe de actividades de septiembre del 2025 a junio del 2026

de la Secretaria a mi cargo.

Atribuciones estatutarias son:

1.- Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y el nivel de vida de los
miembros del Sindicato, asi como de los asalariados del pais

b) Intervenir junto con el Secretario de Trabajo Administrativo en la elaboracién de
proyectos de Revision Contractual y Salarial

c) Estudiar la composicion socioecondémica de la membresia del Sindicato

d) Realizar la estadistica necesaria para garantizar la correcta administracion del
Contrato Colectivo de Trabajo

e) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo y

f) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se

desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Actividades

Como se podra observar las atribuciones son bien especificas relacionadas al
Contrato Colectivo, su buena administracion y al nivel socioeconémico de la
membresia aunado al andlisis y estadistica del comportamiento salarial de los
trabajadores universitarios y del pais, existe la necesidad de presentar un estudio
serio y profesional en temas como: el incremento a los salarios minimos generales
y su impacto a los salarios del tabulador administrativo de base, la desregularizacion
de Clausulas del C.C.T., la reorganizacion del tabulador entre otros temas que
requiere de profesionales en la materia, por lo que mantengo un dialogo
permanente con el Srio. Gral. con la finalidad de conjuntar esfuerzos y se dote de
los recursos y la infraestructura necesaria para presentar a la mayor brevedad estos
analisis y estudios, tendientes a obligar a la UNAM a otorgar aumento salarial

suficiente y demas prestaciones contractuales

Con relacién a la atribucion estatutaria de participar con el Srio. de Trabajo
Administrativo en la presentacion de proyectos para la revision salarial y contractual,
gire un oficio al Llc. Carlos Hugo Morales Morales Srio. Gral., con copia a los Srio.
de trabajo y conflictos administrativos (area Laboral) solicitandole que se me
convogue e integre en todo este proceso y presentarlos ante la membresia. Comité
Ejecutivo y C.G.R., tomando como referencia los acuerdos emanados del este 43
Congreso General Ordinario (Anexo 1 Oficio dirigido al Lic. Carlos Hugo Morales
Secretario General)
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Tal como nos comprometimos en nuestro informe presentado en el 42 C.G.O. sobre

la necesidad de dotar de informacién a los trabajadores y delegados sindicales de

informacion de pronta referencia, sobre diversos temas de importancia, cuidando

siempre que sean Utiles en la defensa de los derechos sindicales, laborales,

politicos y sociales; elaboramos diversos dipticos que entregamos en los C.G.R.s

anteriores con los siguientes contenidos:

La Canasta Basica, donde explicamos qué es la canasta basica, su costo
en 2026 y un comparativo con los afios 2024 y 2025.

El Salario Minimo, se hace una comparacién entre el aumento al Salario
Minimo General en relacion al aumento al Salario Contractual del STUNAM
y el impacto en nuestro tabulador.

Reformas al Art. 123 de la LFT Sobre las 40hrs.de Trabajo, revision de la
propuesta de reforma al art 123, sobre la reduccién de jornada laboral de 48
a 40 horas a la semana.

Ley Olimpia Violencia Digital, se explica que dice la ley, dénde aplica, se
explica que es la violencia digital y los ejemplos de violencia digital que
contempla la ley.

Tabulador, hacemos una resefia historica y planteamos una serie de

modificaciones pendientes.

(Anexo 2 a 6)
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En el marco de la conmemoracion del 475 aniversario de la fundacion de la
Universidad de México, la UNAM hizo extensiva la invitacién a esta organizacion
sindical a la revision, analisis y discusién de diferentes temas de interés, esta
conmemoracion, tiene como objetivo mostrar la contribucion histérica de esta casa
de estudios en la construccion del pais y en el desarrollo de la sociedad,
reposicionando el prestigio y su imagen publica, en una coyuntura de cambio global,
violencia y polarizacion nacional, asi como realizar una profunda reflexion sobre el
futuro de esta universidad; para participar en los temas de andlisis y debate el pleno
del Comité Ejecutivo nombré una comision de algunos secretarios, siendo yo una
de las integrantes, nuestra participacion se centra en 6 grandes temas como:
Sindicalismo Universitario, Movimientos Estudiantiles, la UNAM en la IA,

Autonomia Universitaria, Reforma Universitaria y Salud Mental. (Anexo 7)

Cabe sefialar de la invitacién del Secretario de Prensa y Propaganda el Lic. Alberto
Pulido Aranda para integrarme a los trabajos y reuniones del Centro Estratégico de
andlisis e Investigacion Multidisciplinaria (CEAIEM) donde se elaboran documentos
con diversos temas que son presentados al pleno del Comité Ejecutivo y al C.G.R.,

y que el Srio. de Prensa y Propaganda los presentara en su Informe de actividades.
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Por conducto e invitacidn por parte de delegaciones sindicales, trabajadoras y
trabajadores he participado en asambleas, movilizaciones, marchas, mitines
representandolos ante diversas instancias administrativa para la mejor defensa de

los problemas laborales. (Anexo 8)

Extiendo un reconocimiento a mis Comparieros del Comité Ejecutivo Lic. Carlos
Hugo Morales, Lisandro Soto, Alberto Pulido y José Castillo. A mi equipo de trabajo,
adjuntos José Palma, Oscar Uriel Palma Bernal, delegadas, amigos y amigas
Andrea Lopez, Jorge Pastrana, Ivan Samuel Pérez, Brenda Morales, Kenia Mufioz,
Erika Hernandez, Erika Reza, Margarita Chavez, Oscar Madrigal, Marlene Morales
de la Garza y a muchos y muchas compafieros y amigos que por falta de espacio

no se publican, para el buen desarrollo de mis actividades. jMuchas Gracias!

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos”
Cdmx. a 31 de julio del 2026

C. Remedios Bernal Zamora
Sria. de Andlisis, Estudios y Estadistica
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MIEXO |

HORA
ll\ ‘L ( ()Nl’l_l("()s

O

STUNAM

Sindicato de Institucién

BATIV O : ¢
Lic. Carlos Hugo Morales Morales \ Z
Srio. General del STUNAM N
Presente 4

Estimado Secretario Carlos Hugo

A unos cuantas semanas se realizara el 43 Congreso
General ordinario (31de julio y Ly 2 de agosto) de
nuestra organizacion sindical y sus resolutivos seran parte
fundamental para la integracion del proyecto de Contrato
Colectivo que revisaremos este afio razon por la cual y en
atencion a las atribuciones estatutaria (art. 52) te solicito
S€ me convoque para estas actividades.

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México

Esperando la atencién a la presente me despido con un
cordial saludo

ATENTAMENTE T
smoucmo DE msmucn “UNIDOS VENCEREMOS” % , Sihoi CA%%}?‘% :

Cdmx.a 18 de Junio del 2026
18 JUN. 2026

J‘!' S RSLST Y, 7-_;»;«:7 ‘v. '1
ETAR(A DE TRABAJO ‘SE,, ﬁ.,\.A S NR\é’—\JL ‘
SECf;\DMINISTR;\TIVO ey
Remedlos Bernal Zamora

Sria. de Andlisis, Estudios y Estadistica

./'3

Ccp. Lic. Pedro Gante Leonidez,Srio. Trabajo Admvo.
Ccp. Ing. Martha R. Villavicencio Rivera, Sria. Conflictos Admvos.

Alcaldia C.P.09810 stunam.org.mx

Edificio STUNAM "Ing Agustin Rodriguez Fuentes". Centeno 145, Colonia Granjas E:
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Categorias STUNAM por debajo del Salario Minimo General

clave puesto Aln]c]em

Rango 2

AN 02 | Auliar Intendencla X|x|x
Rongo 3

AN 1n Audiar de Tienda X x

0 19 | Ayudante de Conservacion x| X

o 10 | Pedn x X
Rargo 4

£0 16 | Auxliar do frutas y verduras x

A 18 | Ausdiar de Recdo General X

AA 06 | Ayudante de Cocina X

0 15 Cerrajero x

AR 18 | Gasolinero Despachador X

a 18 | Jardinero x

A 17 Marcador de Predos x

4] 02 | Ordenador x

AN 08 | Peluquero x

QO 10 | Pescadero x

0 1 Tadlajero x

1l | m
de 2025

alartio Minime

Remedios Bernal Zamora
Secretaria de Andlisis Estudios y Estadistica

STUNAM ler Piso,

Centeno 145, col Granjas lztapalaps

553491 0321

El Salario Minimo esta definido en la Ley Federal del trabajo,
en su articulo 90, como : “la cantidad menor que debe recibir
en efectivo lo persona trobajadoro por los servicios prestados
en una jornada de trabajo.” y

“Debera ser suficiente pora satisfacer las necesidades norma-
les de una o un jefe de fomilia en el orden material, social y
cultural, y proveer a la educacion obligatoria de las y los hi-

jos.”
La fijacién anual de los salarios minimos nunca estara por de-
bajo de la inflacion.

El salario minimo general (SMG) vigente en nuestro pais au-
mento en 13% a partir del 1 de enero de 2026, el incremento
no aplica en el sueldo de todas y todos los trabajadores, lo
que genera dudas y confusién .

De acuerdo con el art. 393 de la misma LFT el salario contrac-
tual es aquel que debe establecerse en los contratos colecti-
vos de trabajo (CCT) y su aumento se deriva de la revisién
contractual a la que tienen derecho los sindicatos en nego-
ciacion directa con sus patrones y sera cada dos anos.

aiio Minime

Con el incremento del 13% tenemos 15 categorias por debajo
de este SMG, por lo que es urgente que establezca una mesa
de trabajo con las autoridades universitarias y el STUNAM pa-
ra que se realicen los ajustes que por ley nos corresponden y
acordar una estrategia para que los sueldos correspondientes
se ajusten en automatico a estas categorias,

Consideramos que nuestro sindicato debe exigir que el presu-
puesto universitario se reoriente (eliminando los altos salarios
anti constitucionales que se asignan la casta dorada, se evite
los gastos superfluos, revision y transparencia de gastos, se
limite |a contratacion de personal por honorarios, entre otras)
y con los recursos liberados se acuerde un nuevo tabulador
que contemple a los profesionistas titulados de base, que su-
plirian a los de honorarios, se refuerce el programa de recupe-
racién salarial y se incrementen los salarios al personal Acadé-
mico este es nuestro reto,
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DETALLES CLAVE DE LA REFORMA

1.- REDUCCION GRADUAL: su implementacion serd
progresiva entre el 2027 y 2030 reduciendo y ajustando 2
hrs. por afo

2.- JORNADA SEMANAL: Consolidar la semana laboral de
40 hrs.

3.- SALARIO: garantizar que la reduccion de la jornada no
Implicara una disminucion de los sueldos ni prestaciones

4.- HORAS EXTRAS: no excederd de 12 hrs. en una sema-
na, las cuales podran distribuirse en hasta 4 hrs. dianas, en
un maximo de 4 dias en ese periodo,

ES IMPORTANTE RESALTAR QUE ESTA REFORMA NO
AFECTA EN NADA A LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS QUE LABORAMOS EN LA UNAM,

Reforma al Ark. 123
Sebre lBs 40 hrs. de Trabaje

Remedios Bernal Zamora
Secretaria de Analisis Estudios y Estadistica

STUNAM 1er Piso,

Centeno 145, col Granjas lztapalapa

5534910321

Retorma &l Art. 123
Sobre las 40 hrs. de Trabajo

REFORMA Y ADICION AL ART. 123 CONSTITUCIONAL
EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL DE 48 A 40 HRS. SEMANALES.

En 1917 producto de la revolucién mexicana se reconocieron
Constitucionalmente los derechos Laborales en el Articulo
123 como una necesidad de atender las demandas de
Justicia social, reconociendo el trabajo como un derecho y
deber social digno y util.

En la actualidad, |a jornada de 48 hrs. semanales ya no
responde a estos estdndares, por lo que a Iniciativa que la
Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo envio a la cdmara de
diputados, ya se aprobé por mayoria calificada este 25 de
febrero de 2026, una reforma y adicion al apartado A del
articulo 123, para disminuir la jornada laboral de 48 a 40
hrs. semanales, el dictamen se remite a las legislaturas esta-
tales y de la Cludad de México y se prevé su entrada en vi-
gor al publicarse en el diario oficial de la federacion.

Este articulo se ha reformado en 33 ocasiones, hasta el
2025, incorporando disposiciones para proteger a sectores
vulnerables, prohibiciéon del trabajo infantil, la regulacion de
la jornada laboral, licencias de maternidad y lactancia, etc.
entendiendo que el Trabajo dignifica al ser humano, sin
embargo, esta actividad no debe resultar en una carga
psicosocial ni fisica, ni debe estar supeditado a la
productividad econdmica. Un entorno laboral saludable
implica también tiempos razonables de descanso que
permitan la recuperacion del cuerpo y la mente, la
convivencia familiar y el desarrollo personal de las y los
trabajadores.
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¢Qué es la violencia digital?

Ley ©limnpia
Es cualquier acto que cause daiio, acoso, vulneracién de la Wﬂ@)u@m@ﬂ@ @a@ﬂﬁ@n
privacidad o dignidad de una persona usando tecnologias ’

digitales.
Ejemplos de violencia digital en México

1. Difusion de contenido intimo sin consentimiento

Compartir fotos, videos o audios sexuales de alguien sin su
permiso.

2. Ciberacoso (cyberbullying)

Insultos, amenazas, hostigamiento constante en redes o
mensajes
3. Suplantacién de identidad

Crear perfiles falsos o usar datos personales para hacerse
pasar por alguien mas.
4. Amenazas o extorsion digital

Incluye chantajes con contenido intimo (extorsién).
5. Violacién de la privacidad

Acceder, robar o divulgar informacién personal sin
autorizacién.

Remedios Bernal Zamora
6. Discurso de odio o ataques por género

) _ Secretaria de Andlisis Estudios y Estadistica
Especialmente dirigidos a mujeres, como parte de la violencia

de géne STUNAM 1er Piso,
e género.

Centeno 145, col Granjas Iztapalapa

5534910321

La Ley Olimpia es un conjunto de reformas legales en México
que buscan castigar la violencia digital, especialmente la difusign &@W @Uﬂ[ﬁ]ﬂ[})ﬂ&)
de contenido intimo sin consentimiento.
Vielenecla ®ig)ital
Recibe su nombre de Olimpia Coral Melo, quien impulsé esta

iniciativa después de ser victima de este tipo de violencia. ¢Qué dice la ley?

¢Qué establece la Ley Olimpia? La Ley Olimpia reconoce estos actos como delitos.

Dependiendo del caso, pueden implicar:
-Penaliza compartir fotos, videos o audios intimos de una
persona sin su autorizacién. -Multas
-Reconoce la violencia digital como un delito. -Ordenes de restriccién
-Aplica tanto para quienes difunden el contenido como para -Penas de prision (especialmente por difusién de contenido
quienes lo comparten intimo)
-Contempla multas y penas de carcel (varfan segun el estado).
&Qué hacer si eres victima?
éDénde aplica?
-Guardar pruebas (capturas, enlaces, mensajes)
Se ha aprobado en todos los estados del pais, también a nivel -Denunciar ante la Fiscalia de tu estado
federal, integréndose en leyes como la Ley General de Acceso de -Acudir a la Policia Cibernética
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Ejemplos de violencia digital que cubre: Olimpia Coral Me}ﬂ. abogada que, tras haber
sido victima de difusion viral sin su consenti-
miento, sufrié el rechazo colectivo estigma
social, violencia comunitaria e institucional,
ella decidio no callar y buscar justicia y
transformar la ley

-Publicar contenido intimo de alguien sin permiso
-Amenazar con difundir ese contenido (extorsion)
-Compartir packs o "nudes” de otras personas

“Si la ley seAala que no es delito, entonces la
ley tiene que combiar™
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En &l siguiente cuadro se puede ver 2l aumento real en pesos mexicanas y el
porcentaje correspondiente, no respetandose el aumento del 5% en las

categorias mas bajas del tabulador,

A todos los trabajadores afiladce al STUNAM

0 e
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| Tabulador

Remedios Bernal Zamora

Secretarla de Anilisi ios y Estad st

STUNAM 1er Piso,

Centeno 145, col Granjas lztapalapa

55 34910321

El tabulador
La UNAM y el STUNAM suscriben por primera vez en enero
de 1984 un convenio denominado Programa de
Recuperacion Salarial (PROGRESA) con cuatros grandes

temas.
a) Los trabajadores estdn seriamente afectados por la
situacidn econdmica del pais

b) 1a necesidad de estimular y reconocer al personal de base
en su empefio y esfuerza en beneficio de la UNAM

c) Establecer este programa aportando beneficios
adicionales

d) Estimular la superacion al personal contribuyendo a que
sea cualitativamente mejor.

Para poder desarrollar y concretar este programa se
acuerda

1.- £l reordenamiento del Tabulador y el establecimiento de
niveles diferenciales de salario en cada uno de los puestos
2.- Programa de complemento al salario por Calidad y
Eficiencia

3.- La racionalizacion de la estructura y administracion
universitaria

4.- tl fortalecimiento de la Capacitacion y Adiestramiento
5.- Convenio sobre el personal de confianza

W"H“E L

En la Revision Contractual de 1994 se firman acuerdos para
la modificacién del tabulador con 14 niveles (actualmente
existen 18); en |a revisidn contractual de 1996 se definen 3
niveles horizontales A, B y C para cada puesto aplicando
diversos factores de promocion horizontal, como los cursos
de actualizacion, la escolaridad, la antigledad en el puesto
y la calificacién del programa de calidad y eficiencia; en la
revisién contractual del 2004 se crea el cuarto nive! salarial
"C” méxima con un puntaje mayor, y se firma el convenio
donde el acuerdoc primero sefiala que se ajustaran los
salarios del tabulador horizontal, de tal manera gque, para
las promociones horizontales, los diferenciales salariales
entre nivel y nivel serdn del 5%.

EL Tabulador no es dinamico, existen categorias que ya no
existen en la fuerza Isboral, y nuevas categorias sin
incorporarse a catdlogo de funciones.

Para la revisién salarial de 2026 los compromisos a discutir
son:

1. Flexibilizar el puntaje para acceder al nivel C Maximo
2. Realizar ajustes entre distintos niveles del tabulador

3. Diversificar el puesto de Técnico.
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