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En cumplimiento de las atribuciones conferidas por el articulo 51 del Estatuto del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico
(STUNAM), y conforme al Plan de Trabajo aprobado para el periodo septiembre de
2025 ajulio de 2026, la Secretaria de Accidn para la Mujer desarrollo un conjunto de
acciones encaminadas a fortalecer la igualdad sustantiva, la defensa de los
derechos laborales y humanos de las trabajadoras universitarias, la prevencion y
atencion de la violencia de género, la promociéon de la salud integral y el
fortalecimiento de la participacion de las mujeres en la vida sindical.

Las actividades realizadas respondieron a una vision integral de atencion,
formacién, acompanamiento y gestién institucional, privilegiando el trabajo
coordinado con las delegaciones sindicales, las subcomisiones de Accion para la
Mujer y diversas instituciones publicas especializadas en la proteccion de los
derechos de las mujeres.

Uno de los ejes prioritarios fue la formaciéon y capacitacion, mediante la
organizacién de talleres, cursos, conferencias y conversatorios dirigidos a fortalecer
el conocimiento de los derechos laborales, sindicales y humanos de las
trabajadoras.

Durante el periodo se realizaron siete actividades de capacitacion, en las que
participaron aproximadamente 1,000 trabajadoras y trabajadores universitarios,
abordando temas como igualdad sustantiva, violencia de género, nuevas
masculinidades, derechos laborales y prevencion de la discriminacion. Asimismo, se
organizaron eventos de gran relevancia institucional, entre ellos la reunion de
subcomisionadas con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, la
Conquista de los Derechos Politicos de las Mujeres Mexicanas y la conmemoracion
de la lucha contra el cancer de mama, con la participacion de mas de 700



STUNAM

representantes sindicales, asi como el evento conmemorativo del 8 de marzo, que
reunio a mas de 1,800 trabajadoras sindicalizadas, fortaleciendo la identidad, la
organizaciony la participacion de las mujeres dentro del STUNAM.

En materia de prevencion y atencion de la violencia, la Secretaria consolidd
mecanismos de orientacion, acompanamiento y canalizacion para las trabajadoras
que enfrentaron situaciones de violencia laboral, familiar, sexual o de género.
Durante el periodo se brindd atencion directa a 273 trabajadoras, se realizaron 13
canalizaciones institucionales y se fortalecieron los vinculos de coordinacién con
las Fiscalias Especializadas y los Centros de Justicia para las Mujeres de la Ciudad
de México, contribuyendo a garantizar una atencion especializada y oportuna.

En el ambito de la igualdad sustantiva y los derechos laborales, se impulsaron
propuestas orientadas a incorporar la perspectiva de género en el analisis de las
condiciones laborales, promover politicas relacionadas con la maternidad, la
paternidad y los cuidados, asi como fortalecer la participacién de las mujeres en los
espacios de representacion sindical. Estas acciones permitieron visibilizar las
necesidades especificas de las trabajadoras universitarias y consolidar el enfoque
de igualdad en diversos procesos de discusion y analisis dentro de la organizacion
sindical.

Como parte de las acciones para fortalecer la participacion sindical de las mujeres,
se promovieron encuentros, foros y espacios de intercambio de experiencias que
favorecieron el desarrollo de nuevos liderazgos femeninos, incrementando la
participacion activa de las trabajadoras en la vida democratica del Sindicato y
fortaleciendo la representacion de las mujeres en los 6rganos de decision.

La salud integral constituyd otro de los ejes estratégicos del trabajo desarrollado. Se
realizaron 10 jornadas de salud preventiva, beneficiando aproximadamente a 1,500
trabajadoras, mediante acciones de deteccion oportuna de cancer de mama vy
cancer cervicouterino, promocion de la salud sexual y reproductiva, talleres sobre
menstruacion y metodos anticonceptivos, actividades de salud mental y tanatologia,
asi como gestiones institucionales para ampliar los servicios preventivos de
atencion médica. Estas acciones fortalecieron la cultura del autocuidado, la
prevencion y el bienestar integral de las trabajadoras universitarias.

En materia de vinculacion institucional, la Secretaria fortalecioé la colaboracién con
dependencias gubernamentales, organismos especializados y organizaciones
sociales dedicadas a la promocion de los derechos de las mujeres, ampliando la red
institucional de apoyo para las trabajadoras universitarias y favoreciendo el
intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de igualdad sustantiva y
derechos humanos.
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Asimismo, se impulsaron acciones de comunicacion y difusion, mediante el diseno
y administracion de la pagina electronica de la Secretaria, la difusion permanente de
informacion a través de redes sociales institucionales y la elaboracion de materiales
sobre derechos laborales, igualdad sustantiva, tipos de violencia, nuevas
masculinidades y prevencion de la violencia de género. Estas herramientas
permitieron fortalecer la comunicacion con las trabajadoras y mejorar la
coordinacién con las 226 delegaciones y subcomisiones del STUNAM.

Un aspecto de especial relevancia fue el apoyo juridico brindado durante el periodo.
La Secretaria participd de manera directa en la atencion de mas de 100
Procedimientos de Investigacion Administrativa y colaboré en aproximadamente
200 procedimientos adicionales en coordinacion con otras Secretarias del Comité
Ejecutivo, obteniendo resultados favorables para las personas trabajadoras y
generando propuestas de analisis para fortalecer los mecanismos de defensa
juridica sindical.

Finalmente, se promovieron diversas actividades de arte y cultura como
herramientas de sensibilizacion y reflexion social, mediante obras de teatro,
concursos de fotografia, presentaciones musicales, analisis cinematograficos y la
celebracion de un convenio de colaboracién con el Museo del Palacio de Bellas
Artes para facilitar el acceso de las trabajadoras y sus familias a actividades
culturales y formativas.

En términos generales, los resultados obtenidos durante el periodo septiembre de
2025 a agosto de 2026 reflejan el compromiso permanente de la Secretaria de
Accion para la Mujer con la defensa de los derechos de las trabajadoras
universitarias, el fortalecimiento de la igualdad sustantiva, la erradicacion de la
violencia, la promocion de la salud integral y el impulso de una participacion sindical
cada vez mas amplia, democratica e incluyente. Las acciones emprendidas
permitieron consolidar una politica sindical con perspectiva de género, fortalecer las
redes institucionales de apoyo y ampliar los mecanismos de atencion vy
acompanamiento para las mujeres trabajadoras, reafirmando el compromiso del
STUNAM con la justicia social, la equidad y la construccién de espacios laborales
libres de violencia y discriminacion.

CiudaddeMéxico,agostode 2026
“UNIDOS VENCEREMOS”
MTRA. ARGELIA GARCIA SOLIS
SECRETARIADE ACCION PARALAMUJER
“IGUALDAD QUE SEVIVE,DERECHOS QUE SE SIENTEN"



