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Primer informe al 43° Congreso General Ordinario por parte de la
Secretaria de Asuntos Universitarios

“Cada uno de nosotros es responsable
de todos nosotros, ante todo de todos nosotros”
Fiddor Dostoievsky
Secretario: Mtro. Octavio Solis

Adjuntos: Carlos Martinez Serrano y Laura Rodriguez Gaona

Hoy venimos a este Congreso para rendir nuestro primer informe de labores que contempla el periodo de
agosto de 2025 a agosto de 2026, conforme lo establece el Articulo 34, inciso e) de nuestro Estatuto como
organizacion sindical.

Esta es la versidén resumida dividida en dos grandes rubros (representacion académica y gestion laboral).
Somos un sindicato de institucidn por lo que hemos asumido una representacion de ambos sectores con base
en la responsabilidad estatutaria para fortalecer la seccion académica y en atencion a las necesidades
laborales de nuestros afiliados administrativos.

SECCION ACADEMICA

Impulsamos publicaciones, foros, cursos, talleres, encuentros, reuniones con académicos, asi como la gestion
de afiliaciones.

Foro por Palestina, efectuado el 7 de octubre de 2025 en Comisiones Mixtas, con la participacién de
académicos, estudiantes y trabajadores interesados en el analisis de la situacidén internacional y sus
implicaciones humanitarias. Posteriormente acudimos al mitin en la explanada baja de Rectoria (UNAM) por
Palestina, convocado por académicos y estudiantes.

Participacidon en el mitin de Rectoria en apoyo a las demandas del sector académico y en demanda de un
incremento al presupuesto a las universidades publicas. 16 de octubre de 2025.

Foro sobre la figura del técnico académico en la UNAM, un balance histdrico y sus condiciones juridicas y
laborales actuales, el 22 de noviembre de 2025.

Foro Soberania y autodeterminacion de América Latina, en apoyo al pueblo de Venezuela, 21 de enero de
2026.

Participacion en el mitin en la Secretaria de Hacienda, en apoyo a la demanda de incremento salarial del
sector académico y la defensa del presupuesto a las universidades publicas. 27 de enero de 2026.

Registro y publicacion del libro Cicatrices, obra de Betzabé Romero, trabajadora del Centro Cultural
Universitario Tlatelolco, presentada el 18 de junio de 2026.

Registro de la obra Apuntes de Geografia de los Océanos y Mares, del profesor Jesis Manuel Tapia, en
proceso de publicacion.



Registro y publicacion del libro Ayotzinapa, Verdades Incomodas, del autor Manuel Vazquez Arellano (Omar
Garcia), contribuyendo a preservar la memoria histdrica y la reflexion critica sobre uno de los acontecimientos
mas relevantes de la vida publica nacional.

Publicacion del cuaderno Balance de los Movimientos Estudiantiles y los Cierres en la UNAM (2018-2025),
Cuaderno de Comunicacidn Sindical No. 116.

Se realizd el curso Historia y tradicion de la UNAM, implementado en la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento en el mes de junio (matutino) y agosto (vespertino), asi como el curso sindical
de Historia de la UNAM y el STUNAM, en el mes de febrero, en las instalaciones de Comisiones Mixtas.

Participacion en la presentacion del libro Cicatrices, 18 de junio en Comisiones Mixtas.

Organizacion y participacion en el Taller de Inteligencia Artificial. 20 de junio de 2026.

Participacion en el Encuentro académico por una reforma universitaria, el 29 de julio en comisiones mixtas.
GESTION LABORAL

Participamos en asambleas y reuniones de negociacion laboral en distintas dependencias, por ejemplo:
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Facultad de Ciencias, Facultad de Artes y disefio, Instituto de Ciencias
Nucleares, Facultad de Medicina, Jardin de Nifios, Cendi CU, CCH Sur, CCH Azcapotzalco, Centro de Ciencias
de la Complejidad, Universum, Bici-Puma, Instituto de Investigaciones Econdmicas, Clinica Cautepec, Facultad
de Economia, Preparatoria 1, Museo de Arte Contemporaneo, Escuela de Ciencias de la Tierra, Instituto de
Biologia, Tienda UNAM, Direccion General de Relaciones Laborales, Vigilancia Central Matutino, Vigilancia
Central Turno Nocturno, Coordinacion de Humanidades, Facultad de Derecho, Direccidén General de Atencion
a la Comunidad, Fes Cuatitlan, Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, San lldefonso y Preparatoria 2.

Seis audiencias de investigacién laboral. Cinco tramites de permuta entre trabajadores. Tres gestiones de
cambio de turno para hijos de trabajadores. Dos tramites de licencia por internamiento de hijos, conforme a
lo establecido en la Clausula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Participacion en el Encuentro de Sindicatos Empleadores, celebrado el 19 de mayo en la Ciudad de México,
espacio de intercambio de experiencias sobre relaciones laborales y fortalecimiento de los derechos
colectivos.

Participacion en Asamblea Sindical del Instituto de Biologia y posterior mesa de trabajo en segunda instancia,
contribuyendo a la atencidon de asuntos laborales planteados por los trabajadores de dicha dependencia.

Participacion en mesa de trabajo con el Departamento de Vigilancia, atendiendo problematicas especificas
relacionadas con las condiciones laborales del sector.

Participacion en mesas de negociacion del Instituto de Ciencias Nucleares y de la FES Cuautitlan,
acompafando la defensa de los derechos laborales de los trabajadores.

Participacién en mesa de negociacion de la Facultad de Medicina. 1 de agosto de 2026.

Reunidn de trabajo con personal académico de la Facultad de Artes y Disefio, Plantel Xochimilco, para analizar
temas relacionados con la organizacién y representacion sindical.



Reunidn de trabajo con delegaciones sindicales foraneas para fortalecer los mecanismos de coordinacion y
comunicacion institucional.

Participacion en la marcha conmemorativa del 2 de octubre, refrendando el compromiso histérico del
sindicato con la memoria democratica del pais.

Participacion en los trabajos de revision salarial impulsados por nuestra organizacién sindical.

Participacion en mesa de trabajo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales para la atencién de asuntos
laborales y sindicales.

Reunidn de trabajo con Subcomisionados de Prensa para fortalecer los mecanismos de comunicacion sindical
y difusién de las actividades de nuestra organizacion. 27 de febrero de 2026.

Participacidon en la mesa de trabajo sobre la reestructuracion integral del tabulador, asi como la recuperacion
salarial contractual frente al Salario Minimo. 29 de abril de 2026.

Todo el trabajo anteriormente expuesto, es en coordinacion con la Secretaria General, la Secretaria de
Conflictos Administrativos, la Secretaria de Prensa y Propaganda, la Secretaria de Finanzas y la Seccién
Académica.

Agradezco publicamente a mi equipo de trabajo, quienes hacen posible la labor cotidiana de esta Secretaria,
Carlos Martinez Serrano y Laura rodriguez Gaona, también hago un reconocimiento a quien estuvo como
adjunto de la Secretaria hasta el mes de mayo del presente afio: el historiador Ricardo Rivas.



