


Primer informe al 43° Congreso General Ordinario por parte de la 

Secretaría de Asuntos Universitarios 

“Cada uno de nosotros es responsable 
de todos nosotros, ante todo de todos nosotros” 

Fiódor Dostoievsky 

Secretario: Mtro. Octavio Solís 

Adjuntos: Carlos Martínez Serrano y Laura Rodríguez Gaona 

 

Hoy venimos a este Congreso para rendir nuestro primer informe de labores que contempla el periodo de 

agosto de 2025 a agosto de 2026, conforme lo establece el Artículo 34, inciso e) de nuestro Estatuto como 

organización sindical. 

Esta es la versión resumida dividida en dos grandes rubros (representación académica y gestión laboral). 

Somos un sindicato de institución por lo que hemos asumido una representación de ambos sectores con base 

en la responsabilidad estatutaria para fortalecer la sección académica y en atención a las necesidades 

laborales de nuestros afiliados administrativos. 

SECCIÓN ACADÉMICA 

Impulsamos publicaciones, foros, cursos, talleres, encuentros, reuniones con académicos, así como la gestión 

de afiliaciones. 

Foro por Palestina, efectuado el 7 de octubre de 2025 en Comisiones Mixtas, con la participación de 

académicos, estudiantes y trabajadores interesados en el análisis de la situación internacional y sus 

implicaciones humanitarias. Posteriormente acudimos al mitin en la explanada baja de Rectoría (UNAM) por 

Palestina, convocado por académicos y estudiantes. 

Participación en el mitin de Rectoría en apoyo a las demandas del sector académico y en demanda de un 

incremento al presupuesto a las universidades públicas. 16 de octubre de 2025. 

Foro sobre la figura del técnico académico en la UNAM, un balance histórico y sus condiciones jurídicas y 

laborales actuales, el 22 de noviembre de 2025. 

Foro Soberanía y autodeterminación de América Latina, en apoyo al pueblo de Venezuela, 21 de enero de 

2026. 

Participación en el mitin en la Secretaría de Hacienda, en apoyo a la demanda de incremento salarial del 

sector académico y la defensa del presupuesto a las universidades públicas. 27 de enero de 2026. 

Registro y publicación del libro Cicatrices, obra de Betzabé Romero, trabajadora del Centro Cultural 

Universitario Tlatelolco, presentada el 18 de junio de 2026. 

Registro de la obra Apuntes de Geografía de los Océanos y Mares, del profesor Jesús Manuel Tapia, en 

proceso de publicación. 



Registro y publicación del libro Ayotzinapa, Verdades Incómodas, del autor Manuel Vázquez Arellano (Omar 

García), contribuyendo a preservar la memoria histórica y la reflexión crítica sobre uno de los acontecimientos 

más relevantes de la vida pública nacional. 

Publicación del cuaderno Balance de los Movimientos Estudiantiles y los Cierres en la UNAM (2018-2025), 

Cuaderno de Comunicación Sindical No. 116.  

Se realizó el curso Historia y tradición de la UNAM, implementado en la Comisión Mixta Permanente de 

Capacitación y Adiestramiento en el mes de junio (matutino) y agosto (vespertino), así como el curso sindical 

de Historia de la UNAM y el STUNAM, en el mes de febrero, en las instalaciones de Comisiones Mixtas. 

Participación en la presentación del libro Cicatrices, 18 de junio en Comisiones Mixtas. 

Organización y participación en el Taller de Inteligencia Artificial. 20 de junio de 2026. 

Participación en el Encuentro académico por una reforma universitaria, el 29 de julio en comisiones mixtas. 

GESTIÓN LABORAL 

Participamos en asambleas y reuniones de negociación laboral en distintas dependencias, por ejemplo: 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, Facultad de Ciencias, Facultad de Artes y diseño, Instituto de Ciencias 

Nucleares, Facultad de Medicina, Jardín de Niños, Cendi CU, CCH Sur, CCH Azcapotzalco, Centro de Ciencias 

de la Complejidad, Universum, Bici-Puma, Instituto de Investigaciones Económicas, Clínica Cautepec, Facultad 

de Economía, Preparatoria 1, Museo de Arte Contemporáneo, Escuela de Ciencias de la Tierra, Instituto de 

Biología, Tienda UNAM, Dirección General de Relaciones Laborales, Vigilancia Central Matutino, Vigilancia 

Central Turno Nocturno, Coordinación de Humanidades, Facultad de Derecho, Dirección General de Atención 

a la Comunidad, Fes Cuatitlán, Instituto de Investigaciones Antropológicas, San Ildefonso y Preparatoria 2. 

Seis audiencias de investigación laboral. Cinco trámites de permuta entre trabajadores. Tres gestiones de 

cambio de turno para hijos de trabajadores. Dos trámites de licencia por internamiento de hijos, conforme a 

lo establecido en la Cláusula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Participación en el Encuentro de Sindicatos Empleadores, celebrado el 19 de mayo en la Ciudad de México, 

espacio de intercambio de experiencias sobre relaciones laborales y fortalecimiento de los derechos 

colectivos. 

Participación en Asamblea Sindical del Instituto de Biología y posterior mesa de trabajo en segunda instancia, 

contribuyendo a la atención de asuntos laborales planteados por los trabajadores de dicha dependencia. 

Participación en mesa de trabajo con el Departamento de Vigilancia, atendiendo problemáticas específicas 

relacionadas con las condiciones laborales del sector. 

Participación en mesas de negociación del Instituto de Ciencias Nucleares y de la FES Cuautitlán, 

acompañando la defensa de los derechos laborales de los trabajadores. 

Participación en mesa de negociación de la Facultad de Medicina. 1 de agosto de 2026. 

Reunión de trabajo con personal académico de la Facultad de Artes y Diseño, Plantel Xochimilco, para analizar 

temas relacionados con la organización y representación sindical. 



Reunión de trabajo con delegaciones sindicales foráneas para fortalecer los mecanismos de coordinación y 

comunicación institucional. 

Participación en la marcha conmemorativa del 2 de octubre, refrendando el compromiso histórico del 

sindicato con la memoria democrática del país. 

Participación en los trabajos de revisión salarial impulsados por nuestra organización sindical. 

Participación en mesa de trabajo de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales para la atención de asuntos 

laborales y sindicales. 

Reunión de trabajo con Subcomisionados de Prensa para fortalecer los mecanismos de comunicación sindical 

y difusión de las actividades de nuestra organización. 27 de febrero de 2026. 

Participación en la mesa de trabajo sobre la reestructuración integral del tabulador, así como la recuperación 

salarial contractual frente al Salario Mínimo. 29 de abril de 2026. 

Todo el trabajo anteriormente expuesto, es en coordinación con la Secretaría General, la Secretaría de 

Conflictos Administrativos, la Secretaría de Prensa y Propaganda, la Secretaría de Finanzas y la Sección 

Académica. 

Agradezco públicamente a mi equipo de trabajo, quienes hacen posible la labor cotidiana de esta Secretaría, 

Carlos Martínez Serrano y Laura rodríguez Gaona, también hago un reconocimiento a quien estuvo como 

adjunto de la Secretaría hasta el mes de mayo del presente año: el historiador Ricardo Rivas. 


