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LA FUERZA DEL SINDICATO NO ESTA EN SUS
DIRIGENTES SINO EN LA PARTICIPACION

CONSCIENTE DE SUS TRABAJADORES

H. CONGRESISTAS:

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 34, inciso e), asi como por el Articulo 47 del Estatuto General
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), presento ante este
43° Congreso General Ordinario el informe de actividades correspondientes al periodo 2025-2026 de la
Secretaria de Asuntos Universitarios.

El presente informe da cuenta de las acciones emprendidas, los espacios de participacidon construidos y los
trabajos desarrollados en favor de la comunidad universitaria y sindical, teniendo como ejes rectores la
defensa de los derechos laborales, el fortalecimiento de la organizacion sindical, la promocién de la
participacion académica y administrativa, asi como la consolidacidn de vinculos permanentes con los distintos
sectores que integran nuestra Universidad.

I. VINCULACION UNIVERSITARIA Y FORTALECIMIENTO DE LA VIDA ACADEMICA

En cumplimiento de las atribuciones conferidas a esta Secretaria, se particip6 activamente en diversos eventos
académicos, universitarios, culturales y laborales que fortalecen la presencia del STUNAM en la vida
universitaria y contribuyen a consolidar los vinculos entre trabajadores, académicos y estudiantes.

Estas actividades han permitido ampliar los canales de comunicacién con los distintos sectores de la
comunidad universitaria, promoviendo una participacion mas incluyente, democratica y representativa,
fortaleciendo con ello el espiritu universitario y el compromiso social que histéricamente ha caracterizado a
nuestra organizacion sindical.

De igual manera, se impulsd la reflexién sobre las condiciones laborales del personal académico,
particularmente de aquellos sectores que enfrentan condiciones de inestabilidad laboral. En este sentido, se
promovié la creacién de espacios de analisis, discusidon y formacion mediante foros, encuentros y reuniones
de trabajo orientados a fortalecer la organizacién de las y los docentes universitarios.



Asimismo, se impulsé la conformacidn de dreas de conocimiento vinculadas a las humanidades, las artes, la
investigacion y la extensidn cultural, con el propdsito de generar mecanismos de colaboracion
interdisciplinaria que permitan fortalecer la participacion de los académicos.

Il. DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES Y PARTICIPACION SINDICAL

Como parte de las tareas permanentes para fortalecer la vida sindical y las condiciones laborales de nuestros
afiliados, esta Secretaria participé en diversas asambleas, mesas de trabajo, reuniones de negociacion y
actividades de representacion sindical, siempre bajo los principios establecidos en nuestra Declaracion de
Principios y en el Estatuto General del STUNAM.

La labor desarrollada tuvo como objetivo principal la defensa irrestricta de los derechos de los trabajadores
académicos y administrativos, privilegiando el didlogo, la negociacidn y la busqueda de acuerdos favorables
para las dependencias universitarias y sus comunidades.

En coordinacion permanente con la Secretaria General y el area laboral, se participd en reuniones y mesas de
trabajo en dependencias como la Facultad de Economia, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, el CCH
Azcapotzalco, el Centro de Ciencias de la Complejidad, Instituto de ciencias Nucleares, la Facultad de Derecho,
la Facultad de Quimica y los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), entre otras.

La presencia de esta Secretaria en dichos espacios permitié atender problemdticas laborales, fortalecer la
comunicacion con las delegaciones sindicales y contribuir a la construccién de soluciones en beneficio de los
trabajadores.

1Il. PROMOCION DE LA CULTURA, LA PRODUCCION ACADEMICA Y LA MEMORIA SINDICAL

En cumplimiento de las responsabilidades vinculadas a la Coordinacion Editorial, durante el periodo que se
informa se retomd e impulso la publicacién de materiales de divulgacidn sindical, académica y cultural, asi
como el acompafiamiento en el registro de obras de trabajadores y académicos ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR).

Estas acciones forman parte del compromiso histérico del STUNAM con la promocidn de la cultura, la lectura,
el pensamiento critico y la difusidon del conocimiento, entendiendo que la formacidn politica, académica y
cultural constituye una herramienta fundamental para fortalecer la conciencia colectiva de los trabajadores
universitarios.

Entre las publicaciones y registros realizados destacan:

Desde 2014 nuestro sindicato se convirtié en una casa editorial al publicar el poemario Soy grito, de Araceli
Bobadilla, con su registro respectivo en el Instituto Nacional del Derecho de Autor. Labor que quedd
suspendida en 2019 por la pandemia de Covid 19. Después de siete afios, hemos logrado retomar las
publicaciones con registro de ISBN con la obra Cicatrices, de Betzabé Romero.

e Balance de los Movimientos Estudiantiles y los Cierres en la UNAM (2018-2025), Cuaderno de Comunicacion
Sindical No. 116.

¢ La Mandsferay la Violencia en la UNAM, publicaciéon colectiva orientada al anélisis de las nuevas expresiones
de violencia y discriminacion dentro de los espacios universitarios.



¢ Registro y publicacion del libro Cicatrices, obra de una compafiera trabajadora del Centro Cultural
Universitario Tlatelolco, presentada el 18 de junio de 2026.

* Registro de la obra Apuntes de Geografia de los Océanos y Mares, del profesor Jesis Manuel Tapia, en
proceso de publicacidn.

¢ Registro y publicacion del libro Ayotzinapa, Verdades Incomodas, del autor Manuel Vazquez Arellano
(Omar Garcia), contribuyendo a preservar la memoria histérica y la reflexion critica sobre uno de los
acontecimientos mas relevantes de la vida publica nacional.

Cursos

Se realizd el curso Historia y tradicion de la UNAM, implementado en la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento en el mes de junio (matutino) y agosto (vespertino), asi como el curso sindical
de Historia de la UNAM y el STUNAM, en el mes de febrero, en las instalaciones de Comisiones Mixtas.

Llevamos acabo el foro sobre la figura del técnico académico en la UNAM, un balance histdrico y sus
condiciones juridicas y laborales actuales, el 22 de noviembre de 2025. De igual manera, realizamos el taller
de Inteligencia Artificial el 20 de junio de 2026, ambos eventos en Comisiones Mixtas.

IV. IMPULSO A LA ORGANIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Conscientes de que la organizacién sindical es la principal herramienta para la defensa de los derechos
laborales, esta Secretaria ha impulsado una estrategia permanente de afiliacidon y fortalecimiento de la
representacion académica.

Como resultado de este trabajo, se realizaron reuniones con profesoras y profesores de diversas dependencias
universitarias, destacando los esfuerzos desarrollados en la Direccién General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacidn y Comunicacion (DGTIC), donde, en coordinacidn con la delegacidn sindical administrativa, se
logré la afiliacidn de varios académicos interesados en constituir su representacion sindical.

Asimismo, en el Instituto de Investigaciones Filoldgicas se promovieron acciones encaminadas a la
conformacion de una Delegacién Sindical Académica que permita fortalecer la representacion de las y los
docentes en dicha entidad.

Estas acciones forman parte de una politica integral impulsada por nuestro Secretario General, el Lic. Carlos
Hugo Morales Morales, orientada a recuperar y fortalecer la presencia de la seccion académica del STUNAM
mediante campafias de afiliacion, organizacién y defensa de los derechos colectivos de los académicos
universitarios.

V. APOYO Y GESTION EN FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

La labor de esta Secretaria también se ha desarrollado de manera permanente en apoyo al sector
administrativo, como sindicato de institucion, colaborando estrechamente con la Secretaria de Conflictos
Administrativos en la atencién y seguimiento de diversos asuntos laborales.



Durante el periodo que se informa se participd en:

* Seis audiencias de investigacidn laboral.

e Cinco tramites de permuta entre trabajadores.

* Tres gestiones de cambio de turno para hijos de trabajadores.

* Dos tramites de licencia por internamiento de hijos, conforme a lo establecido en la Clausula 39 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Estas acciones reflejan el compromiso permanente de brindar acompafiamiento, orientacion y gestion a los
trabajadores administrativos, fortaleciendo la defensa de sus derechos laborales y contribuyendo a la solucién
de sus problematicas cotidianas.

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS 2025-2026

Como parte de las responsabilidades conferidas a esta Secretaria, se participd de manera permanente en
actividades sindicales, académicas, culturales y de representacion institucional, destacando las siguientes:

Mayo 2025

e Participacioén en el Encuentro de Sindicatos Empleadores, celebrado el 19 de mayo en la Ciudad de México,
espacio de intercambio de experiencias sobre relaciones laborales y fortalecimiento de los derechos
colectivos.

¢ Asistencia a la ceremonia de entrega de reconocimientos por antigliedad laboral a trabajadores del Museo
Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC), reafirmando el compromiso del sindicato con el
reconocimiento de la trayectoria y aportacion de los trabajadores universitarios.

e Participacion en Asamblea Sindical del Instituto de Biologia y posterior mesa de trabajo en segunda
instancia, contribuyendo a la atencidon de asuntos laborales planteados por los trabajadores de dicha
dependencia.

Junio 2025

* Participacion en la inauguracion de la Jornada de Salud organizada en Comisiones Mixtas, impulsando
acciones orientadas al bienestar integral de los trabajadores universitarios.

¢ Participacién en mesa de trabajo con el Departamento de Vigilancia, atendiendo problematicas especificas
relacionadas con las condiciones laborales del sector.

e Asistencia al Seminario Académico realizado el 13 de junio, fortaleciendo los vinculos de trabajo entre el
sindicato y la comunidad académica universitaria.

e Participacion en mesas de negociacion del Instituto de Ciencias Nucleares y de la FES Cuautitlan,
acompanando la defensa de los derechos laborales de los trabajadores.



Julio 2025

e Participacion en el mitin realizado frente a la Embajada de los Estados Unidos en solidaridad con el pueblo
palestino, refrendando el caracter solidario e internacionalista que histéricamente ha distinguido al
movimiento sindical universitario.

Agosto 2025
e Participacién en mesa de negociacion de la Facultad de Medicina.

e Asistencia en representacion de la Secretaria General durante el informe de actividades de la Direccion de
la Escuela Nacional de Artes Cinematograficas (ENAC).

¢ Reunidon de trabajo con personal académico de la Facultad de Artes y Disefio, Plantel Xochimilco, para
analizar temas relacionados con la organizacion y representacion sindical.

Septiembre y octubre 2025

* Reunidn de trabajo con delegaciones sindicales foraneas para fortalecer los mecanismos de coordinacién y
comunicacion institucional.

¢ Participacion en el mitin realizado en Rectoria en apoyo a las demandas del sector académico.

e Participacion en la marcha conmemorativa del 2 de octubre, refrendando el compromiso histérico del
sindicato con la memoria democratica del pais.

e Organizacion y realizacion del Foro Universitario por Palestina, efectuado el 7 de octubre en Comisiones
Mixtas, con la participacién de académicos, estudiantes y trabajadores interesados en el analisis de la
situacion internacional y sus implicaciones humanitarias. Posteriormente acudimos al mitin en la explanada
baja de Rectoria (UNAM) por Palestina, convocado por académicos y estudiantes.

e Participacidn en los trabajos de revision salarial impulsados por nuestra organizacion sindical.
Noviembre 2025

e Organizacion y participacion en la premiacion del Concurso de Calaveritas Literarias, promoviendo la
participacion cultural de los trabajadores universitarios.

Enero 2026

-- Participacion en el mitin de Rectoria en apoyo a las demandas del sector académico y en demanda de un
incremento al presupuesto a las universidades publicas.

¢ Participacion en la ceremonia de entrega de reconocimientos por antigiiedad, a trabajadores con 25, 30y
50 afios de servicio universitario.

-- Organizacién y participacion en el foro de andlisis Soberania y autodeterminaciéon de América Latina, 21
de enero de 2026.

e Participaciéon en mesa de trabajo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales para la atencién de asuntos
laborales y sindicales.



Febrero 2026

* Reunidon de trabajo con Subcomisionados de Prensa para fortalecer los mecanismos de comunicacién
sindical y difusidn de las actividades de nuestra organizacion.

Abril 2026

-- Participacion en la mesa de trabajo sobre la reestructuracion integral del tabulador, asi como la
recuperacion salarial contractual frente al Salario Minimo.

Junio 2026

-- Implementacion del curso Historia y Tradicion de la UNAM en la CMPCA.

-- Participacion en la presentacion del libro Cicatrices, 18 de junio en Comisiones Mixtas.

-- Organizacion y participacion en el Taller de Inteligencia Artificial.

Julio 2026

-- Participacion en el Encuentro académico por una reforma universitaria, el 29 de julio en comisiones mixtas.

Todas estas actividades tuvieron como propésito fortalecer la presencia institucional del STUNAM en la vida
universitaria, ampliar la participacidon de los trabajadores en las decisiones colectivas y contribuir a la defensa
permanente de los derechos laborales de los sectores académico y administrativo.

CONCLUSIONES

La Secretaria de Asuntos Universitarios reafirma su compromiso con los principios histéricos de lucha,
democracia sindical, solidaridad y defensa de los derechos laborales que han dado identidad al STUNAM.

Los desafios que enfrenta actualmente nuestra Universidad demandan una organizaciéon sindical fuerte,
participativa y cercana a sus trabajadores. Por ello, seguiremos impulsando espacios de formacidn politica,
académica y sindical; fortaleciendo la afiliacién y organizacion de nuestros compafieros académicos y
administrativos; promoviendo la cultura y el pensamiento critico; y defendiendo, en todo momento, las
conquistas laborales alcanzadas por generaciones de trabajadores universitarios.

Porque estamos convencidos de que la fortaleza del STUNAM radica en la participacion consciente, organizada
y solidaria de sus trabajadoras y trabajadores.

"La Secretaria de Asuntos Universitarios refrenda su compromiso de seguir construyendo puentes entre la
organizacion sindical y la comunidad universitaria, convencidos de que la defensa de la Universidad publicay
de los derechos laborales sélo serad posible mediante la unidad, la participacidén consciente y la organizacion
colectiva de los trabajadores académicos y administrativos. Porque la Universidad se fortalece cuando sus
trabajadores se organizan, participan y luchan por un futuro mas justo para todos."



