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Compaiieras y compaiieros:

En cumplimiento de las responsabilidades conferidas a esta Secretaria de
Carrera Académica del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autonoma de México, conforme a lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de nuestra organizacion y con el firme compromiso de
representar y atender los intereses de las y los trabajadores afiliados al
STUNAM, presento el informe de actividades correspondiente al periodo
octubre de 2025 a julio de 2026.

Las acciones realizadas durante este afio han tenido como eje fundamental la
atencion, orientacion y acompafiamiento de los asuntos propios de esta
Secretaria de Carrera Académica, asi como diversos temas de inter€s para
nuestra base trabajadora, siempre en estrecha coordinacion con la Secretaria
General del STUNAM, las distintas Secretarias del Comité Ejecutivo, las
Secretarias de la Seccion Académica y las instancias universitarias competentes,
privilegiando en todo momento el didlogo, la participacion y la defensa de los
derechos laborales de nuestras compafieras y compafieros representados.

A lo largo de este periodo se impulsaron diversas actividades encaminadas a
fortalecer la informacion, la gestion, el seguimiento y la atencion de los temas
que inciden en el desarrollo laboral, asi como en el bienestar y fortalecimiento
de toda nuestra comunidad sindical, contribuyendo al cumplimiento de los
principios que dan sustento a nuestra organizacion.

Los resultados que se presentan en este informe son producto del trabajo
colectivo, del compromiso institucional y de la conviccion de que nuestra
organizacidn sindical constituye una herramienta fundamental para la defensa
de los derechos conquistados y para la construccion de mejores condiciones
laborales para las y los trabajadores universitarios afiliados al STUNAM.

Con la responsabilidad que distingue a nuestra organizacion y conscientes de
los retos que enfrenta la educacion publica y la Universidad Nacional Autonoma
de México, reiteramos nuestra disposicion de continuar trabajando con unidad,
compromiso y vision de futuro en beneficio de las y los trabajadores agremiados
a nuestro sindicato.
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A continuacion, presentamos ante este H. 43 Congreso General Ordinario, las
actividades, acciones y resultados alcanzados por esta Secretaria durante el
periodo que se informa. Los cuales podran ser consultados mediante el codigo
QR de la pagina oficial del STUNAM y/o Secretaria de Prensa y Propaganda
de dicha organizacion.

Informo a las y los Congresistas que esta Secretaria ha realizado las siguientes
actividades:
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Presencia y colaboracion en las Asambleas Académicas Sabatinas.
Asistencia y participacion en los Plenos de Comité Ejecutivo y en los
Consejos Generales de Representantes convocados por el Comité
Ejecutivo del STUNAM.

Asistencia a las Marchas y Mitines convocados por el Comité Ejecutivo.
Asistencia a las Reuniones de Trabajo con los titulares de diferentes
dependencias universitarias: Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2;
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campus I, II, III; Facultad de
Contaduria y Administracion; Facultad de Derecho; Facultad de
Arquitectura; Facultad de Psicologia; Coordinacion de Humanidades;
Clinica de Atencion Integral a la Salud Nezahualcoyotl; Coordinacion de
Estudios de Posgrado; Facultad de Musica; Escuela Nacional
Preparatoria Plantel 7; Centro de Servicios Administrativos Morelia;
Direccion General de Orientacion Educativa; Tienda UNAM; Direccion
General de Personal; Centro de Ensefanza para Extranjeros; Centro
Cultural Tlatelolco e Instituto de Energias Renovables Temixco.

Gestion de tramites para la afiliacion de las y los académicos al
STUNAM de diversas dependencias universitarias, dando continuidad a
la campaiia de afiliacion del sector académico.

Asesoria y seguimiento a Recursos de Revision del Concurso de
Oposicion Abierta (COA) promovidos por el personal académico.
Atencién y acompailamiento en asambleas sindicales de diversas
dependencias universitarias: Instituto de Energias Renovables Temixco;
FES Zaragoza Campus IlI-Tlaxcala; Coordinacion de Servicios
Administrativos Campus Morelia-Michoacéan; Clinicas Universitarias de
Atencion a la Salud (Clinica Periférica Aurora, Clinica Periférica
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Nezahualcoyotl, Clinica Periférica las Aguilas, Clinica Periférica Juarez
Estado de México, Clinica Periférica Reforma, Clinica Periférica los
Reyes y Clinica Periférica Tamaulipas); Facultad de Economia; Facultad
de Arquitectura; Facultad de Musica; Facultad de Psicologia; Escuela
Nacional Preparatoria Planteles 2 y 7; Tienda UNAM; Centro Cultural
Universitario Tlatelolco; Coordinacion de Estudios de Posgrado y
Direccion General de Personal. En estas actividades se coadyuvo,
conjuntamente con las delegaciones sindicales correspondientes, en la
atencion y resolucion de las problematicas existentes en cada
dependencia.

Realizacion de las gestiones para atender diversas solicitudes de cambio
de horario de hijas e hijos de las y los afiliados al STUNAM, asi como
del personal administrativo de base, aspirantes a ingresar a los niveles de
educacion media superior y superior.

Esta Secretaria, conjuntamente con la delegacion sindical de la Facultad
de Psicologia, ha coadyuvado en brindar atencidn psicoldgica dirigida al
personal administrativo, académico y estudiantil.

Obtencion de becas para diversos diplomados impartidos por la Division
de Educacion Continua de la Facultad de Psicologia, en beneficio de
trabajadores y académicos.

Participacion en el XIV Seminario Académico, realizado el 7 de febrero
de 2026 en las instalaciones de Comisiones Mixtas, con la ponencia
“Situacion Académica y Transformacion en la UNAM”.

Apoyo del STUNAM al Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Judrez del Estado de Durango durante su revision contractual y salarial,
con la participacion de la C. Rosa Puntos Campuzano, Secretaria de
Relaciones y de esta Secretaria, el dia 27 de enero de 2026.
Colaboracion en la Campana de Salud convocada por el STUNAM,
realizada en las instalaciones de la Facultad de Psicologia.

Participacion en la Carrera Nocturna celebrada el 16 de noviembre de
2025, gestionando el apoyo para un grupo de corredores.

Asistencia a la inauguracion de la Tercera Feria Internacional del Libro,
con Colombia como pais invitado, realizada el 10 de febrero de 2026 en
la explanada de la Facultad de Medicina.
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El 11 de marzo de 2026 se asistio al encuentro “Mil Mujeres Juntas”,
organizado por el STUNAM. En el eje de Arte y Cultura se destaco la
importancia de visibilizar la participacion de las mujeres en la creacion
artistica y en la vida cultural. El evento se llevo a cabo en el Centro de
Convenciones de la UNAM.

Asistencia a la 39.% Reunion del Consejo Ejecutivo de la Confederacion
Sindical de las Américas, celebrada el 25 de febrero de 2026 en el
Auditorio Gustavo Baz Prada del Palacio de Medicina.

Participacion, el 25 de febrero de 2026, en la reunion con representantes
sindicales de universidades publicas del interior de la Republica
Mexicana, realizada en el Palacio de Medicina, con los objetivos de
unificar posturas sindicales a nivel nacional, analizar la situacion laboral
actual en los distintos estados, proponer mejoras en las condiciones de
trabajo y establecer una agenda comun ante las autoridades federales.
Participacion en el IV Foro de la Mujer Sindicalista en la Lucha, realizado
el 4 de marzo de 2026 en el auditorio de Comisiones Mixtas.

Asistencia a la entrega de reconocimientos a trabajadores administrativos
de base con trayectorias laborales de 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 y mas afios
de servicio, de la Escuela Nacional Preparatoria “José Vasconcelos”,
Plantel 5.

Asistencia a la celebracion de los 49 anos de Historia, Lucha y Dignidad
del STUNAM, realizada el 27 de marzo de 2026 en las instalaciones de
Comisiones Mixtas.

Participacion en el encuentro Red de Mujeres, realizado el 6 de mayo de
2026, en el que se constituyd la Red de Mujeres Trabajadoras del Campo
y la Ciudad, celebrado en Los Pinos. Se tuvo participacion en la mesa de
trabajo “Derechos laborales, normatividad vigente (estabilidad laboral,
derecho a la salud, condiciones dignas y conciliacion)”.

Asistencia al festejo del Dia del Maestro, realizado el 30 de mayo de 2026
en el Auditorio “Agustin Rodriguez Fuentes”.

Se proporciond asesoramiento juridico, acompafiamiento y seguimiento
en Audiencias de Investigacion Administrativa, tanto al personal
administrativo y académico como a integrantes de la comunidad
estudiantil.
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Como parte de las actividades de asesoria, acompanamiento y defensa de los
derechos laborales de nuestras compafieras y compafieros, esta Secretaria
brindé atencidn y seguimiento a 24 audiencias de investigacion administrativa
correspondientes a los sectores académico y administrativo, en favor de las y
los trabajadores. A continuacidn, se presentan las dependencias, sectores y
resolutivos respectivos:

AUDIENCIAS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVAS

Econdmicas

SECTOR COMISION MIXTA
DEPENDENCIA ACADEMICO Y/O RESOLUTIVO PERMANENTE,DE
ADMINISTRATIVO CONCILIACION
Facultad De Académico Sancién 1 dia
Estudios
Superiores
Zaragoza,
Campus 2
Facultad de Administrativo Sancién en
Derecho Salario y No0.298/2025
Funciones de 8
dias
Tienda UNAM Administrativo Exhorto
Tienda UNAM Administrativo Exhorto
Centro Cultural
Tlatelolco Administrativo Sancion de 8 Conciliacion
(supuesta Falta de dias, en salario
Probidad u honradez) y funciones
Facultad de Académica Amonestacion Conciliacion
Psicologia
Instituto de Administrativo Rescindido Conciliacion
Investigaciones 2019




SECRETARIA DE CARRERA ACADEMICA
43 CONGRESO GENER AL ORDINARIO

CSAM, Morelia Administrativo Sin efecto
(Supuesta Falta de
Probidad u honradez
y violencia)
Direccion Administrativo Amonestacion Conciliacion
General de Obras | (Supuesta Falta de
y Conservacion | Probidad u honradez
y violencia)
Facultad de Administrativo Suspension de 1
Psicologia (Supuesta Falta de | dia en labores y
Probidad u honradez funciones
y violencia)
Facultad de Administrativo Suspension de 1 Conciliacion
Psicologia (Supuesta Faltade | dia en laboresy
Probidad u honradez funciones
y violencia)
Facultad de Administrativo Suspension de 1 Conciliacion
Psicologia (Supuesta Falta de | dia en labores y
Probidad u honradez funciones
y violencia)
Facultad de Administrativo Suspension de 1 Conciliacion
Psicologia (Supuesta Falta de | dia en labores y
Probidad u honradez funciones
y violencia)
Facultad de Administrativo Rescision Conciliacion
Psicologia (Supuesta Falta de
Probidad u honradez
y violencia)
Facultad de Administrativo Rescision Conciliacion
Psicologia (Supuesta Falta de
Probidad u honradez
y violencia)
Facultad de Administrativo Rescision Conciliacion
Psicologia (Supuesta Falta de

Probidad u honradez
y violencia)




SECRETARIA DE CARRERA ACADEMICA

43 CONGRESO GENER AL ORDINARIO

Facultad de Administrativo Suspension de 1 Conciliacion
Psicologia (Supuesta Falta de dias de labores
Probidad u honradez y salario
y violencia)
Facultad de Administrativo Suspension de 4
Psicologia (Supuesta Falta de | dias en sueldo y Conciliacion
Probidad u honradez funciones
y violencia)
Facultad de Administrativo Exhorto
Psicologia (Supuesta Falta de
Probidad u honradez
y violencia)
Facultad de Administrativo Sin Efecto
Psicologia (Supuesta Falta de
Probidad u honradez
y violencia)
Facultad de Administrativo Exhorto
Psicologia (Supuesta Falta de
Probidad u honradez
y violencia)
Facultad de Administrativo Suspension de 1 Conciliacion
Psicologia dia de Salario y
funciones
Facultad de Administrativo Amonestacion
Psicologia
Facultad de Administrativo
Medicina (Faltas)

En este sentido, la Secretaria de Carrera Académica reconoce que los resultados
alcanzados durante el periodo que se informa han sido posibles gracias al
trabajo colectivo, a la participacion comprometida de nuestras compaieras y
compafieros, asi como al respaldo y coordinacion permanente con la Secretaria
General, las Secretarias de la Seccion Académica y las distintas areas del
Comite¢ Ejecutivo del STUNAM.

Por ello, uno de los ejes fundamentales de nuestro trabajo serd continuar
fortaleciendo la articulacion interna de nuestra organizacion sindical,
impulsando acciones conjuntas que respondan a las necesidades reales de la
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base trabajadora y promoviendo una agenda comun que permita defender con
firmeza los derechos conquistados y avanzar en la construccion de mejores
condiciones laborales para nuestras compaiieras y compafieros.

Con la presentacion de este informe, reitero mi compromiso con las
responsabilidades conferidas a esta Secretaria y con los principios que orientan
la vida de nuestra organizacion sindical. Asimismo, agradezco la confianza
depositada en esta gestion y expreso mi reconocimiento a las compafieras y
compafieros que, con su trabajo, compromiso y solidaridad, contribuyen
diariamente al cumplimiento de los objetivos de esta Secretaria.

Finalmente, refrendo mi disposicién de continuar trabajando en favor de las y
los trabajadores afiliados al STUNAM, manteniendo abiertas las puertas de esta
Secretaria para la atencidn, orientacion y acompainamiento de nuestra base
trabajadora.

ATENTAMENTE
C. PATRICIA GUTIERREZ MEDINA

ADJUNTOS

LIC. IRASEMA LILLIAN ORTEGA ESTRADA
JOSE CRUZ MARTINEZ GUTIERREZ
MAYRA DELGADO GUERRA

LIC. TERESA MABEL BALBOA MADRIGAL




