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En mi caracter de Secretario de Organizacion Académica y en estricto apego a las obligaciones,
facultades y atribuciones que me confiere nuestro Estatuto y principios organizativos, comparezco
ante la soberania de este 43° Congreso General Ordinario del STUNAM, para rendir el informe de
las acciones, gestiones y resultados alcanzados durante el periodo comprendido entre agosto de
2025 y agosto de 2026. Este informe refleja el compromiso, la constancia y el trabajo colectivo
orientado siempre a fortalecer a nuestras bases académicas y administrativas, administrativas y
académicas, asi como a nuestra organizacion sindical, ampliar nuestra representacion y defender
con firmeza los derechos e intereses de la comunidad académica y administrativa que
representamos.

EJE 1: FORTALECIMIENTO ORGANICO Y EXPANSION DE LA REPRESENTACION

- Gestion y logistica: Conduccion logistica y operativa del 22° Congreso General Representativo,
asi como del 43° Congreso General Ordinario, de conformidad a los procedimientos establecidos
para ello, plasmados en la Convocatoria a cada uno de estos comicios

- Actualizacion de padrones: Depuracion y actualizacion de listas para garantizar transparencia y
legalidad en procesos electorales y congresos.

- Participacion institucional: Asistencia permanente a sesiones del Comité Ejecutivo y del
Congreso General Representativo; respaldo activo en marchas, asambleas, mitines y actividades
oficiales del STUNAM.

- Incremento de la afiliacion y creacion de nuevas Delegaciones Sindicales Académicas:
Apertura y consolidacion de delegaciones en la ENP N° 9, Instituto de Geologia e Instituto de Fisica.

- Reactivacion de representacion: Recuperacion de la Delegacion Sindical Académica en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, restableciendo su funcionamiento tras dos afios de inactividad.

EJE 2: VINCULACION ACADEMICA Y VIDA SINDICAL

- Democracia interna: Cumplimiento estricto de las reuniones académicas sabatinas mensuales
para escuchar y canalizar las necesidades de la base.

-Asistencia a reuniones de trabajo y asambleas sindicales académicas, fortaleciendo la vida
politico sindical de la membresia académica.

- Construccion colectiva: Espacios de debate para elaborar las Tesis Politicas desde la visién y
propuestas de las bases.

EJE 3: DEFENSA LABORAL INTEGRAL Y DIGNIFICACION DE LAS Y LOS ACADEMICOS
- Mitin en Rectoria en apoyo a las y los académicos. (16 de octubre):

- Solicitud e informe detallado dirigido al Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México,
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, en el que se exige la plena acreditacion y reconocimiento oficial de



todas las delegaciones sindicales académicas en cada una de las dependencias universitarias donde
contamos con representacion organizada y militancia activa.

- Documento con los puntos neuralgicos, elaborado con rigurosidad y trabajo conjunto entre la
dirigencia de la seccién académica y los propios académicos, quienes aportaron su experiencia y
vision. En este texto se expone de manera clara y objetiva la realidad laboral que se vive en la
institucion, impulsando con firmeza la lucha por la estabilidad en el empleo, un salario justo y digno,
asi como la erradicacion definitiva de toda forma de precarizacién del trabajo y de los ingresos del
personal docente.

- Reconocimiento oficial para atender los casos laborales de las y los académicos afiliados al
STUNAM, de manera individual: Obtencién de oficio firmado por el Mtro. Ismael Eslava Pérez, que
reconoce la libertad de asociacion y la facultad del STUNAM para representar a académicos en
asuntos laborales.

- Acompaiamiento integral: Disefio de una ruta de atencion para dar seguimiento puntual a cada
caso planteado.

- Representacion y Defensa en Audiencias De Investigacion, en Primera y Segunda Instancia:
Revocacién de sanciones injustificadas y recuperacion de salarios y prestaciones para los
trabajadores afectados.

- Intervencion directa: Gestidon ante Rectoria para resolver conflictos presentados por la academia
ante esta secretaria.

- Defensa de derechos: Gestion independiente, priorizando siempre la dignidad y estabilidad del
personal académico.

EJE 4: COHESION INSTITUCIONAL Y ACTIVIDADES DE FRATERNIDAD

-Entrega de Agendas: Como parte de las acciones anuales y con el firme compromiso de
acompanar el dia a dia de nuestra membresia académica se llevd a cabo la distribucién de las
agendas correspondientes al ejercicio 2026, entregandose puntualmente a cada una de las
dependencias donde existe representacion sindical académica.

--Festejo de Fin de Afno para las y los Delegados Sindicales Académicos: Con el propdsito de
celebrar los logros alcanzados y reconocer el invaluable compromiso de nuestra estructura, se llevo
a cabo el tradicional encuentro de fin de afio. Este evento representdé un espacio de profunda
fraternidad y coincidencia intelectual, donde se refrendaron los lazos de unidad que nos consolidan
como organizacion. Mas alla de la convivencia, fue una oportunidad para reflexionar colectivamente
sobre los retos superados y renovar nuestro espiritu de lucha en favor de la excelencia académica y
la defensa de los derechos laborales.

- Festejo del Dia del Maestro Se llevo a cabo este evento institucional con el propésito de reconocer
publicamente la labor valiosa, comprometida y noble que realizan dia con dia las y los académicos.
Fue un espacio de convivencia fraterna, donde se refrendo el respeto y admiracién por la docencia,
y se realiz6 la tradicional rifa en beneficio de toda la membresia.

Agradezco el respaldo de la Secretaria General, la confianza depositada por las bases académicas
y administrativas, asi como el apoyo incondicional de mi equipo de trabajo. Todo lo alcanzado en
este periodo es fruto del trabajo conjunto, la suma de voluntades y el compromiso compartido.



Seguiremos avanzando con la mira puesta en el bienestar de nuestras bases y en el fortalecimiento
permanente del STUNAM.

Atentamente

“Unidos Venceremos”.
Ciudad Universitaria, Julio 31 de 2026.
POR EL COMITE EJECUTIVO DEL STUNAM

Psic6logo Agustin Lazcano Bravo
Secretario de Organizaciéon Académica



