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INTRODUCCIÓN 

 

La Secretaría de Organización Administrativa del STUNAM representa uno de los 

pilares fundamentales de nuestra organización sindical, al ocupar el segundo lugar 

dentro de la estructura y organigrama del Comité Ejecutivo. Su responsabilidad no sólo 

radica en fortalecer la vida interna del sindicato, sino también en mantener la unidad, 

la participación y la organización de las y los trabajadores universitarios. 

 

En este informe de trabajo se presentan las acciones, actividades y resultados 

alcanzados durante el periodo 2025 - 2026, destacando el compromiso permanente 

con la afiliación, la actualización del padrón sindical y la consolidación de una 

estructura organizativa sólida y democrática. Asimismo, el presente informe de trabajo 

da cuenta de las actividades, acciones y resultados alcanzados durante el periodo 

correspondiente, resaltando de manera especial la participación y el esfuerzo de las 

mujeres sindicalistas, quienes día con día enfrentan grandes desafíos al desempeñar 

múltiples responsabilidades como amas de casa, trabajadoras y representantes 

sindicales. Su labor implica conciliar las exigencias del hogar, el cuidado de la familia, 

las responsabilidades laborales y el compromiso con la organización sindical, 

superando obstáculos sociales, culturales y laborales que históricamente han limitado 

su participación plena. 

 

A pesar de estas dificultades, las mujeres han demostrado capacidad, liderazgo, 

sensibilidad y firmeza en la construcción de un sindicalismo más incluyente y humano. 

Su entrega y compromiso fortalecen la vida interna de nuestro sindicato y representan 

un ejemplo de lucha, responsabilidad y perseverancia para toda la comunidad 

trabajadora. Este informe refleja precisamente ese esfuerzo colectivo y el importante 

papel que desempeñan las mujeres en el crecimiento y fortalecimiento de nuestra 

organización sindical. 
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1. OBJETIVOS 

Una de las prioridades fundamentales de la Secretaría de Organización Administrativa 

del STUNAM es la atención, asistencia y supervisión permanente de las 226 

delegaciones sindicales distribuidas en todo el territorio nacional. Esta labor tiene 

como propósito fortalecer la vida sindical, promover la participación de las y los 

trabajadores y garantizar el adecuado funcionamiento de cada una de las 

delegaciones. 

 

Dentro de este objetivo, se impulsa la realización periódica de asambleas 

delegacionales, como un ejercicio democrático indispensable para mantener 

informada y organizada a la base trabajadora. En aquellos casos donde las asambleas 

no se llevan a cabo con la regularidad establecida, esta Secretaría da seguimiento 

puntual a la problemática existente, buscando mecanismos de diálogo, conciliación y 

organización que permitan restablecer la participación sindical. 

 

Asimismo, se brinda apoyo, orientación y acompañamiento a las delegaciones 

sindicales en la gestión de diversos trámites ante las diferentes Secretarías de nuestra 

organización y ante las distintas dependencias universitarias, contribuyendo así a la 

atención de las necesidades de las y los trabajadores y fortaleciendo los vínculos entre 

la estructura sindical y la comunidad universitaria. 

 

Dentro de las actividades que destacan son: 

 

✓ La calendarización anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las 

principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del año. 

 

✓ La calendarización anual de los Plenos del Comité Ejecutivo. 
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✓ Atención de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al 

Reglamento Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se 

solicita a la Delegaciones Sindicales. 

 

✓ Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Autónomas y 

Contractuales. 

 

✓ Atención, asesoría y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en 

la realización de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc. 

 

✓ Colaborar en la organización de reuniones que contribuyan a la formación 

político-sindical de nuestros agremiados. 

 

✓ Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, 

seminarios, conversatorios, marchas, mítines y diversas actividades con 

organizaciones nacionales e internacionales en los que se tratan diversos temas 

de interés que permiten conocer a fondo la información, con el propósito de 

informar a nuestros agremiados. 

 

✓ Mantener los mecanismos de actualización del padrón. 

✓ Mantener la supervisión permanente de las instalaciones sindicales para el buen 

funcionamiento de éstas con la intención de proporcionar el mejor servicio a 

nuestros agremiados. 
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1. CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DEL C.G.R. 

 

En el mes de enero de 2026, la Secretaría de Organización Administrativa presentó al 

Departamento de Padrón, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de Representantes 

el Proyecto de Calendario Anual de Actividades del CGR 2026, mismo que fue 

aprobado por unanimidad en dichas instancias. Su objetivo es que todos los afiliados y, 

principalmente, los Delegados Sindicales, conozcan con anticipación la programación 

de eventos, permitiéndoles organizar de manera adecuada sus actividades. 

 

Es importante destacar que las sesiones del Consejo General de Representantes se 

transmiten por internet a través de www.stunam.org.mx/cgr, lo que facilita la 

participación y el seguimiento de los compañeros de las dependencias foráneas. 

Asimismo, permite que la membresía tenga acceso en tiempo real al desarrollo de las 

sesiones del CGR. 

http://www.stunam.org.mx/cgr


 

6 

 

 
 



 

7 

 
 
 
 
 



 

8 

ATENCIÓN Y ASISTENCIA A DEPENDENCIAS 

 

❖ Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las autoridades universitarias, tanto 

a nivel central como local, en aquellas dependencias que así lo requirieron. 

Asimismo, se mantiene un trabajo institucional y coordinado con el Secretario 

General, el área laboral, las Secretarías y las Comisiones Mixtas Permanentes, 

Transitorias y Autónomas, con el propósito de coadyuvar en el desarrollo de las 

actividades y en la atención de las necesidades de nuestra Organización Sindical. 

 

❖ Asistencia a asambleas delegacionales, reuniones de trabajo y asesoría a 

trabajadores: Proveeduría, Estacionamientos Controlados Turno Matutino, 

Facultad de odontología, Departamento de Bomberos, Jefes de Servicio, Clínica 

Aurora, CUAED, FES Cuautitlán, FES Iztacala, IISUE, Filológicas, TV Unam, 

Ciencias Políticas, Deporte Universitario, FES Acatlán, Sistemas, Hemeroteca 

Nacional, FES Zaragoza, Oficinas Sindicales, OFUNAM, Geofísica, Históricas, 

Atención a la Salud, FES Aragón, Arquitectura, Tienda UNAM, DGIRE, Ciencias, 

Económicas, DGOAE, Geología, CCH Naucalpan, CEPPSTUNAM, Centro Cultural 

Tlatelolco, ENAC, Acatlán, Facultad de Contaduría y Administración, Teatro, 

Prepa 1, Prepa 2, Filológicas, Talleres de Conservación, Facultad de economía, 

Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Prepa 6, Consejos Académicos, 

Jurídicas, Química, Buque “Justo Sierra”, Buque “El Puma”, Buque “Justo Sierra”, 

CCH Oriente, Prepa 5, Prepa 8, Prepa 9, ERNO, Históricas, Económicas, 

Antropológicas, ENALLT, Presupuesto, Local de registro, entre otras.  Es 

necesario mencionar que se ha buscado trabajar de manera institucional con 

todas las delegaciones sindicales, buscando la apertura a través de la primera 

instancia. 

 

❖ 20 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.  

 

❖ 21 Sesiones del Consejo General de Representantes 
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ACTIVIDADES DE GESTIÓN   

 

- La elaboración y gestión de 735 oficios. Independiente de estos se realizaron un 

total de 11,256 justificantes personalizados para los delegados sindicales 

correspondientes a las 21 sesiones del Consejo General de Representantes y 

380 convocatorias personalizadas para las 20 Sesiones del Pleno del Comité 

Ejecutivo, de su sesión Ordinaria y Extraordinaria. 
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- Se realizaron las siguientes sustituciones de delegados sindicales: 

 

EXP DEPENDENCIA NOMBRE MOTIVO SUSTITUYE 

01 Anexo de 

IngenierÍa 

 

Camacho Cuevas Teofilo Concurso Esc. 

Edificio Principal 

Oscar Adrián Bárcenas 

Jaimes 

03 Buque “Justo 

Sierra” 

 

Reyes Castañeda Roque 

Ernesto 

Defunción Suárez Achaval Efren 

13/06/25 

05 Casa de Lago Santiago López Alejandro Renuncia 

23/junio/25 

Luz María Carmona 

Pantoja 

14/agosto/2025 

 

38 Clínica Cuautitlán María de Lourdes 
Barajas Velázquez 
 

Renuncia 
04/septiembre/2025 

Marcela Pérez Nieto 
 

48 CCH Naucalpan Karina Montes de Oca  Renuncia 
 

Trejo Pérez Gabriel 
 
 

58 CUAED José de Jesús Velázquez 
Mateos  
 

Adjuntía Jorge Loyola  
13/agosto/2025 

65 Trasportes Raul Motte Bello Fallecimiento Pérez Mendoza Victor 
Olegario  
 

71 Dirección de 
Sistemas 

Lilia Najera Nuñez Concurso 
Escalafonario 
Edificio Principal 
 

García Frias Graciela 
10/junio/25 

75 

 

DGDU Roberto Suaste Lugo Comisión 
Contractual 

Pérez Santiago Eduardo 
25/junio/2025 
 

78 DGAE Sur Irán Ramos Hernández Adjuntía 
 

María Enriqueta García 
Corona 05/09/25 
 
 

86 UNIVERSUM Muñoz Munguía Isidro Comisión 
Contractual 

Luis Fernando Torres 
León 
04/septiembre/2025 
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EXP DEPENDENCIA NOMBRE MOTIVO SUSTITUYE 

96 Dirección 
General De 
Personal 

1. Karla Rivera Guerrero  
2.Carlos Manuel 
Márquez Martínez  

Renuncia 
Cambio de 
dependencia / 
Concurso Univ. 

1.Chávez Rivera Ma. De 
los Ángeles 
2. Gallegos Cabrera 
Cristina Stefhani 
(asamblea 04/09/25) 

111 Fac. De 
Enfermería Y 
Obstetricia 
 

Rita Ramírez Carbajal Comité Ejecutivo Isabel Cristobal Ortiz  
14/agosto/2025 

115 ENP Plantel 1 
“Gabino 
Barreda” 
 

Celis Escandón Elizabeth Renuncia 
 

No hubo sustitución 

116 ENP Plantel 2 
“Erasmo 
Castellanos”| 

Martha Elena Gómez 
Herrera 

Jubilación Lucina María del Carmen 
Suárez García 
04/marzo/2026 

117 ENP Plantel 3 
“Justo Sierra” 

Rodrigo E. Chávez Quiroz Comisión 
Contractual 

Celia Patiño Mimbrera 
20/08/25 

 

120 

 
ENP Plantel 6 
“Antonio Caso” 

 
Ernesto Lazcano Gerardo 
Jorge Lazcano Solano 

 
Comisión 
Contractual 

Almazán Quintero Jorge 
Antonio 
Salgado Aguirre Carlos 
Antonio 
07/agosto/2025 

121 ENP Plantel 7 

“Ezequiel A. 

Chávez” 

María de Lourdes 

Martínez Reyes 

Jubilación Ricardo García Hernandez 

16/enero/2026 

122 ENP Plantel 8  

“Miguel E. 

Schulz”| 

Carolina Rosas Lazcano Comisión de Bolsa 

Central 28/09/25 

No Hubo sustitución 

123 ENP Plantel 9 

Pedro de Alba” 

Mónica Manzo Ramírez Jubilación Araceli Arreola Botello  

135 FES Acatlán 1.Arreola Ortiz Juan 

Antonio 

2. Verónica Arreola 

3. Mónica Ramírez 

Borbollón 

 

Concurso Univ. 

 

Adjuntía 

Renuncia 

 

Elias Lethelier Matus 

Jesica Lizbeth Zavala Ceja 

Araceli Anaya Hernández 

12/agosto/2025 

4.Jesus Cortes 

Hernández 

Renuncia Cristian Carlos Ortega 

Olmos 

5.Silvia Jocelyn Galván 

Godoy 

Renuncia Nélida Sámano Ochoa 
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EXP DEPENDENCIA NOMBRE MOTIVO SUSTITUYE 

137 FES Cuautitlán 

Campo 1 

Ruiz Venegas María del 

Rosario 

Comisión 

Contractual 

Rivera González Ma. 

Monserrat   

6/agosto/2025 

143 Fac. Medicina López Evaristo Maira 

Eledy 

Comisión 

Contractual 

Verónica Olvera Olarte 

14/agosto/2025  
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FES Zaragoza 

 

Delfino Ramos Cruz 

 

Comisión 

Contractual 

Claudio Ulises Velázquez 

Morales 02/julio/2025 

(pacto de civilidad) 

147 Fac. Química 

A,B,C, F y G 

Gutiérrez Agudo Robín 

Gibrán 

Adjunto Cultura Ybeth Robles Moreno 

01/09/25 

154 Int. De Biología Roldan Sánchez José 

Gumercindo  

Comisión 

Contractual 

Dennis Sánchez Martínez 

03/09/25 asamblea 

173 Instituto De Inv. 

Históricas 

Ángeles Velázquez Luis 

Alejandro 

Renuncia 12/mayo/2025 

171 Filológicas Martínez Mendoza 

Francisco 

Renuncia por salud Martínez Mendoza 

Francisco 

172 Inst. Inv. 

Filosóficas 

Gómez Barrón Nadia 

Angélica 

Renuncia Oliver Trejo Martínez 

196 Talleres de 

Conservación 

C.U. 

Ramírez Mendoza José Comisión 

Contractual 

Cruz Cruz Marios 

01/agosto2025 

198 Tienda UNAM 

C.U. 

Santana Muñoz 

Anastasio 

Renuncia Juan Gabriel Castillo 

225 Jiquilpan, 

Michoacán 

María Angelica Herrera 

Arteaga 

Renuncia Sandoval Godoy Salvador 

226 Diego Adrián 

Mina Urrutia 

San Miguel de Allende Creación de 

Delegación 

30 /junio/2025 
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PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA DESAHOGADOS EN LA  
SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA  

POR JUAN JOSE HERNANDEZ YAÑEZ Y BIBIANA M. NIEVES LOPEZ 

No.  DEPENDENCIA CATEGORÍA FECHA CAUSAL 
1 DGB BIBLIOTECARIO 19/08/25 V. DE G.  

2 ENCIT VIGILANTE 19/08/25 CERTIFICADO NO VALIDO  

3 TIENDA UNAM   26/08/25 CERTIFICADO NO VALIDO  

4 DGSGYM VIGILANTE 20/08/25 V. DE G.  

5 FACULTAD DE MEDICINA  VIGILANTE 04/09/25 
DIFERENCIA ENTRE 
TRABAJADORAS  

6 ENP No. 6 OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES 10/09/25 V. DE G.  

7 DGENP SECETARIO 11/09/25 
INGERIR BEBIDAS 
ALCOHOLICAS 

8 II HISTORICAS VIGILANTE 09/10/25 
INGERIR BEBIDAS 
ALCOHOLICAS 

9 DGPr OFICIAL DE TRANSPORTE 27/10/25 DESOBEDIENCIA 

10 DGPr AUXILIAR DE INTENDENCIA 27/10/25 DESOBEDIENCIA 

11 DGPr VIGILANTE 27/10/25 DESOBEDIENCIA 

12 DGPr VIGILANTE 27/10/25 DESOBEDIENCIA 

13 DGPr JEFE DE SERVICIO 27/10/25 DESOBEDIENCIA 

14 DGPr JEFE DE OFICINA  27/10/25 DESOBEDIENCIA 

15 II ANTROPOLOGICAS SECRETARIO 29/10/25 V. DE G.  

16 DGPr ALMACENISTA  04/11/26 CERTIFICADO NO VALIDO  

17 TIENDA UNAM  OPERADOR DE MAQ. REGISTRADORA 05/11/25 FALTAS 

18 ENP No. 1 PEON  10/11/25 FALTAS 

19 DGSGYM VIGILANTE 10/11/25 V. DE G.  

20 FACULTAD DE QUIMICA BIBLIOTECARIO 12/11/25 V. DE G.  

21 B/O "JUSTO SIERRA" PEON  27/11/25 FALTAS 

22 DGB BIBLIOTECARIO 13/01/26 V. DE G.  

23 TIENDA UNAM TABLAJERO 19/01/26 CERTIFICADO NO VALIDO  

24 ENP No.7 VIGILANTE 30/01/26 CHECAR OTRA TARJETA 

25 ENP No.7 VIGILANTE 30/01/26 AUSENTARSE DE SUS LABORES 

26 FACULTAD DE MEDICINA  VIGILANTE 03/02/26 V. DE G.  

27 ENP No. 6 OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 11/02/26 V. DE G.  

28 DGAPSU 5to TURNO VIGILANTE 16/02/25 V. DE G.  

29 DGAPSU 5to TURNO VIGILANTE 16/02/25 V. DE G.  

30 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 DESOBEDIENCIA 

31 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 DESOBEDIENCIA 

32 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 DESOBEDIENCIA 

33 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 DESOBEDIENCIA 

34 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 DESOBEDIENCIA 

35 II HISTORICAS AUXILIAR DE INTENDENCIA 03/03/26 V. DE G.  

36 II HISTORICAS SECRETARIO 03/03/26 V. DE G.  

37 ENP No.7 VIGILANTE 04/03/26 FALTAS 
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38 II HISTORICAS GESTOR 04/03/26 V. DE G.  

39 DGSGYM VIGILANTE 09/03/26 V. DE G.  

40 PROGRAMAS UNIVERSITARIOS OFICIAL DE TRANSPORTE 11/03/26 INFRACCION VEHICULAR 

41 DGCS VIGILANTE 13/03/26 V. DE G.  

42 DGB BIBLIOTECARIO 07/04/26 
FALTA DE PROBIDAD Y 
HONRADEZ  

43 DGSGYM VIGILANTE 16/04/26 V. DE G.  

44 II ANTROPOLOGICAS AUXILIAR DE LABORATORIO 17/04/26 CHECAR OTRA TARJETA 

45 ENP No.7 VIGILANTE 22/04/26   

46 II HISTORICAS AUXILIAR DE INTENDENCIA 23/04/26 V. DE G.  

47 DGSGYM JEFE DE SERVICIO 08/05/26   

48 DGB SECRETARIO 12/05/26 V. DE G.  

49 CONSEJOS ACADEMICOS AUXILIAR DE INTENDENCIA 22/05/26 DESOBEDIENCIA 

50 ENP No.2 AUXILIAR DE INTENDENCIA 27/05/26 INCAPACIDAD FALSA 

51 DGCS VIGILANTE 08/05/26 V. DE G.  

52 ENP No.7 JEFE DE SECCION 08/05/26 V. DE G.  
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PADRÓN GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 

 

Parte esencial del trabajo de la Secretaría de Organización Administrativa es la 

actualización permanente de nuestro padrón actividad que es llevada a cabo de todas 

y cada una de las Delegaciones Sindicales y con base en el Capítulo I, artículo 2 del 

Reglamento de Procesos de votación y del Capítulo VI,  artículo 58, inciso m) del 

Estatuto del STUNAM. 

 

Debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las dependencias 

universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las asambleas 

delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones locales y 

votaciones generales principalmente.  Para poder cumplir con esta importante labor se 

llevó a cabo la actualización del padrón del 24 al 27 de junio de 2025, para la elección 

de delegados al XLII Congreso General Ordinario de acuerdo con la calendarización 

establecida por el Departamento de Padrón, se establecieron fechas y horarios para 

cada delegación y a las delegaciones foráneas se les atendió a través de medios 

electrónicos cumpliendo todas ellas con su responsabilidad.   
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Al llevar a cabo un trabajo colegiado con el Departamento de Padrón y la Comisión 

Autónoma de Vigilancia pudimos obtener un padrón confiable, real y verídico para la 

elección de delegados al 42 Congrego General Ordinario que se realizó en el mes de 

septiembre de 2025. 

 

Dentro de los mecanismos para tener un padrón más actualizado presentamos la 

estadística del número total de trabajadores por categoría según el listado 

escalafonario. 

 

 

AFILIACIONES NUEVAS  

 

A partir del 12 de mayo de 2025 Y hasta el 02 de junio de 2026 se recibieron y 

tramitaron un total de 1,178 afiliaciones de nuevo ingreso. 

 

En el mismo periodo se procesaron un total de 650 cambios de delegación sindical 

(concurso universal, permutas y transferencias). 

 

A continuación, se relaciona el informe por Categoría y número de Trabajadores 

proporcionado por la UNAM en el que se tienen 13,255 mujeres y 13,416 hombres, 

dando un total de 26,671 trabajadores con descuento aplicado a nómina a la quincena 

10/2026. 
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PROCESOS DE VOTACIÓN 

Como parte de las funciones y responsabilidades asignadas a esta Secretaría, se 

cumplió de manera satisfactoria con la organización, conducción y culminación de 3 

procesos de votaciones. 

 

Elección de delegados al LXII Congreso General Ordinario 

Se llevó a cabo el ejercicio democrático mediante el cual las y los trabajadores 

decidieron, a través del voto libre,  directo, secreto y en urna quienes los 

representarían en el Congreso que se realizó 26, 27 y 28 de septiembre de 2025. 

 

➢ Se trabajo en la Convocatoria y cronograma para la Elección de delegados al 42 

Congreso General Ordinario de nuestra organización sindical. 
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➢ Se realizó el diseño de las actas de apertura, cierre y acreditación. 

➢ Se imprimieron los padrones y se integraron los paquetes por delegación 

sindical. 

➢ Se organizó la base de datos de las dependencias foráneas para el envío de los 

paquetes. 

➢ El día de las votaciones se recibieron los paquetes con los resultados obtenidos 

por dependencia para la acreditación correspondiente.  

 

 

 

❖ TOTAL DEL PADRÓN 26,632 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 
PARA EL XLII CONGRESO GENERAL ORDINARIO.  
 

❖ 13,499  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.68 % Y 13,133 MUJERES QUE 
REPRESENTAN EL 49.32% DEL PADRÓN. 
 

❖ Se eligieron 729 delegados administrativos al XLII Congreso General Ordinario  
 

 

Revisión Salarial 2025 

Se llevó a cabo el ejercicio democrático mediante el cual las y los trabajadores 

decidieron, a través del voto libre y directo, si aceptaban el incremento salarial 

ofrecido por la Universidad Nacional Autónoma de México. Este proceso representó un 

importante ejercicio de participación sindical y fortalecimiento de la vida democrática 

de nuestra organización. 

Para el desarrollo de esta jornada, esta Secretaría realizó la elaboración y distribución 

de los formatos correspondientes para las actas de votación que fueron entregadas a 

cada una de las delegaciones sindicales, así como la impresión y organización de las 

boletas utilizadas durante el proceso, se entregaron los paquetes electorales. Estas 
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acciones permitieron garantizar orden, transparencia y certeza en la participación de 

las y los trabajadores universitarios, reafirmando el compromiso de nuestra 

organización sindical con los principios democráticos que la rigen. 

 

 

 
❖ TOTAL DEL PADRÓN 26,827 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 

PARA LA REVISIÓN SALARIAL 2025.  
 

❖ 13,607  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.7% Y 13,230 MUJERES QUE REPRESENTAN 
EL 49.3% DEL PADRÓN. 
  

 

Elección de Delegados al XXII Consejo General de Representantes 

En las 226 dependencias se eligieron, a través del voto libre y directo, a los 

compañeros que los representarán durante el periodo 2026 - 2028, dando 

cumplimiento al compromiso ineludible que esta responsabilidad representa para la 

 

Asimismo, a través del Departamento de Padrón, integrado por la Secretaría de 

Organización Administrativa, la Secretaría de Organización Académica y la Secretaría 

de Actas, Acuerdos y Archivo, en coordinación con la Comisión Autónoma de Vigilancia 

y Fiscalización, se desarrollaron diversas actividades encaminadas a garantizar la 
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transparencia, legalidad y correcta organización de los procesos internos de nuestra 

organización sindical. 

 

Entre las principales actividades realizadas destaca el trabajo conjunto para la 

elaboración de la Convocatoria y el cronograma correspondiente al proceso de 

elección de delegadas y delegados al XXII Consejo General de Representantes, 

estableciendo los lineamientos y tiempos necesarios para asegurar la participación 

democrática de las y los trabajadores universitarios. 
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ATENCIÓN Y ASISTENCIA A EVENTOS 

 

               

• Asistencia a los Plenos de la Unión Nacional de Trabajadores. 

• Inauguración del Diplomado del Derecho accesible 

• Mesa de Trabajo entre la UNT y la CSA 

• Reunión de la Confederación Sindical de Trabajadores de las Américas, 

realizada en la Ciudad de México 

• Entrega de reconocimientos por antigüedad de: Dirección General de 

Incorporación y Revalidación de Estudios (DGIRE), Escuela Nacional de Artes 

Cinematográficas (ENAC), Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5 “José 

Vasconcelos”, DGTIC Sistemas,  

• Organización Internacional del Trabajo, curso - taller: “Técnicas de negociación 

efectiva para una negociación eficaz”, realizado del 13 al 16 de octubre de 

2025. 

• Programa de formación sindical: “El derecho de cuidados en la negociación 

colectiva”, 24, 25 y 26 de octubre de 2025. 

• Participación en la marcha del 25N “Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres” 

• Organización Internacional del Trabajo, primera reunión tripartita: “Programa de 

Trabajo Decente en México”, 3 de marzo de 2026. 

• Participación en la marcha del 8 de marzo “Día internacional de la mujer” 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES 

INSTALACIONES DE OFICINAS SINDICALES 

 

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaría se encuentran las actividades 

desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales estarán bajo mi cargo y 

supervisión:  

 

a) Edificio de Centeno 145.- Además de las actividades diarias que se atienden en las 

oficinas que ocupan las Secretarías del Comité Ejecutivo, las Comisiones Autónomas y 

la Clínica Dental se atienden diferentes eventos, colaboración con la logística de cada 

uno de ellos. 

 

FECHA HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO 

10/01/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

24/01/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

07/02/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

17/02/2025 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

21/02/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

16/05/2025 12:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
FOTOCOPIADORA 1ER. PISO 

07/03/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

21/03/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

04/04/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

25/04/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

09/05/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

23/05/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

31/05/2025 15:00 
SECRETARIA DE DIV. Y DESARROLLO 
ACADEMICO 

COMIDA 
ACADEMICOS AUDITORIO 

02/06/2025 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

04/06/2025 13:00 CLINICA DENTAL "50" ANIVERSARIO 1ER. PISO 

06/06/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

07/06/2025 17:00 GUSTAVO RODRIGUEZ "50" ANIVERSARIO AUDITORIO 

20/06/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

29/06/2025 06:00 SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

01/07/2025 13:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA  

MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

04/07/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL  PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 
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FECHA HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO 

10/01/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

29/07/2025 09:00 
COMISION AUTONOMA DE 
VIGILANCIA 

CURSOS DE 
CAPACITACION AUDITORIO 

30/07/2025 16:00 
COMISION AUTONOMA DE 
VIGILANCIA 

CURSOS DE 
CAPACITACION AUDITORIO 

31/07/2025 08:00 COLEGIO DE BACHILLERES EVENTO CULTURAL AUDITORIO 

01/08/2025 10:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

01/08/2005 08:00 COLEGIO DE BACHILLERES EVENTO CULTURAL AUDITORIO 

05/08/2025 15:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

08/08/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

21/08/2025 13:30 DELEGACION SINDICAL CIERRE DE CAMPAÑA 3ER. PISO 

22/08/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

01/09/2025 14:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

02/09/2025 15:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

05/09/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

11/09/2025 13:00 DELEGACION SINDICAL CONVIVIO 3ER. PISO 

25/09/2025 09:00 SECRETARIA GENERAL DESAYUNO  AUDITORIO 

25/09/2025 13:00 SECRETARIA DE PRENSA REUNION 3ER. PISO 

28/09/2025 07:00 SECRETARIA GENERAL 
CIERRE DE 
CONGRESO  AUDITORIO 

30/09/2025 16:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

01/10/2025 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

03/10/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

12/10/2025 18:00 SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

17/10/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

19/10/2025 18:00 SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

26/10/2025 18:00 SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

28/10/2025 15:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

01/11/2025 13:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

03/11/2025 --- --- 

CURSO DE 
FORMACION 
SINDICAL AUDITORIO 

04/11/2025 --- --- 

CURSO DE 
FORMACION 
SINDICAL AUDITORIO 

07/11/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

14/11/2025 10:00 COMISION AUTONOMA DE BOLSA SEMINARIO AUDITORIO 

21/11/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

 
25/11/2025  15:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

27/11/2025  08:00 
 
SECRETARIA DE RELACIONES  

CONGRESO DE 
BACHILLERES  AUDITORIO 
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FECHA HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO 

10/01/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

01/12/2025 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

05/12/2025 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

06/12/2025 --- SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

08/12/2025 16:00 E.N.E.P. #7 
FIESTA DE FIN DE 
AÑO AUDITORIO 

11/12/2025 --- E.N.E.P. #2 
FIESTA DE FIN DE 
AÑO AUDITORIO 

12/12/2025 --- BIBLIOTECA 
FIESTA DE FIN DE 
AÑO AUDITORIO 

13/12/2025 --- STUNAM 
FIESTA DE FIN DE 
AÑO AUDITORIO 

09/01/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

22/01/2026 07:00 SECRETARIA GENERAL 
REUNION DE JEFES 
DE ENFERMERIA AUDITORIO 

23/01/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

26/01/2026 14:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

28/01/2026 15:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

06/02/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

14/02/2026 15:00 SECRETARIA GENERAL IPN AUDITORIO 

20/02/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

23/02/2026 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

06/03/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

10/03/2026 15:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

12/03/2026 12:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
FOTOCOPIADORA 1ER. PISO 

13/03/2026 10:00 COMISION AUTONOMA DE BOLSA DESAYUNO  4TO. PISO 

20/03/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

20/03/2026 14:00 SECRETARIA GENERAL ASTINVI AUDITORIO 

20/03/2026 12:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
FOTOCOPIADORA 1ER. PISO 

21/03/2026 14:00 
SECRETARIA DE ORGANIZACION 
ADMINISTRATIVA PREPA 2 AUDITORIO 

23/03/2026 10:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

26/03/2026 12:00 SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL 

BAILE DEL 
TRABAJADOR 
UNIVERSITARIO AUDITORIO 

10/04/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

16/04/2026 11:00 
COMISION AUTONOMA DE 
VIGILANCIA 

CURSO DE 
CAPACITACION AUDITORIO 

16/04/2026 16:00 
COMISION AUTONOMA DE 
VIGILANCIA  

CURSO DE 
CAPACITACION AUDITORIO 
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FECHA HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO 

17/04/2026 11:00 
COMISION AUTONOMA DE 
VIGILANCIA 

CURSO DE 
CAPACITACION AUDITORIO 

17/04/2026 16:00 
COMISION AUTONOMA DE 
VIGILANCIA 

CURSO DE 
CAPACITACION AUDITORIO 

22/04/2026 07:00 SECRETARIA GENERAL 
REUNION DE JEFES 
DE ENFERMERIA AUDITORIO 

23/04/2026 07:00 SECRETARIA GENERAL 
REUNION DE JEFES 
DE ENFERMERIA AUDITORIO 

24/04/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

27/04/2026 15:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

08/05/2026 08:00 SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO 

16/05/2026 07:00 SIMERA 

CURSO 
INTERNACIONAL EN 
CIENCIAS DE LA 
SALUD 3ER. PISO 

17/05/2026 07:30 SIMERA 

CURSO 
INTERNACIONAL EN 
CIENCIAS DE LA 
SALUD 3ER. PISO 

23/05/2026 07:00 SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO 

25/05/2026 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA 
MANTENIMIENTO DE 
ELEVADORES 

4TO. PISO / 
SOTANO 

30/05/2026 11:00 
SECRETARIA DE ORGANIZACION 
ACADEMICA 

FESTEJO DEL DIA DEL 
MAESTRO AUDITORIO 

          

     

     

NOTA: EVENTOS, REUNIONES, APOYOS LOGISTICOS, ETC. QUE SOLICITARON SIN OFICIO Y 
FUERON ATENDIDOS A LA FECHA SON 115 

 

 

b) Edificio de Av. Universidad 779.- En esta instalación se da servicio todos los días de la 

semana para diferentes actividades culturales, atendiendo solicitudes de espacio para 

la realización de estos, es importante destacar que se realiza el acondicionamiento del 

lugar con los requerimientos técnicos especificados en cada solicitud. 

 

Septiembre 2025          

• Asamblea de jubilados de 250 personas.       

• Asamblea de jubilados de manda 250 personas.      

• Asamblea del Sitiems.          

• Asamblea de bachilleres.         

• Asamblea de pueblos unidos.        
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• Asamblea de extraordinaria del Sitiems.       

• Reunión de cactáceas de Alberto Pulido.       

• Reunión de masones.          

• Solicitud de espacio para el profesor Javier Brena Alfaro, delegado sindical de la 

facultad de economía.      

• Solicitud de espacio para jubilados de Horacio Zacarias.     

• Espacio para festejar el 15 y 16 de septiembre 2025.     

• Solicitud de espacio para Judith Cuellar Hernández       

• Clases de música.           

• Clases de canto.           

• Clases de inglés.         

• Reunión de bachilleres.          

 

 

 

Octubre 2025           

• Asamblea de jubilados de 250 personas.       

• Asamblea de jubilados demanda.        

• Asamblea del Sitiems.         

• Asamblea de bachilleres.         

• Reunión de cactáceas de Alberto Pulido.       

• Reunión de masones.          

• Clases de música.           

• Clases de canto.           

• Clases de inglés.          

            

             

Noviembre 2025          

• Asamblea de jubilados de 250 personas.       

• Asamblea de bachilleres.         

• Asamblea de Sitiems.          

• Asamblea de bachilleres.         

• Asamblea jubilados demanda.         

• Clases de música.           

• Clases de canto. 

• Clases de inglés.        
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Diciembre 2025         

• Asamblea de jubilados.        

• Asamblea de jubilados de manda.       

• Asamblea de bachilleres.        

• Asamblea de Sitiems.  

• Reunión de masones.         

• Clases de música.         

• Clases de canto.        

• Clases de inglés.          
           

Enero 2026  

• Reunión de Sitiems.          

• Reunión de bachilleres.         

• Reunión de Alberto Pulido cactáceas.       

• Reunión de masones.          

• Reunión de jubilados de 250 personas.       

• Reunión de jubilados demanda.         

• Clases de música.           

• Clases de canto.           

• Clases de inglés.           

• Clases de tango.           

• Ensayo ce la estudiantina.        
 
Febrero 2026         

• Asamblea de jubilados.         

• Asamblea de bachilleres.         

• Reunión de Alberto Pulido cactáceas.       

• Asamblea de jubilados demanda.       

• Asamblea de bachilleres.         

• Clases de música.           

• Clases de canto.          

• Clases de tango         

• Ensayo de la estudiantina.         

• Clases de inglés.          

• Reunión de masones.    
 
 
Marzo 2026         

• Asamblea de jubilados.         

• Asamblea de bachilleres.         

• Reunión de Alberto Pulido cactáceas.       

• Asamblea de jubilados demanda.       

• Asamblea de bachilleres.         

• Clases de música.           
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• Clases de canto.          

• Clases de tango         

• Ensayo de la estudiantina.         

• Clases de inglés.          

• Reunión de masones.    
 
Abril 2026         

• Asamblea de jubilados para 250 personas.      

• Asamblea de bachilleres.         

• Reunión de Alberto Pulido.  

• Asamblea de jubilados. 

• Asamblea Sitiems      

• Asamblea de jubilados demanda.       

• Asamblea de bachilleres.         

• Clases de música.           

• Clases de canto.  

• Asamblea extraordinaria de bachilleres.       

• Clases de tango         

• Ensayo de la estudiantina.         

• Clases de inglés.          

• Reunión de masones.    
 
Mayo 2026         

• Asamblea de jubilados para 250 personas.      

• Asamblea de bachilleres.         

• Reunión de Alberto Pulido.  

• Asamblea de jubilados. 

• Asamblea Sitiems      

• Asamblea de jubilados demanda.       

• Asamblea de bachilleres.         

• Clases de música.           

• Clases de canto.  

• Asamblea extraordinaria de bachilleres.       

• Clases de tango         

• Ensayo de la estudiantina.  

• Espacio para la Secretaría de Cultura y Educación para el programa de iniciación 
Universitaria 2026 – 2027.        

• Clases de inglés.          

• Reunión de masones.    
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