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INTRODUCCION

La Secretaria de Organizacion Administrativa del STUNAM representa uno de los
pilares fundamentales de nuestra organizacién sindical, al ocupar el segundo lugar
dentro de la estructura y organigrama del Comité Ejecutivo. Su responsabilidad no sdélo
radica en fortalecer la vida interna del sindicato, sino también en mantener la unidad,
la participacion y la organizacién de las y los trabajadores universitarios.

En este informe de trabajo se presentan las acciones, actividades y resultados
alcanzados durante el periodo 2025 - 2026, destacando el compromiso permanente
con la afiliacion, la actualizacion del padrén sindical y la consolidacion de una
estructura organizativa sélida y democratica. Asimismo, el presente informe de trabajo
da cuenta de las actividades, acciones y resultados alcanzados durante el periodo
correspondiente, resaltando de manera especial la participacion y el esfuerzo de las
mujeres sindicalistas, quienes dia con dia enfrentan grandes desafios al desempenar
multiples responsabilidades como amas de casa, trabajadoras y representantes
sindicales. Su labor implica conciliar las exigencias del hogar, el cuidado de la familia,
las responsabilidades laborales y el compromiso con la organizacion sindical,
superando obstaculos sociales, culturales y laborales que histéricamente han limitado
su participacion plena.

A pesar de estas dificultades, las mujeres han demostrado capacidad, liderazgo,
sensibilidad y firmeza en la construccion de un sindicalismo mas incluyente y humano.
Su entrega y compromiso fortalecen la vida interna de nuestro sindicato y representan
un ejemplo de lucha, responsabilidad y perseverancia para toda la comunidad
trabajadora. Este informe refleja precisamente ese esfuerzo colectivo y el importante
papel que desempefian las mujeres en el crecimiento y fortalecimiento de nuestra
organizacion sindical.



1. OBJETIVOS

Una de las prioridades fundamentales de la Secretaria de Organizacién Administrativa
del STUNAM es la atencidn, asistencia y supervision permanente de las 226
delegaciones sindicales distribuidas en todo el territorio nacional. Esta labor tiene
como proposito fortalecer la vida sindical, promover la participacién de las y los
trabajadores y garantizar el adecuado funcionamiento de cada una de las
delegaciones.

Dentro de este objetivo, se impulsa la realizacion periédica de asambleas
delegacionales, como un ejercicio democratico indispensable para mantener
informada y organizada a la base trabajadora. En aquellos casos donde las asambleas
no se llevan a cabo con la regularidad establecida, esta Secretaria da seguimiento
puntual a la problematica existente, buscando mecanismos de didlogo, conciliacién y
organizacion que permitan restablecer la participacion sindical.

Asimismo, se brinda apoyo, orientacién y acompafiamiento a las delegaciones
sindicales en la gestién de diversos tramites ante las diferentes Secretarias de nuestra
organizacion y ante las distintas dependencias universitarias, contribuyendo asi a la
atencién de las necesidades de las y los trabajadores y fortaleciendo los vinculos entre
la estructura sindical y la comunidad universitaria.

Dentro de las actividades que destacan son:

v’ La calendarizacién anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las

principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del afio.

v’ La calendarizacion anual de los Plenos del Comité Ejecutivo.



v' Atencion de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al
Reglamento Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se

solicita a la Delegaciones Sindicales.

v Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Auténomas y

Contractuales.

v" Atencidn, asesoria y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en

la realizacion de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc.

v’ Colaborar en la organizaciéon de reuniones que contribuyan a la formacion

politico-sindical de nuestros agremiados.

v' Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres,
seminarios, conversatorios, marchas, mitines y diversas actividades con
organizaciones nacionales e internacionales en los que se tratan diversos temas
de interés que permiten conocer a fondo la informacion, con el propdsito de

informar a nuestros agremiados.

v" Mantener los mecanismos de actualizacion del padron.

v" Mantener la supervisién permanente de las instalaciones sindicales para el buen
funcionamiento de éstas con la intencién de proporcionar el mejor servicio a

nuestros agremiados.



1. CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DEL C.G.R.

En el mes de enero de 2026, la Secretaria de Organizacion Administrativa presenté al
Departamento de Padrén, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de Representantes
el Proyecto de Calendario Anual de Actividades del CGR 2026, mismo que fue
aprobado por unanimidad en dichas instancias. Su objetivo es que todos los afiliados v,
principalmente, los Delegados Sindicales, conozcan con anticipacién la programacion

de eventos, permitiéndoles organizar de manera adecuada sus actividades.

Es importante destacar que las sesiones del Consejo General de Representantes se

transmiten por internet a través de www.stunam.org.mx/cgr, lo que facilita la

participacion y el seguimiento de los compaferos de las dependencias foraneas.
Asimismo, permite que la membresia tenga acceso en tiempo real al desarrollo de las

sesiones del CGR.


http://www.stunam.org.mx/cgr
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ATENCION Y ASISTENCIA A DEDENDENCIAS

+»+ Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las autoridades universitarias, tanto

>

a nivel central como local, en aquellas dependencias que asi lo requirieron.
Asimismo, se mantiene un trabajo institucional y coordinado con el Secretario
General, el area laboral, las Secretarias y las Comisiones Mixtas Permanentes,
Transitorias y Auténomas, con el propdsito de coadyuvar en el desarrollo de las
actividades y en la atencion de las necesidades de nuestra Organizacion Sindical.

Asistencia a asambleas delegacionales, reuniones de trabajo y asesoria a
trabajadores: Proveeduria, Estacionamientos Controlados Turno Matutino,
Facultad de odontologia, Departamento de Bomberos, Jefes de Servicio, Clinica
Aurora, CUAED, FES Cuautitlan, FES lztacala, IISUE, Filoldgicas, TV Unam,
Ciencias Politicas, Deporte Universitario, FES Acatlan, Sistemas, Hemeroteca
Nacional, FES Zaragoza, Oficinas Sindicales, OFUNAM, Geofisica, Histdricas,
Atencion a la Salud, FES Aragdn, Arquitectura, Tienda UNAM, DGIRE, Ciencias,
Econdmicas, DGOAE, Geologia, CCH Naucalpan, CEPPSTUNAM, Centro Cultural
Tlatelolco, ENAC, Acatlan, Facultad de Contaduria y Administracion, Teatro,
Prepa 1, Prepa 2, Filoldgicas, Talleres de Conservacion, Facultad de economia,
Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Prepa 6, Consejos Académicos,
Juridicas, Quimica, Buque “Justo Sierra”, Buque “El Puma”, Buque “Justo Sierra”,
CCH Oriente, Prepa 5, Prepa 8, Prepa 9, ERNO, Histéricas, Econdmicas,
Antropoldgicas, ENALLT, Presupuesto, Local de registro, entre otras. Es
necesario mencionar que se ha buscado trabajar de manera institucional con
todas las delegaciones sindicales, buscando la apertura a través de la primera
instancia.

++» 20 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.

++ 21 Sesiones del Consejo General de Representantes



Laelone




ACTIVIDADES DF GESTION

La elaboracién y gestion de 735 oficios. Independiente de estos se realizaron un
total de 11,256 justificantes personalizados para los delegados sindicales
correspondientes a las 21 sesiones del Consejo General de Representantes y
380 convocatorias personalizadas para las 20 Sesiones del Pleno del Comité
Ejecutivo, de su sesion Ordinaria y Extraordinaria.



- Serealizaron las siguientes sustituciones de delegados sindicales:

EXP DEPENDENCIA NOMBRE MOTIVO SUSTITUYE
01 | Anexode Camacho Cuevas Teofilo | Concurso Esc. Oscar Adrian Barcenas
Ingenieria Edificio Principal Jaimes
03 | Buque “Justo Reyes Castafieda Roque | Defuncién Sudrez Achaval Efren
Sierra” Ernesto 13/06/25
05 | Casadelago Santiago Lépez Alejandro | Renuncia Luz Maria Carmona
23/junio/25 Pantoja
14/agosto/2025
38 | Clinica Cuautitlan | Maria de Lourdes Renuncia Marcela Pérez Nieto
Barajas Velazquez 04/septiembre/2025
48 | CCH Naucalpan Karina Montes de Oca Renuncia Trejo Pérez Gabriel
58 | CUAED José de Jesus Veldzquez | Adjuntia Jorge Loyola
Mateos 13/agosto/2025
65 | Trasportes Raul Motte Bello Fallecimiento Pérez Mendoza Victor
Olegario
71 | Direccién de Lilia Najera Nuiez Concurso Garcia Frias Graciela
Sistemas Escalafonario 10/junio/25
Edificio Principal
75 | DGDU Roberto Suaste Lugo Comisién Pérez Santiago Eduardo
Contractual 25/junio/2025
78 | DGAE Sur Irdn Ramos Hernandez Adjuntia Maria Enrigueta Garcia
Corona 05/09/25
86 | UNIVERSUM Munoz Munguia Isidro Comisidén Luis Fernando Torres
Contractual Ledn

04/septiembre/2025
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96 | Direccion 1. Karla Rivera Guerrero | Renuncia 1.Chavez Rivera Ma. De
General De 2.Carlos Manuel Cambio de los Angeles
Personal Madrquez Martinez dependencia / 2. Gallegos Cabrera

Concurso Univ. Cristina Stefhani
(asamblea 04/09/25)

111 | Fac. De Rita Ramirez Carbajal Comité Ejecutivo Isabel Cristobal Ortiz
Enfermeria Y 14/agosto/2025
Obstetricia

115 | ENP Plantel 1 Celis Escandon Elizabeth | Renuncia No hubo sustitucion
“Gabino
Barreda”

116 | ENP Plantel 2 Martha Elena Gémez Jubilacién Lucina Maria del Carmen
“Erasmo Herrera Suarez Garcia
Castellanos” | 04/marzo/2026

117 | ENP Plantel 3 Rodrigo E. Chavez Quiroz | Comisidn Celia Patifio Mimbrera
“Justo Sierra” Contractual 20/08/25

Almazan Quintero Jorge

120 | ENP Plantel 6 Ernesto Lazcano Gerardo | Comision Antonio

“Antonio Caso” Jorge Lazcano Solano Contractual Salgado Aguirre Carlos
Antonio
07/agosto/2025

121 | ENP Plantel 7 Maria de Lourdes Jubilacién Ricardo Garcia Hernandez
“Ezequiel A. Martinez Reyes 16/enero/2026
Chavez”

122 | ENP Plantel 8 Carolina Rosas Lazcano Comisidn de Bolsa No Hubo sustituciéon
“Miguel E. Central 28/09/25
Schulz”|

123 | ENP Plantel 9 Médnica Manzo Ramirez | Jubilacion Araceli Arreola Botello
Pedro de Alba”

135 | FES Acatlan 1.Arreola Ortiz Juan Concurso Univ. Elias Lethelier Matus

Antonio Jesica Lizbeth Zavala Ceja
2. Verdnica Arreola Adjuntia Araceli Anaya Hernandez
3. Médnica Ramirez Renuncia 12/agosto/2025
Borbollon

4.Jesus Cortes Renuncia Cristian Carlos Ortega
Hernandez Olmos

5.Silvia Jocelyn Galvan Renuncia Nélida Sdmano Ochoa
Godoy




137 | FES Cuautitlan Ruiz Venegas Maria del Comision Rivera Gonzalez Ma.
Campo 1 Rosario Contractual Monserrat
6/agosto/2025
143 | Fac. Medicina Lépez Evaristo Maira Comisidén Verdnica Olvera Olarte
Eledy Contractual 14/agosto/2025
Claudio Ulises Velazquez
139 | FES Zaragoza Delfino Ramos Cruz Comisidn Morales 02/julio/2025
Contractual (pacto de civilidad)
147 | Fac. Quimica Gutiérrez Agudo Robin Adjunto Cultura Ybeth Robles Moreno
ABCFyG Gibran 01/09/25
154 | Int. De Biologia Roldan Sanchez José Comisién Dennis Sanchez Martinez
Gumercindo Contractual 03/09/25 asamblea
173 | Instituto De Inv. | Angeles Veldzquez Luis Renuncia 12/mayo/2025
Histdricas Alejandro
171 | Filolégicas Martinez Mendoza Renuncia por salud | Martinez Mendoza
Francisco Francisco
172 | Inst. Inv. Gdémez Barrén Nadia Renuncia Oliver Trejo Martinez
Filoséficas Angélica
196 | Talleres de Ramirez Mendoza José Comisién Cruz Cruz Marios
Conservacion Contractual 01/agosto2025
C.U.
198 | Tienda UNAM Santana Mufioz Renuncia Juan Gabriel Castillo
C.U. Anastasio
225 | Jiquilpan, Maria Angelica Herrera Renuncia Sandoval Godoy Salvador
Michoacan Arteaga
226 | Diego Adrian San Miguel de Allende Creacién de 30 /junio/2025
Mina Urrutia Delegacion




PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA DESAHOGADOS EN LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

POR JUAN JOSE HERNANDEZ YANEZ Y BIBIANA M. NIEVES LOPEZ

No. DEPENDENCIA CATEGORIA FECHA CAUSAL
1 DGB BIBLIOTECARIO 19/08/25 | V.DEG.
2 ENCIT VIGILANTE 19/08/25 | CERTIFICADO NO VALIDO
3 TIENDA UNAM 26/08/25 | CERTIFICADO NO VALIDO
4 DGSGYM VIGILANTE 20/08/25 | V.DEG.
DIFERENCIA ENTRE
FACULTAD DE MEDICINA VIGILANTE 04/09/25 | TRABAJADORAS
6 ENP No. 6 OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES | 10/09/25 |V.DEG.
INGERIR BEBIDAS
7 DGENP SECETARIO 11/09/25 | ALCOHOLICAS
INGERIR BEBIDAS
Il HISTORICAS VIGILANTE 09/10/25 | ALCOHOLICAS
DGPr OFICIAL DE TRANSPORTE 27/10/25 | DESOBEDIENCIA
10 DGPr AUXILIAR DE INTENDENCIA 27/10/25 | DESOBEDIENCIA
11 DGPr VIGILANTE 27/10/25 | DESOBEDIENCIA
12 DGPr VIGILANTE 27/10/25 | DESOBEDIENCIA
13 DGPr JEFE DE SERVICIO 27/10/25 | DESOBEDIENCIA
14 DGPr JEFE DE OFICINA 27/10/25 | DESOBEDIENCIA
15 Il ANTROPOLOGICAS SECRETARIO 29/10/25 | V.DEG.
16 DGPr ALMACENISTA 04/11/26 | CERTIFICADO NO VALIDO
17 TIENDA UNAM OPERADOR DE MAQ. REGISTRADORA 05/11/25 | FALTAS
18 ENP No. 1 PEON 10/11/25 | FALTAS
19 DGSGYM VIGILANTE 10/11/25 | V.DEG.
20 FACULTAD DE QUIMICA BIBLIOTECARIO 12/11/25 | V.DEG.
21 B/O "JUSTO SIERRA" PEON 27/11/25 | FALTAS
22 DGB BIBLIOTECARIO 13/01/26 | V.DEG.
23 TIENDA UNAM TABLAJERO 19/01/26 | CERTIFICADO NO VALIDO
24 ENP No.7 VIGILANTE 30/01/26 | CHECAR OTRATARJETA
25 ENP No.7 VIGILANTE 30/01/26 | AUSENTARSE DE SUS LABORES
26 FACULTAD DE MEDICINA VIGILANTE 03/02/26 |V.DEG.
27 ENP No. 6 OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 11/02/26 | V.DEG.
28 DGAPSU 5to TURNO VIGILANTE 16/02/25 | V.DEG.
29 DGAPSU 5to TURNO VIGILANTE 16/02/25 | V.DEG.
30 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 | DESOBEDIENCIA
31 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 | DESOBEDIENCIA
32 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 | DESOBEDIENCIA
33 ENP No. 9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 | DESOBEDIENCIA
34 ENPNo.9 AUXILIAR DE INTENDENCIA 20/02/26 | DESOBEDIENCIA
35 I HISTORICAS AUXILIAR DE INTENDENCIA 03/03/26 |V.DEG.
36 I HISTORICAS SECRETARIO 03/03/26 |V.DEG.
37 ENP No.7 VIGILANTE 04/03/26 | FALTAS
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38 [l HISTORICAS GESTOR 04/03/26 |V.DEG.
39 DGSGYM VIGILANTE 09/03/26 |V.DEG.
40 PROGRAMAS UNIVERSITARIOS OFICIAL DE TRANSPORTE 11/03/26 | INFRACCION VEHICULAR
41 DGCS VIGILANTE 13/03/26 | V.DEG.
FALTADE PROBIDAD Y
42 DGB BIBLIOTECARIO 07/04/26 | HONRADEZ
43 DGSGYM VIGILANTE 16/04/26 | V.DEG.
44 Il ANTROPOLOGICAS AUXILIAR DE LABORATORIO 17/04/26 | CHECAR OTRA TARJETA
45 ENP No.7 VIGILANTE 22/04/26
46 [ HISTORICAS AUXILIAR DE INTENDENCIA 23/04/26 | V.DEG.
47 DGSGYM JEFE DE SERVICIO 08/05/26
48 DGB SECRETARIO 12/05/26 | V.DEG.
49 CONSEJOS ACADEMICOS AUXILIAR DE INTENDENCIA 22/05/26 | DESOBEDIENCIA
50 ENP No.2 AUXILIAR DE INTENDENCIA 27/05/26 | INCAPACIDAD FALSA
51 DGCS VIGILANTE 08/05/26 |V.DEG.
52 ENP No.7 JEFE DE SECCION 08/05/26 | V.DEG.




PADRON GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Parte esencial del trabajo de la Secretaria de Organizacion Administrativa es la
actualizacién permanente de nuestro padrén actividad que es llevada a cabo de todas
y cada una de las Delegaciones Sindicales y con base en el Capitulo |, articulo 2 del
Reglamento de Procesos de votacion y del Capitulo VI, articulo 58, inciso m) del
Estatuto del STUNAM.

Debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las dependencias
universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las asambleas
delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones locales y
votaciones generales principalmente. Para poder cumplir con esta importante labor se
llevod a cabo la actualizacidn del padrén del 24 al 27 de junio de 2025, para la eleccion
de delegados al XLIl Congreso General Ordinario de acuerdo con la calendarizaciéon
establecida por el Departamento de Padrdn, se establecieron fechas y horarios para
cada delegacion y a las delegaciones fordneas se les atendié a través de medios
electréonicos cumpliendo todas ellas con su responsabilidad.

16
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Al llevar a cabo un trabajo colegiado con el Departamento de Padréon y la Comisidn
Auténoma de Vigilancia pudimos obtener un padrén confiable, real y veridico para la
elecciéon de delegados al 42 Congrego General Ordinario que se realizd en el mes de
septiembre de 2025.

Dentro de los mecanismos para tener un padrén mas actualizado presentamos la
estadistica del numero total de trabajadores por categoria segun el listado
escalafonario.

AFILIACIONES NUEVAS

A partir del 12 de mayo de 2025 Y hasta el 02 de junio de 2026 se recibieron vy
tramitaron un total de 1,178 afiliaciones de nuevo ingreso.

En el mismo periodo se procesaron un total de 650 cambios de delegacién sindical
(concurso universal, permutas y transferencias).

A continuacidn, se relaciona el informe por Categoria y numero de Trabajadores
proporcionado por la UNAM en el que se tienen 13,255 mujeres y 13,416 hombres,
dando un total de 26,671 trabajadores con descuento aplicado a némina a la quincena
10/2026.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Co41
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL THBULARZ
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CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO  PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMBRES
ALMACENISTR A A2 10,508.00 03 87 2 114 188
JEFE ADMINISTR AD3 14,817.00 5 2 0 28 i}
JEFE DE QFICIN A4 16,221.20 367 224 T 106
JEFE DE SECCIO A5 14,817.00 il a7 N 456 21
JEFE DE SERVIC ADB 894170 520 2 P 38
OPERADOR DE MA A7 11,187.40 158 52 [ L] i}
OFICIAL RDMINI ADB 6924.00 145 L] 1 17 2
SECRETARIO A A9 11,197.40 1,802 453 72 1564 248
PREFECTO & AfD 11,841.40 195 ] 3 85 110
MULTICOPISTA A AN 10,508.00 187 80 E 1 B
ARCHIVISTA C Af2 11,108.20 10 3 ] 8 2
AUXILIAR DE CO Al3 6,582.30 214 85 & 13 B
SUPERVISOR A AlS 11,187.40 il 26 1] 4 50
AUXILIAR DE RE Afg 457580 4 3 0 q 0
AUXILIAR DE IN AlS 10,508.00 k] ] 3 18 17
VERIFICADOR DE A2 12787.20 6 32 1 2 25
SECRETARIC BIL AN 12787.20 6 2 10 42 q
OFICINISTA OE AR 11,841.40 ¥l 161 15 613 178
OPERADOR DE MA A3 12,787.20 a7 2 1 57 40
GESTOR ADMINIS AN 11,197.40 108 ki 3 48 g2
OFICIAL DE 5ER AZS 10,508.00 a3 9% 13 &0 R}
ARCHIVISTA AG AZB 11,187.40 45 7 0 % 18
ALEARIL A o 10,508.00 15 1] 1 1 14
ORDESADOR A 02 457580 10 0 [ 3 7
CARPINTERD A 003 10071.80 12 0 0 i 12
ELECTRICISTA A 005 10,589.00 3 1] i 2 3B
HERRERO A o7 10071.80 H ] ] 0 5
MECANICO A 003 10,588.00 H 1] 2 0 5
PEON A o1 945120 175 ] i 42 13
PINTOR A oM 10,071.80 13 1] 1 0 13
PLOMERO A 012 10071.80 36 1] i 1 ki
CERRAJERD C 015 10,557.40 [ 0 0 1 5
SOLDADOR A 018 10,508.00 1 1] 1] 0 1
JARDINERD A 018 957580 26 1] 2 3 19
AYUDAKTE DE CO 018 945120 81 ] A % 55
PEON AGROPECUA 021 10,071.80 0% ] % 8
PROFESIONISTA Pl 10870.40 1 1 ] 0 1
EDUCADORA A P16 2451880 [ 0 0 ] 0
ENFERMERR R P18 20487.00 53 ] 2 4 q
INGENIERO MARI P31 1220140 & [ [ 0 ]
PSICOLOGO CM PaD 10870.40 1 ] ] 0 1
PROFESIONISTA P35 17,883.40 9 § 1 3 B
PROFESIONISTA PE 26,181.00 478 106 14 206
PROFESIONISTA P33 W4T820 45 8 [ %
[I— —
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g CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 1012026
EQ.QQ TOTALES EN LA UNIVERSIDAD '
_CATEGORIA____CVECATEG. SUELDO PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERESHOMBRES

RUXILIAR DE IN AAD2 §451.20 55N 0 34 3005 2558
OFICIAL DE TRA MO 1119740 17 0 14 108
VIGILANTE A AAD4 1007180 4,062 0 3081754 2308
COCINERD A AADG 11,197.40 % 0 11 17 L]
BYUDANTE DE CO AADR 957580 il 0 i 13 13
VIGILANTE OPER M1 1 W 0 5 o
VIGILANTE RADI AATY 10,509.00 Bl 0 0 5 2
HAMAQUERD A MG 1194140 7 0 10 7
COCINERD 2 C AATH 1234460 2 0 0 ? 0
RYUDANTE DE CO MIT 05 T 0 1 A fi
GASOLINERD DES M3 9EE il 0 | 19
JEFE DE SERVIC AQDE 027680 137 0 1 B il
SUPERVISOR & AQIS 1390660 fl 0 02 g
RBOGADD AUXILI CFO1 800560 1 0 18 8
RYUDANTE OE DI CFit 5E06.90 8 0 02 g
JEFE DE AREA CFé7 809560 10 0 0 8 ?
JEFE DE CONTRD CFid 508930 8 0 02 g
BSISTENTE EJEC CF80 640740 12 0 0 12 0
RSISTENTE DE P CFOR 480250 i) 0 18 f
ERANISTA C =) 1234460 3 1 0 0 3
JEFE DE TALLER Q03 1822940 146 102 ] 16 130
OFICTAL CARPIN EOD4 1118740 a0 47 1 1 b
OFICIAL HERRER EODS 1110740 i8 o 10 i
OFICTAL JARDIN EOR 10,589.00 114 40 7 7 107
OFICIAL PLOMER EOI7 1110740 108 1 T 10
OFICTAL SOLDAD EO08 1296260 1 0 0 0 1
MEDIR PLAIA C EO9 658230 B9 4 Moo5 ]
TARLAJERD B EON 10,055.20 1 1 0 0 1
MARINERD TIMON E012 1278720 3 3 10 3
UPERARIO DIVER EO13 8,110.60 4 2 2 0 i
RUXILIAR OE 00 EOM 1184140 2 2 | 2
CAMARERD DE BU EO15 1194140 2 2 2 1 1
RUXILIAR DE FR EO6 100520 4 1 12 2
TAPICERD C EO17 11,683.60 4 i 0 0 i
JEFE TALLER DE EO18 1620940 1 ] P i
OFICIAL ALBARIL EO1 1110740 1 12 0 f 12
OFICIAL CERRAJ E00 1050900 16 14 13 13
OFICIAL PINTOR 021 1119740 1l b 17 o
UFICIAL JARDIN E022 1194140 ] 4 1] 1 #
LABORATORISTA 07 72sH 3@ 0 i 180 18
UFICIAL ELECTR EQ20 15,431.00 3 0 1] 0 3
TECNICO A& EQ29 15584.00 12 0 2 8 [
TECNICO EN ELE EC43 1688960 1 0 10 1
RUXILIAR OE 1A ECS0 132880 37 0 210 1

LT L
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@9.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD '

CATEGORIA
ASISTENTE TECH
CAMAROGRAFD &
[PERADOR TECNI
ASISTENTE EDUC
CAMAROGRAFO ES
UPERRDOR DE FO
ANALISTA &
RUXILIAR DE EN
RUXILIAR DE BE
BIBLIOTECARID
BOMBERD &
CAJISTA=FORMAD
CORRECTOR A
DIBUJANTE A
ENCUADERNADOR
ESTADIGRAFO C
FOTOGRAFD A
JEFE DE BIBLID
JEFE DE BCMBER
JEFE DE LARORA
LABORATORISTA
LINOTIPISTA CM
HUSICO &
UFICIAL ELECTR
UFICIAL MECANI
CAPTURISTA DE
PRENSIETA A
PROGRAMADCE &
REDACTOR &
TECKICO &
TIPOGRAFD C
COCINERQ DE EU
CONTRAMAESTRE
TECKICO PUERIC
HUSICO CONCERT
MUSICO PRINCIP
MUSICO 1DA. PL
UPERRDOR DE CO
UPERRDOR DE &7
TEC. EN FABRIC
TECKICO ELECTR
TECKICO EN ELE
TECKICO MECANI
JEFE DE SECCIO

CVECATEG. SUELDO PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMERES

ECs2
EQE3
ECS4
ECED
ECith
ECt7
ET0H
ET03
ET0
ETl6
ETi?
ET08
ET0A
ET0
ET
ET2
ET3
ETi4
ETi§
ETiE
ETi?
ET18
ET18
£t
ETH
T
ETH
ET2S
ETo8
ET2
ETH
ET3?
ETH
ETH
ETHG
ET3
ety
ETH
ETdl
ETH
ETé2
ET43
ETé
ET45

1398660
1723520
1723520
15,984.00
235440
027680
13,788.00
11,18740
1278740
13,788.00
11,187.40
11,167.40
127870
1276720
1118740
1234460
1118740
24870
15,664.40
48700
13 768,00
12 96260
517918
11,187.40
11,187.40
1007180
11,187.40
1276720
1376800
1276720
1234460
1622120
1703200
1622120
331800
BUTH
2595680
14917.00
1184140
1622120
13,788.00
13,788.00
13,788.00
13,788.00

10
b
18
143
2
10
1%
%
§
1507
]
b
i
8
16
i
2
162
i
]
o
1

§
105
13
l

)
]
)
]
j
]
i
ki
i

3

o

o
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@B.QQ TOTALES EN LA UNIVERSIDAD I

CATEGORIA  CVECATEG. SUELDO  PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMBRES

EYUCANTE DE 1M EG 100780 § 0 ] 1 [
UFICIAL DE INP ETd7 1118740 101 b I 3 g2
RUXILIAR DE FO EHE 1050000 4] i ] 1 19
BUXILIAR OE 1A ETS0 10,508.00 168 L n % T
RSISTENTE DE L ETi 110740 ff 12 M 17
TECKICO DIETIS ETS6 1278720 2 0 ] 2 0
SUBJEFE DE BOM T 1270 i i ] f 3
ASISTENTE DE L ETS8 12787.20 15 1 0 § I
TECKICO FUERIC ETH 1703200 8 i 0 8 0
ASISTENTE EDUC ETHl 12787.20 ] i} 0 i 0
UPERADOR [E PL ETE3 13 788,00 8 i ] f §
ASISTENTE DE C ETES 14,088.40 § d 0 g z
(PR ESF DE CAB ETH8 13 788,00 16 13 ] 2 [
JEFE DE DEPART LABD 3044120 1 0 ] f 1
BSISTENTE EJEC LABD 570080 3 0 ] ] 0
RSISTENTE DE P LCIB 1472480 1 1 ] 1 0

TOTALUNAM == 81 500 162 13258 13416



PROCESOS DE VOTACION

Como parte de las funciones y responsabilidades asignadas a esta Secretaria, se
cumplié de manera satisfactoria con la organizacion, conduccion y culminacion de 3
procesos de votaciones.

Eleccion de delegados al LXIl Congreso General Ordinario

Se llevd a cabo el ejercicio democratico mediante el cual las y los trabajadores
decidieron, a través del voto libre, directo, secreto y en urna quienes los
representarian en el Congreso que se realizé 26, 27 y 28 de septiembre de 2025.

» Se trabajo en la Convocatoria y cronograma para la Eleccion de delegados al 42
Congreso General Ordinario de nuestra organizacion sindical.

2.

26, 27 Y 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
l"“ BAJO LAS SIGUIENTES:

EL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES DEL STUNAM, C
EN LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 7 mclso b),
33, INCISO g), 54, 83, 84, DEL ESTATUTO Y EN APEGO
ESTABLECE EL REGLAMENTO DE PROCESOS DE vouao«,
EMITE LA PRESENTE:

-

A/J})’/),d_"/r '.’

A TODO EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
AFILIADO AL STUNAM PARA ELEGIR, EN CADA
DELEGACION SINDICAL, A LOS DELEGADOS
AL XLII CONGRESO GENERAL ORDINARIO,
EL CUAL SE REALIZARA LOS DIAS

QUINTA
26,27 y 28 DE sﬁ!llilllﬂt- DE 2025




X/
°e

e

%

Se realizd el disefio de las actas de apertura, cierre y acreditacion.

Se imprimieron los padrones y se integraron los paquetes por delegacién
sindical.

Se organizo la base de datos de las dependencias foraneas para el envio de los
paquetes.

El dia de las votaciones se recibieron los paquetes con los resultados obtenidos
por dependencia para la acreditacion correspondiente.

REPORTE GLOBAL DE VOTACIONES XLII C.G.O. 2025

TOTAL DE DEPENDENCIAS 226
ENTREGADAS 226
FALTAN 0

TOTAL DEL PADRON 26,632 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO
PARA EL XLIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO.

13,499 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.68 % Y 13,133 MUJERES QUE
REPRESENTAN EL 49.32% DEL PADRON.

Se eligieron 729 delegados administrativos al XLIl Congreso General Ordinario

Revision Salarial 2025

Se llevd a cabo el ejercicio democratico mediante el cual las y los trabajadores
decidieron, a través del voto libre y directo, si aceptaban el incremento salarial
ofrecido por la Universidad Nacional Autdnoma de México. Este proceso representd un
importante ejercicio de participacion sindical y fortalecimiento de la vida democratica
de nuestra organizacion.

Para el desarrollo de esta jornada, esta Secretaria realizé la elaboracion y distribucion

de los formatos correspondientes para las actas de votacidon que fueron entregadas a

cada una de las delegaciones sindicales, asi como la impresion y organizacion de las

boletas utilizadas durante el proceso, se entregaron los paquetes electorales. Estas

24




acciones permitieron garantizar orden, transparencia y certeza en la participacion de
las y los trabajadores universitarios, reafirmando el compromiso de nuestra
organizacion sindical con los principios democraticos que la rigen.

SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
REVISION SALARIAL 2025

[ o
No % REVISION SALARIAL 2025
| DEPENDENCIAS ENTREGADAS 100.0
[ ] TOTAL DE AFILIADOS 26824
VOTOS % VOTOS
NO HUELGA 9651 | 63.41
S| HUELGA 5570 | 36.59
ABSTENCIONES 17 0.1
ANULADOS 246 16
NO USADAS 11285 | a7
TOTALEFECTIVOS | 15221 | 56.3
VOTOS EN URNA 15484 | 57.2
 NO HUELGA M S| HUELGA
DEPENDENCIAS SI HUELGA DEPENDENCIAS NO HUELGA
43 178
& 4
EMPATE | 5 |
NO VOTARON [ o ]

< TOTAL DEL PADRON 26,827 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO
PARA LA REVISION SALARIAL 2025.

% 13,607 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.7% Y 13,230 MUJERES QUE REPRESENTAN
EL 49.3% DEL PADRON.

Eleccidon de Delegados al XXIl Consejo General de Representantes

En las 226 dependencias se eligieron, a través del voto libre y directo, a los
compafneros que los representaran durante el periodo 2026 - 2028, dando
cumplimiento al compromiso ineludible que esta responsabilidad representa para la

Asimismo, a través del Departamento de Padrén, integrado por la Secretaria de
Organizacion Administrativa, la Secretaria de Organizacion Académica y la Secretaria
de Actas, Acuerdos y Archivo, en coordinacidon con la Comisidon Auténoma de Vigilancia
y Fiscalizacion, se desarrollaron diversas actividades encaminadas a garantizar la

25



transparencia, legalidad y correcta organizacién de los procesos internos de nuestra
organizacion sindical.

Entre las principales actividades realizadas destaca el trabajo conjunto para la
elaboracién de la Convocatoria y el cronograma correspondiente al proceso de
eleccion de delegadas y delegados al XXII Consejo General de Representantes,
estableciendo los lineamientos y tiempos necesarios para asegurar la participacion

democratica de las y los trabajadores universitarios.




ATENCION Y ASISTENCIA A EVENTOS

e Asistencia a los Plenos de la Union Nacional de Trabajadores.

¢ Inauguracion del Diplomado del Derecho accesible

e Mesa de Trabajo entre la UNT y la CSA

e Reunion de la Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas,
realizada en la Ciudad de México

e Entrega de reconocimientos por antigiedad de: Direcciéon General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas (ENAC), Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5 “José
Vasconcelos”, DGTIC Sistemas,

¢ Organizacién Internacional del Trabajo, curso - taller: “Técnicas de negociacion
efectiva para una negociacion eficaz”, realizado del 13 al 16 de octubre de
2025.

e Programa de formacién sindical: “El derecho de cuidados en la negociacion
colectiva”, 24, 25 y 26 de octubre de 2025.

e Participacion en la marcha del 25N “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres”

e Organizacion Internacional del Trabajo, primera reunion tripartita: “Programa de
Trabajo Decente en México”, 3 de marzo de 2026.

e Participacion en la marcha del 8 de marzo “Dia internacional de la mujer”
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS
INSTALACIONES DE OFICINAS SINDICALES

DIFEDRENTES

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaria se encuentran las actividades
desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales estaran bajo mi cargo y
supervision:

a) Edificio de Centeno 145.- Ademas de las actividades diarias que se atienden en las
oficinas que ocupan las Secretarias del Comité Ejecutivo, las Comisiones Auténomas y
la Clinica Dental se atienden diferentes eventos, colaboracion con la logistica de cada

uno de ellos.

FECHA | HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO
10/01/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
24/01/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENOY C.G.R. AUDITORIO
07/02/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO

MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO/
17/02/2025| 11:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
21/02/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO

MANTENIMIENTO DE
16/05/2025| 12:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
07/03/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
21/03/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
04/04/2025 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENOY C.G.R. AUDITORIO
25/04/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
09/05/2025 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
23/05/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO

SECRETARIA DE DIV. Y DESARROLLO | COMIDA
31/05/2025| 15:00 |ACADEMICO ACADEMICOS AUDITORIO

MANTENIMIENTO DE 4TO.PISO/
02/06/2025| 11:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA |ELEVADORES SOTANO
04/06/2025 | 13:00 |CLINICA DENTAL "50" ANIVERSARIO 1ER. PISO
06/06/2025 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
07/06/2025| 17:00 | GUSTAVO RODRIGUEZ "50" ANIVERSARIO AUDITORIO
20/06/2025 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
29/06/2025| 06:00 |SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO

MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
01/07/2025| 13:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA ELEVADORES SOTANO
04/07/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO

28




FECHA | HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO
10/01/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
COMISION AUTONOMA DE CURSOS DE
29/07/2025| 09:00 |VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
COMISION AUTONOMA DE CURSOS DE
30/07/2025| 16:00 |VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
31/07/2025| 08:00 |COLEGIO DE BACHILLERES EVENTO CULTURAL AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
01/08/2025| 10:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
01/08/2005 | 08:00 |COLEGIO DE BACHILLERES EVENTO CULTURAL AUDITORIO
05/08/2025| 15:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
08/08/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
21/08/2025| 13:30 | DELEGACION SINDICAL CIERRE DE CAMPANA 3ER. PISO
22/08/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
01/09/2025| 14:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
02/09/2025| 15:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
05/09/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
11/09/2025| 13:00 | DELEGACION SINDICAL CONVIVIO 3ER. PISO
25/09/2025| 09:00 |SECRETARIA GENERAL DESAYUNO AUDITORIO
25/09/2025| 13:00 | SECRETARIA DE PRENSA REUNION 3ER. PISO
CIERRE DE
28/09/2025| 07:00 |SECRETARIA GENERAL CONGRESO AUDITORIO
30/09/2025| 16:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
01/10/2025| 11:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
03/10/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
12/10/2025| 18:00 |SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
17/10/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
19/10/2025| 18:00 |SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
26/10/2025| 18:00 |SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
28/10/2025| 15:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 470. PISO /
01/11/2025| 13:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
CURSO DE
FORMACION
03/11/2025 --- --- SINDICAL AUDITORIO
CURSO DE
FORMACION
04/11/2025 --- --- SINDICAL AUDITORIO
07/11/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
14/11/2025| 10:00 | COMISION AUTONOMA DE BOLSA | SEMINARIO AUDITORIO
21/11/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
25/11/2025| 15:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
CONGRESO DE
27/11/2025| 08:00 |SECRETARIA DE RELACIONES BACHILLERES AUDITORIO
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FECHA | HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO
10/01/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
01/12/2025| 11:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
05/12/2025| 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
06/12/2025 --- SECRETARIA DE DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
FIESTA DE FIN DE
08/12/2025| 16:00 |E.N.E.P. #7 ANO AUDITORIO
FIESTA DE FIN DE
11/12/2025 --- E.N.E.P. #2 ANO AUDITORIO
FIESTA DE FIN DE
12/12/2025 --- BIBLIOTECA ANO AUDITORIO
FIESTA DE FIN DE
13/12/2025 --- STUNAM ANO AUDITORIO
09/01/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
REUNION DE JEFES
22/01/2026 | 07:00 |SECRETARIA GENERAL DE ENFERMERIA AUDITORIO
23/01/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
26/01/2026 | 14:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
28/01/2026 | 15:00 | SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
06/02/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
14/02/2026 | 15:00 |SECRETARIA GENERAL IPN AUDITORIO
20/02/2026 | 08:00 | SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
23/02/2026 | 11:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
06/03/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
10/03/2026 | 15:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE
12/03/2026 | 12:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
13/03/2026 | 10:00 | COMISION AUTONOMA DE BOLSA | DESAYUNO 4T0. PISO
20/03/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
20/03/2026 | 14:00 |SECRETARIA GENERAL ASTINVI AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE
20/03/2026 | 12:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
SECRETARIA DE ORGANIZACION
21/03/2026 | 14:00 | ADMINISTRATIVA PREPA 2 AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
23/03/2026 | 10:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
BAILE DEL
TRABAJADOR
26/03/2026 | 12:00 |SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL | UNIVERSITARIO AUDITORIO
10/04/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
COMISION AUTONOMA DE CURSO DE
16/04/2026 | 11:00 |VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
COMISION AUTONOMA DE CURSO DE
16/04/2026 | 16:00 |VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
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FECHA | HORA SECRETARIA O COMISION EVENTO ESPACIO
COMISION AUTONOMA DE CURSO DE
17/04/2026 | 11:00 |VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
COMISION AUTONOMA DE CURSO DE
17/04/2026 | 16:00 |VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
REUNION DE JEFES
22/04/2026 | 07:00 |SECRETARIA GENERAL DE ENFERMERIA AUDITORIO
REUNION DE JEFES
23/04/2026 | 07:00 |SECRETARIA GENERAL DE ENFERMERIA AUDITORIO
24/04/2026 | 08:00 | SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
27/04/2026 | 15:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
08/05/2026 | 08:00 |SECRETARIA GENERAL PLENO Y C.G.R. AUDITORIO
CURSO
INTERNACIONAL EN
CIENCIAS DE LA
16/05/2026 | 07:00 |SIMERA SALUD 3ER. PISO
CURSO
INTERNACIONAL EN
CIENCIAS DE LA
17/05/2026 | 07:30 |SIMERA SALUD 3ER. PISO
23/05/2026 | 07:00 |SECRETARIA GENERAL "AA" AUDITORIO
MANTENIMIENTO DE 4T0. PISO /
25/05/2026 | 11:00 | COORDINACION ADMINISTRATIVA | ELEVADORES SOTANO
SECRETARIA DE ORGANIZACION FESTEJO DEL DIA DEL
30/05/2026 | 11:00 | ACADEMICA MAESTRO AUDITORIO

NOTA: EVENTOS, REUNIONES, APOYOS LOGISTICOS, ETC. QUE SOLICITARON SIN OFICIO Y

FUERON ATENDIDOS A LA FECHA SON 115

b) Edificio de Av. Universidad 779.- En esta instalacidn se da servicio todos los dias de la
semana para diferentes actividades culturales, atendiendo solicitudes de espacio para
la realizacion de estos, es importante destacar que se realiza el acondicionamiento del
lugar con los requerimientos técnicos especificados en cada solicitud.

Septiembre 2025

e Asamblea de jubilados de 250 personas.

e Asamblea de jubilados de manda 250 personas.

e Asamblea del Sitiems.

e Asamblea de bachilleres.

e Asamblea de pueblos unidos.
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e Asamblea de extraordinaria del Sitiems.

e Reunidn de cactaceas de Alberto Pulido.

e Reunién de masones.

e Solicitud de espacio para el profesor Javier Brena Alfaro, delegado sindical de la
facultad de economia.

e Solicitud de espacio para jubilados de Horacio Zacarias.

e Espacio para festejar el 15 y 16 de septiembre 2025.

e Solicitud de espacio para Judith Cuellar Hernandez

e Clases de musica.

e (Clases de canto.

e C(lases de inglés.

e Reunidn de bachilleres.

Octubre 2025
e Asamblea de jubilados de 250 personas.
e Asamblea de jubilados demanda.
e Asamblea del Sitiems.
e Asamblea de bachilleres.
e Reuniodn de cactaceas de Alberto Pulido.
e Reunién de masones.
e Clases de musica.
e Clases de canto.
e C(lases de inglés.

Noviembre 2025
e Asamblea de jubilados de 250 personas.
e Asamblea de bachilleres.
e Asamblea de Sitiems.
e Asamblea de bachilleres.
e Asamblea jubilados demanda.
e Clases de musica.
e Clases de canto.
e C(lases de inglés.
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Diciembre 2025

Asamblea de jubilados.
Asamblea de jubilados de manda.
Asamblea de bachilleres.
Asamblea de Sitiems.

Reunidon de masones.

Clases de musica.

Clases de canto.

Clases de inglés.

Enero 2026

Reunidn de Sitiems.

Reunidn de bachilleres.

Reunidn de Alberto Pulido cactdceas.
Reunién de masones.

Reunidn de jubilados de 250 personas.
Reunidn de jubilados demanda.
Clases de musica.

Clases de canto.

Clases de inglés.

Clases de tango.

Ensayo ce la estudiantina.

Febrero 2026

Asamblea de jubilados.
Asamblea de bachilleres.
Reunidn de Alberto Pulido cactaceas.
Asamblea de jubilados demanda.
Asamblea de bachilleres.

Clases de musica.

Clases de canto.

Clases de tango

Ensayo de la estudiantina.

Clases de inglés.

Reunién de masones.

Marzo 2026

Asamblea de jubilados.

Asamblea de bachilleres.

Reunidn de Alberto Pulido cactdceas.
Asamblea de jubilados demanda.
Asamblea de bachilleres.

Clases de musica.
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e C(lases de canto.

e C(Clases de tango

e Ensayo de la estudiantina.
e C(lases de inglés.

e Reunién de masones.

Abril 2026
e Asamblea de jubilados para 250 personas.
e Asamblea de bachilleres.
e Reunidn de Alberto Pulido.
e Asamblea de jubilados.
e Asamblea Sitiems
e Asamblea de jubilados demanda.
e Asamblea de bachilleres.
e (Clases de musica.
e C(Clases de canto.
e Asamblea extraordinaria de bachilleres.
e C(Clases de tango
e Ensayo de la estudiantina.
e Clases de inglés.
e Reunién de masones.

Mayo 2026

e Asamblea de jubilados para 250 personas.

e Asamblea de bachilleres.

e Reunidn de Alberto Pulido.

e Asamblea de jubilados.

e Asamblea Sitiems

e Asamblea de jubilados demanda.

e Asamblea de bachilleres.

e Clases de musica.

e C(lases de canto.

e Asamblea extraordinaria de bachilleres.

e Clases de tango

e Ensayo de la estudiantina.

e Espacio para la Secretaria de Cultura y Educacion para el programa de iniciacién
Universitaria 2026 — 2027.

e C(lases de inglés.

e Reunién de masones.
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