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legamos a este 43 Congreso General
Ordinario, con la conviccién de que ya no
basta con describir la crisis; el momento
exige traducir el diagndstico en decisiones
que transformen la vida de las familias
universitarias. Presentamos ante esta
maxima instancia un informe que habla de frente a la
base, que explica lo realizado y traza con claridad el
rumbo del STUNAM. Nuestra propuesta no busca llenar
discursos, sino establecer unaruta de trabajo para obte-
ner resultados concretos en la defensa del ingreso y las
prestaciones; a partide nuestrarealidad actual.

Nos encontramos ante el naufragio definitivo del orden
que conocimos. Transitamos por un escenario donde
las reglas del juego han sido pisoteadas por las botas de
la nueva geopolitica, mientras las instituciones interna-
cionales, antes faros de diplomacia, ahora solo proyec-
tan sombras de impotencia.

Observamos como la administracion de Washington
resucitd una version violenta de su vieja doctrina, trans-
formando la vecindad en un campo de operaciones mili-
tares. La guerra contra Iran , el genocidio de Palestina, el
asecho a Cuba, la guerra de Ucrania, La incursién en
suelo venezolano durante los primeros meses de 2026 y
la posterior instalacion de bases en Centroamérica mar-
caron el retorno de un intervencionismo que creiamos
superado. Pero no, se detuvieron ahi; Siguen asesinado
a nuestros hermanos migrantes a manos del ICE.

Y para empeorar, la presion se traslado al bolsillo de los
ciudadanos disminucién sensible de remesas, por las
deportaciones, aranceles asfixiantes que golpearon a
México y Canada, convirtiendo el comercio en una
herramienta de castigo y sometimiento.

En la otra orilla, percibimos a una China que construye su
propio sistema de engranajes. El bloque de los BRICS+
se expandid hasta devorar una parte inmensa de la
riqueza global, intentando jubilar al dolar y tejiendo una
red de infraestructuras que abraza a mas de un centenar
de naciones. Los asiaticos dominan hoy los minerales y

la tecnologia que mueven al planeta, aunque por dentro
lidian con sus propias grietas: una juventud sin empleo y
sobrepoblacion que amenaza sus cimientos

Mientras tanto, la Rusia que vemos es un gigante herido
pero peligroso. Tras afios de desgaste en suelo ucrania-
no, su economia sobrevive bajo el dictado de la guerray
la tutela de Pekin. Aun asi, su capacidad de dafio sigue
intacta, extendiendo sus manos hacia Africa y estre-
chando lazos con potencias que desafian el eje occi-
dental, todo bajo la sombra constante de un arsenal
nuclear que mantiene al mundo envilo.

La primavera de 2026 nos trajo el golpe de gracia con el
petroleo por las nubes. El fuego en el Estrecho de Ormuzy
la destruccion de refinerias dispararon el costo de la vida a
niveles que no recordabamos. Vimos como el precio del
transporte y la comida subian cada dia, empujando a
millones al hambre. Aunque hoy las cifras del crudo han
bajado, no lo hicieron para procurar la paz, sino porque el
consumo global se esta apagando. Vivimos con la amena-
za de una recesion que acecha a la vuelta de la esquina,
mientras las exportaciones mexicanas sufren el desgaste
de una guerra comercial que parece no tener fin.

Estamos en medio de una transformacion profunda del
mapa mundial, caracterizada por la caida de las antiguas
alianzas y el surgimiento de bloqueos econdémicos seve-
ros. La politica exterior de Estados Unidos ha retomado
una postura de control directo sobre el continente, combi-
nando presencia militar con impuestos comerciales que
danan directamente a sus vecinos aparte de sus desca-
radas injerencias en los procesos electorales recientes

El conflicto energético y la inestabilidad en los precios
del petréleo han generado un colapso en el costo de la
vida, que golpea con fuerza a las poblaciones mas vul-
nerables, especialmente en América Latina, donde la
inflacion y la caida de las exportaciones dibujan un
futuroincierto de cara a una posible recesion global.

Observamos una transformacion profunda en el mapa
politico de nuestra regién, donde una corriente de conser-
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vadurismo extremo gana terreno, alineada estrechamen-
te con las directrices de Washington. Este fendmeno, que
algunos analistas ya denominan la "Trumpificacion de
América Latina", no es una coincidencia, sino una red de
figuras politicas que coordinan sus regimenes para con-
solidar una hegemonia que creiamos parte del pasado.
Percibimos como esta tendencia camina de la mano con
un retroceso democratico global; y que uno de sus rasgos
es reprimir las manifestaciones de las organizaciones que
defienden sus derechos sindicales, las leyes que antes
mostraban instituciones solidas hoy se deslizan hacia
autocracias cerradas o sufren una erosion institucional
constante que asfixia la participacion ciudadana.

Sentimos el peso de una polarizaciéon politica que ha
alcanzado niveles histéricos, dividiendo a nuestras
sociedades en bandos hostiles que dificultan cualquier
posibilidad de consenso. A este escenario se suma el
impacto de una crisis climatica que no da tregua, con
temperaturas rompiendo récords durante dos anos
seguidos y golpeando la produccién de alimentos.

La crisis climatica se manifiesta como una profunda
brecha social: mientras una élite se resguarda en espa-
cios climatizados y propiedades privadas alrededor del
mundo, millones de trabajadores enfrentamos el calor
extremo o inundaciones en viviendas precarias y
empleos expuestos, sufriendo los efectos de un modelo
economico basado en la explotacion de recursos y el
beneficio de pocos. Ante la inoperancia de las estructuras
tradicionales, surge la necesidad urgente de replantear
nuestras prioridades y actuar de forma colectiva para
proteger la vida por encima de los intereses financieros.

Subsistimos en una realidad donde cientos de millones
de personas enfrentan hambre aguda, una cifra que se
ha duplicado en apenas una década, mientras los gran-
des centros de poder parecen mas ocupados en sus
disputas territoriales que en la supervivencia colectiva.

Ante este panorama de intervencion y asfixia, plantea-
mos rutas de defensa que nacen de la propia autonomia
regional. Visualizamos el fortalecimiento de espacios
como la CELAC y larevitalizacion de bloques que exclu-
yen las presiones externas, buscando una seguridad
compartida y una cooperacion que no dependa de man-
datos ajenos. Apostamos por diversificar nuestros lazos
con el mundo, tendiendo puentes hacia potencias emer-
gentes y promoviendo el uso de monedas locales para

romper la dictadura del ddlar. La soberania no es solo
un concepto diplomatico; la entendemos también como
la capacidad de producir nuestros propios alimentos y
tecnologia, protegiéndonos de las semillas patentadas
y del control digital extranjero.

Nos movemos hacia una arquitectura de resistencia
donde la unién latinoamericana vuelve a ser la herramien-
ta mas eficaz. La creacion de fondos financieros propios y
la regulacion de los capitales especulativos son pasos
necesarios para no caer en las trampas de deuda de los
organismos tradicionales. La historia nos ensefa que la
paz y la equidad no se mendigan, se construyen median-
te la articulacion de movimientos sociales y gobiernos
que prioricen el respeto mutuo y la justicia distributiva.
Transitamos por un momento de fractura mundial, pero
es precisamente en estas grietas donde surge la oportu-
nidad de consolidar a nuestra regién como una zona de
paz y soberania frente a cualquier doctrina interventora.

Reiteramos: La defensa de la soberania tecnoldgica, el
control de los recursos naturales y la organizacion ciuda-
dana se presentan como las vias principales para prote-
ger los derechos de la poblacion. Solo a través de una
cooperacion estrecha entre las naciones del sur y el
rechazo alas politicas de intervencién sera posible cons-
truir un orden basado en la equidad y el respeto mutuo,
alejandonos de los modelos de control heredados.

En el tema econdmico, hemos impulsado un proyecto de
fondo de ahorro seguro, respaldado por instrumentos
gubernamentales, que permita a las y los trabajadores
recibir cada afio un apoyo adicional derivado de los inte-
reses generados. Esta propuesta ya fue elaborada, entre-
gada y empieza a abrir camino. Nuestro compromiso es
acompanar todo el tramite, defenderla ante quien sea
necesario y evitar que otros actores externos intenten
apropiarse de ella o usarla para sus propios fines.

Al mismo tiempo, hemos puesto sobre la mesa la reduc-
cion de los impuestos que gravan las prestaciones deriva-
das del trabajo. Sabemos que donde se ha aplicado esta
medida se ha demostrado que ayuda a recuperar el
poder de compra y a mover la economia local. Nuestra
postura es firme: si hay mayor salario disponible en el
bolsillo, hay mas consumo, mas estabilidad en los hoga-
res y mas reconocimiento al trabajo universitario. Nos
corresponde sostener esta linea argumental con bases
claras y no soltarla hasta obtener una respuesta concreta.
Sabemos que el gobierno esta cambiando la forma de
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elaborar el presupuesto y que eso abre tanto riesgos
como oportunidades. No podemos llegar a esas mesas
con ocurrencias. Por eso, nos hemos propuesto cons-
truir materiales sencillos, tripticos y dipticos claros, que
expliquen el analisis del tabulador, la l6gica de nuestra
propuesta y el ajuste porcentual que buscamos. Quere-
mos que cada delegado tenga argumentos claros, que
los pueda explicar en su espacio de trabajo y que el
debate no quede encerrado en unas cuantas oficinas.

Un punto que consideramos estratégico es la canasta
béasica universitaria, pensada como apoyo real para todas
y todos los trabajadores de las universidades. No como
un gesto simbdlico, sino como un beneficio permanente,
que alivie el gasto diario y reconozca el impacto real de la
inflacion en la mesa de cada hogar. Nuestra tarea es
insistir ante la presidencia, mantener el tema vivo, seguir
el tramite administrativo paso a paso y no conformarnos
hasta lograr una respuesta formal.

Aspiramos a que el sindicato sea un actor que propone
soluciones, no solo que reacciona.

Entre los pendientes formales, hemos dado el paso de
enviar oficios sobre temas sensibles como el hospital
universitario y anexarlos a documentos centrales dirigi-
dos a la presidencia. Ahora nuestra responsabilidad es
dar el seguimiento puntual, recordar estos compromi-
SOs y exigir que no queden archivados sin respuesta. Lo
mismo ocurre con la canasta basica universitaria: ya no
es un planteamiento suelto, es una demanda que
requiere definicion clara.

En materia de jornada laboral y en apoyo a los comparie-
ros de otros sindicatos, sostenemos que la reduccién a
40 horas forma parte de una aspiracion histérica del sindi-
calismo . No hablamos solo de horas en un papel, sino de
tiempo de vida, de descanso, de salud fisica y emocional.
Colocamos este tema como una reivindicacion ligada a la
recuperacion salarial y al fortalecimiento del poder de
compra, porque menos horas con las mismas o mejores
prestaciones significan una vida mas digna.

Nos preocupa también el uso del dinero en campafas
internas y actividades logisticas. Hemos visto el tamafio
del gasto en propaganda y materiales que terminan
desperdiciados. Eso nos obliga a corregir rumbo: sim-
plificar laimagen, reducir gastos, priorizar lo necesario y
garantizar que los recursos se usen con responsabili-
dad y transparencia. Una lona por delegado, materiales

utiles y no propaganda desechable es una forma con-
cretade empezar.

Proponemos ampliar a tres afios el mandato de las y los
delegados. Esta medida busca dar estabilidad, reducir el
desgaste permanente de los procesos electorales inter-
nos y permitir que los proyectos se consoliden. Pero tam-
bién asumimos que esa ampliaciéon debe ir acompafnada
de reglas claras: quienes falten repetidamente a sus res-
ponsabilidades no pueden seguir ocupando espacios que
no atienden. Queremos un sindicalismo con delegados
presentes, comprometidos y evaluables.

Con todo lo anterior, llegamos al Congreso no solo a
informar lo hecho, sino a pedir el respaldo para seguir
avanzando en estas lineas: defensa real del ingreso,
fortalecimiento de prestaciones, uso responsable de
recursos, cuidado la renovacion de nuestra vida interna.
Nosotros asumimos que el sindicato esta en una etapa
en la que necesitamos madurez, firmeza y unidad para
que cada propuesta se convierta en un logro tangible
paralabase trabajadora.

En materia salarial, hemos trabajado en una revisién
seria del tabulador horizontal. Sabemos que hay desa-
justes entre niveles y que eso genera malestar y sensa-
cion de injusticia. Por eso decidimos preparar un docu-
mento para entregarlo a la doctora Claudia Sheinbaum
y al rector, donde planteamos el ajuste en términos de
porcentaje y no en pesos, vinculado al presupuesto de
la UNAM. A la par, preparamos materiales sencillos
para las delegaciones, para que cada quien pueda
explicar en su centro de trabajo qué se esta pidiendo,
por qué y como se llegd a esa propuesta. Nuestra pro-
puesta al Congreso es respaldar esta linea: un ajuste
porcentual claro, sustentado en datos de cuantas y
cuantos trabajadores estan en cada nivel, y una campa-
fa de informacién que haga del tema salarial un asunto
transparente y discutido entre todas y todos.

En paralelo, sentimos la urgencia de construir una ver-
dadera escuela de formacion politico-sindical y de capa-
citacién universitaria, con programas que tengan reco-
nocimiento real. No queremos cursos que solo sirvan
para llenar el tiempo, justificar ausencias, o lucimiento
personal, sino espacios que formen cuadros, fortalez-
can derechos y eleven el nivel profesional y técnico de
la planta trabajadora. Planteamos hacer convenios con
la Facultad de Derecho y otras facultades como Cien-
cias Politicas, Filosofia y Sociologia, aprovechando

PAGINA 4 |

43 CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM

www.stunam.org.mx



también el servicio social de estudiantes que podrian
sumarse como apoyo académico.

Para que esta escuela sea sostenible, proponemos abrir
una ruta de convenios y coparticipacion con institucio-
nes publicas y sociales. Sila UNAM ya genera recursos
mediante acuerdos y servicios especializados, nosotros
podemos ofrecer, desde la experiencia laboral universi-
taria, proyectos que se traduzcan en financiamiento
para la propia escuela. Esto implica armar una cartera
de propuestas, identificar a quienes tienen experiencia
en capacitar y formar pedagdgicamente y académica-
mente al personal, asi como gestidon de convenios para
garantizar que cada acuerdo tenga reconocimiento
economico y académico, sin improvisacién ni opacidad.

Proponemos construir campafas austeras, centradas
en el trabajo y no en el lucimiento individual, y una oferta
de formacién certificada que tenga validez juridica y
respalde la palabra del sindicato en tribunales, mesas
de negociacion y foros publicos. Cabe sefalar que no
es suficiente saber administrar las cldusulas del contra-
to o sus reglamentos, requerimos cuadros que recobren
la mistica sindical, los principios, la ideologia y la con-
ciencia de clase, que apliquen criterio y vocacién de
servicio, pues nos debemos a los trabajadores y debe-
mos priorizar los intereses de la base y no la ambicién
personal o de grupo.

Reiteramos, Todo esto nos lleva a una reflexién sobre la
mistica sindical. No basta con tener cargos o estructu-
ras; necesitamos una ética de la formacion, donde
nadie use la capacitacion para presionar politicamente,
y unaidentidad que haga que la gente se sienta orgullo-
sa de estar en este sindicato.

Sabemos que el mundo esta cambiando, por eso reto-
mamos con prioridad la agenda ecolégica: no se trata
de una moda, sino de una cuestion de supervivencia y
de dignidad enlos espacios de trabajo.

Tenemos ya un documento sobre ecologia y sustentabi-
lidad que fue aprobado en instancias internacionales;
proponemos actualizarlo, aterrizarlo a la realidad de la
UNAM vy del sindicato y llevarlo con fuerza al Consejo
Consultivo Nacional y a espacios como la UNEP. Pro-
yectos como la limpieza de pozos y rios, la proteccion de
la biodiversidad y el uso responsable de recursos pue-
den convertirse en banderas que den identidad a nues-
tro sindicato y generen perfiles de gestion respetados.

Analizamos el panorama actual con la mirada puesta en
los desafios que enfrentamos como colectivo. Entende-
mos que nuestra labor no ocurre en el vacio; el contexto
internacional, marcado por presiones externas y el avan-
ce de corrientes que buscan recortar derechos conquis-
tados, impacta directamente en nuestra estabilidad. Por
ello, sostenemos la necesidad de mantener una vigilan-
cia constante sobre el escenario regional, fortaleciendo
lazos con organizaciones hermanas en todo el conti-
nente para situar la defensa del trabajo como un pilar
innegociable de lademocracia.

Nos inquieta profundamente el relevo generacional en
los oficios esenciales de la UNAM. La falta de jovenes
interesados en especialidades técnicas como la orde-
Aa,herreria, la plomeria o la operacién de maquinaria
pone en riesgo la capacidad operativa de nuestra institu-
cion y la fuerza del sindicato. Nuestra apuesta consiste
en formalizar la transmision de estos saberes mediante
cursos certificados y convenios académicos que otor-
guen valor real y prestigio a la labor técnica, permitiendo
que el conocimiento practico se traduzca en mejores
oportunidades de ascenso y reconocimiento.

Respecto al dia adia en los centros de trabajo, defende-
mos el respeto estricto a la jornada laboral. No acepta-
mos que se normalicen cargas de tareas imposibles o
extenuantes que desbordan los limites legales y huma-
nos. El maltrato bajo la apariencia de exigencia operati-
va debe erradicarse. Por esta razon, impulsamos una
formacion juridica para nuestra base que permita identi-
ficar abusos y conocer las rutas de denuncia, garanti-
zando que nadie trabaje bajo condiciones que vulneren
su integridad fisica o su dignidad.

Sobre la organizacion de nuestras movilizaciones,
actuamos con la responsabilidad que exige la seguri-
dad de todos. Buscamos que cada protesta, y marcha,
esté respaldada por una comunicacion clara que expli-
que a la sociedad y a los propios trabajadores el porqué
de nuestras demandas presupuestales y fiscales.
Queremos que cada compafiero entienda como el ajus-
te del tabulador y la canasta basica universitaria influ-
yen directamente en su economia familiar, eliminando
barreras de lenguaje y facilitando la participacion de
quienes tienen dificultades de movilidad.

Quedan tareas puntuales que debemos resolver en
conjunto para consolidar nuestra ruta de accion. Nece-
sitamos definir con precision la postura frente ala nueva
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metodologia presupuestal del gobierno, concretar las
reuniones con actores politicos clave y establecer los
mecanismos de financiamiento y logistica para nues-
tras acciones de calle. También es prioritario formalizar
los avales académicos para nuestras certificaciones
técnicas. Asumimos estos retos como metas inmedia-
tas para construir un sindicato mas solido, unido y pre-
sente en la realidad de cada trabajador, especialmente
en un pais donde la economia se estanca y la inseguri-
dad condiciona nuestra vida cotidiana.

En ese entorno, quienes trabajamos en la UNAM hemos
sostenido dia a dia el funcionamiento de la universidad.
Lo hacemos muchas veces con recursos limitados, con
sobrecarga de trabajo y con preocupaciones crecientes
por el futuro. Madrugamos, sorteamos trayectos insegu-
ros, combinamos horarios, cuidamos hijas, hijos, perso-
nas mayores o enfermas y aun asi cumplimos. ese
esfuerzo no puede seguir siendo invisible.

Nuestra tarea es transformar ese trabajo silencioso en
una agenda clara, firme y organizada. Queremos que el
STUNAM sea reconocido como un actor central en la
defensa del salario, la estabilidad laboral y la dignidad
de la vida universitaria. Por eso colocamos el salario en
el centro de nuestras propuestas. No aceptamos que se
nos condene a aumentos que solo cubren temporal-
mente la inflaciéon. Buscamos una verdadera recupera-
cion salarial que reconozca que sin el personal adminis-
trativo y de apoyo no hay docencia, no hay investiga-
cion, no hay cultura universitaria posible.

Defendemos la estabilidad laboral como un derecho, no
como un privilegio. Apostamos por la regularizacion de
plazas, la actualizacion del escalafén conforme cam-
bian los procesos de trabajo, la defensa de nuestras
funciones frente a intentos de desplazarlas con plazas
de confianza, exigimos el fin de la subcontratacion
encubierta y la revisién de contratos temporales que
mantienen en la incertidumbre a muchas compafieras 'y
compafieros académicos. Queremos que todas las
personas que trabajan para la universidad cuenten
estabilidad laboral, con prestaciones basicas reales y
que nadie viva con la angustia de no saber si el proximo
afo tendra empleo o si podra enfrentar una emergencia
de salud sin endeudarse.

Al mismo tiempo, ponemos en el centro la justicia social
dentro de la universidad. No luchamos solo por mas

recursos, exigimos que el presupuesto se traduzca en
servicios a la comunidad dignos, en programas de bie-
nestar que lleguen a quienes mas lo necesitany en cen-
tros de trabajo libres de violencia y acoso. Reconoce-
mos en particular la realidad de quienes sostienen al
mismo tiempo el hogar y el empleo, sobre todo mujeres
que cargan con dobles y hasta triples jornadas. Nuestra
aspiracion es que la UNAM sea ejemplo de condiciones
laborales justas en los hechos, no solo en los discursos.

Sabemos que la comunidad universitaria incluye de
manera esencial a las y los estudiantes. Ellos también
padecen inseguridad, desigualdad y falta de oportuni-
dades. Queremos construir con ellos una alianza para
defender la universidad publica, la calidad de la ense-
fAanzay la investigacion al servicio de la sociedad. Aspi-
ramos a que nos vean como aliadas y aliados, como un
sindicato cercano que los escuchay los acompanaen la
defensa de sus derechosy de su futuro.

Observamos con preocupacion como la ruptura del dia-
logo entre el Gobierno Federal y la CNTE debilita la con-
fianza social y cierra las puertas a soluciones duraderas.
El riesgo actual trasciende un simple acuerdo entre par-
tes; se trata de la capacidad de encauzar el descontento
por vias institucionales y pacificas. Nuestra trayectoria
en el STUNAM confirma que la apuesta por la negocia-
cion y el acuerdo razonado, aunque demanda mayor
tiempo que la imposicion, construye cimientos mas soli-
dos para la comunidad universitaria y el pais.

Sostenemos que este conflicto demanda escuchar
todas las voces y reconocer la legitimidad de las
demandas mediante un analisis serio y consensos rea-
les. El uso de la fuerza o el cierre de canales de interlo-
cucion solo profundizan la polarizacion. Bajo esta pre-
misa, respaldamos la abrogacion de la Ley del ISSSTE
por los retrocesos que representa en seguridad social y
derechos laborales, generando incertidumbre en miles
de familias.

Proponemos a este Congreso iniciar un proceso trans-
parente y participativo para construir un nuevo marco
juridico en seguridad social. Es imperativo que las nor-
mas no se disefien de espaldas a los trabajadores. El
Poder Legislativo debe actuar como un puente para
establecer un didlogo permanente entre las partes,
revisar las disposiciones que lesionan derechos y ase-
gurar que cualquier reforma futura se sustente en estu-
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dios técnicos y consultas reales. Llamamos a reanudar
las conversaciones sin condiciones previas.

Entendemos que la realidad nacional impacta directa-
mente en nuestro presupuesto y prestaciones. Ante
cualquier intento de recortar derechos o debilitar lo
publico, planteamos un sindicato que hable con claridad
y tienda lazos con otras organizaciones que luchan por
un desarrollo justo. Buscamos que nuestra voz influya
enlos debates nacionales de forma constante.

Este encuentro debe marcar un cambio de estrategia
hacia objetivos definidos. Buscamos modernizar nues-
tra comunicacion, acercarnos a los trabajadores jove-
nes y abrir canales efectivos de participaciéon. Aprove-
charemos la interlocucion con las autoridades sin que
esto signifique sometimiento; estamos dispuestos a
negociar, pero mantendremos la firmeza ante cualquier
riesgo para nuestros derechos conquistados.

Nuestra hoja de ruta prioriza el salario digno, la igualdad
de género, la salud mental y la formacion continua. Aspi-
ramos a ser una organizacion que se anticipe alas crisis
mediante la propuesta y la unidad. No hay espacio para
la resignacion; es el momento de la participacion decidi-
da de toda la membresia y de la accion colectiva junto a
otros sectores.

Reafirmamos el compromiso con la dignidad laboral, la
universidad publica y la democracia. Buscamos resulta-
dos tangibles para cada hogar trabajador. Aunque el
contexto sea complejo, la unidad nos permite cambiar el
rumbo. Nuestra responsabilidad supera la vida interna
sindical; la voz de los trabajadores universitarios debe
estar presente en el debate continental donde hoy se
define el futuro del trabajo y la democracia ante los
cambios tecnoldgicos y econdémicos.

Reconocemos que nuestra labor no ocurre en el vacio.
Formamos parte de un tejido regional de organizacio-
nes que comparten las mismas batallas contra la preca-
rizacion del empleo, el asedio a derechos histoéricos y el
avance de politicas que profundizan la desigualdad y la
exclusién. Ante este panorama, sostenemos una defen-
sa activa del salario, la estabilidad laboral y la seguridad
social, alimentada siempre por la participacion directa
de nuestras bases en asambleas y espacios de forma-
cion que nutren nuestra conciencia colectiva.

Vivimos un momento determinante para el sindicalismo

universitario en América. Como integrantes del
STUNAM y de la Confederacion de Trabajadores y Tra-
bajadoras de las Universidades de las Américas, asumi-
mos la trascendencia del reciente fallo de la Corte Inter-
nacional de Justicia. Esta sentencia valida el derecho
de huelga como un componente indivisible de la libertad
sindical, respaldado por los convenios de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo.

Esta resolucion internacional ratifica nuestra vivencia
diaria en las aulas y oficinas: la huelga representa una
herramienta legitima para garantizar condiciones dig-
nas y proteger a la universidad publica como un patri-
monio social. Entendemos que sin la posibilidad real de
detener las actividades, la libertad sindical y la negocia-
cion colectiva se vuelven conceptos vacios. En todo el
continente enfrentamos normativas que intentan crimi-
nalizar la protesta y discursos que pretenden limitar
nuestras facultades bajo el pretexto de la esencialidad
del servicio educativo. EI mandato juridico global es
contundente: la libertad sindical es incompleta si se
restringe el derecho de huelga.

Llevamos ante el Congreso una postura clara'y proposi-
tiva. Exigimos que la fuerza juridica de este fallo se tra-
duzca en un respeto total a nuestras capacidades de
organizacion y negociacion. Asumimos el compromiso
de ejercer nuestras facultades con total responsabili-
dad, pero sin permitir que se conviertan en tramites
administrativos carentes de impacto.

La defensa de la universidad publica es nuestra priori-
dad. La calidad de la ensefianza, la investigacion y la
vida democratica de nuestros paises estan ligadas a las
condiciones de vida de quienes sostenemos las institu-
ciones. La educacion solo es un derecho efectivo cuan-
do existe estabilidad y bienestar para sus trabajadores.
Advertimos sobre el peligro de ver a la educacién como
un gasto recortable o una mercancia; cuando el conoci-
miento se somete al mercado, la desigualdad se agudi-
zay el futuro de millones de jovenes se ve comprometi-
do. En México enfrentamos esta realidad mediante
techos salariales y politicas de austeridad que golpean
directamente a la comunidad universitaria.

Nuestra propuesta ante el Congreso se articula en tres
ejes que definen el rumbo de nuestra lucha colectiva. El
primero se enfoca en la defensa irrestricta del derecho
de huelga y la libertad sindical. Exigimos que el Estado
respete los acuerdos internacionales y asuma que la
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protesta es una herramienta democratica que no puede
anularse bajo el pretexto de la "esencialidad" del servi-
cio. Defender la huelga es proteger la justicia en cada
rincén de nuestras universidades.

El segundo eje vincula la existencia de la universidad
publica con el trabajo digno y el financiamiento suficien-
te. Rechazamos la vision de la educacion como un
gasto prescindible y exigimos presupuestos que garan-
ticen el desarrollo cientifico y cultural del pais. Nos
oponemos a la precarizacion, la subcontratacion y el
congelamiento salarial, demandando ingresos que
permitan una vida plena y seguridad social para todo el
personal. En este punto, reivindicamos la labor adminis-
trativa y técnica; sin este pilar, la universidad se detiene.
Por ello, exigimos que toda politica publica reconozca al
personal administrativo en igualdad de condiciones con
elacadémico.

El tercer eje apuesta por la igualdad sustantiva y el dialo-
go social genuino. Enfrentamos las brechas de género y
los riesgos que acechan a las mujeres en el ambito labo-
ral. Mantenemos el impulso de protocolos contra la vio-
lencia y la discriminacion, garantizando que el acceso al
trabajo digno y a la toma de decisiones sea una realidad
para todas. Respecto al dialogo, rechazamos las simula-
ciones y proponemos mesas permanentes de negocia-

cién con autoridades y gobierno para resolver temas de
fondo como salarios, seguridad y financiamiento.

En conclusién: Liegamos a este encuentro con la fuerza
que nos dan los resultados: la preservacion de presta-
ciones, la escucha directa en los centros de trabajo y
una visidon que anticipa los desafios tecnoldgicos y los
intentos de privatizacion. Proponemos programas de
formacién para que la innovacién tecnoldgica sea una
aliada y no una amenaza de despido. Nuestra meta es
construir frentes amplios con otros sectores para blin-
darlademocraciay el bienestar social.

La comunicacién con la ciudadania y la juventud sera
prioritaria. Hablaremos con claridad sobre estabilidad,
salud y vivienda, mostrando que el sindicato es el motor
que transforma la vida cotidiana. Este informe es un
llamado a la unidad, a la renovacién y a la participacién
de las bases para disputar el futuro del trabajo. Venimos
a este espacio para construir el porvenir que merece-
mos como trabajadoras y trabajadores universitarios.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Julio del 2026
Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General del STUNAM
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