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La unidad y el Contrato Colectivo
son nuestra mayor fortaleza: Carlos Hugo Morales

n una jornada que quedard graba-

da en las pdginas doradas del

sindicalismo universitario, las
gradas y el tartdn del magno Estadio Olim-
pico Universitario se vistieron con los
colores de launidad y la protesta organiza-
da. Por primera vez en la historia de la
organizacién sindical, el recinto emblema-
tico de la médxima casa de estudios abrio
sus puertas para albergar la sesién plenaria
de inauguracién del Congreso General
Ordinario del STUNAM, que este afio
llegd asuedicion 43.

Miles de trabajadoras y trabajadores
administrativos y académicos de todas las
dependencias. escuelas, facultades e institu-
tos de la UNAM se congregaron desde

temprana hora para ratificar que la base
trabajadora es el motor y la esencia viva de
la institucion. “Este congreso es la mdxima
expresion de la democracia sindical: es ¢l
corazén y el cerebro de nuestra organiza-
cidén, donde la base delibera, decide y define
¢l rumbo de la lucha colectiva™, seiial ¢l
Lic. Carlos Hugo Morales Morales

Durante su intervencion, el secreta-
rio general del STUNAM pronuncié un
enérgico discurso enfocado en la defensa
irrestricta de los derechos laborales y el
fortalecimiento de la universidad publica.
Entre los puntos mds destacados de su men-
saje, el dirigente enfatizé la defensa de la
materia de trabajo, la irrenunciabilidad del
Contrato Colectivo de Trabajo, la importan-
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La tecnologia no legislada impactara en la clase trabajadora
Odette Montero, secretaria general del SINTRAMETLIFE

Diana Altamira

n opinién de Odette Montero,
secretaria general del Sindicato
de Trabajadores de Metlife

Centrarnos en las coincidencias
para seguir construyendo la unidad trabajadora

Discurso de inauguracion del Secretario General Carlos Hugo Morales Morales:
Esteban M. Santos

| sindicalismo universitario  global en retroceso y una expectativa

(SINTRAMETLIFE), estar presente en el
43 Congreso General Ordinario del
STUNAM, siempre es importante para la
clase trabajadora y para fortalecer la uni-
dad sindical, pues permite estrechar y
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Cuba agradece la solidaridad del STUNAM

Valeria Reyes

atraviesa hoy una de las encru-
cijadas mis complejas de su
historia reciente. En un esce-
nario donde las cifras macroecondmicas
proyectan nubarrones (con un crecimiento

nacional que apenas roza el 2.5% seglin el
Banco de México), la voz del liderazgo
sindical se alza no solo para diagnosticar la
crisis, sino para reclamar un espacio en la
mesade las decisiones reales.

Sigue en pagina 4

riodurante décadas.

El diplomitico transmitié un mensa-
je de agradecimiento al sindicato v a las y los
trabajadores universitarios por su permanen-

1 grito combativo de "jCuba si,
yanquis no!" fue recibido el emba-
Jjador de Cuba en México, Euge-

nio Martinez Enriquez, por las y los asis-

tentes al 43 Congreso General Ordinario
del STUNAM, expresion histérica de
solidaridad internacionalista que ha acom-
paiiado al movimiento sindical universita-

te respaldo al pueblo cubano. Destacé la
histérica relacién de solidaridad entre el
STUNAM y Cuba, al tiempo que expresé el
reconocimiento de los trabajadores del sector
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El capitalismo y la inteligencia artificial

Formacién politica,
pilar del sindicalismo universitario

Francisco Olivas, secretario general del STEUJED
Diana Altamira

Marcelo Gonzalez Mag , presidente FESIDUAS
Gustavo Alfonso Salazar Miranda
Adjunto de la de Di ¥

I profesor Marcelo Gonzdlez Magnasco,
E presidente de la Federacién Latinoameri-
cana y del Caribe de Trabajadores Cienti-
ficos y secretario de Comunicacion de la Federa-

¢i6n de Sindicatos de Docentes Universitarios de
Américadel Sur.

Foto: Raymundo Orta Sigue en pagina 2

os¢ Francisco Olivas Quiroga, secretario gene-
ral del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad Judrez del Estado de Duran-
go (STEUJED), reconoce el apoyo y la solidaridad
que el STUNAM ha tenido con el STEUJED. El
dirigente nos compartid: “es un gusto participar en

Foto: Raymunde Orta
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El capitalismoyla...

Viene de pagina 1

Presente en nuestro 43
Congreso General Ordinario:
quién hizo mencién del uso de la
inteligencia artificial (IA) en la
vision que tiene la sociedad en
ella como parte de la vida coti-
diana y realiz6 hincapié en la

desventaja de que el capitalismo
puede sustituir la mano de obra
humana. Sugiere que lo indica-
do seria capacitar a los trabaja-
dores en el uso de ella sin
excluirlos.

También dijo que los
gobiernos de derecha y ultrade-
recha deben fomentar nosolola
ensefianza sino la investigacidn
académicay noexcluirla.

Fotos: David Alexis Estrada Luce

La tecnologia no legislada impactara...

establecer lazos solidarios, asi
cOmMOo conocer otros sectores,
intercambiar ideas y trabajar con
objetivos comunes en la defensa
de los derechos de las y los traba-
jadores y sus mejoras, con todos
los retos que se presentan en el
mundo laboral dia adia.

A nivel nacional, nos
comenta: “honestamente, vo si
veo una crisis importante en la que
debemos enfocar todos nuestros
esfuerzos frente a los temas de la

tecnologfa, las telecomunicacio-
nes, el teletrabajo, todo eso sin
duda repercute en la unidad y en la
identidad de la clase trabajadora,

Viene de pagina 1

puesto que no nos estd fortalecien-
do, sino todo lo contrario. Por
ejemplo, por situaciones legales
que no se estan previniendo en el
uso de la inteligencia artificial que
va a impactar en alguna medida a
todos los sectores, lo cual nos
tendria que encontrar como traba-
jadores prepardandonos y propo-
niendo legislaciones al respecto,
que se regule su uso, en beneficio
de la clase trabajadora, no en
detrimento de la misma. Entiendo
que ya en el Congreso de la Unidn
hay algunas iniciativas que ten-
dremos los sindicatos primero que
conocer, discutir y luego impul-

La unidad y el Contrato Colectivo...

Viene de pagina 1

cia de la salud y el bienestar social
y el llamado a la maxima unidad,
exhortando a la militancia a no
permitir que la polarizaci6n debili-
te al gremio y recordando que la
pluralidad de ideas enriquece el
debate, pero la unidad es la clave
para avanzar en las revisiones
salariales y contractuales.

En representacion del
sindicalismo universitario a nivel
continental, el Biol. Rafael Garza

Ibarra en su cardcter de presiden-
te de la Confederacién de Traba-
jadores y Trabajadoras de las
Universidades de las Américas
(CONTUA) dirigié un mensaje
de fraternidad a la multitudinaria
asistencia, subrayando que el
prestigio, la calidad académica y
la excelencia de la educacién
puiblica superior no pueden
explicarse sin el esfuerzo cotidia-
no de sus trabajadoras y trabaja-

sar”, Por otro lado, hace la invita-
cion a la autocritica como método
para el crecimiento y la correccién
de rumbos que nos lleven a mejo-
rar como trabajadoras y trabajado-
res sindicalizados.

Reitera la trascendencia de
este tipo de eventos pues fortale-
cen al sindicalismo y al STUNAM
como uno de los referentes mds

importantes.

Finalmente, asegurd que se
siente muy orgullosa de pertenecer
ala UNT, de conocer al STUNAM
y nos desea mucho éxito en los
trabajos, en las reflexiones, de
manera tal que las iniciativas se
concreten en cldusulas, que siga-
mos siendo referente, un semillero
de ideas y de unidad Q»

dores. Ademds, hizo un llamado a
las autoridades gubernamentales
y legislativas a garantizar un
presupuesto suficiente y digno
para las universidades piiblicas
del pais, base indispensable
sobre la cual se sustentan los
salarios y prestaciones del perso-
nal universitario.

Las intervenciones de mis
oradoras y oradores fueron en el
mismo sentido, Vale la pena sefia-
lar la presencia y participacion del
embajador de Cuba en México, Sr.
Eugenio Martinez Enriquez, guien
agradecid el apoyo y la solidaridad
del pueblo mexicano para con los
camaradas cubanos, y manifesté
que ante la incertidumbre interna-
cional la idea es “‘resistir y vencer,

es luchar y vencer, porque resistir
esexistir’”.

Y asi, con la declaratoria
formal de inauguracién, arranca-
ron los trabajos de las distintas
mesas temdticas donde las dele-
gadas y los delegados congresis-
tas, durante dos dias, analizarin
la politica laboral, el contexto
nacional, el plan de accién y las
resolutivas que guiardn la mar-
cha del STUNAM en los proxi-
mos meses. La imagen del Esta-
dio Olimpico Universitario
repleto de lonas y consignas
combativas dejé claro que, ante
los vertiginosos cambios socioe-
condmicos del pais,el STUNAM
se mantiene firme, unido y en
constante marcha, &

Foto: David Alexis Estrada Luce I
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a Mesa 3 de Politica

Académica del 43 Con-

areso General Ordinario
del STUNAM sc instalé a las
16:00 horas del viernes 31 de
julio de 2026, en las inmediacio-
nes del auditorio “lus Semper
Loquitur" de 1a Facultad de Dere-
cho. Los trabajos de la mesa 3,
comenzaron el primer dia con
204 asistentes y para el segundo
dia 194 congresistas. Presidieron
la mesa el Psic. Agustin Lazcano
Bravo, secretario de Organiza-
cion Académica; el Etno. Hist.
Bruno Luna Gémez, secretario
de Trabajo y Conflictos Acadé-
mico; la Dra. Raquel del Socorro
Guillén Riebeling, secretaria de
Divulgacién y Desarrollo Acadé-
mico; y Remedios Bernal Zamo-

MESA 3. Politica Académica

Dra. Raguel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano y Gustavo Alfonso Salazar Miranda

Fotos: Secretaria de Divulgacidn y Desarrollo Académico

ra, secretaria de Andlisis, Estu-
dios y Estadisticas. La comisién
relatora se conformé por los

MESA 3 &

POLITICA
ACADEMICA

oear

cinco delegados al congreso
congresistas: Dra. Guadalupe
Moreno Arriaga de la Facultad de

Estudios Superiores Iztacala; la
Mtra. Adriana Lopez Rojas de la
Escuela Nacional de Trabajo
Social; Hashidory Ramirez Men-
doza del Instituto de Geologia:
M. en 1. César Enrique Benitez
Joyner de la Facultad de Ingenie-
ria: y el Mtro. Adan René Alonso
Vizzuett de la Facultad de Estu-
dios Superiores Acatlin. El regis-
tro de las ponencias se realizé
durante el dia viernes 31 de julio
de 2026 y hasta las 11:00 horas
del dia sabado 01 de agosto de
2026, contando con 65 entotal.
Tras la lectura de las
ponencias se presentaron los
informes de cada una de las cinco
secretarias que conforman la
Seccién Académica, finalizando
estos se convocd a un receso que
permitié que la comision redac-
tora trabajara en el documento de
resolutivos del congreso que se
presentd a la mesa de trabajo y

que de forma posterior se llevard
a la plenaria del 43 CGO para su
aprobacion.

Se coincidio en la necesi-
dad de fortalecer las condiciones
laborales del personal académi-
co, colocando en ¢l centro la
defensa de sus derechos y la
dignificacion de la labor docente.
Entre las principales propuestas
se destacé el impulso de politicas
que garanticen la estabilidad en
el empleo, la permanencia labo-
ral y el acceso a un salario digno
para todas y todos los trabajado-
res académicos. Asimismo, se
reiterd la importancia de consoli-
dar una representacién sindical
fuerte ¥ comprometida con la
defensa efectiva de los derechos
laborales. En materia de igualdad
y justicia laboral, se propone la
implementacidn de protocolos de
actuacién con perspectiva de
género que contribuyan a la cons-
truccion de espacios libres de
violencia, al tiempo que se plan-
ted la necesidad de establecer
lineamientos claros que garanti-
cen el debido proceso y la defen-
sa de las y los trabajadores acadé-
micos ante denuncias falsas por
presunto acoso sexual. Es indis-
pensable la recuperacion de los
vales de despensa a través de la
tarjeta Broxel. Finalmente, se
enfatizé la urgencia de impulsar
un programa de jubilacion digna
que reconozca la trayectoria, el
compromiso y las aportaciones
de quienes han dedicado su vida
al fortalecimiento de la educa-
cidn superior. <O

Liderazgo y representacion sindical del cuerpo de bomberos

Thelma Alicia Casas Gonzalez, presidenta colegiada del Sindicato de B

0s. “Resistenciay libertad”
Celic Silva (DGAE-SAEP)

n el contexto de apertu-

ra del cuadragésimo

tercer Congreso General
Ordinario del STUNAM, grata-
mente, nos distinguid con su
asistencia Thelma Alicia Casas
Gonzilez, dignarepresentante de
la Presidencia Colegiada del
Sindicato de Bomberos Resisten-
ciay Libertad.

En entrevista, la lideresa
de Bomberos nos responde a
algunas interrogantes

Como consideras la
participacion sindical en el actual
contexto politico-laboral? -Es de
suma importancia, ya que, tal
parece que el perfil de las politi-
cas gubernamentales es, siempre,
violentar los derechos de los
trabajadores. Hay una especie de
“capa” con la cual el gobierno
quiere decir que todo estd bien,
cuando realmente lo que viven
los trabajadores es distinto. Pre-
valecen muchas carencias al
interior de lainstitucion-.

Como parte de su trayec-
toria ;Qué desafios y logros ha
experimentado dentro de su
organizacion sindical? —“La falta

de empatia hacia el personal de la
institucién, Somos los trabajado-
res que apoyamos incondicional-
mente a la poblacién jDamos la
vida por ellos! En un incendio, en
un rescate de persona. Aparente-
mente todos creen que deberia-
mos estar bien, sin embargo, la
realidad esotra...”-

“El gobierno no queria
reconocernos como sindicato y
logramos la legitimacién de
nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo, tras un emplazamiento a
huelga para una revision salarial
y contractual™

“Conseguimos parte del
otorgamiento de licencias sindi-
cales; asi como, el convenio para
la confirmacion de las Comisio-
nes Mixtas, que nos dari el sus-
tento para la regularizacién y
operatividad de la institucién y
ayudard, por ejemplo, en la forma
de aprendizaje dentro de la aca-
demiade bomberos”.

Es evidente que el
ambiente laboral al interior de la
institucion estd permeado por la
presencia de hombres ( Cémo es
que dicha situacién ha impactado

enusted? —"Se estima que alrede-
dordel 25% del personal en Bom-
beros son mujeres” “Es un traba-
jorudo, hay un ambiente machis-
ta, que como mujer no me ha
permitido crecer laboralmente,
no me han brindado las oportuni-
dades pues me limitan por ser
mujer” ;T no puedes porque
eres mujer! Todo esto me orill6 a
tomar la decisién de formar un
sindicato. no solo para defender
los derechos laborales de los
hombres, sino también, los de las
comparieras mujeres y los mios”.

Por dltimo, “Resistencia y
libertad”, como sindicato de lucha
y hermanado con otras organiza-
ciones sindicales ;Cudl es su opi-
nién con relacién a este congreso?
~*Abona mucho en cuanto a la
hermandad sindical, ayuda a estre-
char lazos, nos da diferentes pers-
pectivas de cémo el de enfrente
resolvié tal problema. Nos enri-
quecemos como sindicatos perte-
necientes a la UNT”,

“Seguimos en la lucha.
Recordemos que el sindicalismo es
parte de la base trabajadora para
aleanzar un mayor bienestar” Q>

INVITADO
ESPECIAL

Foto: Celic Magqueda
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on dicha consigna inicia-

ron los trabajos de la

Mesa de Politica Nacio-
nal, que conté con la participa-
cién de 238 delegados, 39 orado-
res y 37 ponencias que fueron
leidas en el auditorio Ricardo
Flores Magén, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Por unanimidad los dele-
gados aprobaron la relatoria que
contiene ¢l andlisis del debate
sobre la situacién internacional y
nacional, asi como los ejes politi-
cos que conducirdn el actuar de
nuestro sindicato durante un afio

Entre las conclusiones
mds relevantes que se dieron,
resalta una economia mundial que
se desacelera, se endeuda y tiende
a la crisis, con tensiones comer-
ciales, militares, geopoliticas vy,
fluctuaciones inflacionarias que
intensifican la carestia y el empo-
brecimiento de los pueblos del
mundo, ademis se alertdé sobre el
avance de la derecha y ultradere-
cha en distintas partes del mundo
y, especialmente en América
Latina; asi como del auge de las
luchas y resistencias de los distin-
tos pueblos del mundo.

También se rechazé la
politica intervencionista de Esta-
dos Unidos, la guerra en Medio
Oriente y, se repudié al genocida
Israel; al mismo tiempo que se
exigio el fin del holocausto contra
el pueblo palestino, el cese de la
guerra entre Ucrania y Rusia y, el
levantamiento del blogueo eco-
némico contra Cuba. Sobre este
escenario global, los delegados
de la Mesa 1 concluyeron que
solo la unidad internacional y la
lucha conjunta de los trabajadores
y pueblos del mundo nos permiti-
rd superar la adversidad.

En el dmbito nacional se
observd que Meéxico tiene bajo
crecimiento econdmico, incre-
mento de la deuda, insuficiencia
de inversion productiva, escasez
de empleo formal, lo que derivaen
altos niveles de desempleo ¢ infor-
malidad, inflacién moderada, una
fuerte dependencia econémica

MESA 1. Politica Nacional

iNo es suficiente distribuir el ingreso; hace falta producir mas!

José Eduardo Amador

hacia Estados Unidos y, una nega-
tiva del Gobierno Federal para
echar atriis las reformas estructu-
rales que aprobaron los gobiernos
neoliberales del pasado.

También se definid apoyar
la defensa de la soberanfa nacio-

nal, haciendo la aclaracion de que
resguardarla no debe reducirse a
términos territoriales o politicos,
porque su salvaguarda también
requieren de recuperar las capaci-
dades econdmicas y productivas
(industriales y agropecuarias) que
el neoliberalismo debilité durante
décadas, porque su resguardo
debe regular a la banca y a las
empresas trasnacionales que
sobreexplotan a la clase obrera,
los recursos naturales y, que “com-
piten” deslealmente y avasallan a
las micro, pequefias y medianas
empresas mexicanas, provocando
bajo crecimiento econémico,
precariedad laboral, rezago y
continuidad en la dependencia

tecnoldgica y financiera respecto
de las grandes potencias y se
exigité que el Estado mexicano
fortalezca su papel de conductor
del desarrollo nacional y promo-
tor de una estrategia econdmica al
servicio de los intereses de la
clase trabajadora y sectores popu-
lares, porque sin bases estructura-
les y productivas sélidas, la sobe-
rania corre el riesgo de convertir-
se tinicamente en una consigna de
coyuntura politica.

Se reconocié que son
correctos los aumentos al salario
minimo., pero son insuficientes
porque benefician a un pequefio
porcentaje de trabajadores y dejan
fuera a la mayoria, por lo tanto
exigimos al Gobierno Federal que
implemente politicas de incre-
mento a los salarios contractuales
y disminuyan el empleo informal
a través de inversién productiva
que promueva la creacion de
nuevos trabajos formales.

Foto: Mar Maya

Sobre la inteligencia artifi-
cial se dijo que debe traer cambios
estructurales que transformen
positivamente el mundo laboral,
elevando la productividad, dismi-
nuyendo cargas excesivas de
trabajo, mejorando los servicios,
asi como los diversos procesos
econdmicos y administrativos sin
poner en riesgo los puestos de
trabajo ni precarizar las condicio-
nes laborales, de tal forma que las
delegadas y delegados se mani-
festaron a favor de una inteligen-
cia artificial utilizada como una
herramienta que permita atender
las necesidades del trabajo, garan-
tizando que la modernizacién se
traduzca en mejores condiciones
de vida para la poblacién y mejo-
res salarios para los trabajadores,
respetando y mejorando los dere-
chos laborales y contractuales,
dejando en claro que la tecnologia
€s un instrumento complementa-
rio que no sustituye a los trabaja-

dores, quienes somos los tnicos
generadores del valor en los pro-
cesos productivos.

La Mesa 1 también resol-
vié seguir luchando por la defensa
y fortalecimiento de la universidad
publica, gratuita, auténoma, laica,
democrdtica, cientifica y social-
mente comprometida, porque la
educacion superior constituye un
instrumento fundamental para la
construceion de una nacion mas
Jjusta, soberana y desarrollada.

Sobre el tema de las jubi-
laciones y pensiones, se recono-
ci¢ como un acierto la creacién
de las Pensiones para el Bienestar
de las Personas Adultas Mayores
v el Fondo de Pensiones para el
Bienestar, sin embargo, se cues-
tiond el gobierno de la presidenta
Claudia Sheinbaum por no cum-
plir con su compromiso de cam-
pafia y no abrogar las neolibera-
les reformas a la Ley del IMSS de
1997 y la del ISSSTE de 2007 y,
también se rechazd el sistema de
cuentas individuales y el cdlculo
de las pensiones mediante la
Unidad de Medida y Actualiza-
cidn (UMA). y no en salarios
minimos; por lo que se exigié la
abrogacidn de la Ley del ISSSTE
de 2007 y la desaparicion del
cilculo y pago de pensiones
mediante laUMA.

En suma, se reconoce que
con la 4T han mejorado mucl
cosas, pero siguen permanecien-

ds

do las bases estructurales del
neoliberalismo, el bajo creci-
miento y la falta de desarrollo, por
lo tanto, la conclusién a la que
arribaron nuestros delegados
congresistas es que redistribuir la
riqueza a través de programas
sociales estd bien, pero no es
suficiente en la coyuntura actual:
iporque hace falta construir capa-
cidades productivas que promue-
van el crecimiento econdmico
para sostener la redistribucion!
iporque hace falta construir una
estrategia de desarrollo nacional
alejada del neoliberalismo! [Esta
bien cuidar el presente, sin embar-
go, falta construirel futuro! >

La unidad, concepto
tantas veces manoseado en la
politica, se planted esta vez como
un gjercicio de realismo. La con-
signa es clara: poner en el centro
las coincidencias y gestionar las
diferencias de forma que no frac-
turen el blogue de los trabajado-
res. Esta cohesidn no es un capri-
cho retérico, sino una urgencia
frente a casos de resistencia
extrema como el de los trabaja-
dores del Monte de Piedad, guie-
nes tras nueve meses de conflicto
se han convertido en el espejo
donde nadie quiere verse refleja-
do, pero gue todos deben obser-
varcon atencién.

En el terreno de lo concre-
to, el balance es agridulce. Si
bien se reconoce el cumplimiento
de compromisos en cldusulas de

Centrarnos en las coincidencias...

Viene de pagina 1

calidad y eficiencia del programa
de recuperacién salarial, la sufi-
ciencia sigue siendo el gran pen-
diente. Lograr que el beneficio
llegue al 100 % de la base no es
una aspiracién ambiciosa, sino
una necesidad de supervivencia
frente a una politica econémica
que, en la prictica, parece operar
en contra de quienes sostienen la
operatividad de las instituciones.

Hay una grieta evidente
entre el discurso oficial y la reali-
dad de los pasillos universitarios.
Mientras el gobierno federal pro-
mueve su proyecto de continui-
dad, el sector laboral se siente
atrapado en un "segundo piso”

donde no encuentran habitacicn,
El tope salarial del 4 % se percibe
como una loza, especialmente
cuando las autoridades anuncian
proyecciones de crecimiento
mediocres. La pregunta que queda
en el aire, casi como una adverten-
cia, es qué medidas de ajuste pre-
tenden implementar el proximo
afiosi los nimeros no cuadran.

La propuesta para salir de
este inmovilismo es técnica y
politica a la vez. Se exige un reor-
denamiento de plazas y una diver-
sificacion de puestos que las
autoridades ya habian prometido,
pero que siguen en el limbo admi-
nistrativo. Un punto clave que

deberd discutirse en la mesa labo-
ral es la modificaciéon del tabula-
dor horizontal: elevar la diferencia
entre niveles del 5 % al 6 %. Pare-
ce un ajuste menor de decimales,
pero en la economia de una familia
trabajadora, ese punto porcentual
es la diferencia entre la recupera-
cion o el estancamiento.

El horizonte inmediato
apunta a la Cdmara de Diputados.
No hay otra via que la presion
presupuestal conjunta para rever-
tir la asfixia de las universidades
publicas, algunas de las cuales
tienen puestos con remuneracio-
nes que, de forma alarmante, han
caido por debajo del salario mini-

mo. A esto se suma la bandera de
la jubilacién solidaria, una deuda
con las nuevas generaciones que
la actual administracién federal
podria resolver mediante decre-
to, pero que hasta ahora ha prefe-
rido postergar.

Hacia el congreso 43, el
mensaje es de institucionalidad
pero con los pufios cerrados. La
Universidad del Pueblo, como
identidad y refugio, requiere de
un debate plural y serio que
rompa con la inercia de las refor-
mas estructurales que han lasti-
mado la seguridad social. La
unidad, en este contexto, deja de
ser un eslogan para convertirse
en la tinica herramienta capaz de
perforar los techos salariales y
devolverle la dignidad al trabajo
universitario.<»
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umpliendo con el progra-

ma para el XLIII Congre-

so General Ordinario del
STUNAM, el 31 de julio del pre-
sente afio en el auditorio Dr. Raoul
Fournier Villada, a las 14:00 hrs. se
comenzaron a desarrollar las acti-
vidades en la Mesa 2: Politica
Laboral. Estuvo presidida por
Pedro Gante Lednides, secretario
de Trabajo Administrativo; Martha
Roselia Villavicencio Rivera,
secretaria de Conflictos Adminis-
trativos: Carlos Octavio Solis
Jiménez, secretario de Asuntos
Universitarios; José Castillo Labra,
secretario de Prevision Social;
Héctor Uriel Maya Castro, secreta-
rio de Fomento a la Vivienda, y
Rita Ramirez Carvajal, secretaria
de Actas, Acuerdos y Archivos.

Y como relatores fungie-
ron los delegados: Misael Josué
Garcia Rodriguez, de la Facultad
de Odontologia; Luis David
Gomez Bautista, de Imprenta
Universitaria; Ana Cecilia Huer-
ta Sosa, de la Facultad de Medici-
na; Manuel Chivez Gutiérrez, de
la Facultad de Psicologia;
Gabriela Gonzalez Cedeno, de la
ENES Morelia: Giselle Vélez
Rodriguez, de la Facultad de
Ingenieria; Elizabeth Sénchez
Gabino, del CCH Naucalpan; y
Armando Herndndez Robles, de
la Facultad de Filosofia y Letras.

En dicha mesa hubo una
muestra de basta y asidua partici-
pacion de las y los congresistas,
registrindose una participacién
de 692 delegados v delegadas y
un total de 291 ponencias.

Como primer punto de
acuerdo, se aprobd que de con-
formidad con ¢l Reglamento de
Funcionamiento de los trabajos
del 43 Congreso General Ordina-
rio, el tiempo de lectura fuera de
5 minutos.

El primer dia de activida-
des se desarrolld con orden y
respeto; a través de votacion se
decidio tomar un receso a las
20:00 h y retomar los trabajos al
siguiente dia.

Los trabajos y presenta-

MESA 2. Politica Laboral

Congreso del STUNAM debate y define la agenda laboral rumbo a la revision contractual

cidn de ponencias se continuaron
el sabado 1 de agosto, como se
acordé el dia anterior. Nueva-
mente se hizo evidente,no soloel
nutrido aforo en el recinto, sino la
relevancia del contenido de las
ponencias presentadas.

Las cuales abordaron
temas enmarcados en el actual
contexto laboral y social, que tras
su andlisis y discusién (tomando
como referente el documento
presentado por el drea laboral del
STUNAM), dieron piec a la for-
mulacion de los ejes torales y
argumentativos para sostener la
discusion en la proxima revisién
contractual y salarial.

Las estadisticas de las
diversas ponencias se distribuye-
ron de las signiente forma:

Contrato Colectivo de
Trabajo, 116 ponencias (40 %);
Aumento salarial, 23 ponencias
(7 %). Agenda de trabajo, 27
ponencias (8 %); Equidad y géne-
ro , 22 ponencias (7 %); Tabula-
dores, 40 ponencias (13 %);
Capacitacién, automatizacidn
Jdigitalizacion e inteligencia
artificial; 27 ponencias (8 %);
Calidad y eficiencia. 9 ponencias
(3 %); Comisiones Auténomas, 5
ponencias (5 %); Abrogaciénala
Ley del ISSSTE, 14 ponencias (4
%o, Otros, 25 ponencias (8 %).

Con relacion al porcenta-
je de participacién por género:
116 mujeres (44.96 %): 139 hom-
bres (53.88 %)

Porcentaje de participa-
cidnen colectividad: 3 colectivos
(1.16%)

De igual manera, los ejes
pilares son: Defensa de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) como fuente
de empleo, patrimonio cultural ¥
educativo; Defensa del Sindicato
de Trabajadores de la UNAM y

Celic Maqueda Silva (DGAE-SAEP)

de su norma estatutaria: Defensa
del Contrato Colectivo de Traba-
jo (CCT) mediante la correcta
aplicacion y respeto del mismo;
Firma inmediata de aquellas
cldusulas que no requieran modi-
ficacion alguna, en el acta No. |
de la mesa de negociacién entre
laUNAM y el STUNAM; Actua-
lizacién y perfeccionamiento de
las cliusulas existentes y nuevas
del CCTy los Reglamentos de las
Comisiones Mixtas Contractua-
les: Programa de Recuperacion
Salarial (PROGRESA) perfec-
cionamiento y actualizacién del
conveniogue loregula,

Lo mismo que lo relativo
con el plan de capacitacion:
actualizacién y fortalecimiento
de los planes y programas; asi
coma el establecimiento de un
programa integral para las depen-
dencias fordneas. Capacitacion y
respeto a la materia de trabajo
ante los procesos de digitaliza-
cidén y uso de inteligencia artifi-
cial; revision permanente del
tabulador: reordenamiento técni-
co e integral del tabulador hori-
zontal y vertical, manteniendo
una diferencia minima del 6 %
entre niveles y del 7 % entre ran-
gos. Implementacion de nuevos

rangos (19 y 20): respeto, reedi-
cion y cumplimiento del Conve-
nio Unico, sobre la invasién de la
materia de trabajo; cuota de com-
pensacion bimestral, sea incorpo-
rada al salario; fortalecimiento y
defensa de las cldusulas relacio-
nadas con el Sistema de Cuida-
dos; acuerdo bilateral de la cons-
truccién y equipamiento del
Hospital Universitario de alta
especialidad; Ley del ISSSTE,
sistemna de pensiones. Regresar al
régimen jubilatorio por reparto
solidario; Elaboracion e imple-
mentacién de un Protocolo bila-
teral para la prevencién de la
violencia en materia de género y
discriminacién.

Ademds del reconoci-
miento de la seccidn académica de
la UNAM; continuidad y fortale-
cimiento al programa de retiro por
jubilacion para el gremio adminis-
trativo del STUNAM; reinstala-
cion de los trabajadores rescindi-
dos con expediente en la Comi-
sion Mixta Permanente de Conci-
liacién; agendas de trabajo: aten-
cién y solucidn a las problemati-
cas laborales; garantizar las pres-
taciones a los trabajadores jubila-
dos y pensionados; presentar un
pliego petitorio a la par del empla-
zamiento a huelga;

Como parte de los resoluti-
vos especiales se acordo: instruira
la Comisién Auténoma de Vigi-
lancia y Fiscalizacion emprender
un procedimiento de investiga-
cién vinculado al aumento en el
descuento por concepto de "segu-
rode vida".

Aunque de manera general
la relatorfa fue aprobada por mayo-
ria, el debate sobre ¢l porcentaje
de incremento salarial quedd
abierto. Las y los congresistas
turnaron a la plenaria dos propues-
tas: una para emplazar a huelga
con una demanda de aumento
salarial del 20 % y otra que plantea
que sea del 30 %. Serd el pleno del
Congreso ¢l cual defina la posi-
cién que asuma el STUNAM de
frente a este relevante aspecto de
la politica salarial .<Q»

a insuficiencia presu-

puestal para las universi-

dades piblicas, las difi-
cultades que enfrentan las revi-
siones salariales y contractuales,
asi como la necesidad de fortale-
cer laorganizacion del sindicalis-
mo universitario a nivel nacional,
fueron algunos de los temas que
dieron origen a la propuesta de
realizar un Encuentro Nacional
de Sindicatos de Educacidén,
Investigacion y Cultura, presen-
tada durante la Mesa de Politica
Nacional del 43 Congreso Gene-
ral Ordinario del STUNAM.

La iniciativa fue expuesta
por José Oscar Tamayo, secreta-
rio de Relaciones del Sindicato
Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sina-
loa (SUNTUAS), quien informé

Presupuesto, salarios y organizacion sindical, propuesta del SUNTUAS al CGO

Valeria Reyes

que ¢l encuentro tendria como
sede la Cimara de Diputados y se
prevé realizar durante la tercera
semana de agosto.

De acuerdo con la pro-
puesta, el foro reunirfa a organi-
zaciones sindicales de todo el
pais para construir una agenda

Foto: Secretaria de Relaciones STUNAM

connin en torno atemas estratégi-
cos como el presupuesto destina-
do a la educacién superior, las
revisiones salariales y contrac-
tuales, asi como el andlisis de la
conformacién de un sindicato
nacional que fortalezca la articu-
lacién del movimiento sindical
del sector.

Durante su intervencion,
Tamayo explico que la iniciativa
surge a partir de la experiencia
del SUNTUAS frente a los pro-
blemas relacionados con el pago
de salarios y prestaciones, una
situacion que, afirmé, se ha
repetido ano con afio y que tam-
bién enfrentan sindicatos de otras

entidades como Nayarit, Sonora,
Tabasco y Durango.

Asimismo, senalé que la
propuesta fue elaborada por una
comisién integrada por el
STUNAM, el SUNTUAS vy el
Sindicato de la Universidad
Iberoamericana, con el propdsito
de impulsar una estrategia de
coordinacion nacional entre las
organizaciones sindicales de los
sectores de educacidn, investiga-
cién y cultura.

Al presentar la iniciativa,
hizo un llamado a privilegiar las
coincidencias entre los sindicatos
para construir respuestas colecti-
vas frente a los desafios comunes
que enfrenta el sector. "Primero la
generalidad, luego la particulari-
dad. pero sobre todo viendo por
los trabajadores"”, expresd. <»




Pagina &

| UNION nimero especial del 43 €GO del STUNAM. Domingo 2 de agosto de 2026. www.Stunam.org.mx

iendo las 16:00 horas, del
viernes 31 de julio en el
auditorio “Carlos Pérez
del Toro” de la Facultad de Con-
taduria y Administracién, se
instald formalmente la Mesa 4 de
Informes, inscribiéndose un total
de 270 congresistas, en esta oca-
sion la mesa de la relatoria estuvo
conformada por Lisandro Soto
Romero, secretario de Finanzas;
Maria de la Luz Contreras Her-
ndndez, secretaria de Cultura y
Educacion; Patricia Gutiérrez
Medina, secretaria de Carrera
Académica: Argelia Garcfa
Solis, secretaria de Accion para
la Mujer; y Francisco Miguel
Fuentes Cruz, secretario de
Deportes. Los relatores fueron:
Zenaida Vera Martinez, de laFES
Aragén: Ricardo Rosas Herndn-
dez del CCH Azcapotzalco; y
Dulce Tania Bautista Mufioz de
Ia ENP35 “José Vasconcelos™.
Habiendo leido el regla-
mento de funcionamiento del
Congreso General Ordinario del
STUNAM, se inicié la presenta-
cién de los informes con la Secre-
taria de Deportes; seguida de la
Secretaria de Cultura y Educacion;

MESA 4. INFORMES

Congreso General del STUNAM rinde cuentas y aprueba informes de gestion

Diana Altamis

emsm———

MESA 4

Lr

la Comision Auténoma de Vigi-
lancia y Fiscalizacion: la Comi-
sién Auténoma de Honor y Justi-
cia; la Comisidn Auténoma de
Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion;
la Secretaria de Organizacién

1
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Académica; la Secretaria de
Carrera Académica y finaliz6 esta
Jjornada con la Secretaria de Traba-
jo Administrativo, por mayorfa de
votos todos los anteriores se apro-
baron, asi como también la con-

Informe de trabajo de Carlos Hugo Morales Morales

clusién de los trabajos de manera
formal a las 17:59 horas.

Con el registro de 250
congresistas, el sdbado 1° de agos-
to se aperturd la sesion a las 10:00

horas, empezando los informes
con la Secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico, seguida de
la Secretaria de Finanzas, el cual
rindié cuentas de la venta del
predio “Las Brisas”, después tocé
el turno a la Secretaria de Actas.,
Acuerdos y Archivos; la Comisién
Auténoma de Hacienda y Fiscali-
zacion; la Secretaria General; la
Secretaria de Asuntos Universita-
rios; la Secretaria de Fomento a la
Vivienda; la Secretaria de Conflic-
tos Administrativos; la Secretarfa
de Analisis, Estudios y Estadisti-
cas; la Secretaria de Previsién
Social; la Secretarfa de Accién
para la Mujer; la Secretaria de
Organizacién Administrativa; la
Secretarfa de Prensa y Propagan-
da; la Secretaria de Trabajo y
Conflictos Académicos; finalizan-
do la Secretaria de Relaciones, los

informes de esta jornada fueron
aprobados por mayoria de votos,
excepto el de la Secretaria de Asun-
tos Universitarios por unanimi-
dad. Habiéndose aprobado la
relatoria de esta mesa, se dan por
concluidos los trabajos a las 16:47
horas @

Esteban M. Santos

a Secretarfa General rindié cuentas en la

MESA 4, en un ejercicio de memoria y

transparencia que dejé claro que el tiempo
siempre es escaso cuando se pretende detallar una
gestion intensa. Mds alld del maremdgnum de
cifras, lo que verdaderamente resond en el estrado
fue un mensaje directo: los derechos no son obse-
quios, sino conquistas.

El secretario general situé al sindicato en un
mapa global donde ya no funcionan las islas. La
organizaciéon ha mantenido una postura firme en
foros internacionales, abordando problemas crucia-
les como la economia de plataformas y el rechazo al
trabajo infantil (un campo en donde fuimos pione-
ros). Este despliegue no es casualidad, sino el fruto
de un equipo que da continuidad a gestiones anterio-
res, integrdndose con soltura en los foros donde se
discuten las regulaciones laborales del mafana. El
sindicato hoy trasciende la vigilancia del bienestar
interno para influir en las futuras normativas nacio-
nales de servicios y modalidades laborales.

Quizds el punto més reflexivo de la sesion fue
el llamado a la unidad. Al relatar su reciente partici
pacion junto a organizaciones como la Unién Nacio-
nal de Trabajadores, no obstante, Morales Morales
sefialé una verdad incémoda: articular unidad en el
Meéxico actual es un rompecabezas donde chocan los
intereses empresariales con la realidad especifica del
sector educativo. A pesar de los esfuerzos, el lider fue
honesto al seialar una herida que sigue abierta (el
desgaste econdmico que el gremio arrastra desde
afilos atrds y que adn no se ha logrado revertir).

Hubo un momento de tension palpable al
recordar el didlogo con el secretario del Trabajo.
Ante la exigencia de solucionar conflictos pendien-
tes (como las huelgas de Tornel y el Monte de Pie-
dad), la respuesta gubernamental fue la clisica
comparacion de privilegios, asegurando que este
sindicato posee el mejor contrato colectivo. La
réplica del secretario general fue inmediata y
da de historia: aquello fue producto de una lucha.
Con la voz de quien mantiene viva la memoria,
evocd el aio 1977, cuando el campus sufrid la repre-

a-
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sidn, la sangre y la persecucién. No son didivas,
insistid, recordando a los presentes que cada clausu-
la del contrato se firmd con el sacrificio de quienes
nos precedieron.

El informe también toco un nervio sensible:
el seguro de vida y la negativa a firmar la cliusula en
larevision actual. La razon es simple. aunque téeni-
ca: mientras se buscaba elevar la cobertura a tres-
cientos mil pesos, se descubrié una discrepancia en
el descuento real (diez pesos frente a los tres con
cuarenta y ocho centavos que estipulaba el contra-
to). Yo no voy a permitir que pongan en tela de juicio
mi integridad respecto a este seguro, sentencio el
secretario. Se prefirid la pausa administrativa antes
que manchar la confianza de los agremiados con un
acuerdo que, por su falta de claridad, podria ser
reclamado después.

Este informe fue mucho mds que un reporte
de actividades. Fue el recordatorio de que el sindi-
cato es un organismo vivo que necesita nutrirse de
su pasado para sortear la incertidumbre de hoy.
Entre la diplomacia necesaria para la presencia
internacional y la defensa férrea de los derechos
contractuales, el mensaje final quedd grabado: la
unidad y la memoria son, a fin de cuentas, nuestras
herramientas mds eficaces. Q>

Foto: Celic Maqueda

Unidad sin mirar siglas

Candelario Garcia Torres, secretario general del STEM
Diana Altamira

ara el secretario general del Sindicato de Trabajadores de

Educacién Media Superior (STEMS) del CECyTE Tabasco,

Candelario Gareia Torres, la invitacion a nuestro 43 Congreso
Ordinario, significa poder llevar a cabo una retroalimentacién del
derecho laboral para la defensa de las trabajadoras y los trabajadores
del pais, sobre todo de nuestra alma mater nacional que es la UNAM.
Desde su punto de vista, lo importante que estdn pidiendo los lideres
sindicales es la unidad, los trabajadores requieren eso por diversas
violaciones tanto a derechos humanos como contractuales que se han
presentado, en su caso, comenta: “estamos sufriendo represion en
contra de nuestra organizacion sindical™.

Garcia Torres calificé como importantisimo al congreso del
STUNAM, pues se proporciona toda la informacion de lo que se esti hacien-
do para defender los derechos de los trabajadores del pais y del mundo.

En el plano internacional, fue categérico al decir que no pode-
mos permitir que la ultraderecha aplaste y le quite los derechos ya
ganados a los trabajadores, reiterd que es momento de unidad sin mirar
siglas para frenar este despojo a mansalva que quieren llevar a cabo
algunos gobiernos, principalmente latinoamericanos.

Por iltimo, nos compartié que, para su organizacién, participar en
este congreso representa muchisimo conocimiento y evidencia el respaldo
de todas las organizaciones presentes, lo cual permite fortalecer, demos-
trar el apoyo solidario y traslapar informacién que facilite entender efecti-
vamente los derechos de las y los trabajadores sindicalizados. <
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Formacion politica...
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esta inauguracién del 43 Congre-
so Ordinario del STUNAM, ya
que en este, se lleva a cabo un
intercambio de ideas y métodos
de trabajo que enriquece a los
sindicatos nacionales e interna-
cionales y reafirma los lazos de
unidad entre ellos. lo cual brinda
fortaleza para cumplir con la
defensa de los Contratos Colecti-
vos de Trabajo™.

De igual manera, comentd
que desde la creacién del
STEUIED, esta organizacion ha
pertenecido a la Unién Nacional
de Trabajadores y a la Federacién
Nacional de Sindicatos Universi-
tarios. Ademds, hizo la invitacién
para que la base trabajadora del
STUNAM siga participando de
manera consciente de este tipo de
eventos porque “son importantes
para el sindicalismo y es aqui
donde se hace notar la grandeza
de nuestro sindicato™.

Para finalizar, Olivas

Quiroga nos comentd que, dentro
del comité del STEUJED, tienen
una Secretaria de Educacion Sindi-
cal y de manera permanente tienen
cursos de capacitacion sobre el
Contrato Colectivo de Trabajo, los
estatutos, las obligaciones y dere-
chos, asi como la historia sindical
entre otras cosas. Los compafieros
eventuales desde que entran tienen
la obligacién de asistir a todos estos
cursos con la finalidad de que
valoren la lucha que se ha llevado a
cabo para tener las prestaciones de
las cuales se goza hoy en dia. G

Cuba agradece la solidaridad...

Viene de pagina 1
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educativo de su pais.

"Traigo un mensaje de los
trabajadores cubanos del sector de
la educacién y, en especial, del
pueblo cubano y es muy simple y
profundo. Gracias, gracias por las
expresiones de solidaridad y apoyo
al pueblo de Cuba”, expresé.

Durante su intervencion,
Martinez Enriquez sefald que
Cuba enlrenta un escenario com-
plejo, al referirse a "una guerra
econdmica, un bloqueo energético,
una guerra cognitiva’, asi como a
un contexto internacional de incer-

tidumbre. En ese sentido, sostuvo
que el pueblo cubano mantendrd su
conviccion de salir adelante.

"La idea es resistir y ven-
cer. La idea es luchar y vencer,
porque resistir es resistir y asi lo
hardel pueblode Cuba", afirmé.

Al concluir su mensaje,
reiteré el valor de la solidaridad
internacional y expreso la certeza
de que "Cuba no estd sola”, agrade-
ciendo el respaldo que histérica-
mente ha brindado el STUNAM y
el movimiento sindical universita-
rio mexicano. <»

CONTUA reconoce al STUNAM como referente
del sindicalismo universitario

Rafael Garza Ibarra, presidente de la CONTUA

Valeria Reyes

urante el inicio de los

trabajos del 43 Con-

greso General Ordina-
rio del STUNAM, el presidente
de la Confederacion de Trabaja-
dores y Trabajadoras de las Uni-
versidades de las Américas
(CONTUA), Rafael Garza Iba-
rra, destacé el papel que esta
organizacion ha desempefiado en
la defensa de la universidad
pliblica y de los derechos de las y
los trabajadores universitarios,
calificando este encuentro como
"la fiesta mds importante del
sindicalismo universitario en el
pafs y en América Latina".

Foto: Raymunde Orta

Garza Ibarra subray6 que
la fortaleza de la Universidad
Nacional Auténoma de México
no puede entenderse sin la contri-
bucién cotidiana de su personal
administrativo, responsable de
sostener gran parte del funciona-
miento institucional, de la inves-
tigacién y de las tareas que hacen
posible ¢l desarrollo de la vida
universitaria.

"La UNAM no seria la
UNAM sin el STUNAM", afir-
mé, al reconocer la labor de las y
los trabajadores universitarios
como un elemento indispensable
para que la mdxima casa de estu-

dios mantenga su prestigio
nacional e internacional .

Durante su intervencidn,
el también dirigente de la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Ledn,
llamé a fortalecer la unidad del
sindicalismo universitario ante
los desafios que enfrentan las
universidades piblicas y el
mundo del trabajo. Senalé que,
frente a un contexto de crecientes
presiones econdmicas, sociales y
politicas, las organizaciones
sindicales y las instituciones de
educacién superior tienen la
responsabilidad de defender un
modelo de universidad compro-
metido con el conocimiento, la
inclusién y el bienestar social.

Finalmente, sostuvo que
las universidades piblicas y sus
sindicatos representan espacios
fundamentales para construir
sociedades mds humanas, demo-
criticas y solidarias, por lo que
hizo un llamado a mantener la
organizacién y la cooperacién
entre las organizaciones sindica-
les del continente. &»

Fortalezcery defender

el sindicalismo desde sus origenes
Sergio Moreno Contreras, secretario general del SNTAMTP-INAH
Gelic Maqueda Silva (DGAE-SAEP)

omo parte de los invitados especiales de las organizaciones

sindicales pertenecientes a la Unién Nacional de Trabajadores

(UNT), se conté con la invaluable presencia de Sergio Moreno
Contreras, secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores
Administrativos, Manuales, Técnicos y Profesionistas del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (SNTAMTP-INAH): quien nos
compartio su opinién con respecto a la relevancia de la realizacién de
actos de indole sindical como el 43 CGO del STUNAM.

-Es importante estrechar y conocer mds representaciones sindica-
les; yaque de cierta forma hay puntos y problemiticas de coincidencia-

Al cuestionarle ;Qué considera que necesitan los actuales sin-
dicatos nacionales?, ¢l secretario nos respondio - Hay que mancomu-
nar esfuerzos, traslapar nuestras luchas para la defensa de los derechos
delos trabajadores y sucolectividad-

Concluyendo, su breve, pero incalculable aportacidn, Sergio
Moreno nos transmite un contundente mensaje "Fortalezcamos y
defendamos el sindicalismo desde sus origenes, evitando la ruptura,
como lo ha hecho el STUNAM, siendo un brazo fuerte y una adminis-
tracién sindical mayor y reconocida”. <
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Sentido de pertenencia

Juan Antonie Lopez Qlguin

Imas libres que ingresan por tineles, con ropa fresca, ya que el
calor veraniego estd que arde.

Bajo la sombra del pebetero olimpico, en la parte baja, una
equilibrada seccion que suma una basta cantidad de trabajadoras y
trabajadores administrativos, sin faccién, si con conviceion,

Es un dia de reflexion, no de fiesta, si de celebracién del 43
Congreso General Ordinario del STUNAM.

Colorido mosaico con voz que corea mas de una vez el Goya
que distingue a los universitarios. Estdn a un costado del podio invita-
dos, pero la materia prima estd al frente, ellos son la principal causa,
sentido y fortaleza.

Aparecen los paraguas, las mantas y, por primera vez, el Estadio

Olimpico es sede de un evento sindical que absorbe el sentir y el pensar
de un sindicato democritico.<Q»
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