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Documento de Politica Laboral
para el 43 Congreso General Ordinario
del STUNAM

Estimados compafieros y compaieras:

e cara a la proxima revision contrac-

tual y salarial, corresponde al Sindica-

to de Trabajadores de la Universidad

Nacional Auténoma de México

(STUNAM), continuar colaborando

con el fortalecimiento y la defensa de
la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),
para que siga siendo la maxima casa de estudios y la
Universidad publica mas grande de Iberoamérica;
garantizar una gestion sindical eficiente que responda
a las necesidades y aspiraciones de su membresia
para seguir avanzando en la lucha por la defensa, forta-
lecimiento y el perfeccionamiento de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo, garante de nuestros derechos
laborales plenos; y avanzar hacia la equidad entre los
salarios minimos y los salarios contractuales que incida
el resarcimiento del poder adquisitivo de las personas
trabajadoras; trabajar e impulsar propuestas innovado-
ras que den solucién a la problematica laboral y los
desafios actuales e insistir en la recuperacién de la
justicia social.

En el contexto nacional, nos encontramos ante una
situacion desfavorable a la clase trabajadora y al sindi-
calismo nacional y por citar solo un par de ejemplos
tenemos a los trabajadores del Nacional Monte de Pie-
dad que llevan en huelga desde 1 de octubre de 2025,
acumulando a la fecha 10 meses en esa situacion, de
igual formala huelga de los trabajadores de laempresa
Tornel que iniciaron la huelga desde el 23 de febrero de
2026, que concluyd tras 5 meses de dificiles negocia-
ciones, ambos casos se han caracterizado por la falta
de empatia e interés por parte de sus empleadores para
dar solucion vy salida al conflicto laboral, esto aunado a
la falta de interés del Gobierno Federal y de las Autori-
dades Laborales integradas por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral y los Tribunales Fede-
rales, y por si esto no fuera suficiente, también se suma
la falta de experiencia de los Juzgadores encargados
de resolver los conflictos laborales, problematica que
da incertidumbre a la clase trabajadora, aunado a lo
anterior se han implementado una serie de reformas al

apartado A del articulo 123, Constitucional y modifica-
ciones a la Ley Federal del Trabajo publicadas el 3 de
marzo de 2026.

En cuanto al contexto internacional, las acciones bélicas
e imposicion de aranceles establecidas por Estados
Unidos de Norteamérica, ha obligado a las grandes
potencias econdmicas a redefinir un acomodo geopoliti-
co mundial, lo que por consecuencia ha traido inestabili-
dad econémica y politica internacional, de la cual México
no esta exento, por lo que se puede prever una Revision
Contractual y Salarial en condiciones adversas.

Ante este entorno nacional e internacional, es prioritario
desarrollar un debate profundo al interior del STUNAM
para establecer una estrategia de negociacion que per-
mita mejorar las condiciones laborales, defender el Con-
trato Colectivo de Trabajo, su normatividad, asi como
seguir fortaleciendo el Programa de Recuperacion Sala-
rial. En ese sentido, nuestra organizacién debe liderar
propuestas innovadoras frente a la transformacion tec-
noldgica, la digitalizacion y nuevas formas de organiza-
cion del trabajo que estan reconfigurando las estructuras
laborales y desafiando las normativas tradicionales, por
lo que es necesario e improrrogable acordar un tabula-
dor técnico que permita asegurar un entorno de trabajo
justo, inclusivo y equitativo, que preserve la materia de
trabajo del Personal Administrativo de Base al servicio
de la UNAM, bajo el principio de trabajo decente. Sin
dejar de lado la agenda politico laboral con el Sindicalis-
mo Universitario Nacional, donde el STUNAM, es refe-
rente de democraciay libertad sindical.

En la misma tesitura, resulta imprescindible incorporar
al debate los derechos protegidos por los convenios de
la OIT ratificados por México, a fin de asegurar su
implementacion efectiva mediante nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo y su normatividad. Un ejemplo es
el Convenio 190, sobre violencia y acoso, que obliga a
establecer un marco integral de prevencion, atencion,
sancién y reparacion para garantizar ambientes de
trabajo seguros y libres de violencia. Asimismo, corres-
ponde profundizar y Reforzar el Sistema de Cuidados,
ampliar y homologar el permiso de paternidad y fortale-
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cer las medidas de conciliacion entre trabajo y familia,
teniendo como principales ejes rectores:

a)

b)

c)

d)

Proteccion de la UNAM. Reiteramos nuestro
firme compromiso con la proteccion de la UNAM
como fuente de empleo digno y patrimonio cultu-
ral y educativo del pais. La Universidad es pilar
de la formacion académica y profesional, y bas-
tion de justicia social y desarrollo equitativo.
Desde el STUNAM, seguiremos luchando para
que siga siendo un espacio de excelencia y dig-
nidad para todas y todos sus trabajadores, lo que
exige presupuesto suficiente y oportuno, asi
como la revalorizacién del trabajo administrativo,
sin el cual la Universidad no funciona. Defender
ala UNAM es condicion necesaria para la defen-
sa de nuestros derechos laborales, el bienestar
de la comunidad universitaria y del pais.

Defensa del STUNAM. Nuestro sindicato es
un pilar esencial para todos sus miembros, des-
tacandose por su historia de lucha y su defensa
de los derechos laborales. En un momento en
que el sindicalismo esta en transformacion, es
crucial valorar al STUNAM no solo como un
negociador de condiciones laborales, sino
como un simbolo de unidad y compromiso de
los trabajadores universitarios en México y Amé-
rica Latina. Proteger y fortalecer al STUNAM y
sus Estatutos es asegurar la preservacion y
evolucion de su legado y conquistas en benefi-
cio de todos sus afiliados.

Defensa y actualizacion del Contrato Colecti-
vo de Trabajo. Es un acto de reivindicacion de
derechos laborales y de honor que continua la
tradicion de negociacién colectiva en las universi-
dades publicas de México. EI STUNAM, con su
liderazgo en el didlogo social, es un referente
crucial en América Latina en la defensa de los
derechos de los trabajadores y la justicia social en
el sector educativo. Fortalecer el Contrato Colecti-
vo de Trabajo, asegura mejores condiciones para
los trabajadores y reafirma nuestro compromiso
con la equidad y dignidad laboral en la region.

El Fortalecimiento del Programa de Recu-
peraciéon Salarial, que mediante diversos
mecanismos como lo es la recuperacién de la
materia de trabajo, la capacitacion y la retabula-
cion de puestos, nos ha permitido el iravanzan-

www.stunam.org.mx

do en el incremento a los ingresos ordinarios y
extraordinarios de las personas trabajadoras y
el mejoramiento de sus condiciones de trabajo,
lo que se traduce en estabilidad econémica para
ellosy sus familias.

Derivado de lo anterior y como tépicos generales, el Area
Laboral del STUNAM, orienta a debatir con la representa-
cion de la UNAM en las mesas de negociacion por revi-
sion Salarial y Contractual los siguientes temas:

1. Emplazamiento a huelga por revisiéon salarial,
por unincremento que permita resarcir la perdi-
da del poder adquisitivo de los trabajadores y
que se traduzca en un mejoramiento real en
sus condiciones de vida.

2. Defensade los derechos y prestaciones conte-
nidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Continuar con la exigencia de la correcta aplica-
cion del contenido de las Clausulas Contractua-
les y Convenios derivados (vacaciones, dias
economicos, tiempo extraordinario, permutas,
contratacion de plazas vacantes y de nueva
creacion en territorio nacional y extranjero, Con-
venio sobre la Invasion de la Materia de Trabajo,
Convenio de Conservacion y Mantenimiento).

4. Larevision, actualizacion e implementacion de
un Tabulador Técnico que permita la debida y
oportuna atencién en el desarrollo de la labor
sustancial de la Universidad.

5. Con lafinalidad de dar cumplimiento a la Clau-
sula Transitoria Tercera del Contrato Colectivo
de Trabajo, llevar a cabo la revision y actualiza-
cion de los reglamentos de las Comisiones
Mixtas Contractuales (Conservacion y Mante-
nimiento, Catalogo de Precios Unitarios, Tabu-
ladores, entre otros).

6. Conducir un ejercicio de revision y seguimiento
bilateral de las medidas de cuidados orienta-
das a la equidad de género, para identificar
buenas practicas y necesidades operativas
que se atiendan mediante mejoras de imple-
mentacion y difusion.

7. Dar continuidad a la elaboracion e implementa-
cion bilateral de un protocolo para prevenir la
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discriminacion por razones de género y aten-
cion de casos de violencia y acoso u hostiga-
miento sexual (Articulo 132 fraccion XXXl de la
Ley Federal del Trabajo).

8. Reconocimiento de la Seccion Académica del
STUNAM y atencion a la problematica derivada.

9. Mesas de trabajo parala solucion de agendas
de trabajo en primera y segunda instancia,
trabajo a distancia, casos pendientes de
resolverse en la Comision Mixta Permanente
de Conciliacion.

En este 43° Congreso General Ordinario de nuestra
organizacion sindical, es importante destacar y recono-
cer el liderazgo de todas y todos los Delegados Sindica-
les quienes con su gran labor diaria mantienen la estabili-
dad en los diferentes centros de trabajo, tarea que sin
duda contribuye al desarrollo de las tareas sustantivas de
nuestra Maxima Casa de Estudios, continuaremos
impulsando la asistencia puntual y propositiva a los even-
tos convocados por el STUNAM. Asimismo, reiterar la

www.stunam.org.mx

obligacion para que el Comité Ejecutivo, Delegados,
Comisionados Contractuales, Comisionados Sindicales
y Adjuntos, de promover el fortalecimiento y respeto total
a la correcta aplicacion del Contrato Colectivo de Traba-
jo, Reglamentos y Convenios que emanen de este, en
beneficio de los derechos laborales de todos los trabaja-
dores de la UNAM y de la misma Institucion.

El compromiso inquebrantable de nuestra estructura
sindical y de todos sus afiliados es fomentar activamen-
te la vision integral que el sindicato ha propuesto. Esta
vision, que busca redefinir y enriquecer nuestra reali-
dad laboral, no es solo una guia, sino un llamado a la
accion para deconstruir malas practicas y construir un
futuro mas justo y equitativo. Al adoptar esta perspecti-
va, cada uno de nosotros se convierte en un agente de
cambio, impulsando un proceso reflexivo que no solo
nos fortalece como colectivo, sino que también nos
impulsa a repensar nuestras propias creencias y practi-
cas en el ambito laboral. Juntos, estamos forjando un
camino hacia una transformacioén profunda y necesaria,
donde la justicia social y el trabajo decente sean la nor-
ma, no la excepcion.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria; Cd. Mx., julio 2026
AREA LABORAL DEL STUNAM

Lic. Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General

Mtro. Pedro Gante Lednides
Secretario de Trabajo Administrativo

Ing. Martha Villavicencio Rivera
Secretaria de Conflictos Administrativos

“Es que siempre es mejor
decir la verdad, tener congruencia (o)
entre lo que se dice, con lo que se hace.” € ESO

— Agustin Rodriguez Fuentes
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