COMISION REVISORA STUNAM 2026
BOLETIN RESUMEN

14 de octubre, 2026

A TODA LA MEMBRESIA
DEL STUNAM:

1. Viernes 7 de agosto 2026, a las 10:00 horas se convoca a la Sesion Extraordinaria
del Consejo General de Representantes (CGR), se eligio a la Comision Revisora de
los 33, que en conjunto con el Comité Ejecutivo del STUNAM atenderan los temas
relacionados con la Revision Contractual 2026-2028.

2. Lunes 10 de agosto 2026, a las 10:00 horas, el Area Laboral a través del Secretario
de Trabajo Administrativo Mtro. Pedro Gante Leonides y la Secretaria de Conflictos
Administrativos la Ing. Martha R. Villavicencio Rivera, convoco a la Comision Revisora
de los 33, a las 9:00 horas en el auditorio de Comisiones Mixtas, para iniciar
formalmente los trabajos de la Revision Contractual 2026-2028, se establecieron
los lineamientos para el desarrollo de los trabajos.

3. Martes 11 de agosto 2026, el STUNAM emplazé a huelga a la UNAM, por Revision
Contractual 2026-2028, a través de su Representante Legal, Lic. Carlos Hugo
Morales Morales, Secretario General del STUNAM y el Departamento Juridico de
nuestro sindicato, ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con base
en los Articulos 398, 399, 399 Bis, 440, 441, 442, 450 fracciones |, Il y VII, 920,
921, 921 Bis, 922 de la Ley Federal del Trabajo; asi mismo el Area Juridica del
Sindicato se trasladé a la Direccion de Relaciones Laborales y se entregé a la
Comision Mixta Permanente de Conciliacion el Pliego Petitorio y copia del
Emplazamiento a Huelga, asi mismo a las 10:00 horas se realizo un Mitin en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico por un 20% de Aumento Salarial.

4. \iernes 14 de agosto de 2026, a las 10:00 horas se convoca a la Sesion
Extraordinaria del Consejo General de Representantes [CGR), instalando en esta
misma Sesion al Consejo General de Huelga (CGH).

5. Lunes 17 de agosto de 2026, el Area Laboral, convocé a Sesién de trabajo a la
Comision Revisora de los 33 a las 10:00 horas en el auditorio de Comisiones Mixtas,
en donde se dio la capacitacion siguiente:



a). Comisién de Calidad y Eficiencia: Mejoramiento del Convenio Unico del programa
de complemento al salario de Calidad y Eficiencia en el Trabajo del personal
administrativo de base, que forma parte del Pliego Petitorio Alterno.

6. Martes 18 de agosto, el Area Laboral, convocé a Sesion de trabajo a la Comision
Revisora de los 33 alas 10:00 horas en el auditorio de Comisiones Mixtas, en donde
se dio la capacitacion siguiente:

a). El Departamento Juridico: La Huelga.

b). Comision de Tabuladores: Tabulador Horizontal y Reordenamiento Tabular, que
forma parte del Pliego Petitorio Alterno.

7. Miercoles 19 de agosto 2026, a las 10:00 horas se realizé un Mitin en la Rectoria,
con la exigencia de un incremento al salario por cuota diaria del 20% propuesta de
nuestro XLIIl Congreso General Ordinario.

8. Jueves 20 de agosto de 2026, a las 10:00 horas, fue instalada la mesa de
negociaciones entre la UNAM y el STUNAM en la Direccion de Relaciones Laborales,
en donde fue entregada la propuesta de la UNAM del Reglamento de Funcionamiento
de las Mesas de Negociaciones.

9. Viernes 21 de agosto de 20286, el Area Laboral, convoco a Sesion de trabajo a la
Comision Revisora de los 33 a las 10:00 horas en el auditorio de Comisiones Mixtas,
en donde se dio la capacitacién siguiente:

a). Comision de Capacitacion: Capacitacion y Adiestramiento en Materia Laboral,

implementacion del Bachillerato.

b). Comision de Tiendas: Modificacion de la Clausula 85 [Despensal).

10. Lunes 24 de agosto de 2026, se da cita a las 10:00 horas en el Auditorio de la
Direccion de Relaciones Laborales, la Administracion hizo entrega a la representacion
del STUNAM el acta Num. 1, la cual contiene: Proemio, 16 clausulas Ordinarias, 1
Econémica y 14 Clausulas Transitorias de las cuales se reitera texto vigente para su
revision. se abre la discucion con el punto 1.1 Incremento Salarial General.

11. Martes 25 de agosto de 2026, el Area Laboral, convocé a Sesion de trabajo a la
Comision Revisora de los 33 a las 10:00 horas en el auditorio de Comisiones Mixtas,
en donde se dio la capacitacion siguiente:
a). Comision de Conservacion y Mantenimiento: Modificacion de la Clausula 15
(Labores de Conservacion y Mantenimiento)
b). Se analizé el Acta No. 1 que fue entregada el lunes 24 de agosto 2026 por
parte de la parte de la representacion de la UNAM, la cual contiene: Proemio, 16

Clausulas Ordinarias, 1 Clausula Econémica y 14 Clausulas Transitorias
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12. Miercoles 26 de agosto de 2026, se da cita a las 10:00 horas en el Auditorio de
la Direccion de Relaciones Laborales, la Administracion hizo entrega a la representacion
del STUNAM del acta Num. 2, la cual contiene: 18 Clausulas Ordinarias, 1 Clausula
Econdmica, 15 Clausulas Transitorias, mismas que se propone para su ratificacion.

13. Viernes 28 de agosto 2026, a las 10:00 horas en el Auditorio de la Direccion de
Relaciones Laborales, se exige a la representacion de la UNAM los siguientes puntos:
a). Respetar los acuerdos firmados bilateralmente de 1994 a la fecha, referente
a la reordenacion y reestructuracion del Tabulador.
b). Actualizacion del Reglamento de la Comision Mixta Permanente de
Tabuladores.
c). Reordenamiento integral del Tabulador.
d). Flexibilizacion del puntaje del Tabulador Horizontal para acceder a la “C
MAXIMA”
e). Retabulacion de diferentes categorias entre ellas: Verificador de Inventarios,
Jefe de Servicio, Gestor, Prefecto, Operador de Aparatos Audiovisuales, Asistente
Educativo.
f). Diversificacion de la categoria de Técnico.
g). La Administracion hizo entrega a la representacion del STUNAM el acta Num.
3, la cual contiene: 19 clausulas ordinarias, 1 econémica, 15 transitorias.

14. Lunes 31 de agosto 2026, a las 10:00 horas en el Auditorio de la Direccion de
Relaciones Laborales, se exige a la representacion de la UNAM los siguientes puntos:

a) Se inicia la discusion de algunas de las Clausulas contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo en las cuales se propone modificacion Clausula 1 —
Materia de la contratacion colectiva, Clausula 2 — Legislacion aplicable,
Clausula 9 — Clasificacion de los trabajadores administrativos

15. Miércoles 2 de septiembre 2026, a las 10:00 horas en el Auditorio de la
Direccion de Relaciones Laborales:

a) La administracion de la UNAM presento en la mesa la Circular
DGPE/031 /2026, que asienta que los trabajadores administrativos de
base tienen garantizado el derecho a la seguridad social desde el primer
dia de labores.

b) Se dio continuidad a la discusion de las clausulas 2 y 4.

c) El Comite Ejecutivo se reunio con la comision de educacion y la comision de
seguridad en la Camara de Diputados



16. Jueves 3 de septiembre 2026:
a) Alas 10:00 horas en Asistencia al mitin en la Camara de Diputadas por un
20% de aumento salarial.
b] El Comité Ejecutivo se reunié con la comision de presupuestos y la comision
de seguridad

17.Viernes 4 de septiembre 2026: Continuaron los trabajos de la mesa.

a) La administracion de la UNAM presento en la mesa la propuesta de
modificacion de la clausula 2- Legislacion aplicable; una vez que se
revisd por la Comisién Revisora de los 33 parte STUNAM, Area
Laboral y el Departamento Juridico se aprobo en los términos que
fue presentada.

b) Se abrio receso; los trabajos se reanudaran el lunes 7 de septiembre
con la discusion de la clausula 4, numeral 29.

18. Lunes 7 de septiembre 2026: Continuaron los trabajos de la mesa.

a) Se firma el Acta nimero 3, la cual contiene 19 Clausulas Ordinarias, 1
Clausula Econémica y 15 Clausulas Transitorias, en las cuales se reitera
texto vigente.

b) Se continua con la discusion de las Clausulas: 4 "Definiciones”, Clausula 13
“Procedimiento de Admision” donde se propone modificacion.

19. Viernes 11 de septiembre 2026: Continuaron los trabajos de la mesa.

a) Se continua con la discucion de las Clausulas: 13 “Procedimiento de
Admision” , Clausula 15 “ Labores de Conservacion y Mantenimiento”
donde se propone modificacion.

20. Viernes 18 de septiembre 2026: Continuaron los trabajos de la mesa.
a) Clausula 21 “Procedimiento en primera instancia”

b) Clausula 22 “Recursos ante la Comision Mixta Permanente de Conciliacién”
c) Clausula 24 “Opciones en caso de rescision injustificada”

d) Clausula 49 "Defensa en caso de accidente automouvilistico”

21. Lunes 21 de septiembre 2026: Continuaron los trabajos de la mesa.

a) Clausula 28 “Adecuacion de jornada por estudios”
b) Clausula S0 “Becas en la UNAM"
c) Clausula 92 “Becas para estudios de lenguas extranjeras”
d) Clausula 93 “Becas Especiales a hijos de trabajadores”
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e) Clausula 95 “Gratuidad y venta de libros”

22. Miercoles 23 de septiembre 2026: Continuaron los trabajos de la mesa.

a) Clausula 30 "Descanso semanal”

b) Clausula 31 "Dias de descanso obligatorio”

c) Clausula 32 "Dias econémicos”

d) Clausula 64 “Prima dominical”

e) Clausula 65 "Pago por trabajo en dias de descanso”
f) Clausula 67 "Prima vacacional”

Al termino de la sesion, se trasladan los trabajos al Consejo General de Huelga, en el
auditorio de Comisiones Mixtas.

23. Viernes 25 de septiembre 2026: El dia de hoy se llevé a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone madificacion:

« Clausula 34 “Licencias y permisos”.

o C(lausula 38 "Permiso a las madres y a los padres por enfermedad de los hijos”.

« Clausula 39 “Licencias con goce de sueldo a madres o padres por internamiento
de los hijos”.

« Clausula 40 “Justificantes por suspension de servicios en CENDI y Jardin de
Nifos”.

« Clausula 41 “Licencia médica por gravidez, canastilla y permiso por paternidad”.

« Clausula 42 “Licencias por enfermedad”.

o (lausula 68 “Estimulos™.

La representacion de la UNAM hace entrega a la representacion del STUNAM el Acta
No. 4, en donde se allana a la propuesta de modificacion presentada por el STUNAM
de la Clausula 22 "Recursos ante la Comision Mixta Permanente de Conciliacion”.

Asimismo, la representacion de la UNAM presenta contrapropuesta a la Clausula 15
"Labores de conservacion y mantenimiento" y de la Clausula 21 "Procedimiento en
primera instancia", y reitera el texto vigente de la Clausula 1 "Materia de contratacion
colectiva", Clausula 4 "Definiciones", Clausula 9 "Clasificacion de los trabajadores
administrativos" y Clausula 28 "Adecuacion de jornada por estudios”.

24. Lunes 28 de septiembre 2026: El dia de hoy se llevo a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone modificacion:

o C(lausula 46 "Reasignacion de funciones por incapacidad o inhabilitacion
permanente en el puesto que se desempena”.

« C(lausula 47 "Gratificacion por incapacidad total permanente”.

« Clausula 48 "Ropa, utiles, intrumentos y materiales de trabajo”.



« Clausula 82 "Gratuidad de anteojos, aparatos y zapatos ortopédicos, auditivos,
praétesis y sillas de ruedas”.

« Clausula 107 "Sistema de Prevencion de Riesgos”.

« Clausula 110 "Reconocimiento a centros de trabajo por la Comision Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Asimismo la representacion del STUNAM propone incluir al Contrato Colectivo de
Trabajo una Clausula Transitoria Nueva 512 “Incorporacion del Personal Administrativo
de Base al Seguro de Gastos Médicos Mayores”.

25. Miércoles 30 de septiembre 2026: El dia de hoy se llevé a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone modificacion:

» Clausula 50 "Plan de Capacitacion y Adiestramiento de la UNAM".

« Clausula 51 “ Lineamientos del proceso de capacitacion y adiestramiento”.

« Clausula 106 “Integracion y funcionamiento de la Comision Mixta Permanente
de Capacitacion y Adiestramiento”.

Se lleva a cabo la discucion del Hospital Universitario, contenido en el Pliego Petitorio
Alterno.

La Representacion de la UNAM, hace entrega a la Representacion del STUNAM de la
contra propuesta de las clausulas 64 y 65, y reitera texto vigente en las clausulas 31,
32,40y 48.

26. Jueves 1° de octubre 2026; el Area Laboral, convoco a Sesién de trabajo a la
Comision Revisora de los 33 a las 10:00 horas en el auditorio de Comisiones Mixtas:

El dia de hoy se reviso la contrapropuesta que presento la Representacion de la UNAM
en la sesion del 30 de septiembre de 2026 que contiene las Clausulas 64 “Prima
Dominical”, y Clausula 65 “Pago por trabajo en dias de descanso”.

Asimismo, se continia con el analisis de la contrapropuesta presentada por la
Representacion de la UNAM de la Clausula 15 “Labores de conservacion vy
mantenimiento”.

25. Viernes 2 de octubre 2026: El dia de hoy se llevd a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone madificacion:

« Clausula No. 85 “Despensa”

« Clausula No. 88 “Ingreso a actividades culturales, deportivas y recreativas”

« Clausula No. 124 “Ayuda para el fomento y practica del deporte”

« Clausula Transitoria Nueva NT52a “Fortalecimiento del Sistema de Tiendas
UNAM"



La Representacion de la UNAM, hace entrega a la Representacion del STUNAM de la
contrapropuesta de la Clausulas No. 50 “ Plan de Capacitacion y Adiestramiento de la
UNAM" y Clausula No. 51 “Lineamientos del proceso de capacitacion y adiestramiento”

26. Lunes 5 de octubre 2026: El dia de hoy se llevo a cabo la discusion de las siguientes
Clausulas en las cuales se propone modificacion:

« Clausula No. 29 "Tiempo extraordinario”

« Clausula No. 60 “Retenciones, descuentos o deducciones al salario”

« Clausula No. 61 “Inafectabilidad y pago de salarios por ascenso escalafonario ”

« Clausula Transitoria Nueva NT48a "Mecanismo de gestion e instrumentacion
de beneficios fiscales ascendentes para trabajadores de los Rangos 2 al 18 y
los que se creen en el futuro ”

« C(lausula Transitoria Nueva NT54a “Creacion del programa de ahorro solidario
para las personas trabajadoras de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico”

« Pliego petitorio: 1. Programa de Recuperacion Salarial, 1.2 Programa de
complemento al salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo.

La Representacion de la UNAM, hace entrega a la Representacion del STUNAM de la
contrapropuesta de las Clausulas 34, 38, 46, y 106 y reitera texto vigente de las
Clausulas 13, 30, 39,42,92y 110.

Asimismo hace entrega del Acta No. 5 que contiene las Clausulas 1, 2,4, S, 31,49, 64
y B5.

27. Miércoles 7 de octubre 2026: El dia de hoy se llevé a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone madificacian:

Clausula No. 57 "Reubicacion por carrera tecnica o profesional”
Clausula No. 87 "Ayuda a profesionistas de licenciatura y posgrado que se titulen”
Clausula No. 98 "Ayuda a profesionistas para la adquisicion de libros ”
Clausula No. 67 "Prima vacacional”
Clausula No. 68 “Estimulos”
Clausula No. 69 "Reconocimiento por antigliedad”
e (Clausula No. 70 "Aguinaldo”
Asimismo se lleva a cabo la discusion del tema contenido en el Pliego Petitorio Alterno
“Profesionistas Titulados".



28. Viernes 10 de octubre 2026: El dia de hoy se llevd a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone modificacion:

« Clausula No. 71 "Compensacion por antigiiedad”.

« Clausula No. 72 “Tabla de salarios por zona geografica”.

« Clausula No. 78 "Pago de marcha "

» Clausula No. 79 “Seguro de vida".

« Clausula No. 118 “Continuidad de la representacion a delegados rescindidos”.

Asimismo se lleva a cabo la discusion de los temas contenidos en el Pliego Petitorio
Alterno “Trabajadores rescindidos o sancionados” y “Reglamentos y convenios que
regulan la relacion laboral entre la UNAM vy sus trabajadores”.

La Representacion de la UNAM, hace entrega a la Representacion del STUNAM de las
Clausulas 29, 60, 61 y 107 donde reitera texto vigente. Adicionalmente hace entrega
de la Carta Compromiso donde reitera dar seguimiento al cumplimiento de la NOM-
035-STPS-2018, y a la Politica Institucional para la Prevencion de Riesgos
Psicosociales; y la Carta Compromiso donde la Administracion reitera la CIRCULAR
DGPE/031 /2026, “Derecho a la Seguridad Social”, para realizar las gestiones
necesarias ante el ISSSTE para que los trabajadores puedan acceder al servicio desde
el primer dia de labores.

29. Miércoles 14 de octubre 2026: El dia de hoy se llevo a cabo la discusion de las
siguientes Clausulas en las cuales se propone modificacion:

« Clausula No. 33 “Vacaciones”.
« Clausula No. 76 “Gratificacion por jubilacion, pension o renuncia”.

Asimismo se lleva a cabo la discusion de los temas contenidos en el Pliego Petitorio
Alterno "Programa de recuperacion salarial”, “Tabuladores [Personal de vigilancia)”y
“Racionalizacion administrativa”.

La Representacion de la UNAM, hace entrega a la Representacion del STUNAM del
Acta N° B la cual contiene 9 clausulas ordinarias: 30, 34, 38, 46, 50, 51,92, 106y
110.

AREA LABORAL DEL STUNAM



