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Maria de la Luz Contreras Hernandez

PRESENTACION

Con el propdsito de fomentar la actualizacion de conocimientos y promover
el desarrollo académico colectivo en los ambitos laboral y sindical, la
Secretaria de Cultura y Educacion presenta ante las y los asistentes al Magnho
Cuadragésimo Segundo Congreso General Ordinario del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como a
los integrantes del Comité Ejecutivo, el informe de labores correspondiente
al periodo de septiembre de 2024 a agosto de 2025.

Este informe expone los resultados alcanzados en materia cultural y
educativa, enmarcados en un proceso de renovacidén continua que estimula
la reflexion y la creatividad en la practica pedagodgica. Asimismo, da cuenta
del cumplimiento de los objetivos, estrategias, acciones y metas orientadas
al fortalecimiento de programas y actividades, en apego a las funciones
estatutarias establecidas en el articulo 44 del Estatuto del STUNAM.

Por lo que refleja el desarrollo cultural del STUNAM bajo criterios de
imparcialidad, equilibrando la tarea de fomentar e impulsar las funciones
sustantivas vinculadas con la diversidad de expresiones culturales, la docencia
y la difusion de la cultura. Se promueve la capacitacion continua mediante
relaciones asertivas, poniendo énfasis en la cultura como motor de
transformacion gradual y reconociendo el papel fundamental de las y los
trabajadores sindicalizados en la estructura y funcionamiento de la comunidad
universitaria. Todo ello con el objetivo de brindar un servicio de calidad y
fortalecer los vinculos entre trabajadores y usuarios de la Universidad.

Este compromiso se materializa a través de programas educativos,
formativos, culturales, artisticos y recreativos que contribuyen al crecimiento
integral del STUNAM. Dichos programas se sustentan en la participacion, el
fortalecimiento institucional y el desarrollo de acciones derivadas de la
experiencia colectiva, orientadas a construir un proyecto sélido, exitoso y de
vanguardia en el ambito laboral y sindical.

Asimismo, se impulsa la difusion de las gestiones administrativas y se
incentiva a la comunidad a participar activamente en la solicitud de apoyos
contractuales para hijas e hijos de trabajadores, desde el nivel preescolar
hasta Iniciacion Universitaria, con el propdsito de garantizar el respaldo a sus
familias.

Este informe se sustenta en el trabajo realizado durante el periodo
correspondiente y presenta a continuacion los resultados obtenidos:
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Se mencionan las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo 2024 -2026.

« Clausula No. 36, Licencia por estudios de especializacion, maestria o

doctorado: La UNAM concede licencias con sueldo integro a trabajadores
administrativos sindicalizados que obtengan becas para estudios de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado), ya sea otorgadas por
la propia universidad o por otras instituciones. En este ultimo caso, se
compromete a otorgar hasta 65 licencias. En el periodo se otorgaron 39
licencias de maestria, 5 de especializacion y 5 de doctorado, con un
total de 49 licencias, cabe mencionar que los trabajadores pueden
realizar sus estudios de posgrado en linea o presencial.

LICENCIAS USOS Licencias CI. 36 y 37 C.C.T. Vigente

Clausula 36 (Maestria, 49
Doctorado y Especialidad)

Clausula 37 (Titulacion,
y Servicio Social) 26

TOTAL 75 « Cldbusula 16 (Maesina, Doctorado y Especialidad)

+« Cldusula 37 | Teulackon y Servicio social)

« Clausula No. 37, Licencia para servicio social o elaboracion de tesis: La

UNAM autorizara hasta 300 licencias anuales con sueldo para trabajadores
administrativos de base que realicen su servicio social, preferentemente
dentro de la misma universidad. Si el servicio se realiza en otra institucion,
la licencia sera sin goce de salario. En este periodo se gestionaron 21
licencias de titulacion y 5 de servicio social, sumando un total de 26
licencias.

TIPOS DE LICENCIA C.C.T.
LICENCIAS Usos

Vigente
Maestria 39
Especialidad 5
Doctorado 5 ‘
Titulacion 21 \NE
Servicio Social 5
TOTAL 75 = Maestria » Especialidad - Doctorado

« Titulacion » Servicio Social

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM
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Clausula No. 88, Ingreso a actividades culturales, deportivas y recreativas:
La UNAM facilitara el acceso de trabajadores administrativos sindicalizados
a actividades culturales, recreativas y deportivas organizadas por
la institucion, mediante la entrega de boletos en distintos espacios
como salas, teatros, cines y museos. Semanalmente se entregan
contrasenas de cortesia a través de las Comisiones Mixtas de los
diferentes recintos culturales de la UNAM

RECINTOS CULTURALES

PERIODO SEPTIEMBRE 2024 - AGOSTO 2025

RECINTOS ACTIVIDADES TOTAL

OFUNAM Irq,
2day 3ra Progf:n;o;rﬁ é’ o 5 520
TEMPORADA o

Muisica de camara
Mdusica anfigua
Famen la Chawvez

Recital de piano RECintDS

SALA CARLOS f;?*f“" "19 — -
CHAVH ineio Qeenios

Festival infernacional

Misica vocal
Misica del mundo
Misca comtemporanea

Jomada de mujeres

Puerto deseo

TEATRO JUAN Algodén de azlcar
RUiZDE | Dienee conlasoga 267

al cuelo

ALARCON Pl o
lémparas 432

Taller coreografico
B OFUNAM

Cronologia ded anhelo
ESDi";i de pdjaro B SALA CARLOS CH.&VEZ .
Kintsugi B TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON
Escénico sonoro W SALA MIGUEL COVARRUBIAS
SALA MIGUEL Al borde de algo B SALAS DE CINE

COVARRUBIAS | Fomenco d= compa: e
Bordo poniente

Practficos escenicas

Luna nueva
Arficulo 19

Pura sefiora

José Revueltas

SALASDECINE | Caros Monsivdis 3,645

Julio Bracho
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Clausula No. 90, Becas en la UNAM: A solicitud del Sindicato, la UNAM
exentara del pago de inscripcion, colegiaturas y otras cuotas escolares a
trabajadores administrativos, sus conyuges e hijos que ingresen como
alumnos. También se les eximira de pago en eventos académicos
organizados por la UNAM, como congresos O cursos, siempre que no
excedan el 15% del cupo disponible. En el periodo se recibieron 472
solicitudes para la Beca Economica de los niveles de preparatoria
y licenciatura, se otorgaron 300 becas a trabajadores o a sus hijos
en calidad de estudiantes de la UNAM. Ademas de realizarse 1,714
exenciones de pago.

EXENCIONES CANT.
CURSOS 709
TiTULO 21
DIPLOMADO 393
CONGRESO 127
DOCTORADO 22
ESPECIALIDAD 17
EXAMEN 4
TALLER 362
SEMINARIO 7
PERGAMINOS 42
MAESTRIA 3
REV.ESTUDIOS 7
TOTAL 1714
EXENCIONES

CURSDS
= TITULOD
» DIPLOMADO

w CONGRESO

» DOCTORADO

» ESPECIALIDAD

® EXAMEN
TALLER

» SEMINARIO

= PERGAMINGS

n MAESTRIA

» REV. ESTUDIOS

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM
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- Clausula No. 91, Becas en escuelas incorporadas a la UNAM: La UNAM

esta obligada a otorgar a los trabajadores, conyuge e hijos el 35% del total
de las becas que corresponden a la UNAM en las Escuelas Incorporadas y
todos los beneficios que las propias implican, siempre y cuando satisfagan
los requisitos que las disposiciones aplicables en la materia establecen. En
el periodo comprendido del 19 de junio al 8 de agosto de 2025, se
asignaron 307 becas al STUNAM, de las cuales 68 fueron solicitadas.

Clausula No. 93, Becas especiales a hijos de trabajadores: A peticion del
Sindicato, la UNAM se compromete a realizar las gestiones necesarias ante
la Secretaria de Educacion Publica, para la obtencion de becas para los
hijos de los trabajadores que presenten problemas de aprendizaje, sea cual
fuere la causa, entre otros, dano o lesion cerebral o fisica severa, sindrome
de Down, paralisis cerebral. Se gestionaron 10 peticiones de beca especial
a los trabajadores.

BECAS SOLICITUDES
ESPECIALES CL. 93 10
CONVENIO 25
INCORPORADAS CL 91 68
ECONOMICAS CL 90 472

BECAS CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

’ » ESPECIALES (1.5
» CON) O
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« Clausula No. 92, Becas para estudios de lenguas extranjeras: La
Institucion dictara las medidas pertinentes para que los trabajadores que
deseen cursar los idiomas que se imparten en la Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica y Traduccion, (ENALLT) y en todos aquellos centros de
la UNAM similares, a solicitud del Sindicato puedan hacerlo, eximiéndolos de
cualquier pago por motivo de dichos estudios, siempre y cuando cumplan
con los requisitos que para el efecto dichos centros establezcan. Este derecho
se hara extensivo al conyuge e hijos, cuando acrediten ser estudiantes de la
Institucion y cumplan con los requisitos establecidos por estos centros de
estudio. La recepcion fue de 26 solicitudes en noviembre de 2024y 27 en
mayo 2025, por lo que se gestionaron 53 en total.

_ ENALLT ENALLT
INGLES
FRANCES
ALEVIAN
CHINO

ITALIANO
JAPONES

s INGLES

FRANCES

» ALEMAN

» CHING

# [TALIAND

* JAPONES

® PORIUGUES

PORTUGUES|

TOTAL

« Clausula No. 94, Preferencia en inscripciones y tramites escolares:
La Universidad, en igualdad de merecimientos académicos y en los
términos de la Legislacion Universitaria, dara preferencia al conyuge e hijos
de los miembros del personal administrativo para la inscripcion, cambio de
carrera o cambio de horario, sistema o asignacion en las escuelas y facultades
de la Universidad, incluido el bachillerato de seis anos que se imparte en el
Plantel 2, “Erasmo Castellanos Quinto”, de la Escuela Nacional Preparatoria,
llevandose el procedimiento ante quien corresponda y cumpliendo los
requisitos del caso. La Convocatoria de Iniciacion Universitaria, realizada
del 22 al 30 de mayo de 2025, registréo 559 aspirantes, garantizando el
ingreso del 100% de los hijos de trabajadores.

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM
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CAMBIOS CL. 94

CAMEBIOS

TRAMTES CANT. kv
CAMBOSDEPANTEL| 12 ~
CAVIBIOSDEHORARIO| 49
CAVBIOSDECARRRA| 5

&

TOTAL

CAMBIOS
DE
HORARID 49

Becas Convenio con Instituciones Educativas: Con el propdsito de
beneficiar a la base trabajadora y a sus familiares en linea directa, se
tramitaron convenios con diversas instituciones educativas y recreativas,
ademas de dar seguimiento para la apertura de nuevos acuerdos. En
este periodo se gestionaron 25 solicitudes.

Centros Educativos

NOMBRE  DE LA | OFRECE PORCENTAJE
INSTITUCION DE DESCUENTO
CENTRO DE ESTUDIOS | *Licenciatura 40% colegiatura
AVANZADOS DE LAS| "Matemnal 20% Inscripciones
AMERICAS (CEAAME) *Doctorado cuatrimestrales.
ESCUELA UNID *Maestrias (presenciales y | Inscripcién 70%
online) colegiatura 40%
*Licenciaturas
(presenciales, online vy
gjecutivas)
INSTITUTO MIGUEL | *Desde maternal hasta | 5 becas; 10% colegiaturas
ANGEL Preparatoria 20% en su primer afno.
KUKULCAN SUR *Bachillerato 50% colegiaturas.
*Licenciaturas
*Maestrias
*Doctorados
FESTUM (CENTRO | *Lactantes y maternales Inscripciones 50%
HOLISTICO INFANTIL) *Educacion Prescolar
*Educaciéon Secundaria Colegiaturas 30%
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Centros Recreativos

NOMBRE  DE LA | OFRECE PORCENTAJE
INSTITUCION DE DESCUENTO
BIOPARQUE ESTRELLA *Entrada Anticipacion 50%
Momento 30%

KENAX *Circuitos 5% a 10%

*Tours

*Hospedajes

*Servicios
RANCHO MAGICO *Entrada a la granja Entrada gratis para el

trabajador afiliado y el 30%
de descuento a 3

acompanantes.
TEPETONGO *Parque acuatico 30%
*Mundo granjero
VIAJES EL GRAN VALLE *Paquetes turisticos | 10%

*Excursiones nacionales o
internacionales

ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES:

La 2? Edicion de la Feria Internacional del Libro STUNAM, se llevé a cabo
con la presencia de la directora Ana Carolina Sepulveda Vildosola de la
Facultad de Medicina (FM), en los dias 11 y 12 de febrero de 2024, que tuvo
como pais invitado a Venezuela.

La Noche Mexicana STUNAM se celebro el 13 de septiembre de 2024 en
las instalaciones de Comisiones Mixtas, donde trabajadores y sus familias
disfrutaron de una tarde llena de tradicion y alegria. El evento conté con
mariachi en vivo, danza folclérica, antojitos tipicos, musica, baile y muchas
sorpresas que hicieron de la noche una experiencia inolvidable.

El 24 de septiembre de 2024, en las instalaciones de Comisiones Mixtas,
se implemento el proyecto dirigido a quienes buscan concluir sus estudios
de educacion primaria y secundaria, con el objetivo de capacitar a los
trabajadores del STUNAM.

Se impartieron cuatro sesiones informativas sobre el servicio educativo
y el Entorno Virtual de Aprendizaje del Sistema de Preparatoria Abierta.
Asimismo, se integro el primer grupo de estudiantes para la asesoria
académica del Moédulo 1: De la informacion al conocimiento.

En este periodo se atendieron 564 solicitudes de inscripcion, de las cuales se
identifico que 117 estudiantes ya contaban con matricula.

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM
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Inscripcion nuevo Inscripcion previa

ingreso Modular Asignaturas
Octubre 279 24 50 353
Noviembre 157 15 28 200
Diciembre 1 0 0 1
Total 447 39 78 564
Plan de Estudios [/ Personas inscritas Estatus Total
Con avance 188
*  Maodular 486
Sin avance 298
Con avance 27
« Por Asignaturas 78
Sin avance 51
Total 564
De 1 a 9 mdédulos acreditados
De 1 a 28 asignaturas acreditadas

GRAFICAS DE GENERO Y OCUPACION INSCRITOS EN LA PREPARATORIA ABIERTA
Total de mujeres y hombres inscritos
Género:
Mujeres 237 42%
Hombres 327 58%
Total 564 100%
Ocupacién: - e
SErVICIoS generales _ 214 5upervisores 5 1%
administrativos | Operadores de transporte 15 3%
Técnicos | ¢ Vigilantes 52 12%
Vigilantes - 0 Tecnicos o7 15%
Administrativos 93 21%
Operadores de transporne 1
=R Servicios generales 214 48%
Supervisores lﬁ Total 447 100%
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PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

El 8 de octubre de 2024 se entregaron reconocimientos a las y los
trabajadores por alcanzar 25 o mas anos de servicio en la UNAM.

El 20 de enero de 2025 se inauguro el Curso de Cuidados, en beneficio de
las y los trabajadores y sus familias.

El 19 de marzo de 2025 se celebrd la firma de convenio entre los
Centros de Capacitacion para el Trabajo num. 2, 3, 14y 194 (CECATI) y
el Sindicato de Trabajadores de la UNAM, con el fin de establecer un
marco de colaboracion que permita a las y los trabajadores acceder
a una oferta mas amplia de capacitacién y actualizacion, mejorando
sus habilidades y favoreciendo su participaciéon en los concursos
escalafonarios de unidad y concursos universales.

CENTRO DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA STUNAM (CEPPSTUNAM)

Como institucion de Educacion Basica, en su caracter de Escuela Particular
Incorporada, el Centro de Educacion Preescolar y Primaria del STUNAM
(CEPPSTUNAM) se rige por las disposiciones de la Autoridad Educativa Federal
de la Ciudad de México (AEFCDMX). Una de estas disposiciones consiste,
precisamente, en ofrecer el servicio educativo con base en el calendario
autorizado por dicha autoridad.

En este contexto, el CEPPSTUNAM organizo y presentd, como clausura del
ciclo escolar 2024-2025, un festival cultural titulado “Viajeros por el Mundo”.
El evento tuvo lugar el 15 de julio de 2025 en el auditorio Agustin Rodriguez
Fuentes, en el que cada grupo representé a un pais con su musica y folklore
realizado en Centeno 145, con la asistencia de las familias de los alumnos
beneficiarios del servicio educativo.

La ceremonia de clausura se realizé en las instalaciones del Centro Educativo
y conto con la presencia de la Secretaria de Cultura y Educacion, Ma. de la
Luz Contreras Hernandez, quien entregé diplomas a los alumnos de 3° de
preescolar y 6° de primaria que concluian sus respectivos hiveles educativos.

Durante el receso escolar (del 19 de julio al 25 de agosto), se continué con el
proceso de preinscripcion de nuevo ingreso a 1° de preescolar y 1° de primaria,
concluyendo con la publicacion de las listas de inscripcion en la semana del
18 al 22 de agosto, para el ciclo escolar 2025-2026.
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El ciclo escolar 2025-2026 inicid el 1° de septiembre con la incorporacién de
alumnos. Los docentes participaron previamente en una semana de trabajo
técnico, del 25 al 29 de agosto, periodo en el que se planificé y organizo la
labor pedagogica para los diferentes grados, en el marco del Taller Intensivo
de Formacion Continua para Docentes, con base en el Plan y Programas 2022
de la SEP.

Durante septiembre se llevdo a cabo una jornada de sensibilizacion sobre la
gravedad del abuso sexual y el maltrato infantil, misma que se trabajara de
manera transversal a lo largo de todo el ciclo escolar.

ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO

Este ambito se fortalecié en dos planos. Por un lado, el trabajo desarrollado
durante todo el ciclo escolar en las ocho sesiones del Consejo Técnico Escolar
(CTE), dentro del Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes, se
promovio la apropiacion del enfoque metodologico y filosofico del Plan y
Programas de Estudio 2022. Estas actividades se llevaron a cabo tanto en el
periodo intensivo de agosto de 2024 (una semana), como en enero de este ano.

En dichas sesiones se pusieron en practica los conocimientos, habilidades y
experiencias de los docentes para formular el Programa Analitico, con base
en los Planes Sintéticos (aplicables a todas las fases educativas del Sistema
Educativo Nacional). Estos planes buscan generar el desarrollo de capacidades
y competencias en los alumnos, adecuadas a cada grado escolar.

Por otro lado, de manera individual, los docentes han buscado su capacitacion
y profesionalizacion a traves de cursos, talleres y conferencias impartidos por
instituciones reconocidas en el ambito educativo.

Es importante senalar que el personal docente de nuestra institucion ha sido
formado en la UNAM, en la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) y, en
parte, por el propio CEPPSTUNAM. Ello garantiza que conozcan y dominen
los principios y fundamentos que constituyen la base del Proyecto Educativo
de la institucion, formulados desde la fundacion del Centro en 1975, que este
ano cumplié 50 anos al servicio de los hijos de los trabajadores de la UNAM.

Ademas, los docentes continuan en la busqueda de su profesionalizacion de
manera individual, contando con el apoyo determinante de nuestra Organizacion
Sindical cuando ha sido requerido. Tal es el caso de la asesoria proporcionada
por el Centro de Investigacion en Modelos Educativos (CIME), especificamente
en el area de matematicas dentro del Campo Formativo de Saberes y
Pensamiento Cientifico.

SECRETARIA EEL%U,S%Q STUNAM
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En este sentido, las maestras de los grupos 2°B (Gabriela Garduho Vargas),
4°B (Sandy Torres Garcia), 5°A (Marlen Magdalena Ocampo Uribe), 6°B
(Graciela Jiménez Hernandez) y 6°A (Nadia Posadas Sanchez), presentaron
ante los padres de familia productos de los proyectos trabajados. De esta
forma, se mostro el aprendizaje logrado en el aula —identificando las habilidades
y competencias desarrolladas por los alumnos— y el trabajo realizado en los
hogares con apoyo de las familias.

Asimismo, como parte de las actividades curriculares, se organizaron talleres
dirigidos a padres de familia con el propodsito de orientarlos y fortalecer su
apoyo a los hijos en las tareas escolares en casa. Este fue el caso de las maestras
de 2°A (Alejandra Fouilloux Gonzalez) y de 4°B (Sandy Torres Garcia).

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DEL ALUMNADO A TRAVES DE LOS
VINCULOS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Para los alumnos de 4° a 6° grado se trabajé con personal del Centro Juvenil
de Santa Ursula, abordando temas relacionados con la prevencién de
adicciones y la promocion de la sana convivencia social. Estas actividades se
realizaron en coordinacion con padres y alumnos, fomentando un entorno de
aprendizaje saludable.

Por otra parte, se llevaron a cabo jornadas de salud integral, en colaboracion
con la clinica dental del STUNAM, el IMSS y el Centro de Salud Salvador
Allende. Dentro de estas campanas se incluyeron programas de vacunacion
como parte de la creacion de una cultura de prevencion en materia de salud
para las y los estudiantes del Centro Educativo.

CAMPANAS PERMANENTES EN LA ESCUELA:
Con el propodsito de fomentar una cultura de prevencion, cuidado y proteccion
dentro de la comunidad estudiantil, se implementan diversas estrategias

permanentes para que los alumnos desarrollen habilidades de autocuidado
en cualquier espacio en el que se encuentren.

Algunas de estas campanas son:

“Te veo, te creo, te cuido”
“Los cuerpos ho se tocan”
Uso racional de los recursos naturales

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM
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La participacion de los estudiantes en estas actividades fortalece sus relaciones
personales e interpersonales, promoviendo la construccion de vinculos solidos
y respetuosos consigo mismos, con los demas y con su entorno inmediato.

INFRAESTRUCTURA

El funcionamiento de las instalaciones se atiende de manera puntual por las
Secretarias del Comité Ejecutivo correspondientes, en tiempo y forma,
procurando siempre el bienestar de los ninos y ninas de la escuela.

Gracias a este trabajo se han logrado avances significativos en el proceso de
consolidacion del programa “Escuela Segura” para el Centro Educativo. Para
ello ha sido necesario realizar gestiones ante instancias oficiales, ademas de
dar seguimiento constante al mantenimiento general de las instalaciones
escolares.

PARTICIPACION EN DIVERSOS EVENTOS

- Encuentros deportivos en BASQUETBOL donde la seleccion femenil representativa
de la escuela tuvo una excelente participacion, con su entrenadora la maestra de
Educacion Fisica, Karina Meza Solares, entre los meses de noviembre de 2024 y
febrero del presente ano.

- Participacion en la CONSULTA INFANTIL 2024 en el mes de noviembre,
organizada por el INE, llevandose a cabo en el laboratorio de computo de c
la escuela.

« Encuentro deportivo CUERDAS, por segunda ocasion se participa en dicho
evento, teniendo como entrenadora igual a la profesora Karina Meza Solares.

«  Presentacion del CORO TOKA en el Salon de Usos Multiples del Centro Educativo
en el mes de diciembre de 2024, donde alumnos de 1° a 5° ano de primariay
de otras instituciones educativas, estuvo a cargo la maestra Patricia Carbajal
Codrdova, que a su vez es Directora del coro de la facultad de musica de la UNAM
y maestra de direccion coral.

. Circuito Vial, organizado por PROTECCION CIUDADANA de la Ciudad de
México. Se trabajo con padres y ninos del 25 al 27 de junio.

« Muestra Musical, el 2, 3 y 4 de julio donde los alumnos y alumnas presentaron
las habilidades desarrolladas en el area.

SECRETARIA EEL%U,S%Q STUNAM
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ATENCION A LA SALUD

Se mantienen y fortalecen los vinculos con la Policlinica Salvador Allende, la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Xochimilco de la UNAM y la Facultad de
Psicologia de la UNAM. Con esta colaboracion se han podido llevar a cabo las
siguientes acciones:

- Campanas de vacunacion SRP para alumnos de 1° de preescolar a 1° de primaria,
en dos etapas, con el objetivo de garantizar la inmunizacion frente a la reaparicion
de casos de sarampion en la poblacion infantil.

- Vacunacion para alumnas de 5° grado, con aplicacion inicial este ciclo escolar y la
segunda programada para cuando cursen 6° grado.

- Vacunacion al personal docente y administrativo contra influenza, tétanos,
neumococo y COVID, asi como deteccion de triglicéridos, colesterol, prostata
y glucosa.

Estas campanas estuvieron a cargo del personal de salud de la Policlinica
Salvador Allende, instancia sanitaria que realiza el seguimiento y atencion
correspondiente, en coordinacion con la Autoridad Educativa Federal de la
Ciudad de México.

JORNADAS DE LA SALUD

r. Primera etapa: En noviembre, organizada por estudiantes y profesores de la

Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, dentro de sus Practicas
Comunitarias. El objetivo fue detectar posibles situaciones en el desarrollo
de los ninos de preescolar, canalizando los casos necesarios al servicio
meédico escolar o a instituciones especializadas.

. Segunda etapa: En mayo, dirigida a alumnos de 1° a 6° de primaria,
también a cargo de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM.
En esta ocasion se identificaron y atendieron aspectos relevantes de salud
fisica y mental en la comunidad estudiantil.

ATENCION PSICOGICA Y PSICRIATICA

Se brindoé atencion individualizada a algunos estudiantes por parte de la
Facultad de Psicologia en el Centro de Atencion Psicologica “Dr. Guillermo
Davila”. Este servicio ha sido de gran relevancia, pues contribuye directamente
a mejorar las condiciones de aprendizaje y bienestar del alumnado.

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM
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Se organizo una serie de talleres de “Desarrollo de habilidades biopsicosocial
- emocional para la disciplina y la crianza” dirigido a los padres y alumnos en
los niveles de 3° preescolar, 3° y 4° de primaria.

COMUNIDAD DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA

Cabe destacar el proceso iniciado en 2019, cuando se establecio que, a pesar
de contar con registro como Escuela Particular Incorporada, la institucion no
tiene ni ha tenido fines de lucro. La escuela surgio de la necesidad de los
padres de contar con un espacio educativo cercano a sus centros de trabajoy
con horarios compatibles con su jornada laboral. Atendiendo a esta demanda,
la Organizacion Sindical propuso y fundamento la creacion del Centro Educativo,
gue a lo largo de 50 anos ha mantenido un servicio gratuito en beneficio de
los hijos de los trabajadores de la UNAM.

Asimismo, el Gobierno de la Ciudad de México ha apoyado a las familias
mediante programas sociales que fortalecen la educacion de los alumnos:

- Uniformes y utiles escolares: apoyo entregado al inicio del ciclo escolar.

- Mi Beca para Empezar: recurso economico otorgado mensualmente a traves
de una tarjeta.

Estos apoyos son entregados directamente a los padres o madres, quienes,
como representantes legales, tienen la responsabilidad de destinarlos al am-
bito educativo de sus hijos. 15

La escuela también cuenta con el programa:

- Va Seguro: mediante convenios con diferentes instituciones de salud, se
brinda atencion a los estudiantes en caso de presentarse alguna incidencia.

Estos programas fortalecen la economia de las familias usuarias del servicio
educativo que ofrece nuestra institucion.

Es importante mencionar que, como en otros aspectos, la Organizacion Sindical
cumple de manera determinante su compromiso con la escuela, garantizando
el respaldo a la base trabajadora. Como parte de este apoyo, se ha contratado
un seguro escolar para todos los alumnos, disponible en caso de ser necesario.

A lo largo del ciclo escolar se realizaron diversas celebraciones:

SECRETARIA EEL%U,S%Q STUNAM



Septiembre: Mananita Mexicana, organizada en las instalaciones de la
escuela con la participacion de madres, padres y docentes, fomentando la
convivencia comunitaria.

Noviembre: Exhibicion de costumbres de diferentes paises para conmemorar
a sus muertos.

Diciembre: Actividades de convivencia y entretenimiento para los
alumnos, con talleres y la presentacion de una pastorela en la que participaron
maestros y familias.

Abril: Celebracion del Dia de la Ninez 2025 con talleres, juegos tradicionales
y la “Miniolimpiada 2025", que incluyo activacion fisica y convivencia grupal.

Mayo: Evento del Dia de las Madres, con presentaciones artisticas de grupos
de preescolar y primaria, ademas de la entrega de flores elaboradas por los
propios estudiantes, lo cual resultd muy emotivo para las mamas presentes.

Junio: Convivencia simbodlica por el Dia del Padre, en la que los ninos
festejaron a sus papas con abrazos y regalos significativos.

PRIMERA LOTER{A MEXICANA DEL

STUNAM, CREADA PORL [
; A SECRET
DE CULTURA Y EDUCACION o
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Finalmente, en preparacion para el siguiente ciclo escolar, la Secretaria de
Cultura y Educacioén publicé en junio la convocatoria de preinscripciéon a 1° de
preescolar y 1° de primaria. Durante este periodo se realizaron valoraciones a
los aspirantes y se organizaron los procesos necesarios para la inscripcion de
nuevo ingreso al ciclo 2025-2026.

CURSO DE VERANO CLAUSULA 128 DEL C.C.T - DEPENDENCIAS UNAM 2025

La Secretaria de Cultura y Educacion tuvo una participacion fundamental
al entregar playeras, gorras y kits tanto para las ninas, ninos y como para los
monitores. Este apoyo promovio un sentido de identidad y pertenencia
entre los participantes, y contribuyo a un mejor desarrollo y organizacion de
las actividades.

El curso incluyo tanto actividades recreativas como educativas, con el objetivo
de fomentar el aprendizaje y la convivencia en un ambiente seguro y
divertido. Se realizaron salidas a diversos lugares de interés, entre los que
destacan: el Acuario Michin, Kidzania, la planta de produccion de BIMBO,
Bioparque Estrella, Six Flags, Jump In y el Museo UNIVERSUM de la UNAM
entre otras.

Durante el Curso de Verano participaron 19 sedes de la UNAM: la Escuela
Nacional Preparatoria 7 “Ezequiel A. Chavez”, la Escuela Nacional Preparatoria
No. 5 “José Vasconcelos”, la Preparatoria No. 2 “Erasmo Castellanos”, las
Facultades de Ciencias 1y 2, Facultad de Medicina, las Facultades de Estudios
Superiores Iztacala, Artes y Diseno, Acatlan, Zaragoza Campo 1, y la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlan, Estudios Superiores Unidad Morelia, el
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, la Direccion
de Patrimonio y Control Presupuestal, el Museo Universitario Arte Contemporaneo,
el Colegio de Ciencias y Humanidades Vallejo, Colegio de Ciencias y
Humanidades Naucalpan, Colegio de Ciencias y Humanidades Sur, el Colegio
de Ciencias y Humanidades Oriente. Gracias a esta colaboracion, se logro atender
aproximadamente a 1,800 ninas y ninos en las actividades programadas.

Para los monitores, este respaldo significo contar con herramientas que les
permitieron desempenar sus funciones de manera mas eficiente, reforzando
ademas la seguridad y el cuidado de las y los asistentes.

La experiencia fue altamente enriquecedora para todas las personas
involucradas: las y los participantes ampliaron sus conocimientos, exploraron
nuevos espacios y fortalecieron la interaccion social, cumpliendo asi con el
objetivo principal del curso de verano.

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM



Maria de la Luz Contreras Hernandez

CURSOC DE VERANO 2025
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La CMPCA se conformo con nuevos integrantes en el reciente cambio del Comité
Ejecutivo, integrado por Adriana Jiménez Real, José Ramirez Mendoza y Juan
Manuel Zurroza Martinez, quienes realizan un trabajo institucional atendiendo los
requerimientos de capacitacion y adiestramiento para las y los trabajadores
administrativos de base. Esto se lleva a cabo de acuerdo con los programas y
subprogramas establecidos para tal fin, tanto en el Programa de Capacitacion Central
como en las Sedes Alternas y Habilitadas de Capacitacion, asi como en las Dependen-
cias Foraneas, al amparo del Esquema Desconcentrado de Capacitacion, con base en
la Movilidad Escalafonaria, en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
y en las propuestas que hacen llegar bilateralmente las Subcomisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) de las entidades y dependencias en general.

En el calendario de capacitacion anual 2025 del concentrado y desconcentrado,
correspondiente al Acuerdo 1836 de la CMPCA, se imparten cursos de
promocion escalafonaria de manera presencial y virtual. Hasta la fecha se han
realizado 41 cursos en el programa central, de diferentes categorias, la
mayoria de ellos impartidos de dos a tres veces al ano, y tres cursos adicionales
en las sedes alternas. Asimismo, se cuenta con cursos de actualizacion
y adiestramiento: 48 grupos en el programa central y 135 en sedes alternas;
cursos de computo en linea (83 en el central y 78 presenciales en las
sedes alternas); 2 cursos prejubilatorios en la sede de la CMPCA; ademas de
38 cursos de desarrollo humano y superacion personal en la sede principal
y 52 en las sedes alternas. Todo ello con el propdsito de dar respuesta a las
necesidades de los trabajadores administrativos de base.

En el programa anual de cursos 2024-2025 se desarrollaron 825 cursos, con la
participacion de 11,220 personas.

Cabe destacar que, por primera vez, se implemento e impartio el curso de
actualizacion “Modelo Educativo de los CENDIS y Jardin de Ninos”, con énfasis
en la inclusion de ninos y ninas con discapacidad, al cual asistieron 180
trabajadores de dichos centros. De igual manera, se implemento el curso de
bibliotecario (EDUG) en modalidad hibrida, que alcanzé a cubrir dependencias
foraneas, constituyéndose como un grupo piloto para nuevos alcances.

Por ello, esta representacion sindical propone a la comision central mejorar
los procesos de inscripcion a fin de brindar una atencion mas eficiente a las
y los trabajadores universitarios. Cabe mencionar que se requiere mayor
presupuesto, mejor logistica, recursos adecuados, personal calificado e
instalaciones apropiadas
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para atender de manera integral la creciente demanda de capacitacion de
los trabajadores de base.

SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO PERMANENTE DE GENERO, TRABAJO Y
SINDICATO STUNAM

Se brindaron asesorias a aproximadamente cuarenta personas, de manera
presencial y via telefonica. También se ofrecio acompanamiento y apoyo
psicologico a los companeros y companeras que lo solicitaron, dando
seguimiento puntual a cada caso. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones
continuas a través de la plataforma Zoom.

Con el propdsito de promover la conciencia social en diferentes ambitos, se
desarrollaron diversos eventos, que se describen a continuacion:

L

FECHA EVENTO DESCRIPCION
4 septiembre de 2024 Acto de exigencia publica de Se participé en un mitin en
justicia Rectoria: a casi cinco

afos del feminicidio de
nuestra companera
Veronica Soto Hernandez,
exigimos a la UNAM
otorgar el titulo profesional
de Licenciada en
Enfermeria que ella,
lamentablemente, ya no

— : pudo recibir.
20 de septiembre 2024 Platica contra la Violencia Ainvitacion de la
Laboral en la Direccion | Delegacion Sindical, y en
General de CCH coordinacion con la

Secretaria Administrativa,
se impartio la conferencia
de sensibilizacion contra
la violencia laboral,
abordando sus efectos en
la salud, las implicaciones
legales y administrativas,
asi como las alternativas
de solucion.

Reunion de trabajo en la
que se acordo la
realizacion del curso de
POC'S para el seminario y
la colectiva.

30 de octubre 2024
-

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM



Maria de la Luz Contreras Hernandez

13 noviembre 2024

Conferencia sobre los
Cuidados.

15 de noviembre 2024

Evento realizado en la
Zona Cultural, organizado
por la Direccion General
de Atencion a la
Comunidad (DGACOQ), en
el que se abordob el tema
de los cuidados.

La \ﬁolencié de Género en el
ambito laboral.

LA VIOLENCIA DE OENERD
EM EL AMBITD unl AL
nm
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25 noviembre 2024

Charla informativa
coordinada por la
Delegacion Sindical.

Partlmpacmn en la Marcha del
25N contra la Violencia

29 de noviembre 2024

Participacion activa en la
marcha conmemorativa

del Dia Internacional para
la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer.

Teatro debate:
“Conmemorantes feministas”
Coordinacion de Relaciones y
Asuntos Intemacionales.
ﬂa =t L-F
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2 de diciembre 2024

Obra de sensibilizacion
sobre la violencia hacia
las mujeres.

Jornadas: Derechcrs de las
personas en Situacion de
Violencia en razén de género
en contextos universitarios.

Participacion en estas
jormadas organizadas por
la Coordinacion de
Igualdad UNAM en el
marco del 25N.

e 24 STUNAM
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10 de diciembre 2024

Conversatorio: “El derecho
Humano a una Vida Libre de
Violencia en el trabajo y en el
sindicato”.

. " i b i ——

Q CONVERSATORIO

LA AR L AR L e L,

T de enero de 2025

Se atendio la Invitacion de
la STyFE de la Ciudad de
Meéxico.

Entrega de Constancias del
6to Ciclo del Seminario con

una Conferencia Magistral.
TEEY T

- o e i

-

ENTREGA DE CONETANCIAS 69 CICLO

Con amplia participacion
de asistentes y
organizaciones que
apoyan al Seminario.

27 al 31 de enero 2025

T
Capacitacion Especial POC'S
con la Coordinacion de
lgualdad de la UNAM

11 y 12 de febrero 2025

Feria Internacional del Libro
93' SiT UNAI;I

> [

Participacion con un
STAND de mateniales de
género y folleteria
informativa de diversas
organizaciones donantes.

4 de marzo 2025

“Condiciones de las Mujeres
en el ambito Sindical”.

Participacion en el foro
organizado por la
secretaria de las Mujeres
de México.
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4 de marzo 2025

Teatro-debate “Princesas
Desesperadas” Facultad de
Veterinaria y Zootecnia.

Presentacidn teatral de
sensibilizacion.

5 de marzo 2025

Teatro Debate: “Princesas
desesperadas” Facultad de
Filosofia y Letras.

Presentacion teatral de
sensibilizacion.

8 de marzo 2025

Marcha 8M

Participacion en la
maovilizacion con motivo
del Dia Internacional de la
Mujer.

24 al 27 de marzo 2025

20 Encuentro Nacional del
Observatorio para la Igualdad
Sustantiva en los Sindicatos.
Universidad de Guadalgipra

Participacion con
ponencias e intercambio
de experiencias en la
Universidad de
Guadalajara.

31 de marzo 2025

Presentacion del Modelo para
la elaboracion de protocolos
para prevenir la discriminacién
por razones de género.

7 de mayo 2025

Participacion en la
presentacion organizada
por la Secretaria de
Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de

México.

Conferencia: “La Salud de las
Mujeres en las Diferentes
etapas de la Vida".

Conferencia impartida en
el auditorio José Ma. Vigil
del lIB, en el marco de las
Jornadas de las Mujeres
de la Zona Cultural.

8 de mayo 2025

Atencion en casos de
Violencia de Género.

Taller impartido por la
Psic. Ana Laura Lopez y la
Lcda. Marlen Maya del
Seminario.

e B STUNAM
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26 de mayo 2025

Reunién Informativa para
conformar el grupo del Ciclo
del Seminario.

Reunion virtual en Zoom
con interesados e
interesadas en integrarse
al Seminario.

27 demayoy 3, 11y 12
de junio 2025

Jormmadas de la Salud
Comisiones Mixtas

CC Tlatelolco
jardin de nifios
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28 de mayo 2025

Participacion en las
Jormadas de la Salud
organizadas por
Comisiones Mixtas en
distintas sedes: CC
Tlatelolco, jardin de nifios
e lIS.

Charla con trabajadoras en el

marco del dia de la madre en
la ENP 7.

Espacio de reflexion y
acompafamiento con
trabajadoras.

28 y 29 de mayo 2025

Foro con Organizaciones de la
Sociedad Civil en el marco de
la sustentacion del X Informe
Periodico de México ante el
Comité CEDAW.

Participacion en mesas de
trabajo en la Secretaria de
Relaciones Exteriores y la
Secretaria de las Mujeres,
con instancias del Poder
Judicial y Legislativo.

17 de junio 2025

Inauguracion del 7° ciclo del
Seminario.

Conferencia magistral con
la participacion del director
de la Universidad Obrera y
la asesora juridica de la
Coordinacion de Igualdad
de la UNAM. 70 inscritos
en modalidad presencial y
en linea.

—18 de junio 2025

Jornada de la Salud en el
Instituto de Biologia.

Participacion en
actividades de promocion
de la salud.

19 de junio 2025

Webinar “Efectos de la
Violencia en ambientes
laborales”.
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23 de julio 2025

Ponencia a cargo de la
Psic. Ana Laura Lopez, en
colaboracion con el
STUSC Mujer, sindicato
hermano de la CONTUA e
ISP.

Conferencia "Efectos de la
Violencia en la Salud de las y
los Trabajadores”

Centro de Salud Jalalpa Il

Delegacién Alvaro Obregén.

Conferencia en el Centro
de Salud Jalalpa Ill,
Delegacion Alvaro
Obregon.

Informe de actividades 2025 Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM




LA
::\ r"".i ':‘




b _
: — L
= ESmESSaRE=En
i -




Maria de la Luz Contreras Hernandez

5 de agosto 2025

1% conferencia magistral: "La
igualdad sustantiva como
derecho: reforma
constitucional y sus
implicaciones”™

Conferencia impartida por
la Mtra. Brenda Arana,

académica del posgrado
en Derecho UNAM, en
Comisiones Mixtas.

7 de agosto 2025

Participacion en la Reunidn

Intercambio de
experiencias y acuerdos
en mesa de frabajo.

14 de agosto 2025

Jornada de Salud en DGACO

Actividades de promocion
de la salud en la Direccion
General de Atencion a la
Comunidad.

19 de agosto 2025

2% conferencia magistral:
“Retos para alcanzar la
igualdad sustantiva en el
ambito social y laboral”

Conferencia impartida por
la Lcda. Fernanda Flores
Caballero, abogada
laboral feminista, en
Comisiones Mixtas.

IMPARTICION DE TALLERES STUNAM, 2024- 2025

Se desarrollaron diversos talleres como taquigrafia, ortografia y redaccion
para ejecutivos, a distintas dependencias con el objetivo de mejorar sus
habilidades y conocimientos para que puedan desempenar su trabajo de
manera mas eficiente, aumentar su productividad y contribuir al crecimiento y
éxito de la organizacion, a cargo del Prof. Cecilio Martinez Sanchez instructor
habilitado de la Subdireccion de Capacitacion (CMPCA).

FECHA | DEPENDENCIA ']‘ CURSO
ANOD 2024
SEPTIEMBRE DEL 20 |FAD (XOCHIMILCO) TAQUIGRAFTA DE 12-14
AL 30
NOVIEMBRE DEL 20 | DGAE SUR ORTOGRAFIA Y REDACCION PARA
AL 30 EJECUTIVOS
AND 2025
FEBRERO CIENCIAS FORENSES TAQUIGRAFIA
FEBRERO DEL 3 AL 13| DGPA TAQUIGRAFIA
ABRIL 10 AL 20 LOCAL DE REGISTRO TAQUIGRAFIA
ANO 2024
ARQUITECTURA
ENALLT TAQUIGRAFIA
INSTITUTO DE INGENIERIA
ANO 2025
DGTIC ,
INSTITUTO DE GEOFISICA (MUSEQD | | AQUIGRAFIA
TACUBAYA)
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PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

La Secretaria de Cultura y Educacion cuenta con cuatro programas de servicio
social cuyo propodsito es que los estudiantes pongan en practica sus
conocimientos, adquieran nuevas destrezas y habilidades, y fortalezcan
su perfil ético y profesional, mientras contribuyen al bienestar social del
STUNAM.

Durante el ciclo escolar septiembre 2024 - agosto 2025 se emitieron 15
cartas de aceptacion.

En noviembre de 2024 se retomo el convenio con la Facultad de Medicina
mediante el Programa de fortalecimiento académico y atencion a la salud
integral de la comunidad escolar del Centro de Educacion Preescolar y
Primaria del STUNAM. Este acuerdo permite contar con el apoyo de
estudiantes de la carrera de Medicina durante el horario escolar, con el
objetivo de atender a las ninas y ninos de preescolar y primaria, asi como
implementar actividades de prevencion y atencion a la salud. De esta forma,
se da continuidad al servicio que se ofrece en este centro escolar gracias a
un solido respaldo institucional.

Programas Claves Obijetivos
Camparia: Ambientes Laborales Libres S§5-2025-12/243- Canalizar la atencién de la
De Violencia De Género 1528 violencia laboral para favorecer el

bienestar de las y los
trabajadores, promoviendo un
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo De Actividades Recreativas, 55-2025-12/243- Coadyuvar en el desarrollo,
Educativas Y Culturales Del STUNAM 1575 planificacién, elaboracién y
colaboracion en talleres,
actividades y cursos, con el fin de
fortalecer la formacién integral y
reforzar los valores educativos,
culturales y artisticos.

Desarrollo De Proyectos Y Programas S§8-2025-12/243- Integrar un equipo
De Investigacion, Extension Cultural Y 2032 multidisciplinario para desarrollar
Educativa proyectos y programas de

investigacion en los ambitos
social, cultural y educativo, en
beneficio de los trabajadores

universitarios y sus familias.

Fortalecimiento Académico, Y Atencidn 55-2025-12/243- Promover, de manera conjunta
A La Salud Integral De La Comunidad 4004 entre el cuerpo docente y
Escolar Del Centro De Educacion profesionales de diversas areas,
Preescolar Y Primaria Del STUNAM estrategias de apoyo técnico-

pedagdgicas, asi como de
atencion temprana a la salud y
prevencion dentro de la
comunidad escolar, con el fin de
contribuir a mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje del
CEPPSTUNAM.
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