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RESOLUTIVOS

Acta de Plenaria de Inauguracion del
42 Congreso General Ordinario del STUNAM

UNAM, ubicado en Av, del Iméan 10 C.U., Coyoacéan, 04510, en la Ciudad de

Meéxico, con la asistencia de 19 miembros del Comité Ejecutivo y 1230 Delega
dos Congresistas que representan el 84.30% de un total de 1459 Delegados acreditados,
siendo las diez horas con treinta y siete minutos del viernes 26 de septiembre de 2025 yal
estar constituido el quérum legal de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de nuestra
Organizacién Sindical, se inician los trabajos de la siguiente manera:

I E n las instalaciones que ocupa el Centro de Exposiciones y Congresos de la

1. Rosa Maria Flores Estrada, Secretaria de Organizacion Administrativa, ofrece un discurso
de bienvenida a todos los congresistas, trabajadores e invitados nacionales e internacionales.

2. El Secretario de Prensay Propaganda, Alberto Pulido Aranda, inicia la presentacion del
Presidium, conformado por el Pleno del Comité Ejecutivo del STUNAM.

3. Eltenor Luis Abraham Ortega Otafiez interpreta el Himno Nacional Mexicano.

4.Los CC. Rosa Maria Flores Estrada, Secretaria de Organizacion Administrativa; Alber
to Pulido Aranda, Secretario de Prensa'y Propaganda y Carlos Augusto Galindo Galin
do, adjunto de la Secretaria General, moderadores del evento, presentan a los invitados
especiales de organizaciones fraternas, nacionales e internacionales quienes nos hon
ran con su presenciay algunos de ellos dirigen un mensaje de saludo a los delegados al
42 Congreso General Ordinario del STUNAM, entre los que se encuentran:

En representacion del Lic. Mauro Arturo Zayun Gonzalez, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Nacional Monte de Piedad, Manuel Martinez Gmez, Secre
tario de Actas del Sindicato Nacional de Trabajadores del Nacional Monte de Piedad; Arq.
Brenda Alicia Alcaraz Gonzalez, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Admi
nistrativos de la Universidad Auténoma de Guerrero; en representacion del Lic. Lino Ani
mas Rios, Secretario General del Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intenden
cia de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Arg. Paulino Roman de la Cruz, Secre
tario de Relaciones; Francisco Herndndez Herrera, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad Autonoma de Guerrero; en representacion del
Lic. Isfa Bernabé Leal Salazar, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, José Oscar Tamayo Corrales Secretario de Relacio

nes; en representacion del Bidlogo. Rafael Garza, Secretario General del Sindicato de Tra
bajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Ovidio Estrada Menchaca, Secre
tario de Prevision Social y Mario Gonzélez Ramos, Secretario de Asuntos Juridicos; Mtra.
Socorro Miriam Escobar, Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Intercultural de Chiapas; Gabriela Ledn Fuentes, Secretaria General de
ARTES 22 INBAL; Wilfrido Hernandez Jarquin de la Coordinadora Nacional Plan de
Ayala Movimiento Nacional; en representacion de Renan Puc Chi, Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores Profesionistas, Administrativos y Manuales del Poder
Judicial del Estado de Yucatan; Lic. Nery Gabriela Encalanda Balam, Secretaria Tesorera;
Teresa Iliana Galvan Mendoza, Secretaria de Organizacion y Estadisticas del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de Gobierno del Estado de Oaxaca; Victor Licona Cervan
tes, Presidente de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatales, Municipales e Instituciones Descentralizadas de los Estados Unidos Mexicanos;
Maria Guadalupe Ramirez Arias, del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del
Estado de Guanajuato; Francisco Anaya Martinez, Presidente de la Coalicién Nacional de
Jubilados y Pensionados “Prof. Elpidio Dominguez”; Manuel Escobar Aguilar, Presidente
de la Federacidn de Sindicatos del Sector de Ciencia y Tecnologia y Secretario General del
Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electro
nica; M.C.y H. José Francisco Olivas Quiroga, Secretario General, y Jorge Alberto Salas
Sanchez, Secretario de Relaciones Exteriores y Solidaridad, ambos del Sindicato de Traba
jadores y Empleados de la Universidad de Juarez del Estado de Durango; en representacion
del Secretario General del SUTCOLBACH Guerrero, Adao Toribio Ortega; Euan Gibb,
Secretario Regional de Interaméricas de la Internacional de Servicios Publicos; Gloria
Sanchez Ledn, Secretaria General del Sindicato Independiente de Trabajadores del Institu
to de Educacion Media Superior de la CDMX; en representacion de Armando Vargas
Rodriguez, Secretario General del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres, Francisco Uridstegui Altamirando, Secretario de Relaciones y
Solidaridad; en representacion de Ada Salazar, Secretaria General de la Asociacion Sindical
de Sobrecargos de Aviacion, Maria del Carmen Ortega Venegas, Secretaria de Asuntos
Técnicos y Jorge Eduardo Kellog Martinez, Secretario de Cultura y Deporte; Dr. Rafael
Olivos Hernandez, Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Sacial; Diego Vilches, Secretario Ejecutivo de la Confederacion de Trabajadoras y Trabaja
dores de las Universidades de las Américas; Dip. Gerardo Villanueva; Nestor Ocando,
representante de la Embajada Bolivariana de Venezuela; Lic. Ricardo Flores Bello, Secre
tario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear y Carlos Gui
llén, Secretario del Exterior; Fernando Salazar Cruz, Secretario General del Sindicato
Nacional Unico y Democratico de los Trabajadores del Banco Nacional de Comercio Exte
rior; en representacion del Cap. Piloto Aviador Jesus Ortiz, Secretario General de la Asocia
cion Sindical de Pilotos y Aviadores y Presidente Colegiado de la Unidn Nacional de Tra
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bajadores, Alberto Jaramillo; Sergio Pérez Allende de ANICS; Silvia
Ramos Luna de la Union Nacional de Técnicos y Profesionistas Petro
leros; Patricia Garcia Reyna, Secretaria de Cultura y Extension del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Chapingo;
Florentino Lopez Martinez, Presidente Nacional del Frente Popular
Francisco Villa Siglo XXI; Marla Pamela Garibay Mancera, Asesora
Juridica de la Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores
Publicos; Juan Antonio Cruz Fuente, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana; José Luis Gerardo
Moreno Lopez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Nacional de la Vivienda; Sabina Herndndez Carrillo, Directora
del Sistema Integral de Cuidados de la Alcaldia de Iztapalapa; Silvia
Martinez Gutiérrez, Secretaria General de COSMOGAR; Bruno Ortiz
Anaya, Vicepresidente de Jubilados y Jubiladas de la Banca Nacional
del Comercio Exterior; Adriana Urrea Torres, Secretaria General de
SUTNOTIMEX y Fundadora de la Agencia de Noticias AMEXI; Mtro.
Adrian Lépez Delgadillo, Secretario General y Asgard Cervantes Beni
tez, Secretario de Prensa, Difusion y Exterior del Sindicato Unico
Nacional de Trabajadores de Nacional Financiera; Marcelo Gonzalez
Magnasco, Secretario de Comunicacion de la Federacion de Sindicatos
de Docentes Universitarios de América del Sur y Presidente de la Fede
racion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores Cientificos; Dip.
Francisco Sanchez, Distrito 13; Rosa Alvarez Fundichely, Consejera de
Educacion de la Embajada de la Republica de Cuba; Elio Rodriguez
Rivero, Especialista Principal de la Embajada de la Republica de Cuba;
Minerva Herndndez Trujillo, Secretaria General del Sindicato de la
Union de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior de la
CDMX; Claudia Olvera Sule, Secretaria Subregional de México, Cen
troamérica y Republica Dominicana de la Internacional de Servicios
Pdblicos; Lic. Aleyda Alvarez, Alcaldesa de Iztapalapa; en representa
cion del Ing. Francisco Hernandez Juarez, Presidente Colegiado de la
Union Nacional de Trabajadores y Secretario General del Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana, Aldo Cabrera, Secretario de
Relaciones y Rafael Marino, Comisionado Nacional; en representacion
de Martin Esparza Flores, Secretario General del Sindicato Mexicano
de Electricistas y Presidente de la Nueva Central de Trabajadores, José
Humberto Montes de Oca, Secretario del Exterior del SME; Rafael
Freire Neto, Secretario General de la Confederacion Sindical de traba
jadores y trabajadoras de las Américas; Arturo Ledn Velasco Sindicato
Independiente de Trabajadores de la UAM.

A continuacion, algunos invitados dirigen un saludo a los presentes en la
plenaria de inauguracion al 42 Congreso General Ordinario del STUNAM:

a) José Francisco Olivas Quiroga, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad Juarez del Estado
de Durango.

b) Euan Gibb, Secretario Regional para Interamérica de la Internacio
nal de Servicios Publicos.

c) Dr. Rafael Olivos Hernandez, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

d) Diego Vilches, Secretario Ejecutivo de la Confederacién de Traba
jadorasy Trabajadores de las Universidades de las Américas.

e) Dip. Gerardo Villanueva, Distrito 26.

) Nestor Ocando, Consejero de laEmbajada Bolivariana de Venezuela
en México.

g) Marcelo Gonzélez Magnasco, Secretario de Comunicacion de la
Federacion de Sindicatos de Docentes Universitarios de América del
Sury Presidente de la Federacion Latinoamericana y del Caribe de
Trabajadores Cientificos.

h) Dip. Francisco Sanchez, Distrito 13.

i) En representacion del Ing. Francisco Herndndez Juérez, Presidente
Colegiado de la Union Nacional de Trabajadores y Secretario Gene
ral del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, Aldo
Cabrera, Secretario de Relaciones.

J) En representacion de Martin Esparza Flores, Secretario General del
Sindicato Mexicano de Electricistas y Presidente de la Nueva Cen
tral de Trabajadores José Humberto Montes de Oca, Secretario del
Exterior del SME.

k) Video de Rafael Freire Neto, Secretario General de la Confedera
cién Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas.

El Secretario General del STUNAM, Lic. Carlos Hugo Morales
Morales dirigi6 su discurso a los presentes:

“iCompafieras y compafieros trabajadores universitarios!
iDelegados y delegadas a este 42 Congreso General Ordinario!

iDignos representantes sindicales nacionales e internacionales que
nos honran con su presencial

Un saludo fraterno y combativo para cada uno de ustedes; reciban
una calida bienvenida de nuestra organizacion.

El dia de hoy nos convoca la celebracion del 42 Congreso General
Ordinario del STUNAM, maxima expresion de la democracia sindi
cal: esel corazony el cerebro de nuestra organizacion, donde la base
trabajadora universitaria, que es la esencia de este sindicato, delibe
ra, decide y define el plan de accion a seguir.

Este Congreso se reine en un momento decisivo para nuestro sindi
cato y para la Universidad. Partiendo del indispensable andlisis
econémico que motiva nuestra proxima revision salarial, hoy tene
mos ante nosotros la responsabilidad de examinar el rumbo de nues
tras luchas para definir un plan de accidn que honre nuestra historia
de conquistas y nos proyecte con unidad hacia el futuro.

En ese sentido, les propongo centrar nuestra reflexion en dos ejes
fundamentales que definen nuestro quehacer sindical:

Por un lado, el contexto nacional. Vivimos tiempos de profundas
transformaciones. Tenemos un gobierno de corte progresista con un
proyecto politico que ha alcanzado a los tres poderes de la Unidn.
Esto ha permitido avances sociales que reconocemos.

Sin embargo, si bien esa correlacion de fuerzas deberia traducirse en
beneficios tangibles para toda la clase trabajadora, ninguin gobierno,
por progresista que sea, garantiza por si solo nuestros derechos. Los
intereses econdmicos siguen ahi. Por eso, desde aqui, debemos
decirlo con claridad: jLos derechos laborales no son prebendas, son
conquistasy no se tocan!

Y frente a este gobierno, tenemos una agenda pendiente y urgente.
Por ejemplo, es incomprensible que aln esté pendiente la reduccién
de la jornada a 40 horas semanales, sin disminucién salarial cuando
es un derecho indispensable para la salud, la productividad y la vida
digna de las familias. Esta demanda histérica debe aprobarse y
hacerse cumplir con inspeccidn efectiva, didlogo social y proteccién
de lamateria de trabajo.

Al mismo tiempo, no aceptamos pensiones que erosionen el poder
adquisitivo de las personas en retiro y jubiladas. Las pensiones
deben cuantificarse en salarios minimos y reflejar las aportaciones
reales a lo largo de la vida laboral. jEsa es una bandera que las y los
universitarios debemos levantar junto con el movimiento sindical!

Asimismo, debemos exigir una politica nacional que atienda de forma
inmediata a los millones de personas que por encontrarse en la infor
malidad viven en total desproteccion. Es urgente un programa de tran
sicion en donde los sindicatos podamos aportar desde el dialogo social.

Nuestra agenda es de igualdad y de cuidados, y no admite espera. Es
necesario mantener la lucha por un sistema nacional de cuidados,
con licencias de paternidad homologadas y politicas efectivas de
conciliacion trabajo familia para cerrar brechas. Y que quede claro
compafieras y compafieros: trabajo sin violencia ni acoso porque la
dignidad laboral no se negocia.

Y segundo, la vertiente interna, nuestra fortaleza: el STUNAM.

Frente a este panorama nacional, nuestra mayor fortaleza es nuestra
unidad y nuestro Contrato Colectivo de Trabajo. Un contrato que no
nos fue regalado. Cada clausula, cada derecho, tiene su historia de
luchay ha sido producto de la negociacion colectiva. Es un patrimo
nio de todasy todos.

Hoy, nuestros desafios internos son claros:

Primero: defender la materia de trabajo. No permitiremos su inva
sién ni su sustitucién por figuras precarias. Defender la materia de
trabajo es defender la calidad de la Universidad y la dignidad de
nuestro empleo.
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Segundo: recuperacion salarial y reordenamiento del tabulador. Vayamos a este
Congreso convencidos de que el salario debe reflejar el valor real de nuestro trabajo,
asi como de la urgencia de actualizar el tabulador para que responda a las nuevas
realidades laborales ocasionadas por el paso del tiempo y las nuevas tecnologias.
Para que nadie se quede atras, debemos asegurar la permanencia en el empleo con
justiciaydignidad.

De manera muy especial, alzamos la voz por nuestro sector académico afiliado. Reco
nocemos sus particularidades y la necesidad de una representacion sindical robusta y
efectiva. Por ello, es preciso que este Congreso ratifique el compromiso de luchar
incansablemente hasta conseguir el pleno reconocimiento de sus delegaciones sindica
les. Solo con una representacion adecuada y fortalecida podremos asegurar la defensa
integral de sus derechos laborales y la dignificacion de su invaluable trabajo docente y
de investigacion.

Me parece acertado resaltar que nuestra organizacion mantiene un papel activo y reco
nocido en el plano internacional en espacios como la Confederacion Sindical de las
Américas, la Confederacion Sindical Internacional, la Internacional de Servicios
Publicos, laCONTUA (Confederacion de Trabajadores y Trabajadoras de las Universi
dades de las Américas) y otras federaciones, sindicatos globales y organismos interna
cionales. Participamos en redes, observatorios y programas de capacitacion que com
parten buenas précticas, defienden la libertad sindical y la negociacion colectiva, y
elevan estandares comunes de trabajo decente en el sector universitario.

Esta proyeccion exterior resulta sustancial: es una trinchera estratégica para coordinar
esfuerzos frente a politicas regresivas, practicas precarizantes y amenazas a la autono
mia universitaria. Los problemas del trabajo trascienden nuestras fronteras, y por ende
como sindicatos debemos apostar a la unidad, la cooperacion y la accion coordinada
mas alla de los limites nacionales. Estar ahi, en los espacios donde se discuten normas,
se disefian agendas y se tejen alianzas, es asegurar que la voz de la base universitaria de
México cuente, influya y conquiste derechos. Y es, sobre todo, reafirmar que sélo la
unidad de las y los trabajadores, aqui y en el mundo, convierte la solidaridad en victo
rias concretas.

Finalmente, pero como principio rector, reafirmamos nuestra inquebrantable defensa
de la Universidad Nacional Autonoma de México y de su autonomia. LaUNAM esun
bastion de la nacion, un espacio de critica, de libertad y de pensamiento. Defenderla de
cualquier intento de desmantelamiento, subordinacién o recorte presupuestal es defen
der el futuro de México. Nuestro sindicato, histéricamente, ha estado y estara en la
primera trinchera por la autonomia universitaria y por una UNAM publica, laica, gra
tuitay al servicio del pueblo

Laviolencia que golpea a nuestra nacién ha traspasado una vez mas los muros universi
tarios, vulnerando la seguridad de nuestra comunidad. Ante esta realidad inaceptable,
exigimos a las autoridades universitarias, en respeto irrestricto a laautonomia, lainme
diataimplementacion de un plan integral de seguridad, que incluya larevision de proto
colos vigentes para garantizar la integridad de toda la comunidad en todos los campus.
Como trabajadores de base, estamos listos para colaborar activamente en esta tarea
porque la Universidad debe ser un territorio de paz.

Compafieras, comparieros:

La pluralidad de nuestro sindicato es nuestra gran fuerza. Pero hoy, mas que nunca,
debemos elevar por encima de cualquier diferencia el valor indispensable de la unidad.
Launidad no es uniformidad, es estar de acuerdo en lo fundamental: la defensa de nues

tra Universidad, de nuestro contrato y de nuestros derechos. Unidad de prop6sito, uni

dad enlaaccion, unidad en ladiversidad.

No dejemos que la polarizacion nos debilite. Frente a los desafios, hay un solo camino:
lamaximaunidad.

Que este Congreso sea ejemplo de debate apasionado, con objetivos claros, conscientes
de que la pluralidad de voces es nuestra fuerzay, sobre todo, con la certeza de que, uni
dos, jvenceremos!

iQuevivael STUNAM!

iQue viva la Universidad Nacional Autonoma de México!

iQue vivalaluchade laclase trabajadora!

Muchasgracias”.

Siendo las 12:30 horas del viernes 26 de septiembre del afio dos mil veinticinco el
Lic. Carlos Hugo Morales Morales, Secretario General, declara formalmente inaugura
dos los trabajos del 42 Congreso General Ordinario del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Rosa Maria Flores Estrada informa que se cierra el registro de asistencia con un total

de 1,281 delegados al 42 Congreso General Ordinario que representa el 87.79% de un
total de 1459 Delegados acreditados. A continuacion, se da lectura al Proyecto de

Reglamento de Funcionamiento de los Trabajos del 42 Congreso General Ordinario
por Rosa Maria Flores Estrada, Secretaria de Organizacion Administrativa. Una vez
concluidalalectura, éste se aprueba por UNANIMIDAD.

Siendo las doce horas con treinta y seis minutos del dia en que se actla, se dan por
concluidos los trabajos de esta Plenaria de Inauguracion, firmando al calce y al mar
gen, para todos los efectos legales y estatutarios, los Secretarios: General, de Organi
zacion Administrativa, de Organizacion Académica, y de Actas, Acuerdos y Archivo.

Rosa Maria Flores Estrada
Secretaria de Organizacién Administrativa

Lic. Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General

Psicol. Agustin Lazcano Bravo Rita Ramirez Carbajal
Secretario de Organizacion Académica Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo

Acta de Plenaria de Clausura del
42 Congreso General Ordinario del STUNAM

n las instalaciones que ocupa el Auditorio Principal del Sindicato de Trabajado

res de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) ubicado en

Centeno 145, Colonia Granjas Esmeralda en la Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09810,
siendo las diez horas con veinte minutos del domingo 28 de septiembre de 2025 con la
asistencia de 1227 delegados en la Plenaria de Resolutivos del 42 Congreso General
Ordinario del STUNAM se inician los trabajos, al estar constituido el quérum legal esta
tutario con el 84.09% de los Delegados acreditados, queda instalada la Sesion Plenaria de
Resolutivos del 42 Congreso General Ordinario del STUNAM, acordando por
UNANIMIDAD cerrar el registro de asistenciaa las 12:00 horas del dia en que se actua.

Acto seguido se inician los trabajos con la lectura de las Relatorias de cada una de las
cuatro Mesas teméticas, con el método general de escuchar y ratificar la aprobacion de los
acuerdos de mayoria, unanimidad o que pasaron con derecho de minoria; a continuacion,
se aborda la discusién de los acuerdos de las diversas Mesas para la ratificacion en la
Plenaria de Resolutivos:

RESOLUTIVOS
MESA 1: POLITICA NACIONAL

Auditorio "Javier Barros Sierra" de la Facultad de Ingenieria

os trabajos de la mesa iniciaron el viernes 26 de septiembre, a las 16:30 horas, en

el Auditorio Javier Barros Sierra de la Facultad de Ingenieria, en Ciudad Univer

sitaria, CDMX. Alas 5:20 se cerr6 el registro con la asistencia de 228 delegados.
Se registraron 57 ponencias, con la integracion de la mesa y presidiendo el Secretario
General, Carlos Hugo Morales Morales; la Secretaria de Organizacion Administrativa,
Rosa Maria Flores Estrada; Secretaria de Relaciones, Rosa Puntos Campuzano; Secreta
rio de Prensa y Propaganda, Alberto Pulido Aranda y el Secretario de Fomento a la
Vivienda, Héctor Uriel Maya Castro; se eligieron los siguientes relatores: Christian Paola
Gutiérrez Moreno, Elizabeth Pérez Tecanhuey, José Eduardo Amador Gordillo, Ismael
Blanco Galmiche, José Manuel Rodriguez Guzman, Cristian Carlos Ortega OImos.

El sabado 27 se iniciaron los trabajos de la mesa a las 9:20 horas, concluyendo la lectura
de ponenciasalas 12:56.

El escenario que enfrenta México es complejo, y exige una estrategia integral y sostenible
para enfrentar los desafios econémicos y politicos, tanto internos como externos. La
fuerte dependencia del mercado estadounidense contintia siendo un factor de vulnerabili
dad; las decisiones sobre comercio, la migracion y los ciclos econémicos impactan de
formadirecta la capacidad de México para definir su propio rumbo de crecimiento.

Es urgente estrechar lazos con los paises y pueblos latinoamericanos, y diversificar el
destino de las exportaciones, profundizando la apertura hacia la Unién Europea, Asia y los
paises de América Latina, porque la firmay el fortalecimiento de acuerdos comerciales con
esas regiones reducira riesgos y abrird nuevas oportunidades para la industria nacional. Al
mismo tiempo, es prioritario que el Gobierno federal impulse sectores de mayor valor agre
gado e innovacion tecnologica que eleven lacompetitividad internacional de nuestro pais.

Las tensiones con Estados Unidos y con otros actores globales, junto con la creciente
incertidumbre en el orden internacional, requieren una politica exterior proactivay politi
camente estratégica. Defender los intereses nacionales en asuntos como la imposicion de
aranceles, lamigracion, la seguridad y los derechos humanos, obliga a impulsar un dialo
go sostenido y la cooperacion multilateral. Se deben fortalecer las instituciones diploma
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ticas, diversificar alianzas y participar activamente en foros multilaterales que podran
posicionar a México como un actor relevante y con mayor margen de maniobra en las
agendas econémicasy politicas internacionales.

En el plano doméstico, la persistencia de la pobreza en amplias regiones refleja una distribu
cion del ingreso inequitativa y una cobertura insuficiente de programas sociales. Es necesa
rio transitar de medidas paliativas hacia mecanismos integrados de inclusion y desarrollo
local. Estos deberan combinar transferencias monetarias condicionadas con programas de
capacitacion laboral, vinculacion con cadenas productivas y apoyo a la generacion auténoma
de ingresos, de modo que se fortalezca la capacidad productiva y la resiliencia comunitaria.

El mercado laboral sigue marcado por altas tasas de informalidad y por déficit de empleos
bien remunerados. Un marco de politicas publicas orientado a la formalizacion —me
diante incentivos fiscales, apoyo a pymes y regulacion progresiva— contribuiria a un
crecimiento mas inclusivo. Ademas, la expansion de la formacion técnica y profesional.
Por tal razén nos pronunciamos por impulsar una politica de justicia fiscal, a traves de una
reformafiscal progresiva que grave a quienes mas tienen.

Resulta crucial disefiar e implementar politicas publicas que prioricen la inclusion social,
fortaleciendo programas de desarrollo regional y garantizando el acceso universal a la edu
cacion y a servicios de salud de calidad. La inversion en infraestructura social en las zonas
mas vulnerables, complementada con incentivos fiscales para empresas que inviertan en
esas comunidades, constituye un paso necesario hacia la equidad territorial y econémica.

Como trabajadores universitarios hemos buscado interlocucion con el Gobierno federal,
para que atienda nuestras demandas en seguridad social, jubilaciones y un aumento a nues
tros salarios contractuales, sin hasta el momento obtener respuesta; por tal razon seguiremos
insistiendo en que la presidenta atienda a nuestro llamado para tratar los asuntos de los asa
lariados universitarios. Exigimos la abrogacion de la Ley del ISSSTE de 2007 y del IMSS
de 1997, desaparicion de las AFORES y la eliminacion de la UMA para el célculo del pago
de pensiones y los créditos de vivienda del FOVISSSTE; exigimos que dicho calculo se
realice en salarios minimos vigentes. Exigimos el regreso inmediato al sistema solidario de
jubilaciones y pensiones. Lucharemos con los demas sectores de trabajadores al servicio del
estado unitariamente por la abrogacion a la reforma a la Ley del ISSSTE. En relacién con
los trabajadores afiliados al STUNAM, es urgente conseguir un acuerdo econémico con el
Gobierno federal, para que apoye con la construccion del hospital universitario o una
clinica de especialidades, los cuales nos podran atender, asi también a nuestras familias.

Exhortaremos permanentemente en todos los foros, nuestra voluntad de unidad, diversidad e
inclusion para convocar a todos los sectores del movimiento sindical democratico, a las
organizaciones campesinas, a la sociedad civil en general y particularmente a los sindicatos
universitarios para realizar un encuentro nacional de organizaciones nacionales sindicales
universitarias para la recuperacion salarial, por mayor presupuesto a la educacion superior y
por el fomento del aumento y fortalecimiento de los salarios y Contratos Colectivos de Tra
bajo. Proponemos la reactivacion de la Federacion Nacional de Sindicatos Universitarios.

Reiteramos que juntos, aspiramos a construir una amplia plataforma de encuentro que
guie la transformacidn del sistema econémico, politico y social de nuestro pais. Esta
convergencia tiene como objetivo unir esfuerzos y agendas para combatir la pobreza,
erradicar lacorrupciony lainjusticia, revitalizar el campo mexicano y fortalecer el mer

cado interno, debemos promover un nuevo acuerdo entre las fuerzas democraticas y
progresistas, con el fin de disefiar una reforma social que modifique nuestra realidad
actual; esta proponemos que pase por la creacion de un Consejo Econémicoy Social, en
donde participe el gobierno y trabajadores, para desde ahi promover politicas social

mente inclusivas.

Es necesario crear una Plataforma Social capaz de transformar a México, que incluya a
los trabajadores, los oprimidos, los explotados, los que no tienen voz y el pueblo en gene
ral. Definamos juntos los contenidos, las formas, los caminos y los medios necesarios
para luchar por ese cambio necesario.

En el plano econdmico, a pesar de que se encuentra “controlada la inflacion”, esta erosio
na el poder adquisitivo y amenaza la estabilidad macroecondmica. La politica monetaria
y fiscal debe buscar un balance fino: controles de precios temporales y focalizados
pueden mitigar impactos inmediatos, pero deben acompafarse de medidas que incenti
ven la produccién nacional y la inversién en la capacidad productiva. La coordinacion
entre instrumentos macroecondmicos y politicas de oferta es esencial para contener la
escalada inflacionaria y estabilizar el entorno para el consumo y la inversion. La cuarta
transformacion ha logrado avances como el aumento del gasto social, programas sociales
y mayores salarios, beneficiando a millones y mejorando su calidad de vida. También se
han realizado inversiones en infraestructura en regiones priorizadas, sin embargo, estos
cambios son insuficientes para lograr una transformacion profunda, ya que persisten
reformas neoliberales y fallan en cumplir promesas como la desmilitarizacion o la sobe
rania del sector publico. Laeconomia mexicana enfrenta desaceleraciony necesitamayor
intervencion estatal para impulsar produccion, empleoy soberania, frente a una inflacion
moderada, pero en aumento. La dependencia del comercio exterior, especialmente de EE.
UU. y China, genera vulnerabilidad, por lo que urge reactivar la industria nacional. El
Plan México es un paso, pero requiere mayor impulso a las micro y pequefias empresas,
asi como inversidn en cienciay tecnologia. En suma, México debe consolidar un cambio
real, consolidando un Estado del Bienestar fuerte y soberano, que impulse una transfor
macion estructural y fomente el bienestar social.

El acceso a servicios de salud persiste como un desafio estructural, especialmente en
regiones marginadas. La universalidad y la gratuidad de la atencion deben orientarse
hacia una implementacion efectiva, basada en la ampliacion de la infraestructura sanita

ria—con hospitales y centros de salud en zonas rurales y urbanas vulnerables—y en la
mejora de la disponibilidad de personal y equipos. La atencion a enfermedades crénicas,
la prevencion mediante estrategias viables y sostenibles son nodales. Exigimos mayor y
mejor seguridad social, con un programa nacional de vivienda para los trabajadores al
servicio del estado, con pagos accesibles por debajo de la inflacidn, con pagos en pesos,
noen UMAS (particularmente en el &rea metropolitana).

La desigualdad en el acceso a la educacion permanece como un obstaculo central para el
desarrollo social. La expansion de una educacién gratuita y universal, acompafada de
inversion significativa en infraestructura escolar en las zonas mas rezagadas, es condi
cidn necesaria para reducir las brechas. La calidad educativa demanda una revision pro
funda: capacitacion continua para el profesorado, materiales pedagogicos de alto nivel y
sistemas de evaluacion periddica y vinculados a la mejora. Es imprescindible, ademas,
dotar de recursos oportunos y suficientes a las universidades pablicas y mejorar salarios y
prestaciones del personal académico para reconocer y sostener su labor profesional y
evitar su precariedad salarial. La desercion escolar, multicausal por razones econémicas
y sociales, puede mitigarse mediante apoyos financieros focalizados, tutorias y orienta
cion vocacional que acomparien a los estudiantes y garanticen su permanencia y éxito
academico. Exigimos mayor presupuesto para las instituciones publicas de educacion,
particularmente a la UNAM, con un presupuesto etiquetado para el fortalecimiento de los
salarios del sector administrativo y académico.

Los problemas ambientales, como la contaminacion del aire y del agua, el deterioro que
viene sufriendo nuestra diversidad natural exigen respuestas integrales y comprometidas
urgentes. Nos pronunciamos en contra de los megaproyectos que deterioran el medio
ambiente y la biodiversidad, asi mismo nos manifestamos en defensa de los pueblos ori
ginarios, afrodescendientes y sus territorios.

La reduccion de emisiones de gases contaminantes debe promover tecnologias limpias
—uvehiculos eléctricos, eficiencia energética e instalaciones de filtrado en procesos
industriales, entre otros— y politicas que internalicen el costo ambiental. La proteccion
de los recursos hidricos mediante plantas de tratamiento, gestion de cuencas y estrategias
de reGso es vital para la sustentabilidad de ecosistemas y la salud publica. La reforesta

cién con especies nativas y la transicion hacia energias renovables son medidas indispen

sables para mitigar los efectos del cambio climatico, que ya alteran patrones hidrometeo

rolégicos y agravan riesgos como inundaciones y sequias. Proponemos que el STUNAM
impulse en su seno, politicas y campafias que regulen mecanismos para erradicar el dete

rioro ambiental desde casa, por tal razén proponemos campafas electorales electrénicas
paraerradicar la utilizacion de papel y lonas.

Cumplir acuerdos internacionales en materia ambiental, ademas de atender los impactos
locales del cambio climatico, constituye una obligacién y una oportunidad para la econo

mia. La estrategia de adaptacion —planificada y financiada— puede generar ventajas
competitivas y atraer inversién. Reiteramos la necesidad de incrementar inversiones en
energias renovables, eficiencia energética y tecnologias limpias; las politicas de sustenta

bilidad alineadas con objetivos globales atraeran capital extranjero y propiciaran
empleos en sectores emergentes.

Desde la perspectiva politica, la polarizacién ha erosionado los espacios de dialogo y
debilitado la gobernabilidad. La creacion de foros de discusion inclusivos que promue

van latoleranciay el respeto a la diversidad ideoldgicay cultural es esencial para recons

truir una cultura de didlogo democratico. En el umbral de una reforma electoral, estos
principios deben prevalecer y guiar cualquier cambio institucional, lejos de intereses
particulares que comprometan la transparenciay la legalidad.

La ineficacia administrativa y la corrupcion a nivel nacional y particularmente en la
UNAM siguen minando la confianza ciudadana y la provision de servicios publicos;
constituyen un freno severo al desarrollo econémico y a la gobernanza eficiente, desin

centivando la inversién y degradando la eficacia de las politicas publicas. Es urgente
impulsar reformas que fortalezcan la rendicion de cuentas: adoptar tecnologias que
aumenten la transparencia, promover auditorias independientes, y fomentar una cultura
de integridad en la administracién pablicay el sector privado, con la participacion activa
de lasociedad civil enlavigilancia ciudadana.

Resulta imperativo fortalecer las instituciones mediante la incorporacion de tecnologias
que incrementen la transparencia y faciliten la rendicion de cuentas, impulsar auditorias
independientes y promover una cultura de integridad en todos los niveles del sector publi
coy privado. La participacion de la sociedad civil en la fiscalizacion es un multiplicador
de estos esfuerzosy contribuye a restaurar la confianza ciudadana.

La modernizacion administrativa —a través de la digitalizacion de trdmites y de progra
mas de formacion para servidores publicos— ofrece vias concretas para mejorar la efi
cienciainstitucional, reducir ladiscrecionalidad y minimizar espacios de corrupcion.

En materia de justicia y seguridad, es imprescindible llevar a cabo una reforma profunda
en las fiscalias para garantizar investigaciones eficaces, rapidas y sentencias oportunas.
En lo que se refiere a la UNAM exigimos la integracion de nuestras subcomisiones de
seguridad y salud en el trabajo a las comisiones locales de seguridad de las dependencias,
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debido al incremento de la inseguridad y hechos de violencia presentes en diversas
dependencias universitarias.

Erradicar la corrupcion en los cuerpos policiales, que son a menudo el primer contacto de
las victimas con el Estado, resulta fundamental para recuperar la confianza publica. El
combate al narcotrafico y al crimen organizado representa un desafio sistémico: laimpu
nidad, la complicidad institucional y la desconfianza conforman un circulo vicioso de
violencia que socava la convivencia ciudadana y amenaza la estabilidad social. Aspira
mos a una reforma judicial de mayor alcance paraerradicar paulatinamente los problemas
de lacorrupcion.

La persistente violencia relacionada con el narcotrafico continta dafiando la imagen inter
nacional de México y poniendo en riesgo la cohesidn social y la estabilidad econdémica del
pais. Por ello, resulta indispensable disefiar estrategias integrales que combinen acciones de
seguridad con programas de desarrollo social, educacion y generacion de empleo en las
comunidades més vulnerables. La coordinacion eficiente entre los distintos niveles de
gobierno —federal, estatal y municipal—, articulada con un enfoque de derechos humanos,
es clave para implementar respuestas mas efectivas, legitimas y sostenibles.

No obstante, la estrategia de entregar reos generadores de violencia a los EE.UU. es ries
gosa, pues es susceptible de que la utilicen para extorsionar a nuestro gobierno, declaran
dolos testigos protegidos e inventando narrativas que involucren politicos, para usarlos
en beneficio de sus propios intereses politicos y econémicos imperialistas. Exigimos
respeto a la soberania nacional en términos de seguridad. Rechazamos la intromision
imperialista de Estados Unidos sobre México, Américay particularmente en Venezuela.

En consecuencia, México necesita un enfoque multidimensional que articule desarrollo
econdmico, fortalecimiento institucional, politica exterior activa y compromiso con la
justicia social. La transformacion hacia un pais mas resiliente, equitativo y con mayor
autonomia exige liderazgo visionario, innovacion y la participacién efectiva de todos los
sectores de la sociedad. Solo asi podra consolidar su potencial, reducir desigualdades y
posicionarse como un actor influyente en el escenario internacional, navegando con
seguridad en las aguas turbulentas del siglo XXI.

Exigimos que el Gobierno de México rompa relaciones diplomaticas, econémicas y
comerciales con Israel. Demandamos el alto al genocidio contra el pueblo palestino.
Exigimos que la UNAM rompa relaciones con las universidades israelies que apoyen al
sionismo. Nos pronunciamos por fomentar la cultura de paz, por medio de acciones que
promuevan la reconstruccién del tejido social. Proponemos la conformacién de un comi
té tripartito para apoyo a las movilizaciones y movimientos en pro de Palestina.

Sumar al sindicato a la mesa de didlogo que se establezca en la Secretaria de Gobernacion.
Proponemos construir una sociedad del cuidado como nuevo modelo de desarrollo basado
en la corresponsabilidad social y de género, asi mismo exigimos la aplicacion de la norma
NOM 35 y el involucramiento de los jovenes en las actividades universitarias y del
STUNAM. Consideramos que debemos trabajar en la generacion de condiciones que per
mitan a las mujeres acceder a autonomia econémica, seguridad y paz, impulsando una cam
pafia desde el sindicato para la aprobacion y ratificacion de convenios internacionales como
el Convenio 156 sobre responsabilidades familiares del Sistema Nacional de Cuidados.

Nos pronunciamos por profundizar la democracia, la equidad, la libertad y la pluralidad
ideoldgicaenel STUNAM.

Propuestas de plan de accion

Movilizacién en las instalaciones del ISSSTE, por laabrogacién de la Ley del ISSSTE de
2007y de 1997 del IMSS en coordinacion con el movimiento social.

Movilizacién a la Camara de Diputados, Hacienda y Palacio Nacional por el incremento
del presupuestoala UNAMy unaumento salarial real.

Movilizar al sindicato para lamarcha del 2 de octubre.

Foroel 7 de octubre por Palestina.

Encuentro de trabajadores universitarios por aumento salarial y jubilaciones dignas.
Plan de formacion de cuadros sindicales.

Mitin en Rectoria por aumento salarial.

Mitin en la Gltima semana de octubre, en la Suprema Corte de Justicia, por el rechazo a la
UMA, suactualizaciény por un sistema de pensiones solidario.

Acompafiamiento al movimiento de padres de familia de Ayotzinapa, para el esclareci
miento de los hechos, para lo cual exigimos al gobierno la entrega de los 800 folios sobre
el caso.

Este resolutivo fue aprobado a las 3:10 del sabado 27 de septiembre de 2025, por
mayoria de votos, con dos sufragios en contra y dos abstenciones.

Rosa Maria Flores Estrada
Secretaria de Organizacion Administrativa

Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General

Alberto Pulido Aranda
Secretario de Prensa 'y Propaganda

Rosa Puntos Campuzano
Secretaria de Relaciones

Héctor Uriel Maya Castro
Secretario de Fomento a la Vivienda

Christian Paola Gutiérrez Moreno Elizabeth Pérez Tecanhuey

José Eduardo Amador Gordillo Ismael Blanco Galmiche

José Manuel Rodriguez Guzman Cristian Carlos Ortega Olmos

LA PLENARIA DE RESOLUTIVOS DEL 42 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DEL STUNAM RATIFICA, POR AMPLIA MAYORIA LA
RELATORIA DE LA MESA 1 POLITICA NACIONAL, CON 2 VOTOS EN
CONTRAY CEROABSTENCIONES.

COMO TEMAPARAVOTACION SEPLANTEAQUE ELEMPLAZAMIENTOA
HUELGA SE ENTREGUE EL 30 DE SEPTIEMBRE Y SE REALICE UN MITIN
EN LA EXPLANADA DE RECTORIA EN CIUDAD UNIVERSITARIA A LAS
10:00 HORAS. SE APRUEBA POR AMPLIA MAYORIA CON UN VOTO EN
CONTRAY CEROABSTENCIONES.

RESOLUTIVOS ESPECIALES DE LAMESA 1

A) El 42 CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM ACUERDA EL
APOYO AL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLERESDEL ESTADO DE GUERRERO.

B) EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE CHIAPAS SUTUNICH, SOLICITA AL 42avo.
CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM, SE PRONUNCIE EN
SOLIDARIDAD Y APOYO “PARA EXHORTAR QUE EL PATRON DE LA
UNICH, RESPETE Y CUMPLA ESTRICTAMENTE LOS ARTICULOS: 395
Y 396 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CONVENIO 87 Y EL
CONVENIO 135 DE LA OIT, GARANTIZANDO LOS DERECHOS
SINDICALES, MEDIANTE LA APLICACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD SINDISTINGO NI EXCLUSION”.

LAPLENARIADE RESOLUTIVOS DEL 42 CONGRESO GENERAL ORDINARIO
DEL STUNAM APRUEBAPOR UNANIMIDAD AMBOS RESOLUTIVOS.

RESOLUTIVOS
MESA 2: POLITICA LABORAL

Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM

Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM, con un registro de 705

Delegadas y Delegados; cerrando a las 17:20 horas, con un registro total de
267 ponencias para su lectura, y acordando que las demas que llegaran se integrarian a
larelatoria.

E | viernes 26 de septiembre de 2025, a las 16:00 horas se instalé la mesa en el

La mesa estuvo presidida por: el Mtro. Pedro Gante Leonides, Secretario de Trabajo
Administrativo; la Ingeniera Martha Roselia Villavicencio Rivera, Secretaria Conflictos
Administrativos; el Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez, Secretario de Asuntos Universi
tarios; el Lic. José Castillo Labra, Secretario de Prevision Social; la Mtra. Argelia Garcia
Solis, Secretaria de Accién para la Mujer; Lic. Rita Ramirez Carbajal, Secretaria de
Actas, Acuerdos y Archivos, por parte de los delegadas y delegados al Congreso se eligid
como relatores a Ana Cecilia Huerta Sosa, de la Facultad de Medicina; Manuel Chavez
Gutiérrez, Facultad de Psicologia; Misael Josué Garcia Rodriguez, Facultad de Odonto
logia; Mitziyitzel Vélez Rodriguez, Facultad de Ingenieria, y Armando Hernandez
Robles, Facultad de Filosofiay Letras.

La primera sesion de trabajo de la Mesa de Politica Laboral, entré en receso a las 20:00
horas, acordandose reiniciar el 27 de septiembre de 2025 a las 09:00 horas, para conti
nuar con la lectura de las ponencias restantes, y que al término de las 267 ponencias y
después de agotadas las intervenciones conforme al reglamento, de funcionamiento de
los trabajos de este Congreso, se lleg6 al acuerdo en donde las ponencias que presenta
ron los congresistas a la soberania de la Mesa de Politica Laboral se agrupan en los
siguientes rubros:

Continva en la péagina 6
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Clasf. Tema Ponencias Porcentaje
1 Aumento Salarial 70 19 %
2 Contrato Colectivo de Trabajo 71 19 %
3 Tabulador 56 15%
4 Capacitacion al a05
5 Calidad y Eficiencia a3 %al
6 uEquidad y Géner 26 07 %
7 aCidados 05 01 %
8 UTEaJSComisiones Aut 08 02 %
9 nomasa 14 04 %
10 SShilacién 04 01 %
11 Agenda de Trabajo/Problematica Laboral 31 a08%
12 Otros 36 10 %

Eldiadehoy 27 de septiembre de 2025, se cont6 con el registro de 643 delegados
y delegadas.

Tomando como marco de referencia el documento del area laboral del STUNAM presen
tado ante este H. Congreso, esta relatoria considera que todas las ponencias que aqui se
presentaron no se contraponen y las mismas seran integradas, por lo tanto, esta relatoria
propone aprobar este documento, asi como la realizacion del PLIEGO PETITORIO
ALTERNO, siendo remitido a la comision revisora de los 33 para su analisis, tomando en
cuenta en todo momentoy en su caso incorporando las propuestas a los tres ejes principa
les se acuerda la realizacién de un pliego petitorio, en el cual se tomen los puntos antes
mencionados, asi como, todos y cada uno de los puntos expresados en las diferentes
ponencias presentadas ante esta mesa de Politica Laboral, para que sea entregado a la
Administracion de la UNAM, de manera paralela al emplazamiento a huelga por Revi
sion Salarial, siendo de manera enunciativay no limitativa los siguientes:

PRIMERO: EIl fortalecimiento del “PROGRAMA DE RECUPERACION
SALARIAL” y el fortalecimiento del Contrato Colectivo de Trabajo como nuestra prin
cipal herramienta en la defensa de los derechos humanos y laborales de nuestros afiliados:

a) Recuperacion de la materia de trabajo y fortalecimiento del Programa de Recu
peracion Salarial. La UNAM debera resolver la problematica de la invasion de la
materia de trabajo reservada para el personal administrativo de base, por parte del per
sonal de confianza, prestadores de servicios profesionales contratadas por honorarios,
técnicos académicos, prestadores de servicio social, becarios y/o cualquier otra figura
que utilice la representacion universitaria para la contratacion de personas para realizar
las funciones que se encuentran dispuestas en el Catalogo de Puestos del personal admi
nistrativo de base de la Universidad, en consecuencia demandamos el cumplimiento al
Convenio Unico sobre lainvasion de lamateria de trabajo.

Seguiremos luchando por una estructura salarial que no solo reconozca la experienciay
la competencia, sino que también garantice una remuneracion justa en relacion con el
costo de viday las responsabilidades asumidas, lo que implica necesariamente el forta
lecimiento del Programa de Recuperacion Salarial, garantizando que cada trabajador
reciba una compensacion que refleje el valor de su trabajo de acuerdo con su eficiencia
y atienda sus necesidades.

b) La UNAM deberd asignar los recursos provenientes de la cancelacion de plazas de
confianza, prestadores de servicios profesionales contratadas por honorarios, técnicos
académicosy becarios, se reasignaran a la creacion de plazas de base.

¢) Revisidn, mejoramiento y actualizacion del tabulador horizontal y vertical o un nuevo
tabulador estrictamente técnico, lo cual implica actualizacion de los puestos existentes
y creacion de nuevos puestos acordes a las nuevas tecnologias, asi como revision y
actualizacion del Reglamento que norma la actuacion de la Comision Mixta Permanen
te de Tabuladores.

d) Requerimos mantener y fortalecer la capacitacion para los trabajadores administrati
vos de base, solicitamos se incluya en el Plan de Capacitacién y Adiestramiento, cursos
de capacitacion para los trabajadores con discapacidad, visual, auditiva y/o mudez que
asi lo requieran, incluyendo la comunicacion institucional, por lo que es necesaria la
contratacion de capacitadores instruidos en dactilologiay sistema de lecturay escritura
tactil “braille” para tal efecto, e implementacidon de politicas que aseguren la igualdad
de oportunidades, para todas las personas trabajadoras.

e) Racionalizacion Administrativa. Acordar con laUNAM el blindaje al salarioy las pres
taciones econdmicas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y de la materia de
trabajo frente a las medidas de racionalidad presupuestaria, garantizando condiciones
laborales dignas y el respeto integro de lo pactado, de modo que ninguna disposicién
administrativa, como los topes a tiempo extra y compensaciones, las restricciones a la
creacion o cobertura de plazas y la reduccién de contrataciones, modifique, limite o
suspenda derechos contractuales, ni deteriore la operacidn sustantivade los servicios.

f) Inmediata instalacion del grupo de trabajo que designen las representaciones de la
UNAM y STUNAM respectivamente, para la implementacion de la Carrera Adminis
trativa Universitariay laimplementacion de la Reorganizacion Funcional.

g) Convenir el Catalogo de Puestos cerrado del Personal de Confianza.

h) Creacion de un quinto nivel en el tabulador Horizontal de Excelencia, mediante pro
grama piloto abordando primero a los Auxiliares de Intendenciay Vigilantes.

i) Conducir un ejercicio de revision y seguimiento bilateral de las medidas de cuidados
orientadas a la igualdad de género, para identificar buenas practicas y necesidades
operativas que se atiendan mediante mejoras de implementacion y difusion.

Jj) Con la finalidad de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Tercera del Contrato
Colectivo de Trabajo, llevar a cabo la revision y actualizacion de los reglamentos de las
Comisiones Mixtas Contractuales (Conservacién y Mantenimiento, Catalogo de Pre
cios Unitarios, Tabuladores, entre otros).

k) Reconocimiento de la Seccion Académica del STUNAM y atencion a la problema
ticaderivada.

1) Exigir a la Universidad Nacional Auténoma de México, laimplementacion de lanorma
oficial mexicana de Politica de Prevencidn de Riesgos Psicosociales NOM 035 STPS
2018, para todas las personas trabajadoras que integran la Comunidad Universitaria y
entodos los centros de trabajo.

m) Mesas de trabajo para la solucion de agendas de trabajo en primeray segunda instancia.

n) Reconocer a todos aquellos trabajadores que realizan funciones adicionales al puesto
contratado de manera ocasional, mediante el pago de un salario complementario, por
realizar dichas funciones.

0) Diversificacion del puesto en el nombramiento de Técnico.

p) Exigir alaAdministracion Central de la UNAM, que en todas y cada una de las depen
dencias de la UNAM, en las que se encuentran plazas Administrativas de Base vacan
tes, las mismas, sean convocadas de manera inmediata, con base en las Clausulas 13 y
102 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de la Comisién Mixta Perma
nente de Escalafon.

g) Acordar el programa de profesionalizacion para el personal con nombramiento
de Vigilante.

r) Se plantea mejorar la normatividad, contenida en el Convenio Unico Programa de
Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Adminis
trativo de base. Solicitamos se deje sin efecto la circular DGPE/013/2025, dirigida a las
Coordinaciones, Directores de Facultades, Escuelas, Institutos, Centros, Direcciones
Generales, Secretarias Administrativas, Jefaturas de Unidad Administrativa y Delega
ciones Administrativas, de fecha 24 de febrero de 2025, signada por el Mtro. Ismael
Eslava Pérez, Director General de Personal referente al CONVENIO UNICO del Pro
grama de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia, pues lamismaen su conte
nido instruye a laintervencidn de terceros en las determinaciones que adoptan los Comi
tés Técnicos de las dependencias, en términos similares de la circular DGPE/026/2017,
signada por el entonces Director General de Personal, la cual se dejd sin efectos pro
ducto de las negociaciones en la revision salarial y contractual para el bienio 2024
2026. Asi mismo se propone mejorar el Programa.

s) Continuar en la exigencia de la correcta aplicacion del contenido de las Clausulas Con
tractuales, Convenios y Reglamentos pactados bilateralmente (vacaciones, dias econd
micos, tiempo extraordinario, permutas, contratacion de plazas vacantes y de nueva
creacion en territorio nacional y extranjero, Convenio sobre la Invasion de la Materia
de Trabajo, Convenio de Conservaciony Mantenimiento).

t) Por lo que hace a las ponencias, en donde se aborda el tema de equidad de género, violen
ciaenrazon de géneroy aplicacion del Protocolo para Atencion de Casos de Violencia de
GéneroenlaUNAM, esta mesa de politica laboral se manifiesta por insistir en acordar de
manera bilateral un protocolo aplicable a los Trabajadores Administrativos de Base tal y
como lo prevé la fraccion XX X1 del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

u) Promover la inclusién y la no discriminacion en los centros de trabajo, asi como crear un
entorno laboral respetuoso y equitativo, nos pronunciamos contra la xenofobia y el sexismo.

SEGUNDO: En cuanto a la organizacion interna del STUNAM a efecto de fortalecer la
unidad de lasy los trabajadores:

a) Ratificar el compromiso de congresos pasados en el sentido de que ninguna delegacion
sindical debera tomar acuerdos que desaparezcan plazas vacantes para que sus recursos
sean utilizados para la creacion de medias plazas o reubicaciones.

b) Respeto absoluto a la primera instancia, en todo caso si hay algin ajuste, que el Pleno
del Comité Ejecutivoy el Consejo General de Representantes revise y lo procese.

c) Este Congreso debe ratificar que como una obligacion mas de los delegados sindicales,
es asistir puntualmente a todos y cada uno de los foros, talleres, conferencias, platicas,
cursos etc., que convoque nuestra Organizacion Sindical.
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d) Por otro lado, esta maxima autoridad debe ratificar y exigir al Comité Ejecutivo, Dele
gadasy Delegados Sindicales, Comisionados Contractuales, Comisionados Sindicales,
Adjuntos y todos aquellos que formen parte del aparato sindical, respetar y hacer respe
tar de manera irrestricta la aplicacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo para el
beneficio de todos los trabajadores que conformamos esta gran Organizacion Sindical.

Esta Relatoria fue aprobada por amplia mayoria y con 9 abstenciones.
PROPUESTAS DE DISENSO UNICO

Por acuerdo de la mesa de Politica Laboral el debate sobre las siguientes propuestas
pasaalaPlenariadel 42° Congreso General Ordinario.

PROPUESTA 1: Emplazar a huelga a la Universidad Nacional Auténoma de México por
revision salarial en términos de lo establecido en el articulo 399 Bis de la Ley Federal del
Trabajo, solicitando un incremento directo al salario del 20 % por cuota diaria, para los
trabajadores administrativos al servicio de la UNAM.

PROPUESTA2: Emplazar a huelgaa la Universidad Nacional Autbnoma de México por
revision salarial en términos de lo establecido en el articulo 399 Bis de la Ley Federal del
Trabajo, solicitando un incremento directo al salario del 40 % por cuota diaria, para los
trabajadores administrativos al servicio de la UNAM.

RESOLUTIVOS ESPECIALES:

I. Se resuelve expresar el respaldo total a nuestros comparieros bailarines y bailarinas
afiliados al STUNAM vy adscritos al Taller Coreografico para que la UNAM les reco
nozca de manera inmediata con la calidad de trabajadores administrativos universita
rios, y se les apliquen en su integridad las disposiciones pactadas en el Contrato Colec
tivo de Trabajo vigente entre laUNAM Yy el STUNAM.

I1. La mesa de politica laboral resuelve exigir a la universidad se implementen las medi
das y/o protocolos de seguridad necesarios para garantizar un entorno seguro a lacomu
nidad e instalaciones universitarias.

111. Demandar la derogacion de la Ley del ISSSTE de 2007 y solicitar a las instancias corres
pondientes se realice el calculo correcto de la pensidn por jubilacion en salarios minimos.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 27 de septiembre de 2025
MESA DOS DE POLITICA LABORAL

Mtro. Pedro Gante Leonides
Secretario de Trabajo Administrativo

Ing. Martha Roselia Villavicencio Rivera
Secretaria de Conflictos Administrativos

Lic. José Castillo Labra
Secretario de Prevision Social

Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez
Secretario de Asuntos Universitarios

Mtra. Argelia Garcia Solis
Secretaria de Accion para la Mujer

Lic. Rita Ramirez Carbajal
Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo

Ana Cecilia Huerta Sosa
Facultad de Medicina

Misael Josué Garcia Rodriguez
Facultad de Odontologia

Manuel Chavez Gutiérrez
Facultad de Psicologia

Mitziyitzel Vélez Rodriguez
Facultad de Ingenieria

Armando Hernandez Robles
Facultad de Filosofia y Letras

LA PLENARIA DE RESOLUTIVOS DEL 42 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DEL STUNAM RATIFICA, POR AMPLIA MAYORIA LA
RELATORIA DE LA MESA 2 POLITICA LABORAL, CON DOS VOTOS EN
CONTRAY CEROABSTENCIONES.

RESOLUTIVOS ESPECIALES DE LA MESA DOS

Emplazar a huelga a la Universidad Nacional Auténoma de México por revision salarial
en términos de lo establecido en el articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, solici
tando un incremento directo al salario del 20 % por cuota diaria, para los trabajadores
administrativos al servicio de laUNAM.

SE APRUEBA POR AMPLIA MAYORIA CON VEINTIDOS VOTOS EN
CONTRAY CEROABSTENCIONES.

RESOLUTIVOS
MESA 3: POLITICA ACADEMICA

Auditorio "Ius Semper Loquitur" de la Facultad de Derecho

RELATORIAY RESUMEN EJECUTIVO
(Aprobada por 150 delegados en unanimidad.)
26/09/2025 (17:30 20:00) al 27/09/2025 (9:00 18:30), con 150 delegados.

niciamos el sabado 26, a las 17:30 de la tarde y se expusieron 50 ponencias entre el

viernes y sabado. Todas absolutamente relevantes, que seran publicadas en un com

pendio, para que todas sean conocidas. Sin embargo, debido a que en las reuniones
académicas sabatinas se configuré un documento central, con las ideas de la base delega
cional y la Secretaria de Organizacién Académica, que retne el diagnéstico, problemati
casy propuestas de acciones, para tratar de mejorar las condiciones laborales y sindicales
académicas, se presenta el texto aqui, en una primera instancia, complementado con un
resumen ejecutivoy un plan de accion.

DOCUMENTO CENTRAL DE AFILIADOS ACADEMICOS SINDICALES

La reforma universitaria, la autonomia, la defensa laboral del personal académico en la
UNAM vy el presupuesto suficiente para la educacion en México: son temas prioritarios
paradiscutir en este Congreso General Ordinario.

Las universidades desempefian un papel esencial en el desarrollo econémico, social,
cientifico y cultural de los paises. Més alla de ser centros de formacion académica, son
espacios generadores de conocimiento; donde se impulsa la innovacion, se asume la
difusion, la extension de la cultura y se promueven valores fundamentales para la cons
truccion de sociedades mas justas y equitativas. Su verdadera fortaleza radica en el com
promiso, lavocaciony la labor cotidiana de toda la comunidad universitaria: estudiantes,
personal administrativo, investigadores y académicos; quienes, a través de su trabajo,
contribuyen activamente al progreso y bienestar de la sociedad.

La autonomia universitaria constituye un principio esencial en América Latina y uno de
los pilares que sustentan el funcionamiento de las instituciones de educacién superior.
Este principio implica la atribucion y capacidad de las universidades para definir sus
propios programas de estudio, contratar a su personal docente y administrativo, autogo
bernarse sin injerencias externas, asi como ejercer la libertad de catedra e investigacion,
de libre examen y discusion de ideas." Reconocido a nivel mundial, y considerado un
logro de las democracias modernas, esta autonomia universitaria’ permite a las institucio
nes académicas a nivel superior, responder de manera independiente a las necesidades de
suentorno social. En México, como en muchos otros paises, este derecho hasido constan
temente amenazado por politicas publicas y acciones administrativas gubernamentales,
que buscan la intencion de recortar el presupuesto y vulnerar la autonomia universitaria;
con esto se pretende limitar la independencia de las universidades, (como el caso mas
reciente en Argentina, donde se ha implementado una politica de recorte presupuestal a
la educacion 40.2 % en 2024, y en particular a las universidades). Estas acciones estan
motivadas por intereses econdmicos y politicos externos que obedecen a los grandes
intereses del capital financiero especulativo, que se sustenta en el Ilamado modelo econd
mico neoliberal alin vigente en el mundo como politica macroeconémica.

En este contexto actual donde los desafios econdémicos, politicos y sociales amenazan la
integridad y funcionamiento de las universidades publicas en el mundo, la defensa de
estos principios fundamentales resulta mas relevante que nunca para el sindicalismo
universitario. En este marco, nuestra organizacion sindical, el STUNAM, Sindicato de
Institucion, hacemos un llamado a la unidad y civilidad politica del sindicalismo univer
sitario, tanto a nivel nacional como internacional; y lo hacemos mediante la realizacion
de propuestas que nos permitan enfrentar el autoritarismo, la presion internacional y la
injerenciade la clase gobernante en los asuntos propios de los universitarios.

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en su caracter publico, gratuito,
laico e incluyente, representa un paradigma muy importante para nuestra sociedad, que se
ha consolidado a lo largo de su vastay prestigiosa historia como la principal institucion de
educacidn superior en el pais y una de las mas reconocidas a nivel mundial. Su relevancia
no solo emana de su destacada trayectoria en la formacion académica de excelencia, o en
la investigacion y difusion de la cultura, sino también de su papel fundamental como
promotoray defensora de valores esenciales como la libertad de catedray el pensamiento
critico. En nuestra organizacién sindical, el STUNAM, Sindicato de Institucion, a traves
de la Secretaria General, el Comité Ejecutivo y Delegaciones Sindicales, hemos sefialado
reiteradamente al rector de la Maxima Casa de Estudios la importancia de fortalecer la

1. Gonzélez Pérez, L. R., & Guadarrama Lépez, E. (s.f.). Autonomia universitaria y universidad publica: El
autogobierno universitario (p. 11). Oficina del Abogado General.
https://abogadogeneral.unam.mx/PDFS/autonomia.pdf

2. Sanchez Castafieda, A., & Marquez Gémez, D. (s.f.). Autonomia universitaria: ¢ Derecho humano
fundamental o garantia institucional? (p. 70).
https://www.defensoria.unam.mx/web/publicaciones/AutonomiaUniversitaria.pdf




UNION suplemento especial. Resolutivos del 42 CGO. Viernes 10 de octubre de 2025. www.stunam.org.mx

autonomia universitaria, tal como fue concebida: con libertad de catedra e investigacion,
pluralidad de ideasy la libertad para expresarlas. Pero en la UNAM no puede seguir impe
rando un modelo de designacion centralizado y excluyente, la actual Junta de Gobierno
de la Universidad, integrada por un reducido grupo de 15 “notables” no puede, ni debe
continuar decidiendo en nombre de toda una comunidad universitaria (académicos, admi
nistrativos y estudiantes). También exigimos ante la Rectoria la necesidad de garantizar
condiciones laborales estables, dignas y salarios justos para todo el personal académico,
con énfasis en lasituacion del profesorado de asignatura definitivo e interino; por ello,
proteger los derechos laborales y humanos del personal académico constituye una condi
cion indispensable para garantizar la calidad educativa de excelencia en nuestra Univer
sidad. Insistimos con caracter de urgente en este XL1I Congreso General Ordinario en la
necesidad de reconocer y brindar estabilidad laboral al profesorado de asignatura, asi
como un salario justo, toda vez que son los que sostienen parte esencial de la docencia
universitaria, y frecuentemente en condiciones laborales injustas.

La precariedad salarial, discriminacion laboral y sindical en la UNAM es una constante;
la mayoria del personal académico contratado por asignatura u horas de clase vive en
condiciones de inestabilidad estructural y emocional. Su estabilidad laboral no esta
garantizada, pues la recontratacién cada semestre de las y los académicos depende de
decisiones unilaterales sujetas a los directivos de las dependencias, inclusive algunas
recontrataciones estan vinculadas a la afiliacion sindical del académico. Esta practica
retrégrada genera incertidumbre permanente, vulnerando el derecho a un trabajo digno 'y
socava la estabilidad del académico en la UNAM. “Como dato que sustenta lo antes
expuesto, emitido por la Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y Simplificacién de la
Gestidn Institucional de la UNAM, en 2025 de los 52,806 nombramientos del personal
académico, el 65.8 %, es decir, 34,737 académicos, son contratados como Profesor de
Asignatura, casi en su totalidad bajo la figura de INTERINATO’”. Aln més grave, la
discriminacion que ejerce la rectoria con el académico o académica que decide organizar
seenel STUNAM, Sindicato de Institucion.

Como Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), debemos seguir defendiendo la educacién publica, gratuita y laica en todos
sus niveles. A lo largo de las Gltimas décadas, hemos exigido de manera constante a los
distintos gobiernos, en las diversas legislaturas de las Camaras de Diputados y Senadores,
sean del PRI, PAN o, actualmente, de MORENA, la asignacion suficiente de recursos
presupuestales que permitan cumplir cabalmente con los objetivos institucionales de la
educacién, con base en las recomendaciones de organismos internacionales (UNESCO).
Es urgente y prioritario que el gobierno destine, al menos, el 6 % del Producto Interno
Bruto (PIB) a la educacion pablicay el 1 % a la investigacion. Pero en México, en el afio
2024, se destind el 3.2 % segln el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el peor presu
puesto de los ultimos 18 afios, incongruente con el Plan México. Como resultado en la
prueba PISA en 2024, México ocup6 el lugar 51 de 81 paises evaluados. Este porcentaje
del presupuesto nacional que exigimos se destine a la educacion, no debe considerarse un
gasto, sino una inversion estratégica a mediano y largo plazo, para el desarrollo integral y
sostenible del pais.

A partir del breve diagnéstico previamente expuesto, la Secretaria General y la Seccion
Académica, somete a consideracién de la soberania de este Congreso General Ordinario
del STUNAM las siguientes propuestas y puntos de acuerdo:

Primero: El marco de una reforma universitaria debe ser impulsado mediante un congre
S0 universitario democratico, incluyente y resolutivo, en favor de la Universidad, la aca
demiay del quehacer académico. Nuestra organizacion sindical, el STUNAM, Sindicato
de Institucién, con fundamento en lo establecido en su Declaracién de Principios, ha
demandado la necesidad de analizar, discutir y acordar reformas a la legislacién universi
taria. El proposito es que los sectores que integran la comunidad universitaria (estudian
tes, personal académico y administrativo) sean quienes, a través de los drganos colegiados
definany acuerden las medidas necesarias para fortalecer a nuestra institucion (UNAM).

Entre dichas reformas, la relativa al Estatuto del Personal Académico (EPA), que debe
establecer con claridad las bases para garantizar la estabilidad laboral del personal acadé
mico que actualmente se encuentra contratado bajo la figura de interinato, asi como su
promocidn escalafonaria bien definida.

Segundo: Rechazamos enérgicamente la actitud de la administracion central de la
UNAM, encabezada por el rector Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, que nos ha negado siste
maéticamente el reconocimiento y la acreditacién de las y los delegados sindicales acadé
micos. La cerrazon de esta actitud prepotente vulnera y violenta derechos humanos fun
damentales en esta Universidad Nacional; la autoridad rectoral encabezada por Lomeli
Vanegas debe de inmediato corregir y respetar los derechos sindicales establecidos por la
legislacion laboral nacional e internacional, establecidos en tratados, y acuerdos que
sustentan la libre sindicalizacion. Reafirmamos que nuestra organizacion sindical
(STUNAM, Sindicato de Institucidn) tiene la facultad legal para representar los intereses
del personal académico de nuestra maxima casa de estudios, afiliado a este organismo
sindical, y en consecuenciaactuar en la defensa de la libertad de asociacion sindical.

1. Universidad Nacional Autonoma de México. (2025). Agenda estadistica UNAM 2025. Coordinacién de
Planeacion, Evaluacion y Simplificacion de la Gestion Institucional.
https://www.planeacion.unam.mx/Agenda

Tercero: Buscaremos promover la afiliacion sindical masiva a través de las delegaciones
académicas y administrativas. Seguiremos construyendo, en todas las reuniones acadé
micas sabatinas y demas foros, una estrategia de informacion y orientacién para que, a
través de la difusion, se fortalezca dicha afiliacion sindical académica (reuniones, tripti
cos y lonas). Para que en el momento que sea mas oportuno, bajo la via legal juridica,
obtener latitularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico.

Cuarto: En referencia al “Protocolo para la Atencion Integral de Casos de Violencia por
Razones de Género”, el sindicato reconoce el esfuerzo de dicho mecanismo implementa
do en laUNAM; sin embargo, denunciamos que, en algunos casos, la aplicacién de dicho
protocolo se ha realizado de manera unilateral por parte del juridico central y directivos
de las dependencias universitarias, afectando derechos laborales y humanos de quienes
son acusados sin el debido proceso, ni pruebas concluyentes. En estos casos, en el
STUNAM, Sindicato de Institucion, demandamos legalidad, justicia y la reinstalacion
inmediata de las y los académicos injustamente sancionados. En este sentido, en la orga
nizacién sindical, hemos venido proponiendo la creacion de una instancia bilateral con
la intervencion profesional de peritos en la materia, para la atencion de los casos en
materia de género afin de evitar injusticias.

Quinto: La organizacidn sindical reafirma su compromiso con la racionalizacion del presu
puesto, mediante la correcta utilizacion de este, tanto financiero, material y humano, garanti
zando siempre los derechos ya conquistados de los trabajadores académicos y administrati
vos. Por ningln motivo esa racionalizacion debe afectar las prestaciones ya otorgadas, y
siempre exigiremos la transparencia y la rendicion de cuentas por parte de las autoridades
universitarias. Ratificamos nuestra lucha contra la corrupcion e impunidad; asi mismo,
exigimos utilizar el presupuesto asignado a la Universidad Nacional Autonoma de México
para las labores sustantivas, y una de ellas es la docencia; por ello demandamos mejores
salarios para el sector académico, en especial para profesoras y profesores de asignatura.

Sexto: Las nuevas tecnologias informaticas deben fortalecer la ensefianza, no sustituir la
labor docente; reconocemos laimportancia de incorporar tecnologias de la informacion y
lacomunicacion (Tic's), y nuevas herramientas digitales en el ambito universitario, espe
cialmente a raiz de los cambios acelerados tras la pandemia. Estas tecnologias han
demostrado ser Utiles para apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje; sin embargo,
su implementacién debe estar siempre al servicio del quehacer académico, y no conver
tirse en un pretexto para precarizar el trabajo docente ni para justificar intentos de sustitu
cién del recurso humano por sistemas automatizados o de inteligencia artificial (1A). La
funcién del docente es una labor profundamente humana, formativay critica, que implica
el acompafiamiento pedagogico; por ello, rechazamos cualquier iniciativa institucional
que pretenda reemplazar a los trabajadores académicos.

Séptimo: Las Secretarias Académicas, en coordinacién con la Secretaria General y el
area Juridica de nuestra organizacion sindical, asumiran la responsabilidad de evaluar de
manera periédicay conjunta la viabilidad politica y legal de iniciar acciones ante las ins
tancias correspondientes, con el objetivo de lograr el reconocimiento formal de nuestras
delegadasy delegados sindicales académicos por parte de laadministracién universitaria.
Dichaevaluacion se realizara en las instancias de direccion con pleno respeto a los princi
pios que rigen nuestra organizacion sindical, priorizando siempre el interés superior de la
unidad y el fortalecimiento del sindicato; cualquier decisidn en este sentido serd tomada
con ladebida prudenciay responsabilidad politica, evitando en todo momento la confron
tacion innecesaria entre los agremiados, y privilegiando el didlogo y la defensa legitima
de nuestros derechos colectivos como sindicato de institucion.

Octavo: La Secretaria General y la Seccidon Académica en coordinacion, y a través de las
reuniones académicas, debemos seguir generando el sentido de pertenencia a nuestra orga
nizacion sindical, STUNAM, y a nuestra Institucion y alma mater, la UNAM, para fortale
cer al sector académico que representamos, mediante la realizacion de eventos que reco
nozcan la labor académica, como la celebracion del Dia del Maestro y la Maestra, la entre
ga de reconocimientos por participacion sindical académica, asi como homenajes a las y
los académicos destacados dentro de nuestra organizacién, publicaciones de sus obras
académicas, reconocimientos por afios de servicio en la UNAM, talleres de desarrollo
académico, foros, simposios, seminarios académicos y publicaciones con valor curricular.

Noveno: La Seccién Académica garantizara una participacién organica y constante para
sus afiliados, asumiendo el compromiso firme de NO cancelar ninguna reunién mensual
del sector académico, entendidas estas reuniones como un pilar fundamental de la vida
sindical académica; con este esfuerzo se deberd asegurar la vida politico sindical donde
fomentaremos el debate intenso pero respetuoso y de altura, como lo obliga nuestra for
macion académica sindical, siempre apegandonos a la norma estatutaria, cerrando filas
contra los enemigos internos y externos de la organizacion sindical STUNAM.

Décimo: Este Congreso General Ordinario acuerda impulsar la implementacién de concur
sos de oposicidn cerrados en las instancias correspondientes, dirigidos a las y los profesores
que cuenten con una antigiiedad considerable, el objetivo es garantizar su derecho de prefe
rencia en la imparticion de dichas materias, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo, reconociendo su trayectoria y experiencia docente y contribuyendo al
fortalecimiento de la estabilidad laboral y de la calidad académica de nuestra Universidad.

Décimo Primero: Este XLII Congreso General Ordinario del STUNAM, Sindicato de
Institucién propone que las Direcciones de todas las entidades académicas de la UNAM
transparenten de manera obligatoria y periodica el banco de horas que se deben asignar,
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asegurando que se realicen de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo y el
Estatuto del Personal Académico. Dicha transparencia debera garantizar que no exista
amiguismo, nepotismo ni cualquier practica ajena al interés académico, salvaguardando
laequidady los derechos de las y los trabajadores académicos.

Asimismo, se propone que todos los concursos de oposicidn abierta sean grabados en su
totalidad, desde la exposicién hasta la deliberacion final, de forma que cualquier persona
participante pueda, en caso de inconformidad, contar con los elementos necesarios para
sustentar un recurso de impugnacion. Estas grabaciones deberan ser resguardadas por la
autoridad académica correspondiente y estar disponibles para consultade las y los intere
sados, fortaleciendo asi la certeza, imparcialidad y legalidad en los procesos de evalua
cién académica.

Décimo Segundo: En el marco de este XLII Congreso General Ordinario manifestamos
que en esta Universidad no puede seguir imperando un modelo de designacion centralizado
y excluyente. La actual Junta de Gobierno de esta Universidad, integrada por un reducido
grupo de 15 “notables” no puede, ni debe continuar decidiendo en nombre de toda una
comunidad universitaria (académicos, administrativos y estudiantes). Por ello, exigimos
que la designacion del rector y directivos de cada una de las entidades académicas sea el
resultado de un proceso mas amplio, participativo y democratico, donde se escuche y se
respete la voz y participacion de quienes integramos la comunidad universitaria, (UNAM).
El futuro de esta institucion educativa no puede seguir siendo decision de unos cuantos.

Décimo Tercero: Solicitamos de manera firme y prioritaria al Comité Ejecutivo y al
Consejo General de Representantes que, en el pliego petitorio que sera presentado ante la
Administracién Central de la UNAM, se incluya la instalacion de una mesa de trabajo
especifica para atender todos los asuntos relacionados con las y los académicos. Dicha
mesa debera ser encabezada por el Comité Ejecutivo, los delegados al Consejo General
de Representantes académicos, y abiertaa la participacién de lasy los trabajadores acadé
micos que deseen integrar este espacio.

Para concluir, en el STUNAM tenemos la claridad de que las instituciones publicas de
educacion superior, y en particular las universidades, desempefian un papel fundamental
en la formacién de los mejores profesionales y cientificos al servicio de la nacion, ele
mento estratégico para consolidar laindependencia politica, social y cultural de cualquier
pais. La Universidad Nacional Auténoma de México, es reconocida por organismos
nacionales e internacionales por su excelencia académicay como una de las mas destaca
das a nivel global gracias a su comunidad. Este prestigio debe traducirse en condiciones
laborales dignas para sus académicos y académicas; la brecha en salario y estabilidad
laboral, especialmente con el profesorado de asignatura, debe estar en sincronia con los
principios de equidad y excelencia que la UNAM promueve. Atender esta situacion no es
Gnicamente un acto de justicia laboral con la academia, sino una condicién indispensable
para garantizar la calidad y sostenibilidad del proyecto universitario mas importante del
pais. Por ello, la anhelada reforma universitaria debe orientarse a garantizar condiciones
laborales justas para toda la academia, reforzar la autonomia universitaria y asegurar un
correcto gasto en el presupuesto asignado. Esta reforma no es un fin en si mismo, sino un
medio para fortalecer nuestra verdadera razon de ser y de estar en esta Universidad: los
estudiantes. Para seguir cumpliendo la mision de excelencia académica, justicia social y
transformacion nacional.

“La universidad y la academia
no forman para el mundo,
forman el mundo”.
Desconocido

RESUMEN EJECUTIVO DE LAS PONENCIAS.
Mismas que se publicarany se expondran a detalle en las reuniones sabatinas académicas.

1. Garantizar condiciones laborales estables dignas y salarios justos para todo el personal
académico, con énfasis en la situacion del profesorado de asignatura definitivo e interino,
mediante un programa extraordinario de estabilidad laboral, que apoye la creacién de
concursos abiertos con acompafiamiento y capacitacion. Los recursos se tomaran del
presupuesto destinado a los SIJA. Lo anterior, mediante el seguimiento y vigilancia de
una comision propuesta por el STUNAM; asimismo, convocar a una consulta a la comu
nidad universitaria sobre las reformas necesarias. Exigir lacreacion de un programaespe
cial para la estabilidad laboral considerando la antigiiedad docente, ya sea de manera
continua o discontinua. Exigir estabilidad laboral académica, porque es un derecho cons
titucional. También, comisiones dictaminadoras honestas y sin conflicto de intereses.

2. Asignacion suficiente de recursos presupuestales, que permitan cumplir cabalmente
con los objetivos institucionales de la educacién. Promocién de una cultura de transpa
renciasalarial y la creacion de programas de capacitacion con perspectivas de género, que
combatan la discriminacién y la violencia laboral. Aplicar una sancion a la autoridad
cuando no realice los pagos a los académicos en tiempo y forma, y se otorgue una com
pensacion al trabajador afectado en su salario. Exigir explicacion de la caida de laUNAM
en ranking mundial de la posicion 96 a la 136, como parte de la cultura del acceso a la
transparencia (derecho a la verdad). Que las direcciones de todas las entidades académi
cas de laUNAM transparenten de manera obligatoriay periddica el banco de horas que se
deben asignar, asegurando que se realicen de conformidad con el Contrato Colectivo de
Trabajo y el EPA. Identificar a los funcionarios de la UNAM que no cumplan con los
laudos laborales, y que con su actitud lesionan los derechos de los académicos universita

rios. Creacion de una comision encargada de la transparencia, rendicion de cuentas y del
cumplimiento de cada uno de los resolutivos, de las politicas y planes de accion para la
defensa de los derechos laborales y académicos.

3. Promover la afiliacién sindical masiva permanente a través de las delegaciones acadé
micas. Promover la mayor afiliacion del personal académico a nuestro sindicato, libre de
hostigamiento a través de una demanda en un Tribunal Laboral Federal alaUNAM Yy ala
Asociacién, por votaciones a la libertad sindical.

4. Creacion de una instancia bilateral con la intervencion profesional de peritos en la
materia, para la atencion de los casos de violencia de género a fin de evitar injusticias. Un
protocolo de defensa efectivo contra el acoso laboral y difamacién. Generar condiciones
que permitan a las mujeres acceder a autonomia, seguridad y paz. Vigilar laaplicacion del
“Protocolo para la atencion integral de casos de violencia por razones de Género”, que se
aplicaalosacadémicos.

5. Instalacion de una mesa de trabajo especifica, para atender todos los asuntos relaciona
dos con lasy losacadémicos.

6. Reconocimiento a la labor académica por parte del STUNAM.

7. Apoyo al personal académico para que, con apego a la legalidad, se procure que la inter
pretacion de las reformas sea aplicada siempre en beneficio del personal académico afiliado.

8. Que la designacidn del rector y de los directivos de cada una de las entidades académi
cas, sea el resultado de un proceso amplio, participativo y democratico, asimismo, dicha
ponenciasea llevada al Consejo Universitario y se respete lavoz de toda lacomunidad.

9. Reconocimiento explicito y apoyo a los delegados académicos del STUNAM. Que las
autoridades abran espacios para el didlogo con el mismo.

10. Incremento en el monto de los programas de apoyo para la superacion académica.

11. Un incremento salarial digno, urgente y por encima de la inflacion (50 a 100 %).
Integracion al salario base de los distintos estimulos a la productividad o desempefio
(PEPASIG, PRIDE).

12. Revisar con seriedad la existencia de grupos que asumen culturas de odio y que aten
tan contra la paz y la vida. Promover una cultura de la paz, convivencia democraticay de
respeto. Reclamamos un ambiente libre de violencia y derechos de trabajo digno, basada
en la NOM 035 STPS 2018. Programa permanente sobre temas de cultura para la paz,
violenciade géneroy salud mental paraalumnado, académicos, administrativos y funcio
narios, con personal experto en cada tema. Con modalidad presencial y/o virtual. Revi
sion de protocolos de seguridad.

13. Segquir los principales acuerdos de Tlatelolco, resultado de la Conferencia Regional
sobre la mujer, llevada a cabo en México en 2025 donde se garantiza la igualdad sustanti
va, laproteccion de derechos humanos de las mujeres.

14. Proponer una adecuacion del nimero de alumnos por grupo.

15. Revision y modificacion integral de los estatutos del STUNAM.

16. Los resolutivos de este Congreso y los anteriores que no se han cumplido, deben ser
observadosy llevados a la primera instancia por el Comité Ejecutivo.

17. Garantizar la permanencia de los programas de retiro digno del profesorado. Licen
cias académicas que permitan a los y las delegadas descargar trabajo académico. Un pro
gramade jubilacién digna que permita renovar la planta académica.

18. Creacidn de una bolsa de trabajo del sindicato.

19. Programa de talleres de capacitacion para los Concursos de Oposicion Abiertos.

20. Agenda permanente al término del Congreso en las reuniones académicas mensuales
con carécter resolutivo.

21. Liberacion del 25 % de las cuotas sindicales delegacionales.

22. Marco de reconocimiento a la actividad politica de académicos para que se cuantifi
que, como se hace con los administrativos (puntaje para recomendar).

23. Fortalecer la democracia del sindicato, desde las bases.

24. Crear la oficina interna de los Derechos Humanos, conforme lo establece el Gltimo
parrafo del articulo primero de la Constitucién.

25. Regularizacidn de la situacion laboral de los “Ayudantes de Profesor B” a “Profesor
de Asignatura A”. Que los Técnicos Académicos que cumplan su plan de trabajo por tres
afios, y no aparezcan en publicaciones que son necesarias para la promover o acceder al
PRIDE, se puedan cambiar de trabajo a otro productivo.
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26. Acciones de manera conjunta con el juridico central de la UNAM, para la difusion y
aplicacion del codigo de ética.

27. Regularizacién en la entrega de la ropa de trabajo.

28. Pago de horas extras a profesores que salen a competencias o actividades deportivas
fuerade su horario laboral.

29. Extension del biométrico a los profesores de equipos asignados a areas deportivas.

30. Seguimiento de los casos cuyas soluciones estan pendientes y la reinstalacion de los
despidos injustificados. Publicacién de un desplegado, exigiendo la reinstalacion de los
compafieros rescindidos y el término de la persecucion politica (el caso de la maestra Dulce
Maria Olvera Mazariegos, de la Facultad de Odontologia y de Efrain Vega Landa, de la

Facultad de Ciencias, asi como su analisis para la restitucion de sus derechos sindicales).

31. Obtener un nimero minimo de horas de ingreso al sistema (8 horas minimo), por lo
menos dos grupos, de acuerdo a lamodalidad o que tengan modalidad alterna.

32. Homologacion de los estimulos y prestaciones acorde con el Contrato Colectivo de
Trabajo del STUNAM.

33. Aperturade capacitaciones foraneas, para la mejora continua del profesorado.
34. Analizar estrategias para demandar a la UNAM, que reconozca a los delegados académicos.

35. Rechazar el desmantelamiento del bachillerato, violencia, precarizacion y pésima
infraestructura, paraunasanay digna imparticién de ladocencia.

36. Que los estudiantes universitarios reciban también asesoria psicoldgica.
37. Seguimiento a cada académico en ingreso, promocion, estabilidad y retiro.

38. Crear Colegios académicos, para poder participar en los 6rganos de COAs, y otras
instancias, paraevitar uso faccioso de lapromociony estabilidad.

39. Exigir libertad de expresion y lucha por respeto a derechos, sin represalias.

40. Diagnostico por planteles, asignaturas transversales y redes de colaboracion, asimis
mo protocolos de mediacion.

41. Revision y modificacion a los estatutos sindicales, para mejores frutos a los académicos.
42. Promover larealizacion de un Congreso Universitario Democratico resolutivo, con la
participacion de los tres sectores universitarios (académico, administrativo y estudiantil),
y formular la formacidn de una comision para consolidar esta unidad.

43. Revisar mecanismos para la promocidn de los “Ayudantes de Profesor”.

44, Apoyos para uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

45. Que se instale un departamento juridico de apoyo total en los asuntos laborales de los
afiliados académicos.

46. Presupuesto suficiente para todas las universidades publicas del pais, a efecto de que
nos sea otorgado, al igual que laCNTE. el aumento del 9 %.

47. El Decreto de disminucion de la edad, para el acceso al derecho a la jubilacién digna,
paralos trabajadores al servicio del estado.

48. Cumplimiento al principio de “trabajo igual, salario igual” (CNTE UNAM).

49. Propuesta de huelga, para alcanzar la homologacion del 9 % salarial

50. Tener presente el principio de igualdad (para edad de retiro), vigente en el articulo 40
constitucional.

51. En el caso de pensidn de retiro, sea a sueldo integrado y no a sueldo base.

52. Convocatoria a un encuentro de trabajadores universitarios y de educacién media
superior, por un aumento salarial y jubilaciones dignas para el mes de octubre. Trazar un
plan de lucha previo alarevision presupuestaria.

53. Lograr el objetivo de alcanzar el 30 % de afiliacion académica para disputar el CCT
academico, y paraello convocar a unaasamblea académica para que de ellaemanen comi
téspor escuelay facultad.

54. Convocar aun paro nacional el 7 de octubre, a dos afios del inicio de la ofensiva sionista

55. Apoyos de todo tipo del sindicato a la lucha del pueblo de Palestina.

PLAN DE ACCION
Incorporar ideas de esta Mesa al Pliego Petitorio Alterno en revision del CCT.

1. Programas de capacitacion en COAs y apoyo juridico en casos de demandar.

2. Rechazar abusos de autoridades en contratacion, promocion y estabilidad.

3. La Mesa mandata hacer camparias masivas de afiliacion, para conquistar el CCT.
4. La Mesa mandata revisar resultados y avances de los acuerdos del CGO.

5. Acciones necesarias a favor de la lucha, intereses y derechos académicos.

6. Organizar un congreso resolutivo con el profesorado.

7. Mitin para entregar al rector el documento central de este 42 CGO.

INFORMES DE LABORES
Los y las compafieras de la Seccion Académica, rindieron sus informes a la Mesa.

Clausura de los Trabajos de la “Mesa de Politica Académica” (18:30 horas).
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2025.

Lic. Carlos Hugo Morales Morales
Secretaria General

Psic. Agustin Lazcano Bravo
Secretaria de Organizacién Académica

Etnohist. Bruno Luna Gémez
Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos

C. Patricia Gutiérrez Medina
Secretaria de Carrera Académica

Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez
Secretaria de Asuntos Universitarios

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling
Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

C. Remedios Bernal Zamora
Secretaria de Analisis, Estudios y Estadistica

RELATORES

Dra. Gabriela Fernandez Saavedra
Facultad de Medicina

M. en MAO. Adriana L6pez Rojas
Escuela Nacional de Trabajo Social

Lic. Adan Rene Alonso Vizzuett
Facultad de Estudios Superiores Acatlan

M. en D. Francisco Franco Garcia
Facultad de Derecho

M. en I. César Enrique Benitez Joyner
Facultad de Ingenieria

PRONUNCIAMIENTO ESPECIAL
DE LA MESA DE POLITICAACADEMICA

La Seccion Académica del Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM Sindicato
de Institucion), y las delegadas y los delegados, expresamos el mas profundo pesar y la
mas enérgica condena ante los recientes hechos de violencia, que han afectado a nuestra
comunidad universitaria, como la irreparable pérdida de uno de nuestros estudiantes.
Estos sucesos nos llenan de dolor y preocupacion, pero sobre todo nos lleva a pronunciar
nos en favor de la cultura de la paz, asi como por la seguridad en nuestra institucion, la
cual debe ser garantizada plenamente.

La UNAM debe ser un espacio seguro, donde las y los estudiantes puedan desarrollar el
intelecto, razonamiento y pensamiento critico, de manerasana.

Exigimos a las autoridades universitarias que implementen medidas efectivas y urgentes,
para garantizar la seguridad y bienestar de toda la comunidad, a través de la implementa
cion de las medidas de seguridad efectivas, en todos los campos y espacios universitarios.

RESOLUTIVO ESPECIAL DE ESTAPLENARIA

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM, Sindicato de Institucidn), expresa su mas profundo pesar y la mas enérgica
condena ante los recientes hechos de violencia ocurridos en el Colegio de Ciencias y
Humanidades plantel Sur, que han afectado gravemente a nuestra comunidad universita
ria, con lairreparable pérdida de un joven estudiante y las lesiones sufridas a un comparie
ro trabajador.

Estos sucesos nos llenan de dolor y preocupacion, pero sobre todo nos llevan a pronun

ciarnos en favor de una cultura de paz, asi mismo por la seguridad dentro de la institucion,
la cual debe estar plenamente garantizada. La UNAM debe ser un espacio seguro donde
lasy los estudiantes puedan desarrollar el conocimiento y el pensamiento critico de mane

rasanay libre de violencia.
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Exigimos a las autoridades universitarias la implementacion de medidas efectivas y
urgentes que garanticen la seguridad y el bienestar de toda la comunidad universitaria,
aplicando mecanismos de prevencion y proteccion en todos los campus y espacios de
nuestra maxima casa de estudios.

Segundo Punto

Se propone realizar una movilizacion (mitin) en la Rectoria de la UNAM, y una publica
cién en un diario de circulacion nacional, en apoyo a las y los profesores y en contra de la
precarizacion salarial e inestabilidad laboral de las y los académicos en especial los profe
sores de asignatura.

Tercer Punto

Realizacion del Evento a manera de Foro Conversatorio en apoyo al pueblo de Palestina,
a realizarse en el Auditorio de las Comisiones Mixtas, el 07 de octubre de 2025, a las
10:00 horas. Evento en el cual se buscard invitar a laembajada de dicho pais.

LA PLENARIA DE RESOLUTIVOS DEL 42 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DEL STUNAM APRUEBA POR UNANIMIDAD LA RELATORIA
DE LAMESA3POLITICAACADEMICA

RESOLUTIVOSESPECIALES:
EL SECRETARIO GENERAL SOLICITA SE APRUEBE UN MITIN EN

APOYO A LOS ACADEMICOS, AFILIADOS O NO AL STUNAM. SE
APRUEBAPORUNANIMIDAD.

RESOLUTIVOS
MESA 4: INFORMES DEL COMITE EJECUTIVO
Y COMISIONES AUTONOMAS

Auditorio “Mtro. Carlos Pérez del Toro”
Facultad de Contaduria y Administracion

“Mrtro. Carlos Pérez del Toro” de la Facultad de Contaduria y Administracion, con

un registro de 241 delegados en ese momento, se inician los trabajos de la Mesa 4
de Informes del Comité Ejecutivo y Comisiones Auténomas, presidiendo la Mesa por el
Comité Ejecutivo la C. Maria de la Luz Contreras Hernandez, Secretaria de Cultura y
Educacion; el Mtro. Francisco Miguel Fuentes Cruz, Secretario de Deportes; el C. Lisan
dro Soto Romero, Secretario de Finanzas; por los delegados al Congreso se eligié como
relatores a Veronica del Carmen Gonzalez Herndndez, Delegada Sindical del MUAC;
Ricardo Rosas Hernandez, Delegado Sindical de CCH Azcapotzalco; Paola Jatzihui Alda
ma, Vanegas Delegada de Odontologia; José Angel Lozano Nufiez, Delegado Sindical por
laFES Zaragoza campus 1; Maria Lucia Martinez Aranda, Delegada Sindical de DGP.

S iendo las 16:47 horas del dia 26 de septiembre de 2025 y reunidos en el auditorio

Los informes se presentaron en el siguiente orden:

1. El Lic. Arnoldo Rodriguez Hernandez ex Secretario de Finanzas presenta su informe a
la 16:49 hrs con una ronda de 4 intervenciones. Se aprueba por mayoria, con 19 votos en
contray 2 abstenciones.

Hace entrega de escrituras correspondientes al edificio ubicado en Zapata 779, Col. Del
Valle Sur C. P. 03104, Alcaldia Benito Juarez, y el edificio de Centeno 145 ubicado en la
calle de Centeno 145, Col. Granjas Esmeralda, Alcaldia Iztapalapa, C. P. 09810 al secre
tario de Finanzasel C. Lisandro Soto Romero.

2. La Comision Auténoma de Vigilanciay Fiscalizacién integrada por los CC. Juan Jesus
Palomares Gonzalez, Presidente; Luis Enrique Rojas Cedillo, Secretario, e lvan Samuel
Pérez Espinosa, Vocal; presentaron informe a las 17:25 hrs.; con una ronda de 3 interven
ciones. Se aprueba por mayoria, con 18 votos en contray 5 abstenciones.

3. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia integrada por los CC. Lilia Esther Cabral
Valtierra, Presidenta y Patricia Vela Avalos, Secretaria, presentaron su informe a las
17:45hrs. Seaprueba por mayoria, con 9 votos en contray 3 abstenciones.

4. El Secretario de Deportes el Mtro Francisco Miguel Fuentes Cruz presenta su infor
me a las 17:53 hrs. con una ronda de 2 intervenciones. Se aprueba por mayoria, 18
votos en contra y 7 abstenciones.

5. La Secretaria de Culturay Educacion, la C. Maria de la Luz Contreras Hernandez presen
tasu informe a las 18:05 hrs. Se aprueba por mayoria, 4 abstenciones y 3 votos en contra.

6. La Comision Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion, integrada por el C. Alejandro
Gabriel Rivera Mendoza, Presidente; C. Carlos Ayala Correa, Secretario; presenta su infor
mealas 18:15 hrs. Se aprueba por mayoria de votos, con 7 votos en contra, y 6 abstenciones.

7. El Secretario de Fomento a la Vivienda, el C. Héctor Uriel Maya Castro, presenta su
plan de trabajo a las 18:23 hrs. Se aprueba por mayoria de votos, con 41 votos en contray
15 abstenciones.

8. El Secretario de Organizacion Académica, el Psic6logo Agustin Lazcano Bravo, pre
senta su informe a las 18:39 hrs. con una intervencién. Se aprueba por mayoria, con 3
votos en contray 1 abstencion

Se concluyen los trabajos del dia 26 de septiembre con el registro de 241 delegados
abriendo receso a las 18:48, acordando los delegados presentes en la Mesa 4 reiniciar los
trabajos del sdbado 27 de septiembre del 2025 a las 9:00 hrs.

Siendo las 9:28 hrs del 27 de septiembre del 2025 se reanudan los trabajos en la Mesa de
Informes con un registro de 175 delegados congresistas.

9. La Secretariade Actas, Acuerdos y Archivo, Rita Ramirez Carbajal, presenta su plan de
trabajo alas 09:29 hrs. Se aprueba por mayoria, con 1 en contra, y 12 abstenciones.

10. EIl Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos, Etnohistoriador Bruno Luna
GOmez, presenta su informe a las 09:40 hrs. Se aprueba por mayoria, con 12 votos en
contray 5 abstenciones.

11. La Secretaria de Conflictos Administrativos, Ing. Martha Roselia Villavicencio
Rivera, presenta su informe a las 09:50 hrs. Se aprueba por mayoria, con 14 votos en con
tra, y 4 abstenciones.

La C. Maria de la Luz Contreras pide receso a las 9:59 hrs reanudando a las 10:10 hrs. Se
reanudan trabajosalas 10:18 hrs

12. El Secretario General, Carlos Hugo Morales Morales, presenta su informe a las 10:19
hrs. con unaronda de 2 intervenciones. Se aprueba por mayoria, con 27 votos en contra, y
7 abstenciones.

13. La Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico, Dra. Raquel del Socorro Gui
I1én Riebeling, presenta su informe a las 10:45 hrs. Se aprueba por mayoria, con 16 votos
encontray 4 abstenciones.

14. La Secretaria de Organizacion Administrativa, la C. Rosa Flores Estrada, presenta su
plan de trabajo a las 10:56 hrs. con 2 intervenciones. Se aprueba por mayoria, 26 votos en
contra, 2 abstenciones.

15. La Secretaria de Carrera Académica, Patricia Gutiérrez Medina, presenta su plan de
trabajo alas 11:15 hrs. Se aprueba por mayoria, con 17 votos en contray 7 abstenciones.

16. El Secretario de Asuntos Universitarios, Mtro. Carlos Octavio Solis Medina,
presentasu plandetrabajoalas11:24 hrs. Se aprueba por mayoria, 12 votos en contra
y 10abstenciones.

17. El Secretario de Trabajo Administrativo, Mtro. Pedro Gante Leonides, presenta su
informe alas 11:31 hrs. Se aprueba por mayoria, con 16 votos en contray 4 abstenciones.

18. El Secretario de Prevision Social, José Castillo Labra, presenta su informe a las 12:02
hrs. El informe no se aprueba con 41 votos a favor, 145 en contra, 7 abstenciones, se
rechaza con el 22.04 % de la votacion por lo que pasa con derecho de minoriaa la plenaria
de resolutivos del 42 Congreso General Ordinario del STUNAM.

19. La Secretaria de Analisis, Estudios y Estadisticas, Remedios Bernal Zamora, presen
ta su plan de trabajo a las 12:48 hrs. El informe no se aprueba con 42 votos a favor, 140
votos en contra, 3 abstenciones, se rechaza con el 23.07 % de la votacién por lo que pasa
con derecho de minoria a la plenaria de resolutivos del 42 Congreso General Ordinario
del STUNAM.

20. El Secretario de Prensa y Propaganda, Lic. Alberto Pulido Aranda, presenta su infor
me alas 13:03 hrs. Se aprueba por mayoria, con 25 votos en contray 2 abstenciones

21. La Secretaria de Accién para la Mujer, Argelia Garcia Solis, presenta su plan de traba
joalas 13:11 hrs. El plan de trabajo no se aprueba con 60 votos a favor, 113 votos en con
tra, 7 abstenciones, se rechaza con el 34.68 % de la votacién por lo que pasa con derecho
de minoriaalaplenariade resolutivos del 42 Congreso General Ordinario del STUNAM.

22. La Secretaria de Relaciones, la C. Rosa Puntos Campuzano, presenta su plan de traba
joalas 13:39 hrs. Se aprueba por mayoria, con 28 votos en contray 4 abstenciones.

23. La Comision Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion integrada por las CC.
Rosa Maria Flores Estrada, Presidenta; Rosa Puntos Campuzano, Secretaria; y Gabino
Gdmez Bardales, Vocal, presentan su informe a las 13:49 hrs.; con una ronda de 1 inter
vencion. Se aprueba por mayoria, con 7 votos en contray 1 abstencion.

Durante el desarrollo de los trabajos de la mesa de informes, se hizo notar que no fue pre
sentado el informe correspondiente a su periodo de gestién, mismo que concluyd el pasa
do 30 de abril, las siguientes personas:
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= Maria de Lourdes Zea Rosales — Correspondiente al Informe de la
Secretaria de Organizacion Administrativa.

= Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez— Correspondiente al Informe
de la Secretaria de Organizacion Académica.

= Yazmin Cabrera VVazquez — Correspondiente al Informe de la Secreta
riade Relaciones.

=  Mary Carmen Larralde Hurtado— Correspondiente al Informe de la
Secretaria de Fomento a la Vivienda.

= Benito Cristobal Ortiz — Correspondiente al Informe de la Secretaria
de Anélisis, Estudios y Estadisticas.

= Remedios Bernal Zamora— Correspondiente al Informe de la Secreta
riade Accién paralaMujer.

= Maria Silvia Villegas Nieves — Correspondiente al informe de la
Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.

La relatoria de la Mesa de Informes se aprueba por mayoria con 8 votos en contray 1
abstencion, unavez que se realiza la lectura de ésta.

Siendo las 14:22 hrs. se concluyen los trabajos de la Mesa 4 de Informes con la asistencia
de 240 delegados al 42 Congreso General Ordinario del STUNAM, pasando esta relatoria
ala Plenaria de Resolutivos del domingo 28 de septiembre de 2025, que se llevaré a cabo
en el auditorio “Ing. Agustin Rodriguez Fuentes” del edificio de Centeno #145, colonia
Granjas Esmeralda, alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
MESA 4 INFORMES DE COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES AUTONOMAS

C. Maria de la Luz Contreras Hernandez
Secretaria de Cultura y Educacion

C. Lisandro Soto Romero
Secretario de Finanzas

Mtro. Francisco Miguel Fuentes Cruz
Secretario de Deportes

RELATORES

Ricardo Rosas Hernandez
Delegado Sindical CCH Azcapotzalco

Veroénica del Carmen Gonzalez Hernandez
Delegada Sindical MUAC

Paola Jatzihui Aldama Vanegas
Delegada Sindical de Odontologia

José Angel Lozano Nufiez
Delegado Sindical por la FES Zaragoza C 1

Maria Lucia Martinez Aranda
Delegada Sindical de DGP

LA PLENARIA DE RESOLUTIVOS DEL 42 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DEL STUNAM RATIFICA, POR AMPLIA MAYORIA LA
RELATORIA DE LA MESA 4 INFORMES, CON VOTOS EN CONTRA Y
ABSTENCIONES.

EL INFORME DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, JOSE
CASTILLO LABRA PASAA LAPLENARIA, CON DERECHO DE MINORIA,
DONDE FUEAPROBADO.

ELECCION DE COMISIONES AUTONOMAS

SIENDO LAS DOCE HORAS CON TREINTAY SIETE MINUTOS DEL DIAEN
QUE SEACTUA, SE PROCEDE AELEGIR LAS COMISIONESAUTONOMAS,
PRESENTANDOSE 2PLANILLAS:

1) EL SECRETARIO GENERAL INFORMA QUE LA CORRIENTE SINDICAL
INCLUYENTE SOLICITA SE PRESENTE UNA PLANILLA DE UNIDAD CON
LA ROJA. SE ACUERDAN DOS CANDIDATOS POR LAPLANILLAROJAY
UNOPORELSI.

SEAPRUEBAPORAMPLIAMAYORIA.

2) ADRIAN PEDROZO CASTILLO PRESENTA LA PLANILLA COMPUESTA POR:
“ALIANZA DEMOCRATICA”, UNION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS
Y ACADEMICOS

OBTENIENDO 36 VOTOS, POR LO QUE SE QUEDAN SIN REPRESENTACION
EN LAS COMISIONESAUTONOMAS.

Al finalizar el conteo y con la aprobacion de los asistentes a la Plenaria del 42 Congreso
General Ordinario las Comisiones Auténomas quedan conformadas de la siguiente manera:

BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION
Marcelina Rabia Carrasco Carolina Rosas Lazcano
Rosario Cristobal Reyes
VIGILANCIAY FISCALIZACION
Juan JesUs Palomares Gonzalez Luis Enrique Rojas Cedillo

Ivan Samuel Pérez Espinoza

HONOR Y JUSTICIA

Lilia Esther Carbajal Valtierra Isaac Fernandez Castro
Gabino Goémez Bardales

HACIENDA

Carlos Alberto Ayala Correa Javier Serna Sotelo
Guadalupe Ramirez Flores

SIENDO LAS DOCE HORAS CON CINCUENTAY DOS MINUTOS DELDIiA28
DE SEPTIEMBRE DE 2025, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
LIC. CARLOS HUGO MORALES MORALES DECLARA FORMALMENTE
CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DEL 42 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FIRMANDO AL CALCE Y AL
MARGEN, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ESTATUTARIOS A
QUE HAYA LUGAR, LOS SECRETARIOS: GENERAL, DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA, DE ORGANIZACION ACADEMICA Y DE ACTAS,
ACUERDOS Y ARCHIVOS

Rosa Maria Flores Estrada
Secretaria de Organizacién Administrativa

Lic. Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General

Psicol. Agustin Lazcano Bravo Rita Ramirez Carbajal
Secretario de Organizacion Académica Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo



