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Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos
Informe de Actividades, Periodo Julio 30 de 2019 a Agosto 26 de 2022

Versién Ejecutiva

A través de practicamente todos sus congresos generales, ordinarios y extraordinarios, nuestra Organizacion Sindical ha ratificado los
principios por la defensa de la educacion publica; por la gratuidad de la educacion, desde el nivel basico hasta los estudios de
posgrado; por fortalecimiento de la autonomia universitaria, entendida como la libertad de catedra e investigacion, la pluralidad
ideologica y la libre expresion y analisis de las ideas; por la definicion de una politica de Estado que asigne a la educacion media
superior y superior, y a la investigacion cientifica y tecnoldgica el porcentaje correspondiente del Producto Interno Bruto que haga
posible la independencia econdmica, politica, social y cultural de la nacion mexicana; por el reconocimiento de los derechos laborales
de los trabajadores académicos y administrativos de las instituciones publicas de educacion superior, incluyendo, desde luego, el
derecho a la contratacion colectiva y el derecho de huelga, todos ellos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. La defensa de estos planteamientos ha sido acompafada de diversas acciones y movilizaciones de los sectores
democréticos de la universidad, incluyendo la huelga misma.

Ante ello, el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de caracter estatutario, se asume el compromiso de promover, entre toda
la afiliacibn a nuestra Organizacion Sindical, un riguroso analisis sobre las condiciones laborales y académicas de profesores,
investigadores, ayudantes de profesor, técnicos académicos establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del
Personal Académico; promover la generacion de propuestas que permitan el fortalecimiento de la carrera académica a través de
politicas institucionales; generar propuestas que permitan la regularizacion de las condiciones laborales del personal académico
contratado por obra y tiempo determinado, e impulsar la definitividad del personal académico contratado como interino, con base en la
normatividad establecida en la Legislacion Universitaria.

Ha sido compromiso de la Secretaria de Organizacidon Académica el mantener un Padron Sindical confiable, a efecto de ofrecer
certeza juridica, sobre todo en procesos electorales, y transparencia en el ejercicio de las obligaciones y los derechos estatutarios. En
este sentido, se ha exhortado a los delegados sindicales académicos a la aplicacion rigurosa del acuerdo del Consejo General de
Representantes sobre Lineamientos para la Actualizaciéon Permanente del Padrén Sindical.

La actualizacion permanente del Padron Sindical es un indicador sobre la estrategia politica de nuestra Organizacién Sindical hacia el
personal académico, en la perspectiva de lograr la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM.
Desde luego, esta demanda, este principio, s6lo seré posible si la membresia toda del Sindicato asume el compromiso de promover la
afiliacién del personal académico. Para ello, se debera proporcionar la orientacion sobre las obligaciones y los derechos contenidos en
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el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del Personal Académico, con base en los preceptos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Legislacién Universitaria, en el marco de la autonomia
universitaria.

Como establece la Declaracién de Principios, nuestra Organizacién Sindical, a través de sus instancias de direccion, particularmente la
Seccion Académica, debe destacar la importancia, la viabilidad y pertinencia de la participacion del personal académico en el quehacer
cotidiano de la Universidad Nacional Autbnoma de México, a través de instancias colegiadas que permitan generar propuestas y
aportaciones en la planificacion de las actividades académicas especificas de cada una de las entidades, asi como la representacion
del personal académico en los distintos 6rganos colegiados que intervienen en los procesos de evaluacién para ingreso, promocién y
permanencia, a saber, el Consejo Universitario, los consejos técnicos, los consejos internos, comisiones dictaminadoras, los jurados
calificadores y los consejos asesores.

Consecuentemente, se analizoé la conveniencia de que las reuniones con los delegados académicos sean el espacio de analisis,
discusion y acuerdos sobre el quehacer académico, en las que se aborden temas vinculados con la educacion media superior y
superior hasta los estudios de posgrado, en los que deberan considerarse, desde luego, los asuntos relacionados con la contratacion,
la promocion y la permanencia del personal académico al servicio de la instituciones publicas de educacion superior, particularmente
en la Universidad Nacional.

La demanda por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico ha sido y seguira siendo estratégica para
nuestro sindicato, como Sindicato de Institucion. En consecuencia, la politica laboral ha tenido como objetivo fundamental la
demanda por la estabilidad laboral del personal académico de la Universidad Nacional Autdnoma de México. Nuestra
Organizacion Sindical ha expresado el respeto a la libertad de afiliacion del personal académico a la organizacion sindical de su
preferencia, sin que ello implique negacion del ejercicio de las obligaciones y los derechos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Académico, en el Estatuto del Personal Académico, en la Ley del ISSSTE y en la Legislacion Laboral vigente.

Recientemente se ha intensificado una politica de acoso laboral, hostigamiento y discriminacién por parte de funcionarios y alumnos
hacia este personal, condicién que obliga a nuestra Organizacion Sindical a demandar de la Administracion Universitaria la adopcion
de medidas que salvaguarden las condiciones laborales, en el marco de la Legislacion Universitaria.

Insistimos, la representacion sindical del STUNAM ha expresado de manera permanente su preocupacion por las condiciones de
trabajo del personal académico contratado como profesor, investigador, técnico académico o ayudante de profesor, interino o
definitivo, adscrito a las diversas entidades y dependencias administrativas.

Es conveniente destacar que, pese a las condiciones sanitarias, que obligaron a suspender las actividades de académicas en forma
presencial, los profesores asumieron plenamente su responsabilidad a través de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. En consecuencia, rechazamos las opiniones que han intentado demeritar la actividad docente, pues lo Unico de
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exhiben es ignorancia, falta de conocimiento de la labor docente bajo la modalidad en linea o a través del modelo hibrido. Ante esta
actitud, por parte de voceros de empresas privadas, nuestra Organizacion Sindical emiti6 un Pronunciamiento titulado
Reivindicamos al Personal Académico de las Instituciones Publicas de Educacion Superior, con fecha octubre 14 de 2021
(Anexo Xl, version extensa)

Ante un panorama critico e incierto que se vislumbra para los trabajadores académicos y administrativos universitarios, nuestra
Organizacioén Sindical debe mantener la politica de unidad, cohesion y fortaleza del sindicalismo universitario a nivel nacional, bajo una
estrategia de elaboracion de propuestas y movilizacion que permita enfrentar el autoritarismo gubernamental, expresado en la violenta
actitud hacia los Centros Publicos de Investigacion, el Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, entre otras instituciones
publicas de educacion superior.

Finalmente, expreso mi mas profundo agradecimiento a Ana Georgina, Alfonso, Omar Sixto y Maria Sonia. A todos los delegados
académicos y administrativos, comisionados y adjuntos que hicieron posible el desarrollo de los trabajos en la Secretaria de
Organizacion Académica. Convencido estoy de que su apoyo, observaciones y aportaciones seran extremadamente valiosos en esta
nueva encomienda como Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos.

Atentamente
“‘UNIDOS VENCEREMOS”
Meéxico, D. F., agosto 26 de 2022.

Etnohist. Bruno Luna Gomez
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos



