XXXIX Congreso General Ordinario

Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos
Informe de Actividades, Periodo Julio 30 de 2019 a Agosto 26 de 2022

En mi caracter de Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos presento a la soberania
de este XXXIX Congreso General Ordinario el informe de actividades correspondiente al
periodo Julio 30 de 2019 a Agosto 26 de 2022.

Por mandato de las instancias de direccion sindical, a saber, Congreso General,
Consejo General de Representantes y Consejo General de Huelga, se cumplié
con la responsabilidad estatutaria al participar en la revision del Contrato Colectivo
de Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, correspondiente a
los afios 2019, 2020 y 2021, mismas que se desarrollaron bajo condiciones
sociales por demas complejas, como consecuencia de la crisis sanitaria derivada
de la pandemia, que obligd a la suspension de actividades presenciales en
practicamente todos los sectores productivos, el sector educativo naturalmente.

A este evento, el Congreso General Ordinario, como maxima autoridad e instancia de
decisién, deberia corresponder el cuadragésimo primero en la cronologia de nuestra
Organizacion Sindical. Sin embargo, las determinaciones de las autoridades sanitarias
federal, locales y el Comité de Expertos de la Universidad Nacional, obligaron a
suspender actos que generaran condiciones de contagio. Consciente de estas
determinaciones, nuestra Organizacion Sindical, con fecha marzo 19 de 2020, suscribié
con la Administracion Central el convenio que establece las Condiciones de Prestacion
del Servicio por parte del Personal Administrativo de Base, para prevenir, controlar
y combatir el contagio del virus denominado “COVID-19” (coronavirus).

En documento publico de fecha junio 4 de 2020, titulado Regresaremos cuando sea
Seguro, la Salud y la Vida son Primero nuestra Organizacién Sindical destaca, entre
otros aspectos, la necesidad de dotar a los trabajadores del sector salud de todos los
implementos que garanticen su seguridad, y con toda claridad expresa: “los trabajadores
tomamos la palabra: No habra retorno seguro sin pruebas de diagnéstico masivas,
confiables y gratuitas”. (Anexo |, versién extensa)

Con base en las disposiciones establecidas en el convenio de marzo 19 de 2020, en
particular en la forma de pago a los trabajadores administrativos de base que deberian
prestar sus servicios en areas esenciales, en virtud de que el personal académico asumio
el compromiso y responsabilidad con los estudiantes y la Institucién, nuestra Organizacién
Sindical, a través del documento titulado Demandamos Reconocimiento Econdmico
para los Académicos de la UNAM, publicado en junio 19 de 2020, consider6 y demando
de la Administracién Universitaria una aportacion econdmica adicional a sus salarios,
como un reconocimiento a las actividades desempefiadas durante el periodo de
pandemia, de manera especial a los profesores de asignatura que realizaron labor
docente en forma virtual. (Anexo Il, versién extensa)

La conjuncion de los documentos expuestos, asi como las dificultades vividas como
consecuencia del endurecimiento de las medidas de aislamiento, la necesidad de adaptar
espacios para mantener la actividad docente bajo la modalidad virtual, asi como la
necesidad urgente de brindar conocimiento y actualizacién en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC’'s) y sus aplicacion en los procesos de
ensefianza aprendizaje, el STUNAM, a través del Comité Ejecutivo, hizo llegar al
Secretario General de la UNAM el documento Condiciones de Reingreso para el



Personal Académico de la UNAM , con fecha julio 14 de 2020. (Anexo lll, version
extensa)

Con relaciéon al emplazamiento a huelga por revision integral del Contrato Colectivo
Trabajo para el personal administrativo de base y la demanda por el cumplimiento y
aplicacion de diversas clausulas y convenios suscritos en forma bilateral incorporados en
el Pliego Alterno, destaca, una vez mas, la suscripcién de este instrumento laboral sin
disminucion ni modificacion del clausulado; el incremento salarial para los trabajadores
administrativos de base al servicio de la Institucion y el fortalecimiento del Programa de
Recuperacion Salarial.

Ante las condiciones imperantes de la pandemia, el Comité Ejecutivo del Sindicato de
Trabajadores de la UNAM emiti6 un Pronunciamiento, fecha marzo 21 de 2021, con
demandas adicionales al cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
“Lineamientos para el Regreso a las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia Covid-19”, entre otras, el mejoramiento de las percepciones econémicas de los
profesores de asignatura, la actualizacién en la aplicacién de las TIC’s, asi como
promover la definitividad y la estabilidad laboral a los profesores que cumplan con los
requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico por articulos 46 y 51 de
este ordenamiento. (Anexo IV, version extensa)

Con fecha mayo 12 de 2021, el secretario general, Ing. Agustin Rodriguez Fuentes
(gepd), hizo llegar al sefor rector, Dr. Enrique Graue Wiechers una Propuesta
consistente en que el Consejo Universitario, en el marco de sus atribuciones, expida un
Acuerdo Especial que posibilite la regularizacién del Personal Académico interino por
articulos 46, 47, 48 y 51, pueda obtener definitividad y estabilidad laboral a través de
concurso de oposicién cerrado. (Anexo V, version extensa)

En este mismo orden de ideas, en sesion de trabajo con delegados académicos celebrada
el sdbado 19 de junio se acordd emitir un Pronunciamiento en demanda del
cumplimiento y aplicacién del Estatuto del Personal Académico en la emision de las
convocatorias de concurso de oposicion abierto, la recontratacion de profesores de
asignatura; respeto al procedimiento establecido en los articulos 104, 105 y 106 del
Estatuto del Personal Académico; establecer programas de capacitacion y actualizacion
en el manejo y aplicacion de las TIC’s, y mejorar la remuneracion de los profesores de
asignatura y ayudantes de profesor. (Anexo VI, version extensa)

Como parte de la demanda, por demas legitima, de personal académico de asignatura
para la celebracién de cursos de capacitacion y actualizacién en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a la funcién docente, la Seccién Académica tuvo
a bien organizar una Mesa Redonda, el 23 de julio de 2021, con la participacion de
integrantes de personal académico con probada experiencia y conocimiento en las
diferentes areas del conocimiento y niveles educativos. (Anexo VII, version extensa)

Actividades Inherentes a la
Secretaria de Organizacién Académica

En coordinacion con el Secretario General y los secretarios que integran la
Seccion Académica se llevaron a cabo las reuniones con los delegados
académicos y se elaboraron las actas de acuerdos correspondientes (Anexo XiIl,
version extensa).

Como establece la Declaracion de Principios, nuestra Organizacion Sindical, a



través de sus instancias de direccion, particularmente la Seccion Académica, debe
destacar la importancia, la viabilidad y pertinencia de la participacién del personal
académico en el quehacer cotidiano de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, a través de instancias colegiadas que permitan generar propuestas y
aportaciones en la planificaciéon de las actividades académicas especificas de
cada una de las entidades, asi como la representacion del personal académico en
los distintos 6rganos colegiados que intervienen en los procesos de evaluacion
para ingreso, promocion y permanencia, a saber, el Consejo Universitario, los
consejos técnicos, los consejos internos, comisiones dictaminadoras, los jurados
calificadores y los consejos asesores.

Consecuentemente, se analizé la conveniencia de que las reuniones con los
delegados académicos sean el espacio de andlisis, discusion y acuerdos sobre el
quehacer académico, en las que se aborden temas vinculados con la educacién
media superior y superior hasta los estudios de posgrado, en los que deberan
considerarse, desde luego, los asuntos relacionados con la contratacion, la
promocién y la permanencia del personal académico al servicio de la instituciones
publicas de educacion superior, particularmente en la Universidad Nacional.

Pudiéramos afirmar que, como consecuencia de esta orientacion e insistencia por
parte de nuestra Organizacién Sindical, la Secretaria General de la UNAM, a
través de la Direccion de Asuntos del Personal Académico anunci6, con fecha abril
22 de 2021, el “Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal
Académico de la UNAM” , con tres objetivos: “1) Garantizar que las y los
profesores de asignatura interinos, con tres o0 mas aflos de antigiiedad docente
(...) puedan participar en concursos de oposicion abiertos para obtener su
definitividad (...). 2. Promover que las y los profesores de carrera, investigadores y
técnicos académicos contratados con base en el Articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico con tres o mas afos de antigiedad puedan participar (...) en
concursos de oposicién abiertos (...); 3. Promover que las profesoras y profesores
(...) puedan participar en concursos de oposicion cerrados para obtener su
definitividad (...)".

Esta convocatoria, emitida por la Administracion Central, fue analizada y discutida
en diversas reuniones por secretarios del Comité Ejecutivo con los delegados
sindicales académicos, quienes acordaron impulsar que las convocatorias
deberian considerar concursos de oposicidén cerrados y no concursos de oposicion
abiertos para obtener definitividad. (Anexo VIII, versién extensa)

La demanda por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico ha sido y seguird siendo estratégica para nuestro sindicato, como
Sindicato de Institucion. En consecuencia, la politica laboral ha tenido como
objetivo fundamental la demanda por la estabilidad laboral del personal académico
de la Universidad Nacional Autonoma de México. Nuestra Organizacion Sindical
ha expresado el respeto a la libertad de afiliacién del personal académico a la
organizacion sindical de su preferencia, sin que ello implique negacion del ejercicio
de las obligaciones y los derechos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Académico, en el Estatuto del Personal Académico, en la
Ley del ISSSTE y en la Legislacion Laboral vigente.

Bajo este principio, en el marco de la Revision Salarial de 2021 se incluy6 en el



Numeral 9 del Pliego Petitorio Alterno un conjunto de demandas del personal
académico afiliado a nuestra Organizacién Sindical. En el oficio SG/01.2142/2021.
con fecha octubre 26 se solicitd al director general de personal la instalacion de
una mesa de trabajo para el andlisis, discusién y acuerdo de los temas
planteados. Con el propésito de dar continuidad a estos trabajos, se reinstal6 las
Mesa de Trabajo en noviembre 30 de 2021. (Anexos IXy X, versidon extensa)

Insistimos, la representacion sindical del STUNAM ha expresado de manera
permanente su preocupacion por las condiciones de trabajo del personal
académico contratado como profesor, investigador, técnico académico o ayudante
de profesor, interino o definitivo, adscrito a las diversas entidades y dependencias
administrativas.

A manera de denuncia, observamos actitudes de acoso y hostigamiento laboral,
asi como acciones de discriminacion por parte de funcionarios y alumnos hacia el
personal académico, condicion que obliga a nuestra Organizacién Sindical a
demandar de la Administracion Universitaria la adopcion de medidas que
salvaguarden las condiciones laborales, en el marco de la Legislacion
Universitaria.

Es conveniente destacar que, pese a las condiciones sanitarias, que obligaron a
suspender las actividades de académicas en forma presencial, los profesores
asumieron plenamente su responsabilidad a través de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién. En consecuencia, rechazamos las opiniones
gue han intentado demeritar la actividad docente, pues lo Unico de exhiben es
ignorancia, falta de conocimiento de la labor docente bajo la modalidad en linea o
a través del modelo hibrido. Ante esta actitud, por parte de voceros de empresas
privadas, nuestra Organizacion Sindical emiti6 un Pronunciamiento titulado
Reivindicamos al Personal Académico de las Instituciones Publicas de
Educacién Superior, con fecha octubre 14 de 2021 (Anexo Xl, version extensa)

Padron Sindical

Ha sido compromiso de la Secretaria de Organizacion Académica el mantener un
Padron Sindical confiable, a efecto de ofrecer certeza juridica, sobre todo en
procesos electorales, y transparencia en el ejercicio de las obligaciones y los
derechos estatutarios. En este sentido, se ha exhortado a los delegados sindicales
académicos a la aplicacién rigurosa del acuerdo del Consejo General de
Representantes sobre Lineamientos para la Actualizacién Permanente del Padrén
Sindical.

La actualizaciébn permanente del Padrén Sindical es un indicador sobre la estrategia
politica de nuestra Organizacién Sindical hacia el personal académico, en la perspectiva
de lograr la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la
UNAM. Desde lueqgo, esta demanda, este principio, s6lo serd posible si la membresia toda
del Sindicato asume el compromiso de promover la afiliaciéon del personal académico.
Para ello, se deber& proporcionar la orientacion sobre las obligaciones y los derechos
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del Personal Académico,
con base en los preceptos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Legislaciéon Universitaria, en el marco de la
autonomia universitaria




Con base en lo anteriormente expuesto, se presenta a la soberania de este
Congreso la evolucién de la afiliacion, en una primera instancia, y el estado actual
que guarda la afiliacion del personal académico a nuestra Organizacion Sindical.
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Asimismo, se elaboraron e ingresaron, a la Direccion General de Personal, los
oficios que acreditan nuevas afiliaciones, a través de los cuales se solicita la
retencién el correspondiente descuento por concepto de cuotas sindicales, asi
como llevar el seguimiento de la correlacion afiliacion-descuento por este
concepto.

Eleccion de Comité Ejecutivo, Periodo 2022-2025

Obvio es mencionar las condiciones en que se desarrolld el proceso para la
eleccion del Comité Ejecutivo de nuestra Organizacion Sindical. Las condiciones
sanitarias obligaron a reprogramar este proceso en por lo menos dos ocasiones,
en atencion a las disposiciones adoptadas por el Gobierno Federal, los Gobiernos
Locales y la Comision Universitaria para la Atencion de la Emergencia Coronavirus
de la UNAM. Asimismo, la Secretaria del Trabajo publico en el Diario Oficial de la
Federacion las prorrogas necesarias en la vigencia de la Toma de Nota de las
organizaciones sindicales impedidas para llevar a cabo la eleccion de sus
directivas, la nuestra incluida, desde luego.

Con el propdsito de cumplir con los plazos y el periodo de eleccion establecidos en
el Estatuto sindical, a propuesta del Departamento de Padron el Consejo General
de Representantes aprobd la Convocatoria para Eleccion del Comité Ejecutivo en
la sesion del 20 de febrero de 2020. El periodo de gestion y el cronograma fueron
corregidos en funcion de la evolucion de la pandemia. De esta suerte, una vez
aprobada en definitiva la fecha de eleccion, a saber, 25 y 26 de abril de 2022,
quedo definido el periodo de gestidon, 2022 a 2025.

Aunado a la gravedad de las condiciones sanitarias, nuestra Organizacion Sindical
enfrentd la pérdida fisica de nuestro comparfiero Secretario General, ingeniero
Agustin Rodriguez Fuentes (gepd). Sin duda alguna, gran pérdida para la
Universidad Nacional, el sindicalismo nacional e internacional, para
organizaciones sociales y politicas. Justo es mencionar que la membresia toda
asimilo este acontecimiento con sensibilidad, serenidad y humildad. Deposit6, sin
duda, su confianza en la dirigencia sindical para que, al amparo de la estructura y
de la normativa establecida en la norma estatutaria ofreciera la alternativa mas
viable. A su vez, las diferentes expresiones de opinién, como fuerzas politicas
actuantes en la vida cotidiana del Sindicato, con altura de miras, con madurez y
responsabilidad, antepusieron el interés de la Organizacion Sindical a los intereses
politicos de cada una de ellas.

De esta forma, el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo se llevo a cabo en los
términos establecidos en la Convocatoria, que incluyd la representacion
proporcional en razén de género, con base en el porcentaje de afiliadas y
afiliados al Sindicato. Es opinion de los trabajadores que participaron en forma
institucional y colegiada, asi como de los observadores externos, que toda la
jornada electoral se desarrollé en forma ejemplar, condicion que fortalece al
Sindicato de Trabadores de la Universidad Nacional Autonoma de México.



Eleccion de Delegados al XX Consejo General de Representantes

Aun como integrante del Departamento de Padron, sometié a consideracion del
Consejo General de Representantes la Convocatoria para la eleccion, en cada
delegacion sindical, a los delegados sindicales al XX Consejo General de
Representantes. En congruencia con el proceso para la eleccion del Comité
Ejecutivo, en el numeral 11 de la Convocatoria se incorporo el texto establecido en
el Articulo 83, inciso b) del Estatuto Sindical en materia de representacion
proporcional en razén de género.

Atencion a Delegaciones Sindicales

En el &mbito de la responsabilidad de esta Secretaria, formalmente se reactivo la
delegacion sindical en la Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa. Asimismo, fue creada la Delegacién Sindical académica en el
Plantel 8, “Miguel E. Schulz” de la Escuela Nacional Preparatoria.

Con el propésito de garantizar la asistencia de los delegados sindicales
académicos a las sesiones del Consejo General de Representantes, asi como a
las reuniones convocadas los dias sabado de cada mes, la Secretaria de
Organizacion Académica ha asumido el compromiso de hacerlo, tanto en forma
personal, como por la via electronica.

Se ha procurado brindar la mejor orientacion a los afiliados académicos y
administrativos sobre la aplicacion del clausulado de los contratos colectivos de
trabajo; la Legislacion Universitaria, particularmente el Estatuto del Personal
Académico; la Ley del ISSSTE, asi como de los distintos convenios que integran el
Programa de Recuperacién Salarial para el Personal Administrativo de Base de la
UNAM.

Bolsa de Trabajo

Asunto de gran interés por parte del personal académico afiliado a nuestra
Organizacion Sindical ha sido el poder ejercer su derecho a recomendar familiares
a laborar en la Universidad Nacional. En las reuniones con delegados académicos
se acordd que, con base en la normatividad establecida en el Reglamento de
Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion, cada delegacion sindical sera responsable de la
elaboracion del listado delegacional correspondiente.

En este sentido, se ha expresado la conveniencia de actualizar el Reglamento de
la Comision de Autdnoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion. Este instrumento,
garante de la titularidad en la cobertura las plazas administrativas de base
vacantes y de nueva creacion, debe considerar la especificidad del trabajo
académico, a efecto de garantizar el derecho a recomendar, derecho que como
agremiados establece la norma estatutaria. Debera valorar las condiciones
laborales, la existencia 0 no de delegacion sindical en la dependencia de
adscripcion, asi como pertenencia a cualesquiera otra delegacion, o la posibilidad
de ser incorporado a los listados de los trabajadores administrativos de base.



Consideraciones Finales

A través de practicamente todos sus congresos generales, ordinarios y
extraordinarios, nuestra Organizacion Sindical ha ratificado los principios por la
defensa de la educacion publica; por la gratuidad de la educacion, desde el nivel
bésico hasta los estudios de posgrado; por fortalecimiento de la autonomia
universitaria, entendida como la libertad de catedra e investigacion, la pluralidad
ideoldgica y la libre expresion y andlisis de las ideas; por la definicion de una
politica de Estado que asigne a la educacion media superior y superior, y a la
investigacion cientifica y tecnologica el porcentaje correspondiente del Producto
Interno Bruto que haga posible la independencia econdmica, politica, social y
cultural de la nacién mexicana; por el reconocimiento de los derechos laborales de
los trabajadores académicos y administrativos de las instituciones publicas de
educacion superior, incluyendo, desde luego, el derecho a la contratacion colectiva
y el derecho de huelga, todos ellos consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. La defensa de estos planteamientos ha sido
acompafada de diversas acciones y movilizaciones de los sectores democraticos
de la universidad, incluyendo la huelga misma.

Ante un panorama critico e incierto que se vislumbra para los trabajadores
académicos y administrativos universitarios, nuestra Organizacién Sindical debe
mantener la politica de unidad, cohesion y fortaleza del sindicalismo universitario a
nivel nacional, bajo una estrategia de elaboracién de propuestas y movilizacion
que permita enfrentar el autoritarismo gubernamental, expresado en la violenta
actitud hacia los Centros Publicos de Investigacion, el Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas, entre otras instituciones publicas de educacién superior.

Nuestra Organizacion Sindical considera que los temas sobre seguridad nacional
contra la delincuencia; los relacionados con la prevencion y atencion de la salud,
la gratuidad de la educacion, desde el nivel basico hasta el nivel superior y de
posgrado; la preservacion del medio ambiente, que desde luego incluye el cuidado
y atencion de la flora y fauna de las selvas, rios y bosques que integran la
biodiversidad nacional; la promocién del uso de energias limpias y amigables con
el medio ambiente, asi como los relacionados con el desarrollo de ciencia basica 'y
tecnologia, no deberian haber generado una suerte de polémica indutil, artificial e
innecesaria, que ha dividido y enfrentado a la poblacién, pues partimos de lo
expresado por el actual gobierno, en el sentido asignar los recursos econémicos,
tecnolégicos y humanos necesarios para el logro de los compromisos asumidos
durante campafa electoral.

Desde su fundacion, nuestra Organizacién Sindical ha impulsado el ataque frontal
contra la corrupcion y, sobre todo, la impunidad; ha insistido en la obligacién del
ejercicio claro y transparente del presupuesto que asigna la Cadmara de Diputados
a todas las instancias de gobierno, incluso a las universidades publicas. La
austeridad republicana, sin embargo, no puede sustentarse en la aplicacion de
recortes presupuestales indiscriminados, ni con acusaciones no demostradas en



contra de investigadores y personalidades que han asumido la responsabilidad de
dar impulso a la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica, a las
actividades de difusion y extension de la cultura.

Ademas del cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de caracter
estatutario, se asume el compromiso de promover, entre toda la afiliacion a
nuestra Organizacién Sindical, un riguroso analisis sobre las condiciones laborales
y académicas de profesores, investigadores, ayudantes de profesor, técnicos
académicos establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del
Personal Académico; promover la generacion de propuestas que permitan el
fortalecimiento de la carrera académica a través de politicas institucionales;
generar propuestas que permitan la regularizacion de las condiciones laborales del
personal académico contratado por obra y tiempo determinado, e impulsar la
definitividad del personal académico contratado como interino, con base en la
normatividad establecida en la Legislacién Universitaria.

Finalmente, expreso mi mas profundo agradecimiento a Ana Georgina, Alfonso,
Omar Sixto y Maria Sonia. A todos los delegados académicos y administrativos,
comisionados y adjuntos que hicieron posible el desarrollo de los trabajos en la
Secretaria de Organizacion Académica. Convencido estoy de que su apoyo,
observaciones y aportaciones seran extremadamente valiosos en esta nueva
encomienda como Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos.

Atentamente
“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F., agosto 26 de 2022.

Etnohist. Bruno Luna Gomez
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos
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DEMANDAMOS RECONOCIMIENTO ECONOMICO
PARA LOS ACADEMICOS DE LA UNAM

Al personal académico de la UNAM | A la comunidad universitaria

Como nunca antes lo habiamos cursado, los seres humanos hemos estado viviendo una
experiencia inédita, intensa y emocionalmente desgastante, producto de la pandemia Covid-19
que azota a nuestro planeta. Como consecuencia de ésta, nos hemos recluido en nuestros
hogares y se han paralizado las actividades productivas.

En la UNAM, desde el mes de marzo se suspendieron las actividades presenciales
académicas y buena parte de las actividades administrativas; a la totalidad del estudiantado y
del profesorado se nos indico que no saliéramos y permaneciéramos en nuestros domicilios. Asi
lo hemos hecho, pero quienes siguieron laborando de manera virtual fueron buena parte de
estudiantes y profesores de carrera y asignatura. Esto impuso nuevas metodologias para
continuar los estudios por internet. En el caso del personal docente, tuvieron que acondicionar
sus hogares como salones de clases virtuales, lo que implicé robar espacios a sus familias y
dedicar jornadas completas para impartir clases a distancia.

responsabilidad con los alumnos y la Institucion, deben ser sujetos al pago de um’
reconocimiento, de una aportacién econémica extra a sus salarios normales, como incentivo a
fas actividades desempeifiadas durante el periodo de la pandemia, de manera especial para los
profesores de asignatura que realizan labor docente en forma virtual, como lo vienen disfrutando

ya los trabajadores administrativos gracias al convenio que firm6é el STUNAM con la
administracion central.

Consideramos que los académicos, por el solo hecho de hacerlo, de haber cumplido con su

Diseno: Secretano de Prensa y Propagonda Carios Yeloz

Asimismo, demandamos la aplicacion, en todos sus términos, de los derechos que sobre
Seguridad Social establece el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM.

Pensando ya en un regreso a laborar, aunque no sabemos todavia la fecha exacta para

- hacerlo, el personal académico obligatoriamente se tendra que amoldar a las actividades
docentes bajo las modalidades: presencial, en linea o hibrida, ante lo cual demandamos que la
administracion defina cuales deberan ser las condiciones especificas bajo las cuales los
docentes desempefiarian sus actividades en los diferentes niveles educativos y areas del

conocimiento, en sus respectivas entidades y dependencias, tomando de manera central IasJ
condiciones de género, independientemente de lo acordado en el Consejo Universitario.

Nuestra maxima casa de estudios requiere generar certidumbre, volver a ser ejemplo y ofrecer
las mejores condiciones para que la comunidad universitaria reinicie el retorno a la llamada
nueva normalidad, después de haber vivido meses de aislamiento fisico y de confinamiento.

iExigimos pago por reconocimiento laboral al personal académico, profesores de tiempo
completo, de asignatura e investigacion!

iPactemos bilateraimente las condiciones adecuadas para el regreso bajo el sistema
presencial!

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, a 19 de junio de 2020
Seccion Académica del STUNAM
Delegados Académicos del STUNAM

Responsables de la publicacion: Agustin Rodriguez Fuentes, Bruno Luna Gomez y Alberto Pulido A.,
secretarios General, de Organizacion Académica y de Prensa y Propaganda, respectivamente, del STUNAM
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PRESENTE.

Personal Académico de la UNAM”, el cual solicitamos se valore en sus téri
y de ser el caso se suscriba el mismo:

N

Las medidas de emergencia sanitaria debido al COVID 19 han obligado al Gobierno
deral y al de la Ciudad de México, a adoptar medidas extraordinarias, con base en las
origntaciones y disposiciones de la Secretaria de Salud, como la suspension de
pragticamente todas actividades productivas del pais.

A su vez, la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de las instancias
colegiadas y en el ambito de la autonomia, adoptd la determinacion de suspender todas las
actividades académicas y administrativas mientras persista esta emergencia. La decisién

fue mas que obligada por las circunstancias de la pandemia; sin embargo, quedaron
muchas cuestiones pendientes. Al no existir un protocolo para este tipo de emergencias, la
Institucién carecia de la preparacién adecuada para llevar a cabo las medidas requeridas
para evitar el contagio entre la comunidad universitaria. Asimismo, los riesgos en la salud
han enfrentado condiciones adversas pues, por un lado, las posibilidades de contagio se
multiplican por uso del transporte publico, por otro lado, el contacto con y entre los alumnos,
l aun bajo el sistema de 3 X 1, no exenta a la comunidad universitaria de estos riesgos.
Resulta imperativo, en consecuencia, la aplicacion de los Lineamientos para el Regreso
alas Actividades Universitarias, en el Marco de la Pandemia de Covid-19 (en adelante
“Lineamientos”) aprobados por la Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario
con fecha junio 18 de 2020, que establecen las medidas preventivas de proteccién de la
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Universidad tomé a todos por sorpresa. Aun asi, el personal académico, en particular el

personal docente, apoyado en su proyecto académico, en la apropiacion de su materia de
trabajo y en las TIC's, pudo_impartir sus clases hasta la conclusién del ciclo escolar, con

ciertas limitaciones. A pesar de ello, la mayoria de los profesores de asignatura se

encuentra en la incertidumbre, pues no se observan lineamientos claros en la integracion
de la plantilla docente para el préximo ciclo escolar. Algunas escuelas y facultades ya tienen
un planteamiento; estarian por implementarlo, sin considerar la opinién de los profesores.

s~

Los profesores de educacion media superior y superior solo han tomado cursos de
actualizacion con las herramientas tecnoldgicas alternativas o las llamadas TIC's de manera

[ y % 4
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id; proveer de los medios Yy espacios adecuados para
la actividad docente, en los diferentes niveles educativos y areas del conocimiento.

Por otro lado, en documento aprobado por los delegados sindicales académicos con fecha
junio 19, y publicado en junio 24 del afio en Curso, expresamos:

!

“Nuestra méxima casa de
&studios requiere generar certidumbre, volver a ser ejemplo y ofrecer mejores condiciones Q

ara que la comunidad universitaria reinicie el retorno a la llamada ‘sueva normalidad’,
Q¥pués de haber vivido meses de ajs amientofisito iAaryer
2 5 /
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del Personal Académico Yy €J Reglamento General de Examenes, a efecto de que se.
encuentre en posibilidades de cumplir con las funciones sustantivas, en particular Ia
docencia, bajo el compromiso de la formacién de individuos utiles a la sociedad.

No obstante que la mayor parte del sistema educativo en la UNAM tiene un esquema

decimonénico, en donde el profesor es el exponente y los alumnos recipiendarios de sus
conocimientos, las condiciones de la pandemia impusieron la continuacion de los estudios,
en todos los niveles educativos y areas del conocimiento, bajo la modalidad virtual.

Hibrido, que tiene como principio la utilizacién de plataformas digitales educativas para la

Debido a la emergencia sanitaria, ademas del Modelo Virtual se presenta el Modelo \
imparticion de clases. La Administracién Universitaria debe exponer con toda claridad el

sustento académico, y no dejarlo solamente COmo una_propuesta de orden
académico-administrativo, pues implica una mayor carga de trabajo, obliga al docente

invertir en _equipo _electrénico, el uso internet y _ademas triplicar su trabajo, porque no
solamente es la planeacion del curso, sino incorporarlo a las plataformas, todo por el mis

salario, lo que constituye un reto y significa modificar las relaciones laborales.

!

iy il I |
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el pago, calculado al doble, de horas invertidas en la preparacién de materiales
idacticos, asi como las horas invertidas en la atencidn de alumnos en las mismas A\

autoridades federales lo autoricen y el Comité de Expertos de la UNAM
posible la reincorporacion.

En este sentido, como parte de las modificaciones de de a la Legislacion \
Universitaria, al considerar que las grandes concentraciones soj.afta fuente de contagio, y E

en virtud de que en los “Lineamientos” se expresa: “Dado que el tamario y capacidad de
los espacios de estudios: aulas, salones de seminario, auditorios, laboratorios,
bibliotecas, etcétera, es muy variable, cada entidad o dependencia debers determinar
su aforo seguro. Se pueden tomar como pautas generales reducir su aforo a un
maximo de cincuenta por ciento de su capacidad o asignar tres metrbs cuadrados

por_persona, buscando siempre preservar distancias seguras.”, la Universida \
Nacional estaria en posibilidades de crear cuatro turnos, en funcidn de las necesidades
de orden académico, que las entidades o dependencias asi lo requieran, el nivel
escolar y area de) donqgtimiento. Esfa mo icacion a la estructura de”gntidades o
dependencias, ade defrediycir el afofo, pe itir’ié la utilizacion de Ig frestruc[rade./ /
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deportivas, etc.)

Actualizar reglamentos y estatutos establecidos en la Legislacion Universitaria es
responsabilidad del Consejo Universitario. La regulacion de las relaciones laborales yel

Quejamoldar a las actividades docentes bajo las modalidades: virtual, hibrida o presencial,
qnte lo cual demandamos que la administracién defina cuéles deberéan ser las condiciones
sp ecificas bajo las cuales los docentes desempefiarian sus actividades en los diferentes

veles educativos y éreas del conocimiento, en sus respectivas entidades y dependencias
tomando de manera central las condiciones de 0 de lo acordado

‘Lineamientos para el Regreso a las Actividades Universitarias en &l Marco de la
Pandemia Covid-19", asf como los acuerdos que sobre este concepto suscriban la
Universidad Nacional Auténoma de México y nuestra Organizacion Sindical.

En el Modelo Presencial de imparticion de docencia, disminucién del aforo
estudiantil hasta el maximo indicado en los “Lineamientos”.

Establecer el sistema de cuatro turnos de asistencia, conforme a las condicione
especificas de las entidades académicas, nivel académico y area del conocimiento.
Con el propésito de cumplir adecuadamente con los numerales anteriores, la
Institucion dgberd Intdg rr la Plantifa Docente, con base en los pp yectgs
ﬂ académicoy, ¥ los[plangsly progr as|de estudio. /
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5. A todo el personal académico, impartir cursos de capacitacion y actualizacion en

el manejo de las plataformas educativas.
6. Remuneracion, calculada al doble, de las horas comprometidas en la elaboracién
de materiales didacticos, asi como lo comprometido en las plataformas educativas.
7. Para el personal académico, establecer el pago, calculado al doble, de las horas
y el tiempo comprometido con los alumnos.

Dotacién de equipo de trabajo al personal académico de la Institucion para el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucién.

9. Definitividad y estabilidad laboral de profesores contratados de manera temporal.

10. Ante la pandemia, dotacién de material de proteccion al personal académico.
11. Otorgamiento al sector académico de un bono de reconocimiento por la cantidad
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), por condicones distitnas de trabajo.

Los conceptos anteriormente expuestos forman ~de las condiciones de retorno a las
actividades académicas y administrativas presenciales, siempre y cuando las condiciones
sanitarias lo permitan, bajo la orientacién y determinacion del Gobierno Federal, a través
de la Secretaria de Salud, y el Comité de Expertos de la UNAM asi lo considere. De otra
manera, debe mantenerse la imparticion de clases en linea, para lo cual se requiere de la
dotacion de material y equipo de trabajo.

F s

Sinmas p
saludo.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México, a 14 de Julio de 2020.
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME

Lo
(i
NG. AGUSTIN RODRIGWEZ FUENTES

)
/ SECRETARIO GENERAL ”ﬁ‘
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A
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Pronunciamiento

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de las instancias colegiadas y en el
ambito de la autonomia que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos le
otorga, adopté la determinaciéon de suspender todas las actividades académicas vy
administrativas mientras persista la emergencia sanitaria. Esta condicién ha obligado a
que las funciones sustantivas de la Institucion, particularmente la funcidon docencia,
continude impartiéndose en forma no presencial.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC's), a través de las
diversas plataformas digitales, si bien permiten la interconexién en tiempo real entre
profesores y alumnos, ha generado cambios sustanciales en los métodos de ensefanza-
aprendizaje.

Esta situacion ha ocasionado el incremento en la carga de trabajo para los profesores,
pues los ha obligado a modificar programas educativos y pedagdgicos, incorporarlos y
adecuarlos a las plataformas digitales, con el propdsito de optimizar el método de
ensefianza y el mejor ambiente en su relacidn con los estudiantes.

Asimismo, el uso y pago de Internet, asi como del consumo adicional de energia eléctrica,
ha obligado a actualizar el equipo de computo, tanto en hardware como en software, asi
como la adecuacidon de espacios, en casas u oficinas, para el desempefio de su
responsabilidad motivo de su contratacion.

Actualizar reglamentos y estatutos establecidos en la Legislacion Universitaria es
responsabilidad del Consejo Universitario y de los consejos técnicos, internos o asesores.

La regulaciéon de las relaciones laborales y el pago justo por el cumplimiento del trabajo
gue el nuevo modelo educativo exige corresponde al dambito laboral, expresado en la
relacion bilateral entre la Administracidn de la Universidad y la Organizacién Sindical.

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México, Sindicato
de Institucion

Demanda

1. Aplicacion, en todos sus términos, de la normatividad establecida en los “Lineamientos
para el Regreso a las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia Covid-
197, asi como los acuerdos que sobre la materia suscriban la Universidad Nacional
Auténoma de México y nuestra Organizacion Sindical.

2. Dotacion de material y equipo de proteccion para la salud a todo personal académico.

3. En el Modelo Presencial de Imparticion de Docencia, disminucion del aforo estudiantil
hasta el maximo indicado en los “Lineamentos”.



10.

11.

Establecer el sistema de cuatro turnos de asistencia conforme a las condiciones
especificas de las entidades, nivel educativo y area del conocimiento, en los que se
deberéa considerar al personal académico de asignatura y a los ayudantes de profesor.
Con el proposito de cumplir adecuadamente con los numerales anteriores, la Institucion
deberd integrar la plantilla docente con base en los proyectos académicos, y los planes
y programas de estudio.

A todo el personal académico, impartir cursos de capacitacion y actualizacion en el
manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’S) y de las
Plataformas Digitales Educativas.

Remuneracion, calculada al doble, de las horas comprometidas en la elaboracion de
material didactico, asi como el comprometido en las Plataformas Educativas

Para el personal académico de asignatura establecer el pago, calculado al doble, de
las horas y el tiempo comprometido con los alumnos.

Dotacién de equipo de trabajo al personal académico de la Institucion para el
cumplimiento de las funciones sustantivas.

Definitividad y estabilidad laboral a profesores que cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico, contratados por articulos 46 y 51.
Como consecuencia de las condiciones de trabajo, conceder bono de reconocimiento
por la cantidad de $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.), a cada uno de los
integrantes del personal académico.

Los conceptos anteriormente expuestos forman parte de las condiciones seguras de retorno
a las actividades académicas y administrativas presenciales, siempre y cuando las
condiciones sanitarias lo permitan, bajo la orientacion y determinacion del Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Salud, y el Comité de Expertos de la UNAM. De otra
manera, debe mantenerse la imparticion de clases en linea.

Sin otro particular,

Atentamente

“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, marzo 1 de 2021

Comité Ejecutivo STUNAM
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Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector

Universidad Nacional Autdnoma de México
Presente

Consciente de la funcidn social de la Universidad, como responsable de la formacién de individuos utiles a la
sociedad en las diversas disciplinas cientificas, humanisticas y estéticas, en las diferentes areas del
conocimiento, sistemas y subsistemas educativos que la integran, y preocupada por las dificiles condiciones
que hoy en dia enfrenta el personal académico, particularmente quienes han sido contratados como
profesores de asignatura, técnicos académicos interinos, y ayudantes de profesor, por periodos que
rebasan los establecidos en la Legislacion Universitaria para la obtencion de definitividad vy
consecuentemente estabilidad laboral, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma
de México, Sindicato de Institucion, ha valorado la conveniencia y la pertinencia de la instalacién de una
mesa de trabajo, con el propdsito de analizar, discutir y acordar la propuesta anexa, a partir de las
consideraciones establecidas en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, la Legislacion Universitaria y el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico.

Con fecha abril 21 de 2021, la Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, anuncié el Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal
Académico, con el propésito de regularizar la condicién laboral del personal académico contratado como
interino, en los términos que establecen los articulos del 46 al 51 del Estatuto del Personal Académico, y que
deberan estar al procedimiento establecido en el Titulo Quinto, Capitulo I, articulos del 66 al 77 del propio
Estatuto.

Justo es mencionar que nuestra Organizacidn Sindical, a través de acuerdos emanados de nuestro Congreso
General Ordinario, en sus versiones de 2003 a 2018, ha adoptado acuerdos practicamente por unanimidad
en el sentido de demandar de la Institucidn la aplicacién de la normatividad establecida en el Estatuto del
Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, ya que en ambos
instrumentos se encuentran los procedimientos cuya aplicacion, con criterios estrictamente académicos,
hubieran posibilitado la obtencion de la definitividad, y consecuentemente la estabilidad laboral de
profesores, investigadores y técnicos académicos al servicio de la Institucién, al tiempo de mejorar
sustancialmente sus percepciones econémicas.

Nuestra propuesta consistiria en que el Consejo Universitario, en el marco de sus facultades, expida un
acuerdo especial que posibilite la regularizacién del personal académico contratado como interino, a través
de los articulos 46, 47, 48 y 51, con tres o mds afios de antigliedad, tenga la posibilidad de participar en
Concurso de Oposicion Cerrado, a efecto de obtener su definitividad, y consecuentemente su estabilidad
laboral, asi como la asignacion de recursos econdémicos que permitan la mejora sustancial de las
percepciones econdmicas, particularmente de los profesores de asignatura y de los ayudantes de profesor.

Sin otro particular, atentamente
Ciudad Universitaria, mayo 12 de 2021
“Unidos Venceremos”

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes

Secretario General
BLG*/slg
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Anexo VII

Mesa Redonda
Funcion Docencia y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

En el marco de las condiciones impuestas por la pandemia Covid-19, la Universidad Nacional
Auténoma de México, a través de sus instancias colegiadas, acordd la suspensién las
actividades académicas y administrativas presenciales mientras persista esta emergencia.

Aun bajo estas condiciones, el personal académico, en particular el personal docente, con
base en su proyecto académico, en la apropiacién de su materia de trabajo y apoyado en
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's), asumio el compromiso para la
conclusion del ciclo escolar en todos los niveles educativos y areas del conocimiento de la
Institucion bajo el Modelo Virtual, es decir, a través de internet y de las diversas
plataformas digitales.

Justo es mencionar, que a través del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
y la creacion de la Coordinacion de Educacion Abierta y Educacién a Distancia, la
Universidad Nacional ha generado todo un conjunto de herramientas tecnolégicas digitales
como alternativas para la formacion y fortalecimiento del nivel académico de los
estudiantes.

A partir de estas consideraciones, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Autonoma de México, a través de la Seccion Académica, organizd la Mesa Redonda
“Funcion Docencia, y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion”, por
videoconferencia, el dia 23 de julio de 2021, en la que participaron:

Ingeniero Jorge Carmelo Guzman Cerdn, Técnico Académico Titular “B”, Tiempo Completo,
especializado en el Area de Redes y Telecomunicaciones, adscrito a la Unidad de Astrofisica
Computacional y a la Secretaria Técnica del Instituto de Astronomia.

Dr. Valeriano Ramirez Medina, Técnico Académico Titular “C” de Tiempo Completo de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, quien ha participado en diversos congresos sobre
Educacion Abierta y a Distancia, asi como a Congresos sobre Movimientos Sociales. Es
miembro de la Red de Estudios de Movimientos Sociales en México y Delegado Sindical del
STUNAM.

Dr. Lorenzo Manzanilla Lopez de Llergo, Profesor-Investigador en Estrategia Organizacional
en la Division de Investigacion de la Facultad Contaduria y Administracion; investigador y
conferenciante de Virtual Educa, de la Academia Mexicana de Investigacion Turistica
(AMIT). Fue representante de México ante el Organismo del Centro de Estudios Monetarios
y Bancarios para la América Latina (CEMLA). Fue Delegado Sindical del STUNAM

Dr. Omar de la Rosa, Doctor en Pedagogia por la UNAM, miembro del Colegio de Pedagogos
de México, profesor de Tiempo Completo en la Carrera de Pedagogia de la Universidad
Intercontinental, profesor de asignatura la Maestria para la Educacion Media Superior
(MADEM), area de Ciencias Sociales, que se imparte en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM.



Anexo VIII

Estabilidad Laboral Para Ayudantes de Profesor y Para
Profesores De Asignatura Contratados Como Interinos

Los ayudantes de profesor podran ser contratados por un plazo no mayor de un afio, pudiendo
renovarse su contrato hasta por cuatro veces, para lo cual deben haber cumplido
satisfactoriamente con sus labores.

Los profesores de asignatura, en términos de lo establecido en la legislacion universitaria y en el
contrato colectivo de trabajo académico, pueden ser definitivos o interinos y en todos los casos
deben ser contratados a través de un concurso de oposicion abierto.

En forma excepcional, pueden ser contratados a partir del nombramiento que les otorgue el
director de la dependencia, por un plazo no mayor de un periodo lectivo, prorrogable por dos mas
si_se _ha_demostrado capacidad para la docencia. Los profesores interinos con tres afios de
docencia tienen derecho a que se abra un concurso de oposicion para ingreso.

También en forma excepcional pueden ser contratados mediante un contrato de prestacion de
servicios, en todos los casos los candidatos deben satisfacer los requisitos de ingreso que
establece el Estatuto del personal académico para las categorias y niveles equivalentes.

Todo lo anterior implica condiciones totalmente adversas a los ayudantes de profesor y profesores
de asignatura interinos; para los primeros porque se hace practicamente imposible en el que se
promuevan a otros niveles académicos y en la mayoria de los casos son recontratados, pero
mucho mdas de cuatro periodos, hay casos de ayudantes de profesor que se jubilan con ese
nombramiento, por lo que deben generarse las condiciones reglamentarias y estatutarias para
abrirles el acceso a la categoria de profesores de asignatura después de haber laborado los cuatro
afios como ayudantes de profesor.

Para los profesores de asignatura la excepcionalidad es lo regular y en la mayoria de los casos son
contratados en nombramientos que les otorga el director de la dependencia y muy rara vez por
haber ganado un concurso de oposicidn abierto para ingreso como profesor de asignatura.

Lo que implica que debe pasar por cuatro aduanas para obtener la definitividad.

Primero, para ser nombrados profesores de asignatura interinos, deben reunir necesariamente los
requisitos de la categoria y nivel en que van a ser contratados.

Segundo deben demostrar aptitud para la docencia para que les sea renovado su contrato por mas
de un periodo lectivo.

Tercero después de haber prestado sus servicios por al menos tres afos, debe solicitar se
programe un concurso de oposicién abierto para ingreso, concurso al cual se puede inscribir
cualquier interesado por lo que en el mismo, el profesor corre el riesgo de ser desplazado por
otro.



Cuarto, si ha logrado superar todo lo anterior, después de otros tres afios de servicios como
profesor interino, podra solicitar se le abra un concurso cerrado de oposicidon para obtener la
definitividad, lo que significa que el interino contratado de esta manera solo puede aspirar a la
definitividad transcurridos al menos seis anos, lo cual resulta extremadamente injusto.

Para resolver las iniquidades que estos mecanismos administrativos mas que académicos forjan,
es necesario que las Autoridades Universitarias, particularmente el Rector y el Consejo
Universitario se sensibilicen de la necesidad de modificar estos procedimientos en cuanto a su
reglamentacion especialmente en el Estatuto del Personal Académico.

Que se reconozca que al ser nombrados como profesores interinos por el director de la
dependencia, se requirid que el profesor haya reunido todos y cada uno de los requisitos para el
puesto; que para ser recontratado en el mismo reunié la condicién sine qua non para ello que es,
haber demostrado aptitud y capacidad para la docencia, que el trabajador académico ha ingresado
a la plantilla académica de la UNAM vy de la dependencia en especifico, por lo que resulta absurdo
gue se le siga imponiendo que para ingresar debe participar en un concurso de oposicidén abierto,
por lo que esta Ultima condicién, debe ser eliminada y en todo caso cualquier académico interino
con al menos tres afios de realizar funciones académicas, tendra derecho a solicitar se le abra un
concurso cerrado para obtener la definitividad.

Modificar el EPA para generar condiciones mas justas para los profesores de asignatura interinos
seria un gran acierto para beneficio de la estabilidad laboral de los profesores y la estabilidad y
bienestar de la propia Institucion.

Adicionalmente se demanda

e En virtud de la reiterada violacion al articulo 48 del EPA, reclamamos que las y los
académicos con mas de 3 afios de antigiiedad, sean incorporados a un programa de
regularizacion del personal docente para adquirir la definitividad mediante un
concurso de oposicion cerrado.

e Regularizacion con estabilidad laboral, para los Profesores de Asignatura, a través
de concurso de oposicion cerrado (COC). Esto si cumpliria con la regularizacion
de todo el personal docente interino, principalmente de los Profesores de
Asignatura, pero no en los mismos términos de interino A con 6 u ocho horas a la
semana, sino como Profesor de Asignatura B de tiempo completo. Este cambio si
se veria reflejado en su estatus laboral y mejoraria las condiciones de jubilacién o
pension, principalmente para aquellos profesores que cuentan con antigliedades de
mas de 30 afios laborales y mas de 70 afios de edad y que estan por pensionarse.

e Por otro lado, personal académico contratado por horas como Ayudante de Profesor,
tanto de apoyo a la actividad docente, como para la Difusion y Extension de la
Ciencia y la Cultura, y el Deporte Universitario, no ha sido considerado para una
regularizacion y mejora de su estatus académico-laboral, sin ninguna perspectiva de
estabilidad laboral, lo que significaria que fueran contemplados como Técnicos
Académicos de tiempo completo y que se emitiera convocatoria para concurso de
oposicion cerrado (COC), para los que tienen antigiiedades mayores a 10 afios, con
el objeto de mejorar sus condiciones econémicas e igualmente para su préxima
pension, para quienes ya tienen mas de 25 afios de labor.



Definitividad y estabilidad laboral a personal académico contratado como interino
por articulos 46 y 51, y que cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico (EPA).

La regularizacién de los contratos y pagos en los periodos correspondientes.

Pago inmediato y completo a los profesores de asignatura y ayudantes del actual
semestre 2021-2.

La remuneracion por las actividades docentes debera realizarse en forma periodica,
quincenal, y no como pago unico a la conclusion del periodo lectivo.

La reintegracion en su totalidad de las prestaciones, estimulos que no se han pagado.
Abrir un programa de plazas de medio tiempo, para dignificar la jubilacion y
profesionalizar la planta docente.

Aumento salarial de treinta por ciento al personal académico de la UNAM.
Incorporacion de los estimulos al salario.

Jubilacion digna a los profesores de la UNAM. Pension en base al salario minimo.
Rechazo a la jubilacion en UMAS.

Pago del Bono de Reconocimiento por la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos
00/100 M.N.) para cada uno de los integrantes del Personal Académico.

Para los docentes que se encuentren en el programa de medias plazas, se propone
que al momento de ponerla a concurso, dicho concurso se realice cerrado, ya que
este programa en su convocatoria hizo mencién que para entrara al programa se
tenia que tener una antigiiedad de 10 afio dando clases en la UNAM por lo que es
un programa en el que se pide de antemano estar ejerciendo catedra por un tiempo
en el que se desarrolla la experiencia docente, dado este periodo de tiempo como
requisito se habla de un profesor que no es de reciente ingreso y ha trabajado para
la UNAM por tiempo considerable con lo que se justifica su experiencia y su
capacidad para impartir clases de este modo un examen cerrado sera la forma
justa de obtener la estabilidad laboral. (Esta propuesta se transcribe fielmente, tal y
como la hizo llegar via WhatsApp el profesor Oscar Reyes, delegado sindical del
CCH Vallejo, para concursar las plazas de medio tiempo por un examen cerrado).

"Unidos Venceremos"
Ciudad de México, a 29 de mayo de 2021.

Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario de Conflictos Administrativos

Delegados Sindicales de: Facultad de Quimica, CCH Azcapotzalco, CCH Vallejo, CCH Sur, CCH
Naucalpan; Preparatoria No. 2, Facultad de Economia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,

Facultad de Estudios Superiores Acatlan, Facultad de Musica, Facultad de Arquitectura.

Documento aprobado por la reunién de Delegados Sindicales Académicos llevada a cabo el
sabado 29 de mayo de 2021.

“GUIA PARA EL PLAN DE ACCION RESPECTIVO”

(Propuesta Modificada de Delegados Sindicales Académicos al Pleno de

Comité Ejecutivo)



1.- Amplia e inmediata difusion del documento en los medios electrénicos y de prensa del
Sindicato, redes sociales y medios masivos de informacion.

2.- Elaboracion y difusion entre las bases de cuadernillos o tripticos, sobre los derechos
académicos y como aplicarlos para su propio beneficio; sobre ingreso laboral a la UNAM,
estabilidad y superacién (carrera académica).

3.- Desarrollar un calendario de Jornadas de Asesoria GRATUITAS sobre lo todo lo concerniente a
los Concursos de Oposicion. Difundidos en los planteles de la UNAM, con apoyo de las
Delegaciones y afiliados.

4.- Creacién de capsulas informativas y entrevistas al Comité Ejecutivo, Seccidn Académica,
Delegados sindicales y académicos afiliados acerca de esta problematica y lo que STUNAM viene
realizando para resolverla. Mismas que serdn ampliamente difundidas entre los docentes de
UNAM.

5.- Realizar un “Mitin por la Dignidad del Personal Académico”, en la explanada de la Torre de
Rectoria, para hacer la entrega simbdlica de este documento al Rector. Por razones de pandemia,
solo participarian personal del Comité Ejecutivo, Seccidn Académica y Delegados sindicales.

6. La Seccion Académica, en coordinacion con los delegados sindicales académicos, debera hacer
un diagndstico sobre las condiciones laborales del personal académico, en todas y cada una de
las entidades y dependencias que cuenten con personal académico.

7. Demandar el ejercicio de las prestaciones sociales a que tiene derecho todo el personal
académico, entre las que destacan la incorporacion a los diversos programas de estimulos
existentes en la Universidad Nacional, asi como el derecho a una jubilacién digna, que debera
ser cubierta en salarios minimos y no en UMA.

8. Se demanda la asesoria y orientacion del Departamento Juridico del Sindicato sobre la
correcta interpretacion y aplicacion de la Legislacion Universitaria, el Contrato Colectivo de
Trabajo, la Ley Federal del Trabajo.

9. Se solicita a la Secretaria de Carrera Académica la elaboracion de una propuesta de formato
de solicitud de Concurso de Oposicion.

10. Organizar un foro amplio de discusion sobre la problematica del personal académico en las
universidades publicas.

11. Dado que los diversos instrumentos que norman las relaciones entre la Universidad y el
personal académico han sido rebasados, se debera priorizar la movilizacién y la lucha social con
el movimiento estudiantil, hacer nuestras las consignas y apoyar el mitin programado.}

12. Demandar la reinstalacion de profesores despedidos al no haber obtenido resultado
satisfactorio en los concursos de oposicion abiertos.

Ciudad Universitaria, junio 15 de 2021

Propuesta de Delegados Sindicales Académicos



Anexo IX

Mtro. Marco Antonio Dominguez Méndez
Director General de Personal

UNAM

Presente

En el marco de la revisiébn salarial 2021, y con referencia al numeral 9) del oficio
S.G./01.2142/2021, relativo al “Pliego petitorio paralelo del STUNAM”, solicitamos a usted
tenga a bien proponer fecha y hora para la instalaciéon de una mesa de trabajo, en la que
se abordarian los siguientes asuntos:

1.

Solicitamos la aplicacion, en todos sus términos, de los “Lineamientos
generales para las actividades universitarias, en el marco de la pandemia
COVID-19”, emitidos por la Comisién Especial de Seguridad del Consejo
Universitario el 18 de junio de 2020 y el 18 de agosto de 2021.

Analizar, discutir y acordar, en su caso, la recontratacion de los integrantes del
personal académico, particularmente a los profesores de asignatura, en la
misma figura, categoria y nivel que han venido desempefiando por periodos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico, en consideracion al
compromiso de la Institucion de que todo el personal académico seria
recontratado por todo el tiempo de permanencia de la pandemia.

Como reconocimiento a las actividades docentes en forma virtual, con apoyo
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs), se demanda la
remuneracion, calculada al doble de las horas comprometidas en la
elaboracion de material didactico y por la imparticion de clases a través de las
plataformas educativas.

Con relacién a la propuesta de la Administracion Central de la UNAM, en el
sentido de modificar el procedimiento de pago en depdsito bancario, se solicita
que se mantenga con caracter de opcional la forma de pago para todo el
personal académico.

Se solicita la atencion de asuntos particulares de personal académico que en
las diversas entidades ha sido objeto de acoso y hostigamiento académico y
laboral por parte de autoridades, funcionarios y estudiantes.

En espera de su oportuna respuesta,

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx. Octubre 26 de 2021

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes
Secretario General

Lic. Ma. De Lourdes Zea Rosales Etnohist. Bruno Luna Gomez
Secretaria de Organizacion Administrativa Secretario de Organizacion

Académica



Anexo X

Lic. Marco Antonio Dominguez Méndez
Director General de Personal

UNAM

Presente

Estimado licenciado Dominguez:

Con fecha octubre 27 de 2021, en el marco de la revision salarial, nuestra
Organizacion Sindical hizo llegar el documento que expresa demandas del
personal académico afiliado al STUNAM, consistentes en: 1) Aplicacion, en todos
sus términos, de los “Lineamientos generales para las actividades universitarias,
en el marco de la pandemia covid-79” emitidos por la Comision Especial de
Seguridad del Consejo Universitario; 2) Analizar, discutir y acordar, en su caso, la
recontratacion de los integrantes del personal académico contratados como
interinos, en la misma figura, categoria y nivel, particularmente los profesores de
asignatura; 3) Remuneracion, calculada al doble, de las horas comprometidas en
la actividad docente, por la elaboracién de material didactico y la imparticion de
clases a través de las plataformas educativas; 4) Establecer, con caracter de
opcional, la forma de pago a través de depédsito bancario, y 5) La atencion de
asuntos particulares de personal académico que en las diversas entidades ha sido
objeto de acoso y hostigamiento por parte de autoridades, funcionarios y
estudiantes.

Como parte de los acuerdos establecidos en el documento DGPE/1815/2021
Respuesta al Pliego de peticiones adicionales al emplazamiento a huelga por
revision salarial, el pasado 3 noviembre, en la Direccion de Relaciones Laborales,
se llevo a cabo la Mesa de Trabajo en la que se abordaron los temas
anteriormente expuestos. Como parte de las conclusiones, la representacion de la
Administracion de la UNAM adquirié el compromiso de ofrecer respuesta puntual a
estos asuntos, asi como de los casos expresados en documentacion adjunta, y de
los que hasta este momento nuestra Organizacién Sindical no ha recibido
respuesta de las instancias correspondientes de la Administracion universitaria.

Mucho agradeceremos establecer fecha y hora para dar continuidad a la Mesa de
Trabajo para el andlisis, discusién y acuerdo sobre los temas planteados.

Sin otro particular, atentamente,

“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, noviembre 30 de 2021

Solo para firmas



Ing. Agustin Rodriguez Fuentes
Secretario General

Etnohist. Bruno Luna Gémez
Secretario de Organizacion Académica

Patricia Gutiérrez Medina
Secretaria de Asuntos Universitarios

Lic. Ma. de Lourdes Zea Rosales
Secretaria de Organizacion Administrativa

Dra. Raquel del S. Guillén Riebeling
Secretaria de Carrera Académica

MC César E. Benitez Joyner
Secretario de Divulgacion y
Desarrollo Académico

C.c.p.: Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez, Directora de Relaciones Laborales
C.c.p.: Mtro. Walter Camas Gutiérrez, Encargado del Despacho de Asuntos Académicos

ARF/BLG/mslg*



Dr. Manuel Martinez Justo
Director

Facultad de Estudios Superiores Acatlan
Presente

En documento de fecha septiembre 6 del afio de 2021, nuestra representacion sindical
académica en la entidad a su cargo ingresoé a la direccion el documento que expone con
toda claridad el estatus académico de profesores, asignaturas que han impartido y
antiguedad laboral, como sustento de las demandas centrales que nuestra Organizacion
Sindical a continuacién expone:

¢ Recontratacion de los integrantes del personal académico en las asignaturas, en la
misma figura, categoria y nivel, que han desempefiado por periodos que en el
texto se indican.

e Apertura de los Concursos de Oposicion Abierto a que tienen derecho, de
conformidad con lo que establecen el Estatuto del Personal Académico y el
Contrato Colectivo de Trabajo.

e Garantizar el pleno respeto a los derechos académicos y laborales del personal
académico afectado, asi como a los acuerdos de no ejercer represalias contra el
personal académico.

A través del oficio FESA/DIR/CG/10/2021, se ofrece una respuesta que, evidentemente,
no solo es insatisfactoria, sino carente de sustento, en virtud de que, segun expresa: “me
permito reiterar que derivado de la lectura del documento citado, se desprende que se
cumple con el Estatuto del Personal Académico” (sic).

Si ese fuese el caso, ¢cOmo se podria explicar que personal académico, particularmente
de asignatura, haya sido contratado como Interino por periodos mayores a los que el
propio Estatuto del Personal Académico establece?

Para nuestra Organizacion Sindical, el fortalecimiento de la Autonomia de la Universidad
Nacional Auténoma de México atraviesa, necesariamente, por el cabal cumplimiento de la
Legislacion Universitaria, o que implica el ejercicio de los derechos y las obligaciones de
los integrantes de la comunidad universitaria y de los 6rganos colegiados responsables de
aplicar los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico.

En ese orden de ideas, destacamos aspectos relevantes de la Legislacion Universitaria:

Ley Organica de la UNAM

“Articulo 13. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal de investigacion,
docente y administrativo se regiran por estatutos especiales que dictard el Consejo
Universitario. En ningln caso los derechos de su personal seran inferiores a los que
concede la Ley Federal del Trabajo.”

“Articulo 14. Las designaciones definitivas de profesores e investigadores, deberan
hacerse mediante oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la
capacidad de los candidatos y se atendera a la mayor brevedad posible, a la creacién del
cuerpo de profesores e investigadores de carrera. Para los nombramientos, no se
estableceran limitaciones derivadas de posiciéon ideoldgica de los candidatos, ni
ésta sera causa que motive su remocion.



“No podran hacerse designaciones de profesores interinos para un plazo mayor de
un ano lectivo.”

A su vez, establece el EStatuto del Personal Académico

TITULO QUINTO
De los Procedimientos para los Nombramientos Definitivos y Promociones de Profesores
e Investigadores

CAPITULO |
Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

“Articulo 66. Los concursos de oposicion son los procedimientos para el ingreso o la
promocion de los profesores e investigadores. El concurso de oposicién para ingreso,
0 concurso abierto, es el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a
formar parte del personal académico como profesor o investigador de carrera interino, o a
contrato, o como profesor definitivo de asignatura. (Cl. 13. VI, CCT Académico)

“Articulo 67. Pueden solicitar al consejo técnico respectivo que se abra un concurso de
oposicioén:

a) El director de la dependencia;

b) El consejo interno;

c) Tres o mas miembros del mismo consejo técnico;

d) Los interesados en los casos expresamente previstos en el presente Estatuto.”

Asitambién, el Estatuto del Personal Académico establece

SECCION B
De los Profesores Interinos de Asignatura

“Articulo 46. Cuando no exista profesor definitivo para impartir una materia, el
director de la dependencia podra nombrar un interino que debera satisfacer los
requisitos establecidos en el presente Estatuto, por un plazo no_ mayor de un periodo
lectivo, prorrogable por dos més si se ha demostrado capacidad para la docencia. La
persona asi designada empezard a laborar de inmediato y su nombramiento sera
sometido a la ratificacion del consejo técnico respectivo.”

“Articulo 47. Los derechos y las obligaciones de los profesores interinos de asignatura
seran los mismos que los de los otros miembros del personal académico ordinario en
cuanto sean compatibles con su caracter temporal.”

“Articulo 48. Los profesores interinos de asignatura con antigiedad mayor de un
afio, deberan presentarse a los concursos de oposiciébn para ingreso que se
convoquen en la materia que impartan. Los que no cumplan con esta obligacién o no
sean seleccionados, no tendran derecho a que se les asigne grupo, salvo que la comision
dictaminadora los declare aptos para la docencia y recomiende la prorroga de su
nombramiento.

“Los profesores interinos con tres afios de docencia, tendran derecho a que se abra
un concurso de oposicion para ingreso.”

Por otra parte, con base en lo que establecen el Articulo 13 de la Ley Organica, y el
Articulo 353 incisos J, K, L, M de la Ley Federal del Trabajo, establece el



Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico

CAPITULO I11
INGRESO, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA No. 13
INGRESO Y ESTABILIDAD LABORAL

El ingreso a la UNAM como miembro del personal académico se obtendra a
través del Concurso de Oposicidon Abierto, segun se establece en el Estatuto del
Personal Académico.

Las formas excepcionales de contratacion (por obra o tiempo determinado y por
contrato) se llevaran a cabo en los términos de la Legislacion Universitaria. En el
presente Contrato se estipulan las cuestiones de caracter laboral, de acuerdo con las
reglas siguientes:

e Los interinos seran nombrados para suplir al personal académico
definitivo a quien se le haya otorgado licencia en los términos del Estatuto
del Personal Académico y este Contrato. Si el interino dura un_periodo
lectivo realizando actividades académicas, tendra derecho a que se abra un
Concurso _de Oposicién Abierto en su especialidad, el cual debera quedar
concluido en un plazo no mayor de sesenta dias habiles contados a partir de la
publicacion de la convocatoria. El derecho de solicitar y participar en el
concurso es correlativo de la obligacion de la UNAM de abrirlo en los
términos del Estatuto del Personal Académico. El personal académico que
se_encuentre en este supuesto no podra ser afectado en su situacién
académica ni_en sus condiciones laborales en tanto no se conozca el
resultado final del concurso.

e Entodocaso, losinterinos seran considerados como trabajadores por tiempo
determinado sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos de
oposicion previstos en los términos del Estatuto del Personal Académico y de
este Contrato en las cuestiones de caracter laboral correspondientes. También
son trabajadores por tiempo determinado, los ayudantes de profesor y de
investigador, asi como los que la UNAM contrata para realizar una tarea de
naturaleza temporal, en los términos del Estatuto del

Personal Académico y de este Contrato en las cuestiones de caracter laboral
correspondiente.

. Los trabajadores académicos que hayan ingresado o ingresen mediante
procedimiento distinto al ordinario (Concurso de Oposicion Abierto) deberan
sujetarse, para obtener su definitividad, a los procedimientos que el Estatuto del
Personal Académico establece y cumplir con los requisitos previstos en el mismo.
La contratacién (por obra o tiempo determinado y por contrato) en este caso podra
hacerse hasta por un afio, prorrogable por uno o mas, bajo la condicién de que la
dependencia en cuestion justifique la necesidad de dicha contratacion ante el
cuerpo colegiado correspondiente.



° Los profesores de asignatura que ingresen mediante Concurso de Oposicion
Abierto, obtienen su definitividad por asi establecerlo el Estatuto del Personal
Académico y su relacibn de trabajo serda por tiempo indeterminado,
conservando sus condiciones de trabajo. (Art. 66, EPA)

Por lo anteriormente expuesto, solicito a usted tenga a bien establecer fecha y hora para
la instalacion de una mesa de trabajo que permita desahogar la problematica del
personal académico de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

Sin otro particular,
Atentamente

“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx. Septiembre 20 de 2021

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes
Secretario General



ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
Secretario General del STUNAM

Sr. Secretario.

Sirva este medio para exponer a usted la problematica o situacién académica que tengo como
docente en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, en los siguientes términos.

1.- El suscrito es Licenciado en Derecho con Mencién Honorifica, egresado de la hoy Facultad de
Estudios Superiores Acatlan; cuento con una Maestria en Derecho y tres diplomados en la misma

Institucion. Asimismo, he sido profesor en dicha Facultad desde hace mas de 15 afios.

2.- Como docente, siempre he asistido a mis clases y jamas he delegado mi responsabilidad en
profesores adjuntos. Aunado a esto, he participado en concursos de oposicidn y he sido

declarado como "apto para la docencia" en los mismos. En tal virtud, y considerando mi
formacién académica y experiencia profesional, estimo que el suscrito cuenta con amplia
capacidad para desempefiar el trabajo docente.

3.- No obstante lo anterior, actualmente, y desde hace varios afos, solo imparto clases en dos
asignaturas: Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il en la Carrera de Ciencias

Politicas y Administracidn Publica, esta ultima asignatura me fue otorgada en substitucion de la
hoy desaparecida asignatura "Derecho Municipal". Asimismo, desde que se implementd el nuevo

Plan de estudios de la Carrera de Relaciones Internacionales (hace tres semestres)l no se me ha

dado la oportunidad de volver a impartir la asignatura de "Derecho Internacional Publico" que ya

habia impartido por mas de diez aiios. Es por ello que de impartir 24 horas al mes, cuando

impartia tres asignaturas, actualmente solo imparto 16 horas al mes en cada semestre

4.- Por otra parte, desde hace casi dos aiflos no se me considera para aplicar exdmenes
extraordinarios en las asignaturas gue imparto. Tampoco se me incluido en los sinodos de
examenes profesionales desde hace ya mas de ocho afios, los cual considero injusto
considerando mi antigliedad en la UNAM y mi preparacion académica.

5.- Finalmente, le comento que desde 27 de marzo de 2017 interpuse un recurso de revision ante
el Consejo Técnico de la FES Acatlan, con motivo del CONCURSO DE OPOSICION celebrado el 12 de
septiembre de 2016. Sin embargo, hasta la fecha no se ha notificado resoluciéon alguna por parte
de dicha instancia resolutora.

1

No omito decirle que de todo lo anterior ya tiene conocimiento la Delegacién del STUNAM en la
FES Acatlan desde el once de abril del afio en curso.

Por todo lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito de su intervencion a efecto de
que en la Fes Acatlan



PRIMERO. Se me incremente el nimero de horas-clase con la finalidad de impartir al menos 32
horas de clase durante el mes, lo cual equivaldria a impartir dos asignaturas, al menos, en cada
semestre.

SEGUNDO. Se me incluya en examenes extraordinarios y profesionales

TERCERO. Se me de la respuesta que en derecho proceda respecto al recurso de revision a que
he hecho referencia.

CUARTO. Se me reconozcan y otorguen otros derechos que por razén de antigliedad me
correspondan.
9 de marzo

Naucalpan d Juarez Estado de México, a 12 de agosto de 2021

Ccp. Bruno Luna. Gédmez. Secretario de Organizacién Académica.

Ccp. Maria de Lourdes Zea Rosales. Secretaria de Organizacién Administrativa

Ccp. Carlos Hugo Morales Morales. Secretario de Finanzas.

Ccp. Cesar Adrian Rojas Escobar Delegacién Sindical Académica de la FES Acatlan.



Etnohist. Bruno Luna Gomez
Secretario de Organizacion Académica

Por medio del presente solicito su intervencion para que se lleve a cabo la revision
exhaustiva del profesor José Trinidad Gémez Herrera, Profesor titular “A” tiempo
completo, en la carrera de Psicologia, adscrito a la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, mismo que fue expuesto en la mesa académica que hubo el
pasado 03 de noviembre de 2021.

Respecto de la Convocatoria PRIDE 2021, ya que el profesor realizé su inscripcion
en tiempo y forma, asi como el envio de la carpeta via Drive que le fue solicitada
con la documentacion requerida. Cabe mencionar que a través del oficio
FESI/SPCC/0501/2021 firmado por el Dr. Raymundo Montoya Ayala, Secretario
del Consejo Técnico, mediante el cual le inform6 que no habia sido aceptada la
solicitud de renovacion al PRIDE por no tener la documentacion completa. Sin
embargo, en el expediente de su solicitud incluyé los documentos que
demostraron que los programas e informes anuales correspondientes a los afios
2016, 2017, 2018, 2019 y 2020; asi como el plan de trabajo del afio sabatico que
tomé del 12 de agosto de 2015 al 11 de agosto de 2016, fueron REPORTADOS Y
APROBADOS en tiempo y forma por el Consejo Técnico y firmados todos por el
Secretario Dr. Raymundo Montoya Ayala, por lo que no existe fundamento para no
haber aceptado su solicitud.

Derivado de lo anterior se adjunta documentacion que acredita el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Convocatoria PRIDE 2021 para su seguimiento.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo y quedo atento a su pronta
respuesta.

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling
05 de noviembre de 2021.



Ciudad de México, 8 de noviembre de 2021

Ing. Agustin Rodriguez,

Secretario General del STUNAM,
Etnohist. Bruno Luna,

Dr. Luis Osorio,

Delegado Académico del Plantel 8
Miguel E. Shultz

Por este medio, me permito hacer una breve relacion del acoso laboral que
he sufrido por parte de las autoridades del plantel 8 de la ENP a la cual pertenezco
desde el ciclo escolar 2019-2020 y 2020-2021, asi como de los comentarios de odio
gue alumnos pertenecientes a mis grupos, y en otras ocasiones quienes ni siquiera
han sido mis alumnos publican en el grupo de la red social Facebook denominado
“Prepa 8 sin censura” en contra de mi persona.

En un inicio me permito referir una situacion que vivi en enero de 2020,
cuando fui citada por la red social whatsapp por parte de la Sria. Académica de mi
plantel, Sria. Académica Dra. Arcelia Moreno Agraz quien envié una foto de una
cita para el dia siguiente con el supuesto asunto de tratar asuntos relacionados con
mi desempefio docente y que si asi lo deseaba, podria asistir acompafiada por mi
representante sindical.

Como ustedes bien lo saben, dicho documento carece de valor legal, pues no
fui notificada de manera personal con el mismo; posteriormente, el mismo dia, la
funcionaria Lic. Ana Laura GOmez y Montes de Oca, hermana de la que suscribe,
asistio directamente a mi salén a comunicarme que si queria asistir a la reunién con
el Director, quien “responderia a todas las dudas que yo tuviera”. Posteriormente,
asisti a dicha reuniéon acompanada de tres representantes sindicales de nuestro
sindicato. En dicha reunién el Director de mi plantel, Arg. Angel Huitrén Bernal,
afirmd tener comentarios de varios alumnos que afirmaban que yo “tenia mis
favoritos”, que me dirigia a ellos con groserias, que les llamaba “huevones” en
clase, entre otras mentiras e injurias hacia mi persona. Le manifesté al Director que
dichos comentarios eran APRECIACIONES SUBJETIVAS de los alumnos y le comenté
que si me comunicaba los nombres de los chicos en cuestidon yo podria
proporcionar un informe académico de cada uno de ellos.

A lo cual él me manifestd6 que no los tenia porque habian sido
COMENTARIOS ANONIMOS de varios chicos. Ante dicha situacién tan increible le



manifesté mi sorpresa, al igual que mis compafieros representantes del sindicato y
también manifestamos la necesidad de que dichos comentarios eran infundados y
deberian tener un sustento. Le expresé también que yo no he cometido actos
ilegales contra mis alumnos y que le pedia que si me citaba en una ocasioén futura
fuera debido a asuntos serios y académicos sustentados en la legalidad.

Me parece indispensable agregar que durante mi estancia en la Direccion del
plantel, se llevaban a cabo los hechos de VIOLENCIA MULTITUDINARIA en contra de
la Profa. Martha Leticia Godinez Galicia, denunciados por ella ante el STUNAM,
ante las AAPAUNAM, la Comisién Nacional de Derechos Humanos, la Rectoria de la
UNAM, entre otras instancias, en los cuales dicha compafiera fue obligada a
abandonar su lugar de trabajo por parte de una alumna parista del plantel y con la
venia del Abogado del mismo, Lic. Carlos Galindo. Es decir, que los hechos que yo
he narrado, sucedidos en la entrevista con el Director de mi plantel, ya habian sido
previamente vividos por la compafera Martha Leticia quien posteriormente fue
acompanada por el resto de los funcionarios del plantel, cediendo a las presiones
de los paristas.

Posteriormente abordaré otra situacion de acoso laboral sufrida por parte
de la funcionaria de mi plantel, la Sria. Académica Dra. Arcelia Moreno Agraz, quien
en el mes de junio de 2020 me hizo numerosas solicitudes por correo para llevar a
cabo aclaraciones sobre calificaciones de alumnos de dos grupos mios: 513 y 514.

En cada una de las ocasiones, contesté a sus solicitudes anexando las
evidencias correspondientes a la calificacion de cada alumno en tiempo y forma.
Sin embargo la Sria. Académica continud enviando correos solicitando informacion
de varios de los alumnos de los cuales ya habia yo enviado las evidencias
correspondientes.

No conforme con ello, a inicios y mediados del periodo vacacional
administrativo de la UNAM correspondiente al ciclo escolar anterior (5-19 julio de
2020), la Sria. Académica hizo nuevas solicitudes DE LOS MISMOS ALUMNOS, pero
ahora cambié el tono de las solicitudes, en donde afirmaba que yo “no habia
respondido a las numerosas solicitudes de informacidon acerca de los alumnos...”.
Cabe resaltar que en el periodo vacacional administrativo de esta institucion, los
trabajadores universitarios no tenemos obligacion de reportarnos con nuestros
jefes ni de cumplir trabajo alguno, incluida la respuesta a correos electrénicos para
entregar reportes académicos de alumnos. Debido a ello, me parecié totalmente
incorrecto e inapropiado el tono en que la Sria. Académica se dirigié a mi persona,
pues afirmaba que se me habia solicitado la informacidon de varios alumnos “en
numerosas ocasiones y no se habia recibido respuesta por mi parte”.

En la carpeta del presente expediente anexo las evidencias de cada una de
las respuestas que le proporcioné a la funcionaria mencionada, por medio del
correo electrdnico, con las capturas de pantalla de las tareas de cada alumno y/o
sus examenes finales, asi como la explicacion detallada de los motivos por los



cuales los alumnos obtuvieron la calificaciéon que se les dio a conocer a los alumnos
en tiempo y forma.

Anexo las capturas de la bandeja de correos enviados a la Dra. Arcelia
Moreno en cuyo asunto aparece el nombre de cada alumno en cuestién. Por ultimo
anexé los varios correos enviados de manera indebida a mi persona por la
mencionada funcionaria durante el periodo vacacional de verano de julio de 2020.

Es importante agregar que durante el ciclo escolar anterior, es decir de
agosto de 2020 a julio de 2021 también recibi correos con las denominadas “hojas
de comentarios” por parte de la Sria. Académica de mi plantel. Cabe mencionar
gue dichas “hojas de comentarios” se ofrecen a los alumnos para que ellos viertan
eso: comentarios , muchas veces subjetivos, acerca de cualquier situacidon con
respecto a un profesor, el desempefio del académico y cualquier situacion que ellos
consideren “injusta” en cuanto a su calificacion.

Dichas “hojas...” eran tomadas por la Direccion del plantel 8 y enviadas a los
profesores, a pesar de que en ellas los alumnos pueden afirmar lo que deseen,
inclusive apreciaciones SUBJETIVAS acerca del desempefio del docente, ya sea que
el profesor es “injusto”, que “tiene sus preferidos” “que no entrega calificaciones”,
“que los alumnos no saben cémo les calificd”, entre otros comentarios falsos y/o
injuriosos contra el profesor, por ejemplo que se dirige a los alumnos con groserias,
etc. Sin embargo, en el presente ciclo escolar al parecer las autoridades han
decidido ya no enviarlas a los profesores, pues recientemente recibi dos llamadas
telefdnicas, incluso en horas que sobrepasan mi horario laboral: es decir, el dia
jueves 28 de octubre recibi una Illamada a las 20 hrs. aprox. por parte de la Sria. De
Apoyo a la comunidad de mi plantel, la Lic. Ana Laura Gémez y Montes de Oca,
quien afirma, mas no prueba, que tiene varias “hojas de comentarios” por parte de
alumnos del grupo 513 del presente ciclo escolar. La mencionada funcionaria
afirma que dichos alumnos, de quien no proporciona nombres, afirman que “no
saben su calificacion”, “que no saben como les califiqué”, “que la maestra se
conecta tarde a las clases”, “que la profesora da clases virtuales desde distintas
habitaciones de su casa” entre otras afirmaciones falsas y apreciaciones
TOTALMENTE SUBJETIVAS.

Esto lo afirmo porque yo cuento con evidencias acerca de la publicacién de
la calificacion de los alumnos en el tablon del aula virtual que utilizo con mis
alumnos: classroom, en donde coloqué un concentrado con los nimeros de cuenta
de cada uno, las calificaciones del periodo, asi como sus porcentajes.

Por otro lado, le comenté que yo no habia recibido solicitudes de aclaracién
de calificacion por parte de ningun alumno de dicho grupo, a pesar de que imparto
clases virtuales con ellos de manera regular, ademas le comenté que si alguno de
ellos lo solicita, con gusto haria yo la aclaracion con cada uno de ellos.

Sin embargo, a la fecha, son pocos alumnos de dicho grupo que han
manifestado a mi persona que desean una aclaracién durante nuestras clases vy,



cabe aclarar que a los pocos chicos que lo han solicitado, se les ha aclarado y/o
rectificado su calificacion.

Y como si esto no fuera suficiente, la funcionaria agregd “estar preocupada
por dichas afirmaciones” y que me lo dice “como mi hermana”, comentarios que
me parecen por supuesto innecesarios y fuera de lugar en una llamada con la
tematica anteriormente expuesta.

Posteriormente, el dia viernes 5 de noviembre la misma funcionaria volvié a
marcarme a mi teléfono personal a las 20 hrs. aprox., sin embargo yo no escuché la
llamada y ella me envié un mensaje personal por whatsapp donde afirma que tiene
nuevas “hojas de comentarios” del mencionado grupo 513.

Es importante agregar que dicha funcionaria me ha realizado numerosas
llamadas en otras ocasiones, e incluso visitas a mi domicilio con el pretexto de que
“es mi hermana y esta preocupada por mi”, en las cuales intenta darme consejos
de cdmo debo tratar a los alumnos y donde defiende abiertamente las posturas
oficiales de los funcionarios del plantel, lo cual, como he expresado anteriormente,
me parece absolutamente fuera de lugar e inadecuado, académica y laboralmente
hablando.

Me parece indispensable manifestar que dichas “hojas de comentarios” han
sido utilizados por las autoridades de mi plantel como un medio de ACOSO
LABORAL hacia los profesores, cuando dichas “hojas” son eso.. hojas, no
documentos oficiales y, por tanto, carecen de valor legal y mucho menos laboral en
el marco de la Legislacion Laboral vigente, el EPA o la Ley Federal del Trabajo. Asi
pues, solicito de la manera mas atenta a ustedes, representantes del sindicato de
institucion STUNAM, para el sector académico que realicen las gestiones necesarias
para que CESEN DE INMEDIATO los actos de ACOSO LABORAL por parte de las
autoridades del plantel 8 de la ENP hacia los profesores que lo hemos sufrido desde
el ciclo escolar 2019-2020, en el cual inicid el “movimiento estudiantil” y los paros
derivados de los mismos, hasta a la fecha.

|II

Por ultimo, agrego evidencias de los comentarios de odio que alumnos mios
y otros que no necesariamente lo son, pero que participan en dicho discurso de
odio hacia mi persona, esto lo realizan en la red social Facebook, en el grupo
denominado “Prepa 8 Sin censura” donde manifiestan sus peores deseos a mi
integridad fisica y lo que es peor aun, ofrecen llevar a cabo acciones violentas
contra mi persona. Cabe sefialar que dichas manifestaciones violentas y de odio se
enmarcan en VIOLENCIA DE GENERO, dado que no soy la Unica profesora de la cual
se expresan de esa manera y lo mas comun es que lo hagan contra compaferas
mujeres, en cambio no es asi contra los compafieros hombres. Hay numerosas
denuncias de otras companeras de mi plantel y de otros planteles, en donde los
alumnos hacen comentarios de desprecio hacia profesoras, en su mayoria,
asimismo, somos las compafieras profesoras quienes recibimos correos llenos de
majaderias, que se pueden clasificar como ACOSO SEXUAL; en numerosas



ocasiones los alumnos lo hacen debido a que no estan de acuerdo con la
calificacion que ellos obtuvieron; asimismo, hacen acuerdos para pasarse
respuestas de exdmenes que ellos afirman contendran los mismos reactivos que los
gue ellos realizaron con anterioridad, asi como hacen transacciones econdmicas
con esos mismos reactivos. Lo anterior ha comunicado a las autoridades del
plantel, incluso a las de Direccidon General, pues también hacen transacciones con
los exdamenes extraordinarios y hace ya varios ciclos escolares que esto viene
sucediendo.

Sin mas por el momento, les solicito que mi situacion sea incluida en las
mesas de trabajo de Revisidon Salarial que se ha establecido con las autoridades
universitarias, para su seguimiento y solucién, pues en el plantel 8 de la ENP
contamos con numerosos casos de acoso laboral en que los docentes hemos sido
victimas.

Atte. Rosalba Gomez y Montes de Oca,
Profesora Asignatura “A” interina



Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
Sindicato de Institucion

Arq. Angel Huitrén Bernal

Director

Escuela Nacional Preparatoria, Plantel “Miguel E. Schultz”
Presente

Mucho agradeceré gire sus instrucciones a quien corresponda, con el propdsito de
analizar y resolver la problematica laboral del personal académico adscrito al plantel que
usted dirige, que a continuacion se enuncia:

Maestra Lorena Gutiérrez Olvera, integrante del Colegio de Matematicas, actualmente
tiene asignados los grupos 619 (desde 2018), 604 (desde noviembre 21 de 2019), 511,
512, 556 y 460 (desde enero 16 de 2020). Sélo recibié el pago por cinco horas, que
corresponden al grupo 619, por lo que a la fecha le adeudan el pago de salario por cinco
grupos (460, 511, 512, 556 y 604). Es importante mencionar que a fines del afio 2020
firmo los contratos de los grupos 460, 511, 512 y 556, y a inicios del mismo afio firmo el
contrato del grupo 604.

De manera reiterada, la maestra Martha Leticia Godinez Galicia ha recibido un trato por
demads inadecuado por parte de la Secretaria Académica del Plantel, pues sin llevar a cabo
la investigacion que sustente su conducta hacia la maestra, da por vdlidas opiniones y
“denuncias” de alumnos y padres de familia sobre el método de imparticién de clases,
condicion que atenta contra la libertad de cdtedra que establece la Legislacion
Universitaria, llegando al extremo de solicitar el cambio de profesora. En sentido
contrario, toda solicitud de apoyo por la conducta de algunos alumnos, la Secretaria
Académica la ignora, condicion que deja al personal académico en total estado de
indefension. Adicionalmente, envia comunicados con caracter de “urgente” en horarios
inconvenientes, a los que se exige respuesta inmediata, sin que se explicite el motivo de la
urgencia.

Esta actitud es consistente con la definicion de acoso y hostigamiento laboral, ajeno
completamente a los principios que norman las relaciones entre la comunidad
universitaria.

Sin otro particular,

Atentamente

“Unidos Venceremos”

Ciudad de México, marzo 2 de 2021



Etnohistoriador Bruno Luna Gémez

Secretario de Organizacidn Académica

ELIA ACACIA PAREDES CHAVARRIA, Adscrita al Plantel 8 “Miguel E. Schulz”
de la Escuela Nacional Preparatoria

Profesora Titular C de Tiempo completo definitiva.

Tel. 5548896333. Correo eliaca@unam.mx

De: ELIA ACACIA PAREDES CHAVARRIA Adscrita al Plantel 8 “Miguel E. Schulz”
de la ENP Profesora Titular C de Tiempo completo definitiva. Tel. 5548896333
Correo eliaca@unam.mx

Para: Bruno Luna (brunoluna_cu@yahoo.com.mx) brunoluna_cu@yahoo.com.mx
Fecha: sabado, 27 de noviembre de 2021 10:23 GMT-6

En mi calidad de miembro del STUNAM, me dirijo a ustedes para pedirles me
apoyen ante este problema:

Entre abril y mayo de 2021 recibi invitacién de la Direccion General de la UNAM
por el reconocimiento de mis 50 afios de docencia universitaria. En la ceremonia
me mencionaron junto con otros profesores, pero nunca indicaron cuando, como y
donde nos entregarian la medalla que suelen entregar por este reconocimiento, ni
nos otorgaron diploma alguno. Lo comenté en mi Preparatoria 8 y amablemente
me pidieron que dijera a la Jefa de la Unidad Administrativa, Margarita del Plantel
8, que reclamara mi medalla en rectoria. A la fecha no he recibido nada y como ya
estoy en prejubilatorio no quisiera pasaran por alto esta falta y luego, ya jubilada
me fuera mas dificil obtener lo que merezco.

Por lo anterior me dirjo a mi sindicato para que me ayude a que yo reciba
debidamente mi medalla por cincuenta afios de servicio.

PD. Como sé que al jubilarme me tendran que entregar alguna cantidad por afios
de servicio, también quisiera me asesoraran para que todo el tramite de mi
jubilacion se realice conforme a derecho. Y asesoria para tramite de jubilacion

[25/11 11:46] Elia Acacia: Estimado Dr. Osorio:
Como le comenté, también quiero que mi sindicato me asesore para retirarme en
mi jubilacion con todos mis derechos.

Me uni a la propuesta REVOLT ultima que agrega una cantidad a la de mi
jubilacién. Ya estoy cursando el prejubilatorio. Que termina este afio y en enero ya
estoy jubilada. Tramité en PENSIONISSSTE para tener mi dinero y les falta una
parte. Me pidieron que tramite una carta patronal para que se junten todas las
cantidades. Solicité carta patronal a Av. Universidad DGP; me mandaron namero
de folio: DAN/0346/2021 para elaborar carta patronal; cuando esté firmada se le
informara por este medio, el 29 de 10 de 21

Estoy apenas en ese tramite, pero cualquier asesoria de ustedes me sera util para
evitar errores.

Atentamente

Dra. Elia Acacia Paredes Chavarria. Agradeceré confirmen recepcion.

Ciudad de México a 8 de noviembre de 2021



COMITE EJECUTIVIO
STUNAM SINDICATO DE INSTIUTUCION
PRESENTE.

En torno a los compromisos tomados por la institucion de NO AFECTAR LA
PLANTILLA DE PROFESORES durante el periodo de emergencia a causa del
COVID-19, debemos informar que en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
se han dado una serie de irregularidades por el cierre de grupos.

Este hecho ha dejado sin proteccidn, y sin los ingresos en un momento en que se
requiere toda sensibilidad y apoyo a los profesores de asignatura que, aunque sus
ingresos son reducidos, les permite tener un ingreso para solventar sus
necesidades.

Existen profesores que les han cerrado hasta tres cargas académicas, lo que se
refleja en la suspensién de pago, y con ello quedar sin ingresos, a otros profesores
se les redujeron la carga, mermando consideradamente su pago.

La lista de los profesores afectados son los siguientes:

JACOBO ALAVEZ

SERGIO MONTERO OLIVARES
ALFONSO VIVEROS

LENA ALEJANDRA BRENA RIOS
GABRIEL BAGUNDO

AURELIO CUEVAS

Consideramos necesario la revisidbn de sus casos, y pedimos la incorporacion
inmediata a la plantila de profesores, ya que cada uno de ellos tiene una
antigiiedad en la UNAM de mas de 10y 20 afios.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para ponernos a sus ordenes
Atentamente

JAQUELINE ATENCO

VALERIANO RAMIREZ MEDINA

DELEGADOS SINDICALES
STUNAM. SECCION ACADEMICA FCP y S.



Asunto: Tramite de cobertura para cirugia

De: LORENZO MANZANILLA (pinvestigacion@yahoo.com.mx)
Para: brunoluna_cu@yahoo.com.mx; brunoluna_cu@yahoo.com.mx
Fecha: viernes, 5 de noviembre de 2021 12:47 GMT-6

Anexo estan los estudios requeridos, enviados hace 2 meses, y me comentaron lo
verian por diciembre. Pero nada firme. Agradezco como siempre tus atenciones,
ojala tengas mas suerte.

Dr. Lorenzo Manzanilla L6épez de Llergo
Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Contaduria y Administracion
Profesor Investigador Titular

Inicio del mensaje reenviado:

De: Lucia Pedro Ayehualtencatl dgp.luciapedro@gmail.com

Fecha: 14 de septiembre de 2021, 14:22:54 GMT-5

Para: LORENZO MANZANILLA pinvestigacion@yahoo.com.mx

Cc: dgp josea crisostomo <dgp.josea.crisostomo@gmail.com>, "Karina Quezada
Tellez (karinag@dgp.unam.mx)" karinag@dgp.unam.mx

Asunto: Re: Tramite de cobertura para cirugia
Buenas tardes profesor Manzanilla,

Espero que se encuentre bien,
Dando seguimiento a su caso, le vuelvo a pedir los documentos pendientes:

1. Aviso de Accidente y/o enfermedad. 2. Informe médico de su médico
tratante (en el formato de INBURSA). 3. Interpretacion de los estudios de
imagen realizados.

2. Adjunto los formatos mencionados a este correo.

Quedo atenta a su respuesta.

Saludos cordiales. Dra. Lucia Pedro Ayehualtencat!

MEDICA SERVICIOS DE PROTECCION DE GASTOS MEDICOS MAYORES
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

El mar, 31 ago 2021 a las 18:15, Lucia Pedro Ayehualtencatl
(<dgp.luciapedro@gmail.com>) escribio

Buenas tarde profesor Manzanilla,


mailto:pinvestigacion@yahoo.com.mx
mailto:brunoluna_cu@yahoo.com.mx
mailto:dgp.luciapedro@gmail.com
mailto:pinvestigacion@yahoo.com.mx
mailto:karinaq@dgp.unam.mx

Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2021.
A quien corresponda:

Asunto: Apertura Concursos de Oposicidn Cerrado para personal interino con antigliedad
mayor a 20 afos.

Hoy exponemos ante ustedes la situacién que presentan en especial los Maestros; los
Ayudantes de Profesor y Profesores de Asignatura de la Facultad de Quimica.

En un periodo aproximado de mas de 30 afios, los académicos de la Facultad de Quimica,
principalmente los Ayudantes de Profesor y los Profesores de Asignatura, en todo este
tiempo no han podido superar su status laboral de escasas horas de contratacién ya sea
de medio tiempo e incluso de menos horas contratadas, con ingresos minimos a lo que
establecen las Leyes de los Estados Unidos Mexicanos, y aunado a eso hay profesores de
asignatura que sélo trabajan un semestre por afio, dado que su asignatura no es seriada,
esta situacidon esta enmarcada sin ninguna perspectiva de estabilidad laboral.

A esto le agregamos que el personal académico contratado por horas para la Difusién y
Extension de la Cultura y la Ciencia, en su mayoria son Ayudantes de Profesor, clasificados
con las letras Ay B, algunos sélo con medio tiempo o menos horas laborales, en estos mas
de 30 afios ni siquiera han sido considerados para una promocién al siguiente nivel B o C,
lo cual quiere decir que hay Ayudantes de Profesor con antigliedades mayor a 20 afos,
gue no han sido considerados para una regularizacion de su status académico-laboral, lo
que significaria que fueran contemplados como Técnicos Académicos de tiempo completo
y que se emitiera una convocatoria para los concursos de oposicién cerrados (COC) para
los que tienen antigliedades mayores a 20 afos, debido a que todos estos afios han
demostrado su conocimiento y experiencia, pero que no estan contemplados porque no
imparten clases, dado que la mayoria cuentan con profesiones diferentes a las ciencias de
Quimica u otras afines; en los planes de trabajo que se piden cada 6 meses para renovar
los contratos de interinato, todavia hace como 5 anos se incluia la asesoria hacia el
personal docente y a estudiantes asi como apoyo grafico para la emision de material
didactico para la mejora de clases o de difusién de eventos cientificos nacionales e
internacionales, pero con el paso del tiempo se fue diluyendo el apoyo que se daba a los
docentes y alumnos, contraviniendo las actividades expuestas en el Area de Difusion y
Extension de la Cultura que es a donde pertenece un buen nimero de Ayudantes de
Profesor.

Ahora bien como se accede a una regularizacién con estabilidad laboral, para los
Profesores de Asignatura, con el tipo de convocatoria que recientemente fue emitida, en
donde sélo se pueden regularizar en una materia y con pocas horas ante alumnos, ya que
hay muchos profesores que dan dos o mas materias y ademas, la legislacion universitaria
contempla que quien no apruebe este tipo de exdmenes practicamente sera dado de baja.



Pero también la legislatura contempla los concursos de oposicién cerrados y estos si
cumplirian con la regularizacion de todo el personal docente interino, hablamos
principalmente de los Profesores de asignatura, pero no en los mismos términos de
interino A con 6 u ocho horas a la semana, sino como Profesor de Asignatura B de tiempo
completo, este cambio si sé veria reflejado en su status laboral y mejoraria las condiciones
de jubilacion o pensién, principalmente para aquellos profesores que cuentan con
antigiiedades de mas de 30 afios laborales y mas de 70 afios de edad y que estan por
pensionarse.

Asi mismo con los Ayudantes de Profesor con antigliedades de mas de 10 afios se propone
concursos de oposicidn cerrado pero en la categoria de Técnicos Académicos B, de tiempo
completo, con el objeto de mejorar sus condiciones econdmicas e igualmente para su
préxima pensién, para quienes ya tienen mas de 25 aiios de labor.}

Una propuesta adecuada seria la emision de una convocatoria con las caracteristicas antes
enunciadas, y llevaria a una regularizaciéon verdadera de todo el personal que no cuenta
con los beneficios de definitividad y tiempo completo, serian efectivos aumentos salariales
y mejores condiciones de pensién para aquellos que estan por jubilarse o pensionarse.

Delegadas Sindicales Académicas de la Facultad de Quimica.

LCG. Elda A. Cisneros Chavez MC. Leticia M. de los A. Gonzalez Arredondo.

c.c.p. Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Srio. General.

Etnoh. Bruno Luna Gémez, Srio. de Organizacidn Académica



En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las 17:30 horas del dia 4 de julio de
1997, reunidos en la sala de juntas de la Coordinacién de Asuntos Laborales en
representacion de la Universidad Nacional Auténoma de México: C.P.Juan Mario
Torres Cardenas, Director General de Personal; Lic. José Luis Balmaseda Becerra,
Director General de la Escuela Nacional Preparatoria; Lic. Fernando Escalante Sobrino,
Director General de Atencién a la Comunidad Estudiantil; Lic. Angel Trujillo Negrete,
Director General de Normatividad y Sistemas Administrativos; M. en C. Héctor
Dominguez Alvarez, Director General de Programacién Presupuestal; Dra. Ma, Elisa
Celis Barragén, Directora de Orientacién Vocacional, y Lic. Miguel Angel Flores
Ramirez, Coordinador de Asuntos Laborales, y por parte del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México: Ing. Agustin Rodriguez Fuentes,
Secretario General; Dr. Benito Cristobal Ortiz, Secretario de Trabajo Administrativo;
Lic. Pedro Gante Leonides, Secretario de Conflictos Administrativos; Lic. José Amulfo
Iriarte Corrales, Secretario de Organizacion Académica; C. Gustavo Alfonso Rodriguez,
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos; C. Carolina Ledezma Carbajal,
ecretaria de Actas, Acuerdos y Archivo; la Ped. Ma. del Rosario Villarreal Sansores, y
C. Ma. Esther Henindez Aldaco, Delegadas Sindicales de la Direccion de
rientacién Vocacional, con el objeto de celebrar el convenio relativo a la situacion de
s profesionistas de base de la Direccion de Orientacién Vocacional que vienen
tendiendo las funciones de orientacién vocacional en los 9 planteles de la Escuela
acional Preparatoria, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

La UNAM y el STUNAM reconocen la naturaleza académica de la orientacion
educativa, lo que la sitia como parte sustantiva de la Universidad.

En el afio de 1996, el Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria y el
Consejo Académico del Bachillerato aprobaron con caricter de obligatoria la
materia de Orientacion Educativa para el ciclo de iniciacion universitaria lo,, 20,
y 3er. grado, y de preparatoria en el 40. y S0. grado.

La entrada en vigor en agosto de 1996 y'1997, del plan de estudios de la Escuela
Nacional Preparatoria, incluye la asignatura de Orientacion Educativa y, por
ende, la nueva concepcion de orientacion educanva hace necesario que la
%Vatenc:én de las funciones se realice por personal geadé

v
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Con el objeto de aprovechar la experiencia de los profesionistas de base que
vienen atendiendo las funciones de orientacién vocacional en la Escuela Nacional
Preparatoria, es necesario llevar a cabo las gestiones y trémites correspondientes

.

~

para que este personal, si de manera voluntaria lo decide y cubre los requisitos

para ello, tenga la posibilidad de optar por la contratacion académica en la
Escuela Nacional Preparatoria.

V.- De acuerdo a la clausula 25 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el
Personal Administrativo de base, los trabajadores tienen derecho a su adscripcion
de dependencia y de unidad escalafonaria.

En

/

/
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azon de los anteriores considerandos, la UNAM y ¢l STUNAM tienen a bien
pir el presente convenio bajo las siguientes:

CLAUSULAS

La UNAM reconoce el derecho de los trabajadores con categoria de
Profesionistas de base sindicalizados que vienen realizando las funciones
de orientacion educativa en los diversos planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria, para transitar al sector académico.

A.-Los profesionistas de base adscritos a la Direccion de Orientacion

Vocacional, relacionados en el Anexo I de este convenio, que hasta la
fecha vienen realizando funciones de orientacién educativa en la Escuela
Nacional Preparatoria, y que de manera voluntaria opten ser contratados
como personal académico, podrén acceder a la categoria y nivel que
determine el Organo Colegiado correspondiente, con base en sus
antecedentes académicos y conforme a lo establecido en el Estatuto del
Personal Académico,

TERCERA.- La UNAM con el propésito de atender las necesidades de personal

‘ LLLV :y

académico de la Escuela Nacional Preparatoria contratara para realizar las
funciones de orientacion educativa a los profesionistas de base que vienen
realizando las funciones de orientacion en los 9 planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria.




ﬁ
| .. Los profesionistas a que alude la cldusula que antecede, deberdn acudir &
f / Ja Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria para entregar su

solicitud para nombramiento académico, en un plazo maximo de 8 dias
naturales contados a partir e la firma del presente convenio.

QUINTA.- Con el fin de garantizar su estabilidad laboral, los profesionistas de base
que voluntariamente opten por la contratacion académica, podrén solicitar
licencia sin goce de salario, en su plaza administrativa de base. En este
caso, la solicitud deberd acompafiarse de una copia del documento que
certifique la contratacion como miembro del personal académico.

La licencia citada surtird efectos a partir de la firma de su nombramiento
académico'y podra prorrogarse tantas veces sea necesario.

La contratacion como personal académico de los profesionistas de base
que voluntariamente hayan decidido optar por ésta, se realizard mediante
la conversion de los recursos que actualmente se tienen asignados para
estos trabajadores. En los casos en que exista una diferencia salarial de la
plaza administrativa a la académica, ésta sera cubierta de manera integra
por la UNAM,

Los profesionistas que, terminado el afio lectivo escolar 1997-1998, opten
por no continuar con la categoria académica que les haya sido asignada,
. podrén reincorporarse en su puesto administrativo de origen.

« La UNAM estd de acuerdo que al personal que opte por tansitar al sector
académico, se le reconocerd su antigliedad laboral a partir de su ingreso a
la Institucion para efectos del pago de la compensacion, prima y estimulo
por antigliedad, el calculo de prestaciones por jubilacion, pension o
renuncia, en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente,

a . wiasiiae .
; El aguinaldo para este afio se les cubrird integramente conforme al salario
l académico,
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La UNAM mantendra los espacios fisicos que actualmente ocupan los
/7" orientadores para el desarrollo de sus funciones contratadas, los que seran
/ destinados para las actividades de orientacion educativa.

NOVENA.- Los profesionistas de base adscritos a la Direccion de Orientacion
Vocacional que decidan no optar por la contratacién como personal
académico y que actualmente se encuentran comisionados en los distintos
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria, mantendran su comision en
el plantel en el que actualmente se encuentran, continuardn con sus
actuales condiciones de trabajo y desarrollardn las funciones propias de su
nombramiento. :

La UNAM mantendra los espacios fisicos que actualmente ocupan los
orientadores para el desarrollo de sus funciones contratadas, los que serén
destinados para las actividades de orientacion educativa,

~ La UNAM manifiesta no tener inconveniente en que todos los
profesionistas de la D.O.V. que transiten al sector académico mantengan
la afiliacion al STUNAM conforme a lo establece la clausula 116,
numeral 1, inciso b) del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

-
&

\ CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- La UNAM se compromete a otorgar las facilidades a los Profesionistas de
i base de la Direccion de Orientacion Vocacional, comisionados en los 9
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria que aiin no se han titulado,
para que se titulen en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente,

Asi mismo la Direccion de Orientacion Vocacional se obliga a impulsar
/ un programa de apoyo a la titulacion para estos profesionistas




sEGUNDA.- Los profesionistas de base sindicalizados de la Direccion de Orientacion
Vocacional que opten por transitar al sector académico serdn sujetos de
inmediato de los estimulos que sean aplicables en términos de la
normatividad respectiva,

Una vez leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman por cuadruplicado al margen y al calce los que en €l intervinieron, para los
efectos legales conducentes.

POR LA UNAM

C.P. Juan Mano Torres Cardenas
Director General de Personal

Lic., José¢ Luis Balmaseda Becerra Dr. Benito Cristdbal Ortiz
Director General de la Escuela Secretario de Trabajo Administrativo
Nacional Preparatoria

Lic. Fernando Escalante Sobrina Lic.Pedro
Director General de Atencién a Secretario

la Comunidad Estudiantil .

Lic. Angel Trujillo Negrete C. José Amuffo Jridre les

Director General de Normatividad Secretario de Organizicion/Académica

y Sistemas Administrativos

M. en C. Héctor Dominguez Alvarez C. Gustavg"Alfonso Rodriguez

Director General de Programacion SecTetario de Trabajo y Conflictos Académicos

Presupuestal
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Dra. Ma Elisa Celis Barragén
Directora de Orienzgcidnkbcacioud——-

rdinadéf de Asuntos Laborales
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Ped. Ma. del Réﬁ ilIJJe,al Sansores

Delegada Sindi " ‘ﬁc} a DOV,

C. Esther Hemnéandez Aldaco
Delegada Sindical de 1a D.O.V,




En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las 17:30 horas del dia 4 de
julio de 1997, reunidos en la sala de juntas de la Coordinacién de Asuntos
Laborales en representacion de la Universidad Nacional Auténoma de
México: C.P.Juan Mario Torres Cérdenas, Director General de Personal; Lic.
Fernando Escalante Sobrino, Director General de Atencion a la Comunidad
Estudiantil; Lic. Angel Trujillo Negrete, Director General de Normatividad y
Sistemas Administrativos; M. en C. Héctor Dominguez Alvarez, Director
General de Programacion Presupuestal; Dra. Ma. Elisa Celis Barragin,
Directora de Orientacién Vocacional, y Lic. Miguel Angel Flores Ramirez,
Coordinador de Asuntos Laborales, y por parte del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Autonoma de México: Ing. Agustin Rodriguez
Fuentes, Secretario General; Dr. Benito Cristobal Ortiz, Secretario de Trabajo
Administrativo; Lic, Pedro Gante Leonides, Secretario de Conflictos
Administrativos; Lic. Jos¢é Amulfo Iriarte Corrales, Secretario de
Organizacion Académica; C. Gustavo Alfonso Rodriguez, Secretario de
Trabajo y Conflictos Académicos; C. Carolina Ledezma Carbajal, Secretaria
de Actas, Acuerdos y Archivo; la Ped. Ma. Del Rosario Villarreal Sansores; y
la C. Ma. Esther Hernandez Aldaco Delegadas Sindicales de la Direccion de
Orientacion Vocacional, con el objeto de celebrar el convenio relativo a la
situacion de los profesionistas de base de Ja Direccién de Orientacion
Vocacional que vienen atendiendo las funciones de orientacion vocacional en
Ciudad Universitaria, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

La nueva concepcién de la orientacién educativa, como una actividad
académica, hace necesario que la atencion de las funciones se realice
por personal académico.

A0 Ty . . :
! &Oﬁﬂl.- La orientacién educativa constituye un elemento importante para el

logro de las funciones sustantivas de la Universidad.
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Il1- Con el objeto de aprovechar la experiencia de los profesionistas de base
que vienen realizando las funciones de orientacion vocacional en la
Direccion de Orientacion Vocacional en Ciudad Universitaria, se hace
necesario llevar a cabo las gestiones y trimites correspondientes para
que este personal, si de manera voluntaria lo decide y cubre los
requisitos para ello, tenga la posibilidad de optar por la contratacién
académica.

IV.- De acuerdo a la clausula 25 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
para el Personal Administrativo, los trabajadores tienen derecho a
conservar su adscripcion de dependencia y de unidad escalafonaria,

Que para el logro de los objetivos planteados, la UNAM y el STUNAM
suscriben ¢l presente Convenio, a! tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La UNAM reconoce el derecho de los trabajadores con
categoria de profesionista de base, que vienen realizando las
funciones de orientacion educativa en la Direccion de
Orientacion Vocacional en Ciudad Universitaria, para transitar
al sector académico.

SEGUNDA.-Los profesionistas de base adscritos a la Direccion de
Orientacion Vocacional, relacionados en el Anexo I de este
convenio, que hasta la fecha vienen realizando funciones de

: orientacion educativa en Ciudad Universitaria, y que de manera
voluntaria opten ser contratados como personal académico,

) podrén acceder a la categoria y nivel que determine el Organo
Colegiado correspondiente; con base en sus antecedentes
académicos y conforme a lo establecido en el Estatuto del
P giy
ersonal Acader;tﬁo. " Srp S
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TERCERA.- Los profesionistas a que alude la cldusula que antecede, deberan
acudir a la Direccién de Orientacion Vocacional en un plazo
maximo de 15 dias habiles contados a partir de la firma del

ks’ presente Convenio, para manifestar su decisiéon de optar por la
V contratacion académica.

UARTA.- Con el fin de garantizar su estabilidad laboral, los profesionistas
de base que voluntariamente opten por la contratacion
académica, podrin solicitar licencia sin goce de salario, en su
plaza administrativa de base. En este caso, la solicitud debera
acompanarse de una copia del documento que certifique la
contratacion como miembro del personal académico.

La licencia surtird efectos a partir de la firma de su
nombramiento académico y podrd prorrogarse tantas veces sea
| necesario.

A.- La contratacién como personal académico de los profesionistas
de base que voluntariamente hayan decidido optar por ésta, se
realizara mediante la conversion de los recursos que

), actualmente se tienen asignados para estos trabajadores. En los
3 casos en que exista una diferencia salarial de la plaza
. administrativa a la académica, ésta serd cubierta de manera

integra por la UNAM
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w
tr
o
s

La UNAM manifiesta que al personal que opte por transitar al
| sector académico, se le reconocerd su antigiiedad laboral a partir

1 de su ingreso a la Institucién, para efectos del pago de la

{ compensacién y prima por antigiiedad y el célculo de
§ prestaciones por jubilacién, pension o renuncia, en los términos

del Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente.

/ En el caso que para este afo el personal ya cuente con su

E . nombramiento académico, el aguinaldo se les cubrird
integramente conforme al salario académico.
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Los profesionistas de base adscritos a la Direccién de
Orientacion Vocacional en Ciudad Universitaria que decidan no
optar por la contratacién como personal académico, continuaran
con sus actuales condiciones de trabajo y desarrollardn las
funciones propias de su nombramiento.

La UNAM mantendrd los espacios fisicos que actualmente
ocupan los orientadores para el desarrollo de sus funciones
contratadas, los que serdn destinados para las actividades de
orientacion educativa.

La UNAM manifiesta no tener inconveniente en que todos los
profesionistas de la D.0.V. que transiten al sector académico
mantengan la afiliacion al STUNAM conforme a lo establece la
clausula 116, numeral 1, inciso b) del Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

En un plazo de 60 dias naturales contados a partir de la firma
del presente convenio, la UNAM agilizard los mecanismos que
permitan llevar a cabo la contratacion académica de los
profesionistas de base, a través de los 6rganos colegiados
respectivos, presentando en su oportunidad al Cuerpo Colegiado
o instancia correspondiente la iniciativa que faculte a la
Direccion de Orientacion Vocacional para contar con personal
académico.

La UNAM manifiesta que durante el plazo a que se refiere la
clausula anterior y en tanto no se de la definicion de la

‘contratacién  académica, los profesionistas continuardn

desarrollando sus funciones en los términos vy condiciones en
que lo vienen haciendo hasta la fecha en la Direccion de
Orientacién Vocacional en Ciudad Universitaria,

S~
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TERCERA.- La UNAM se compromete a otorgar las facilidades a los
Profesionistas de base de la Direccion de Orientacion
Vocacional, que ain no se han titulado, para que se titulen en
los términos del Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente.
Asi mismo la Direccién de Orientacion Vocacional se obliga a
impulsar un programa de apoyo a la titulacién para estos
profesionistas

CUARTA.- La UNAM y el STUNAM manifiestan su disposicion para
analizar a solicitud de cualquiera de las partes en un plazo no
mayor de 60 dias contados a partir de la firma del presente
convenio, las condiciones especificas de los Profesionistas de
base que realizan las funciones de orientacion vocacional en la
Direccion de Orientacion Vocacional y que transitan al sector
académico.

Una vez leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y

alcances, lo firman por cuadruplicado al margen y al calce los que en el
intervinieron, para los efectos legales conducentes.

POR LA UNAM

3

-—— 5 4
C.P. Juan Mario Torres Cérdenas Ing. Adustin Rodn’féz Fuentes

Director General de Personal Sepfetario Geners
Lic. Fernando Escalante Sobrino Dr, Benito Cristébal Ortiz
Director General de Atencion a Secretario de Trabajo Administrativo
la Comunidad Estudianti]
g (
Lic. Angel Trjillo Negrete Lic.Pedro ;
Director General de Normatividad Secrctariv . Administrativos

y Sistemas Administrativos
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4 M. en C. Héctor A. Dominguez Alvarez
Directar General de Programacion
Presypuestal

gcl FKres Ramirez
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Secretario de Org ¥n Académica

C. Guistavo Affonso Rodriguez
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos

C. Carolina Ledezma Carbajal
Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo

Ped. Ma del
Delegada Sin
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i]” J;3:11 Sansores
fddé la If() V.

C. Ma Esther Heméndez Aldaco
Delegada Sindical de la D.O.V,




FECHA: 4/JU197
HORA: 17:30

MARCO DECLARATIVO DE LOS PROFESIONISTAS DE LA DIRECCION DE
ORIENTACION VOCACIONAL EN TRANSITO AL SECTOR ACADEMICO.

En virtud de que: ;
- La UNAM y el STUNAM reconocen la naturaleza académica de la orientacion .

cducativa, como parte de las tareas sustantivas de la Institucion. »
- Los profesionistas de la Direcciéon de Orientacion Vocacional (D.0O.V.) vienen ¥

realizando las funciones de atencidn a grupos, individual y especializada, elaboracion
de medios, instrumentos, materiales diddcticos y estudios en el campo de la orientacién
vocacional; todo ello ha dado sustento al status académico de la orientacién educativa
en la UNAM,

El Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria y el Consejo Académico del
Bachillerato aprobaron la materia de orientacién educativa con cardcter obligatorio y
valor curricular,

La UNAM requiere de personal calificado para impartir la materia de orientacion
educativa y reconoce que los profesionistas de la D.O.V. han demostrado su
experiencia y capacidad en materia de orientacion educativa.

Los recursos econdmicos en que se sustenta la propuesta de la UNAM estin
presupuestados para las plazas de los profesionistas de la D.O.V..

\
{

- i
Existe una legislacion que establece los mecanismos generales de ingreso, permanencia
y promocién -del personal académico de la UNAM y a la vez derechos laborales
preexistentes de los profesionistas de la D.O.V..




La UNAM manifiesta que los Profesionistas de base con jornada de 32 horas a la
semana, que realizan las funciones de orientacién educativa y que transiten al sector
académico en la Escuela Nacional Preparatoria, les serdn asignadas 30 horas de
asignatura, en el nivel A, en el plantel y turno en que actualmente vienen prestando sus
servicios, las que conservaran y no podrdn ser reducidas ni otorgadas a otro trabajador,
en virturd de que estos recursos corresponden a su plaza de base; por tal razon dichas
horas serdn consideradas a la persona y serdn permanentes. Este personal podrd obtener
la definitividad y promocién en los términos del Estatuto del Personal Académico.

Los Profesionistas de base que decidan ingresar al sector académico como definitivos a
través de concurso de oposicidn abierto en la categoria que corresponda y lo hayan
manifestado; de inmediato la UNAM abrird dicho concurso en los términos del
Estatuto del Personal Académico, destinando los recursos de su plaza administrativa
para este efecto.

En el caso de los profesionistas de base que realizan funciones de orientacién educativa
que también tienen nombramiento académico, y opten porque su plaza administrativa =

transite al sector académico, se les otorgard el nimero de horas que sea compatible
conforme a lo establecido ¢n el Estatuto del Personal Académico.

Para los profesionistas de base de la D.O.V. que prestan sus servicios en Ciudad
Universitaria y en los 9 planteles de la Escuela Nacional Preparatoria, que decidan
optar por la contratacion académica como personal de tiempo completo podrén acceder

a la categoria y nivel que determine al Organo Colegiado correspondiente con base en -

sus antecedentes académicos y conforme a lo establecido en el Estatuto del Personal
Académico.

el




PROPUESTA UNAM

FECHA: 4JULM7
HORA: 17:00

, ACUERDOS ADICIONALES QUE POR UNICA OCASION SE OTORGARAN A
‘ LOS PROFESIONISTAS DE BASE DE LA D.0.V. QUE TRANSITEN AL SECTOR
ACADEMICO.

1- La UNAM por unica vez, otorgard a los trabajadores que se hayan inscrito al
Programa de Calidad y Eficiencia y que transiten al sector académico, el bono de
calidad y eficiencia que corresponda al actual cuatrimestre.

2. La UNAM por esta Gnica ocasién pagard a los trabajadores que transiten al sector
académico, la prima correspondiente a las vacaciones adicionales para aquellos que
tengan derecho a esta, durante el presente afio.

3.-  La UNAM por esta (nica ocasién pagard a los trabajadores que transiten al sector
académico, y que rednan los requisitos para ello, las primas correspondientes al
estimulo por puntualidad y asistencia previsto en la cliusula 69 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

orientadores vocacionales con categoria de profesionista de base que vienen
prestando sus servicios como interinos y que actualmente sustituyen a otro

<
b.

% 4-  LaUNAM através del drea laboral de] STUNAM, se obliga a otorgar la base a los
{ trabajador.

La UNAM incorporaré al sector académico a los Profesionistas de base adscritos a

' 5.
D.O, V. que hayan aceptado transitar a dicho sector al término de la licencia por
tudios de posgrado.
/ = Gt
\* | ;
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

AVENMA TE
MERICO

ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
Secretario General del STUNAM
Presente,

La UNAM continuaré pagando la cantidad mensual de $140.26 (CIENTO
CUARENTA PESOS 26/100 M.N.) y $286.52 (DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS 52/100 MN.) que como sobresueldo tabular tienen
actualmente los profesionistas de base que realizan funciones de Jefe de
Seccion Profesional y Jefe de Oficina Profesional respectivamente, la cual
permanecerd fija en virtud de su cambio al sector académico.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F. julio 4 de 1997,

ORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES

/¢



DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL
DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL

VAIVEADAD NACIONAL
AVENMA [E
MEexico

ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
Secretario General del STUNAM
Presente.

La UNAM a través de la Direccion de Orientacién Vocacional, se
compromete a proporcionar a la Direccién General de la Escuela Nacional
Preparatoria, los materiales que genere, a efecto de apoyar las funciones y
actividades de orientacién educativa,

Atentamente ;
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F. julio 4 de 1997.

|
|
’
|

) e

NTE SOBRINO DRA. MA, ELISA CELIS BARRAGAN
ORZENERAL DE ATENCION A DIRECTORA DE ORIENTACION
LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL VOCACIONAL. -




Anexo Xl

STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

Reivindicamos al Personal Acatlémico

de las Instituciones Piiblicas de Educacion Superior

las condiciones derivadas de la emergencia sanitaria debido al COVID 19

obligaron al Gobierno Federal, a los gobiernos estatales y al de la Ciudad
de México, a adoptar medidas extraordinarias, entre otras, la suspension de
practicamente todas actividades productivas del pais.

A su vez, la Universidad Nacional Autonoma de México, a través de las
instancias colegiadas y en el &mbito de su autonomia, adopto la determinacion
de suspender todas las actividades administrativas, salvo las esenciales, y las
académicas presenciales, mientras persista esta emergencia.

Al no existir un protocolo para este tipo de emergencias, la Institucion
carecia de la experiencia y preparacién adecuadas en la adopcién de las me-
didas necesarias para evitar el contagio entre la comunidad universitaria. Asi-
mismo, los riesgos en la salud han enfrentado condiciones adversas, pues, por
un lado, las posibilidades de contagio se multiplican por uso del transporte
pliblico y, por otro, el contacto con y entre los alumnos, aun bajo el sistema
tres por uno, no exenta a la comunidad universitaria de estos riesgos. Resulta
imperativo, en consecuencia, la aplicacion puntual de los Lineamientos para
el Regreso a las Actividades Universitarias, en el Marco de la Pandemia de
Covid-19 aprobados por la Comision Especial de Seguridad del Consejo Univer-
sitario con fecha junio 18 de 2020, y actualizados en agosto 18 de 2021, que
establecen las medidas preventivas de proteccion de la salud en el reingreso a
las actividades académicas y administrativas.

Es conveniente mencionar, que con fecha marzo 19 de 2020, la Admin-
istracion Central de la UNAM y nuestra Organizacion Sindical suscribieron, bi-
lateralmente, la Minuta de Acuerdos en la que, tomando en consideracion la
suspension de las labores académicas de docencia presenciales, y las activi-
dades administrativas, inicio de manera definitiva el 23 de marzo, y con fecha
agosto 24 de 2020, ambas partes suscribieron el Convenio para el Retorno
Seguro a las Labores del Personal Administrativo al Servicio de la UNAM.

Debido a las circunstancias de la pandemia, la suspension de las ac-
tividades académicas presenciales fue mas que obligada. Aun asi, el per-
sonal académico, en particular el docente de asignatura, apoyado en su
proyecto académico, en la apropiacion de su materia de trabajo y en las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's), ha impartido
clases en linea, desde la suspension de actividades presenciales hasta
el presente ciclo escolar.

En la Universidad Nacional, las nuevas formas didacticas para el &mbito
académico se han implementado a través de la educacion abierta y a distancia.
Es importante destacar, que con establecimiento del Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) y la creacion de la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAYED), se ha generado toda
una serie de herramientas tecnoldgicas digitales como alternativas para la for-
macion y fortalecimiento del nivel académico de los alumnos.

Los profesores de educacién media superior y superior han asistido a cur-
sos de actualizacion en la aplicacion de las herramientas tecnologicas alter-
nativas llamadas TIC's de manera personal e individual, en la perspectiva de
fortalecer su formacion pedagogica.

La Administracion Central de la Universidad Nacional debera establecer
programas institucionales de formacion y actualizacion al personal académico,
con el propasito de optimizar la imparticion de docencia bajo esta modalidad;
proveer de los equipos electrénicos indispensables para la imparticion de clas-
es; garantizar el acceso a internet a través de la red inalambrica universitaria;
proveer de los medios y espacios adecuados para la actividad docente, en los
diferentes niveles educativos y reas del conocimiento.

Debido a la emergencia sanitaria, ademas del Modelo Virtual se observa el
Modelo Hibrido, que coordina, intercala, el sistema presencial con la utilizacion
de plataformas digitales educativas para la imparticion de clases. La Adminis-
fracion Universitaria debe exponer con toda claridad el sustento académico,
pedagogico, y no dejarlo sélo como propuesta de orden académico-admin-
istrativo, pues implica mayor carga de trabajo: obliga al docente a invertir en
equipo electronico, el uso de internet, planificacion del curso e incorporarlo a las
plataformas digitales, lo que representa una mayor responsabilidad. Ademas de
triplicar su trabajo modifica las relaciones laborales, todo por el mismo salario.

No obstante que la mayor parte del sistema educativo en la UNAM tiene
un esquema decimondnico, en donde el profesor es el exponente y los alumnos
recipiendarios de sus conocimientos, las condiciones de la pandemia impusi-

c on base en las orientaciones y disposiciones de la Secretaria de Salud,

eron la continuacion de los estudios, en todos los niveles educativos y areas del
conocimiento, bajo la modalidad virtual.

Con relacion a la reanudacion total de las actividades académicas y
administrativas presenciales, la Universidad Nacional Autonoma de México
ha expresado en reiteradas ocasiones que ésta se llevara a cabo cuando las
condiciones sanitarias lo permitan, las autoridades federales lo autoricen y el
Comité de Expertos de la UNAM considere que es posible la reincorporacion,
particularmente la actividad docente de manera presencial.

Por otro lado, en documento aprobado por los delegados sindicales aca-
démicos con fecha junio 19, y publicado en junio 24 de 2020, expresamos:
“Nuestra maxima casa de estudios requiere generar certidumbre, volver a ser
ejemplo y ofrecer mejores condiciones para que la comunidad universitaria
reinicie el retorne a la llamada ‘nueva normalidad’, después de haber vivido
meses de aislamiento fisico y confinamiento.”

Al pensar en un préximo reingreso a laborar, aunque no sabemos todavia la
fecha exacta para hacerlo, a partir de la evolucion de la pandemia, el personal
académico obligatoriamente se tendra que amoldar a las actividades docentes
bajo las modalidades: virtual, hibrida o presencial, ante lo cual demandamos
que la administracion defina cuales deberan ser las condiciones especificas
bajo las cuales los docentes desempenarian sus actividades en los diferentes
niveles educativos y areas del conocimiento, en sus respectivas entidades y de-
pendencias, para lo cual, debera considerar de manera central las condiciones
de género, independientemente de lo acordado en el Consejo Universitario.

Lo expuesto lineas arriba es muestra fehaciente de que las instituciones
publicas de educacion superior, particularmente la Universidad Nacional Au-
tonoma de México, la Universidad Autonoma Metropolitana, el Instituto Politéc-
nico Nacional, y sin duda las instituciones estatales publicas de cada una de
las entidades federativas de la repiiblica mexicana, han permanecido activas
bajo la modalidad virtual impuesta por el Covid 19. Los integrantes del personal
académico de cada una de ellas, particularmente los profesores de asignatura,
conscientes de la responsabilidad de la formacion de individuos (tiles a la so-
ciedad han asumido el compromiso a plenitud.

Es claro, en consecuencia, que los senalamientos expresados el 27 de
septiembre en el noticiario “Hechos”, por el vocero del empresario duefo de
Television Azteca, Banco Azteca, Elektra, Afore Azteca, entre otras, y que du-
rante el cierre de las actividades productivas mantuvieron una condicién de
privilegio, pues ninguna de sus empresas cerrd sus instalaciones ni fueron
obligadas a cerrar por las autoridades gubernamentales, en el sentido de que:

“A diferencia de los profesores de la UNAM, de la Metropolitana o del Pol,
hay personas que lodos los dias salen a trabajar, a ganarse el sustento”

no solo carecen de sustento, de credibilidad. El vocero, como empleado
total y absolutamente subordinado, sometido, solo lee la linea editorial del em-
presario; éste, no slo sabe y conoce la importancia y la problematica de las in-
stituciones publicas de educacién superior, particularmente de las Instituciones
Pablicas de Educacion Superior autonomas ‘por ley, pues otro de sus emplea-
dos llego a ser titular de la Secretaria de Educacion Publica, y, a través de la
Fundacion Azteca, promovio las orquestas Esperanza Azteca (algunas de ellas
inexistentes), y Escuelas de Tiempo Completo. Por ello, se puede afirmar que
los sefalamientos expresados, en el sentido de que los docentes de la UNAM,
la UAM y el IPN no salen a trabajar, rayan en el cinismo, la mentira, la calumnia
y la difamacion. Nuestra Organizacion Sindical no sdlo los rechaza con toda
energia, sino que exige una disculpa publica y, en todo caso, reclama el derecho
de réplica en el mismo espacio y horario del noticiario de Television Azteca.

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos”
Cd. de México a 14 de octubre de 2021

Consejo General de Huelga del STUNAM

Responsables de la publicacion: Agustin Rodriguez Fuentes y
Bruno Luna Gomez, secretarios general y de Organizacion Académica
respectivamente del STUNAM.




Anexo Xll

Se convoca a Reunion Académica el sabado 30 de noviembre de
2019, de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

=

. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2. Informaciéon del CGR
3. Informacion de las Secretarias de la Seccion Académica

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, noviembre, 29 de 2019

Bruno Luna Gomez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 006-2019

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 21 de septiembre de 2019, 8:00
horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informaciéon del CGR

3. Presentacion de la Normatividad Académico-Laboral en la UNAM
4. Asuntos Generales:

a) Resolutivos del XXXVIII Congreso General Ordinario
b) Politica de Difusion

C) Informacion de la Escuela de Iniciacion CCH Sur

d) Informacién sobre Gaceta UNAM

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién CGR: Se proporciona la informacion de las actividades del Sindicato a través de
la Secretaria de Relaciones. Con el propésito de cumplir el Plan de Accién aprobado por el
XXXVIII CGO, el Sindicato convoca a la marcha que se llevara a cabo el 26 de septiembre en
conmemoracion al quinto aniversario de la desaparicién de los normalistas de Ayotzinapa.
Convocar una sesién extraordinaria del CGR el viernes 27 de septiembre a las diez horas en
Centeno 145, en la cual se conoceran y aprobaran, en su caso, los siguientes documentos: 1)
la demanda de incrementar el presupuesto a las instituciones de educacion superior, 2) Que el
presupuesto asignado a la UNAM sea ejercido con transparencia, y 3) La postura del
Sindicato con relacién a la activacion del Protocolo de Género. En esta misma sesion se
elegira a la Comisién Revisora, asi como las sustituciones en la representacion sindical ante
las comisiones mixtas contractuales. Se convoca al acto de entrega del emplazamiento a
huelga el 30 de septiembre, 11:00 horas en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, para
tal efecto el secretario de Trabajo y Conflictos Académicos hara llegar al area laboral del
Sindicato los planteamientos que deban hacerse ante la Administracion de la UNAM. Se fijara
el lugar de reuniodn para participar en la marcha del 2 de octubre.

3. Presentacion: Queda pendiente para préxima sesion la presentacion en power point de la
Normatividad Académico-Laboral en la UNAM.

4. Asuntos Generales: a) Resolutivos del XXXVIII CGO: Se acuerda hacer llegar a los
delegados la propuesta de temas en que se han agrupado los acuerdos adoptados por la
mesa de Politica Académica con el propésito de que se elijan las comisiones que deberan
sobre cada uno de ellos. La integracién de estas comisiones se llevara a cabo en la préxima
sesion. b) .La politica de difusion estara en funcion de la aplicacion del acuerdo del inciso a)
de la presente acta. c) El profesor Alfonso Rosas informa sobre la posibilidad de crear una
escuela de iniciacion universitaria, en el plantel del CCH Sur. d) Se informa que en Gaceta
UNAM del dia 2 de septiembre de 2019 se publicé el Programa de Retiro Voluntario por
Jubilacion del Personal Académico de Asignatura (REVOL-ASIG); y en la del 9 de septiembre
el Programa Piloto para el Fortalecimiento de la Planta Docente del Bachillerato (22. Etapa).

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunién Académica el sdbado 18 de enero del 2020,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1 Lectura del Acta de la Sesién Anterior
2 Informacion del CGR

3 Presentacion de la Normatividad Académico-Laboral en la UNAM

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, 14 de enero del 2020

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 007-2019

Correspondiente a lareunidn celebrada el sabado 30 de noviembre de 2019, 8:00
horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria
La sesion inicio a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:
1 Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2 Informacion del CGR
3 Informes de las secretarias
4 Asuntos Generales:
Festejos del Dia de la Madre, Dia del Nifio.
RESOLUTIVOS
1 Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.
2 Informacién CGR: El secretario de Organizacién Académica proporciona la informacion
relacionada con el tema de Reforma Estatutaria, en la que se acordd: Con base en el
acuerdo de la Plenaria de Resolutivos del XXXVIII Congreso General Ordinario en el
sentido de que el Departamento Juridico del STUNAM estructure los aspectos que define
la Ley Federal del Trabajo para la Reforma Estatutaria, como son la proporcionalidad de
género en la eleccién de las directivas y la rendicion de cuentas. Lo que no corresponda
a las adecuaciones del Estatuto, se resolvera en un Congreso General Extraordinario de
Reforma Estatutaria.
3 Informes de las secretarias: La Secretaria de Asuntos Universitarios informa que se
ha atendido la problemética con los alumnos de la Facultad de Psicologia; las condiciones
de trabajo del personal académico en la Preparatoria nimero dos y asuntos relacionados
contra la violencia de género. La Secretaria de Carrera Académica informa sobre la
publicacion de los numero 17 y 18 de la Revista “Voces de Carrera Académica” y los
resultados del “Octavo Seminario Académico”. Con relacion a la participacion del
personal académico en la modificacién a los planes y programas de estudio, se
propone y acuerda que sea tema de discusion para la préxima reunién académica,
para lo cual el profesor Leonardo Luna Frias de la Facultad de Contaduria hara una
exposicién sobre el tema. El secretario de Divulgacion y Desarrollo Académico
distribuyd ejemplares y documentacion relacionada con la Revista “Sinergia Académica”.
El secretario de Trabajo y Conflictos Académicos hizo entrega a los delegados los
siguientes documentos: “Informe de la Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos”;
“‘Plan de trabajo para el respeto a la institucionalidad del STUNAM”; “Se agudiza la
inestabilidad y precariedad laboral del personal académico a mas de 65 afios de docencia
en la UNAM”. Asimismo, informa que con relacién al pliego de demandas en la pasada
revision salarial no se cuenta con respuesta de la administraciébn a los diversos
planteamientos expresados por el Sindicato. Se insistir4 en la necesidad de llevar a cabo
reuniones de trabajo con la administracion, a efecto de obtener respuesta satisfactoria al
documento de referencia. .
4 Asuntos Generales:
a) Festejos del Dia de la Madre y Dia del Nifio: La reunion acuerda, por amplia
mayoria, invitar a la secretaria de Accion para la Mujer a efecto de que explique el
procedimiento a través del cual se hara entrega de los boletos para que los
académicos afiliados a nuestra Organizacion Sindical ejerzan su derecho de asistir
estos eventos o0 a cualesquiera otro que lleve a cabo la Secretaria de Accion para la
Mujer.




b) La Secretaria de Organizacion Académica presentd la propuesta de agrupar por
temas generales los acuerdos a que se llegd en la Mesa de Politica Académica en el
pasado Congreso; la maestra Aida Zapata Cruz propuso que estos temas fueran
abordados por comisiones integradas por los delegados.

c) Se invita al desayuno de conclusién de los trabajos sindicales, que se llevara a
cabo el lunes 9 de diciembre de 2019, a las 8:00 horas en Comisiones Mixtas.

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunion Académica el sabado 22 de febrero del
2020, de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1 Lectura del Acta de la Sesién Anterior
2 Informacioéon del CGR

3 Presentacion de la Normatividad Académico-Laboral en la UNAM

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, 19 de febrero del 2020

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 001-2020

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 18 de enero de 2020, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria
La sesion inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:
1 Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2 Informacién del CGR
3 Exposicion del profesor Leonardo Rodolfo Luna Frias sobre planes y programas de
estudio en la UNAM
4 Asuntos Generales:
a) Nueva Escuela de Iniciacion
b) Prepa8
c) FES Acatlan
d) Direccion General del Deporte Universitario
e) Accién para la Mujer

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2 Informacién CGR: En politica nacional se acordé la asistencia a la manifestacion del 31

de enero, en la que se demandara “Por un cambio de rumbo econémico, politico y

social del pais”. Se acordd la asistencia a las reuniones con las organizaciones

sindicales para la instalacibn de mesas de dialogo con la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, con el tema fundamental del outsourcing, la UNT y el STUNAM plantean

su rechazo a esta forma de contratacion. Asimismo, se aprueba un evento con este tema

el dia 30 de enero en el Palacio de Mineria a partir de las 9:00 horas. Con relacién al

Sindicalismo Universitario se rechaza la condicion para las instituciones de educacion

superior de la asignacién de un fondo de recuperacion, bajo la condiciéon de la renuncia a

prestaciones contractuales, entre las que se incluye la jubilaciéon dinAmica que algunas de

éstas tienen para el personal académico y administrativo. Se inform6 de la reunion con el

Secretario Administrativo de la UNAM, en la que se reiter6, una vez mas, el

reconocimiento de los delegados académicos. Se aprobé el calendario anual de sesiones

del Consejo General de Representantes. Finalmente, se distribuyd el Anteproyecto de

Convocatoria para Eleccion del Comité Ejecutivo. Se aprobd la propuesta de reforma al

Reglamento de Procesos de Votacion para garantizar la representacion proporcional en

razon de género, derivado de la reforma a la Ley Federal del Trabajo. .

3. Exposicion del profesor Leonardo Rodolfo Luna Frias sobre la participacion del
personal académico en la elaboracién de planes y programas de estudio en la
UNAM: Pendiente para préxima sesion.

4. Asuntos Generales:

a) Nueva Escuela de Iniciacion: Pendiente.

b) Prepa 8: Profesores de la Escuela Nacional Preparatoria nimero 8 expusieron la
problematica que vive ese Plantel, caracterizada por la violacion a los derechos de
los académicos el NO cumplir con la Legislacién Universitaria (Estatuto General,
Estatuto del Personal Académico y Defensoria de los Derechos Universitarios).

c) FES Acatlan: Se hizo la presentacion del delegado César Adrian Rojas Escobar,
quien sustituy6 al comparero José Guadalupe Rodriguez Vargas, por jubilacion.

d) Direccion General del Deporte Universitario. En el mismo sentido, se presentaron los
profesores Ivonne Osorio Morales y Salvador Pérez Cabello, como delegados
sindicales académicos.

e) Accién para la Mujer: La Secretaria de Accién para la Mujer informa los requisitos,
para los festejos del Dia del Nifio y Dia de la Madre, que se llevaran a cabo el 28 de




abril y el 4 de mayo, respectivamente. La Secretaria asistira a la proxima sesién de
trabajo con los delegados académicos

Etnohist Bruno Luna Gomez
Secretario de Organizacién Académica
BLG/slg*



Se convoca a Reunién Académica el sabado 12 de junio del 2021,
de 9:00 a 12:00 horas, a través de videoconferencia Zoom, ID 861-
8904-9229, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1 Lectura del Acta de la Sesién Anterior, y aprobacion en su caso
2 Informacion del CGR

3 Presentacion de la Normatividad Académico-Laboral en la UNAM

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, 11 de junio de 2021

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 003-2021

En Ciudad de México, el dia 29 de mayo de 2021, a 9:00 horas, a través de
Videoconferencia Zoom, con ID 823-8622-8700, se llevo a cabo la reunion de trabajo con
los delegados sindicales académicos, bajo el siguiente

Orden del Dia:

1 Lectura del Acta de la Sesion Anterior

2 Informacién del CGR

3 Condiciones Laborales del Personal Académico de Asignatura Interino y Ayudantes de
Profesor

I~

N

lw

RESOLUTIVOS

Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

Informacién Comité Ejecutivo: Derivado de las condiciones de la pandemia, las

sesiones del Pleno de Comité Ejecutivo han abordado la problematica del personal
administrativo y académico a través de videoconferencias y transmitidas por Radio
STUNAM. En la Sesiéon del martes 18 de mayo se incluyeron como puntos del
Orden del Dia: 1. Lectura y aprobacion de actas de las sesiones 21y 26 de abril, y
11 de mayo; 2. Declaracion de semaforo amarillo y verde en estados de la
Republica Mexicana; 3. Informe de la Asamblea Académica; 4. Seguro de Vida.
5. Asuntos Generales. En la sesion del 25 de mayo el Orden del Dia: 1. Lectura y
aprobacién de las Actas de las sesiones 11 y 18 de mayo; 2. Seguro de Vida; 3.
Vale electrénico y pago con tarjeta de débito; 4. Elecciones de Comité Ejecutivo,
Consejo General de Representantes y Congreso General Ordinario; 5. Pagos
Pendientes a trabajadores administrativos; 6. Asuntos Generales. El Orden del Dia
de la sesion del 31 de mayo, el Orden del Dia: 1. Presentacion, analisis y
discusion del Proyecto de Pronunciamiento sobre las Elecciones Federales
Concurrentes; 2. Elecciones de Comité Ejecutivo, Delegados Sindicales y
Congreso General Ordinario; 3. Informe de la Asamblea Académica. En la
sesion del 8 de junio el Orden del Dia: 1. Lectura y aprobacion de las actas de
sesiones anteriores; 2. Politica Nacional; 3. Elecciones de Comité Ejecutivo,
Consejo General de Representantes y Congreso General Ordinario; 4. Retorno
Seguro; 5. Proyecto de Convenio de Reactivacion de Términos Procesales; 6.
Pago con Tarjeta de débito; 7. Vale de Despensa Electronico; 8. Pagos Pendientes
a trabajadores administrativos de base; 9. Informe de la Asamblea Académica;
10 Asuntos Generales.

Con relacion al documento elaborado y presentado al Pleno del Comité Ejecutivo por
el compafero Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario de Conflictos
Administrativos, “Estabilidad Laboral Para Ayudantes de Profesor y Para
Profesores de Asignatura Contratados Como Interinos”, fue aprobado por
consenso, con la incorporacion de propuestas y observaciones de delegados
sindicales académicos. Adicionalmente, se incorpora una propuesta de Plan de
Accidon. Ambas propuestas serdn sometidas a consideracion del Comité Ejecutivo,
para su valoracion y aplicacion, en la préxima sesion.



BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica
BLG/slg*

Estabilidad Laboral Para Ayudantes de Profesor y Para
Profesores De Asignatura Contratados Como Interinos

Los ayudantes de profesor podrdn ser contratados por un plazo no mayor de un afio, pudiendo
renovarse su contrato hasta por cuatro veces, para lo cual deben haber cumplido
satisfactoriamente con sus labores.

Los profesores de asignatura, en términos de lo establecido en la legislacién universitaria y en el
contrato colectivo de trabajo académico, pueden ser definitivos o interinos y en todos los casos

deben ser contratados a través de un concurso de oposicion abierto.

En forma excepcional, pueden ser contratados a partir del nombramiento que les otorgue el
director de la dependencia, por un plazo no mayor de un periodo lectivo, prorrogable por dos mas

si se ha demostrado capacidad para la docencia. Los profesores interinos con tres afios de
docencia tienen derecho a que se abra un concurso de oposicion para ingreso.

También en forma excepcional pueden ser contratados mediante un contrato de prestacién de
servicios, en todos los casos los candidatos deben satisfacer los requisitos de ingreso que
establece el Estatuto del personal académico para las categorias y niveles equivalentes.

Todo lo anterior implica condiciones totalmente adversas a los ayudantes de profesor y profesores
de asignatura interinos; para los primeros porque se hace practicamente imposible en el que se
promuevan a otros niveles académicos y en la mayoria de los casos son recontratados, pero
mucho mas de cuatro periodos, hay casos de ayudantes de profesor que se jubilan con ese
nombramiento, por lo que deben generarse las condiciones reglamentarias y estatutarias para
abrirles el acceso a la categoria de profesores de asignatura después de haber laborado los cuatro
afios como ayudantes de profesor.

Para los profesores de asignatura la excepcionalidad es lo regular y en la mayoria de los casos son
contratados en nombramientos que les otorga el director de la dependencia y muy rara vez por
haber ganado un concurso de oposicidn abierto para ingreso como profesor de asignatura.

Lo que implica que debe pasar por cuatro aduanas para obtener la definitividad.

Primero, para ser nombrados profesores de asignatura interinos, deben reunir necesariamente los
requisitos de la categoria y nivel en que van a ser contratados.

Segundo deben demostrar aptitud para la docencia para que les sea renovado su contrato por mas
de un periodo lectivo.

Tercero después de haber prestado sus servicios por al menos tres afios, debe solicitar se
programe un concurso de oposicion abierto para ingreso, concurso al cual se puede inscribir



cualquier interesado por lo que en el mismo, el profesor corre el riesgo de ser desplazado por
otro.

Cuarto, si ha logrado superar todo lo anterior, después de otros tres afos de servicios como
profesor interino, podra solicitar se le abra un concurso cerrado de oposicién para obtener la
definitividad, lo que significa que el interino contratado de esta manera solo puede aspirar a la
definitividad transcurridos al menos seis afios, lo cual resulta extremadamente injusto.

Para resolver las iniquidades que estos mecanismos administrativos mas que académicos forjan,
es necesario que las Autoridades Universitarias, particularmente el Rector y el Consejo
Universitario se sensibilicen de la necesidad de modificar estos procedimientos en cuanto a su
reglamentacion especialmente en el Estatuto del Personal Académico.

Que se reconozca que al ser nombrados como profesores interinos por el director de la
dependencia, se requirio que el profesor haya reunido todos y cada uno de los requisitos para el
puesto; que para ser recontratado en el mismo reunid la condicidn sine qua non para ello que es,
haber demostrado aptitud y capacidad para la docencia, que el trabajador académico ha ingresado
a la plantilla académica de la UNAM y de la dependencia en especifico, por lo que resulta absurdo
que se le siga imponiendo que para ingresar debe participar en un concurso de oposicidn abierto,
por lo que esta ultima condicién, debe ser eliminada y en todo caso cualquier académico interino
con al menos tres afios de realizar funciones académicas, tendra derecho a solicitar se le abra un
concurso cerrado para obtener la definitividad.

Modificar el EPA para generar condiciones mas justas para los profesores de asignatura interinos
seria un gran acierto para beneficio de la estabilidad laboral de los profesores y la estabilidad y
bienestar de la propia Institucién.

Adicionalmente se demanda

e En virtud de la reiterada violacién al articulo 48 del EPA, reclamamos que las y los
académicos con mas de 3 afios de antigliedad, sean incorporados a un programa de
regularizacidn del personal docente para adquirir la definitividad mediante un concurso
de oposicidn cerrado.

e Regularizacion con estabilidad laboral, para los Profesores de Asignatura, a través de
concurso de oposicion cerrado (COC). Esto si cumpliria con la regularizaciéon de todo el
personal docente interino, principalmente de los Profesores de Asignatura, pero no en los
mismos términos de interino A con 6 u ocho horas a la semana, sino como Profesor de
Asignatura B de tiempo completo. Este cambio si se veria reflejado en su estatus laboral y
mejoraria las condiciones de jubilacién o pensién, principalmente para aquellos profesores
gue cuentan con antigiedades de mas de 30 afos laborales y mas de 70 afos de edad y
gue estan por pensionarse.

e Por otro lado, personal académico contratado por horas como Ayudante de Profesor,
tanto de apoyo a la actividad docente, como para la Difusion y Extension de la Ciencia y la
Cultura, y el Deporte Universitario, no ha sido considerado para una regularizacion y
mejora de su estatus académico-laboral, sin ninguna perspectiva de estabilidad laboral,
lo que significaria que fueran contemplados como Técnicos Académicos de tiempo
completo y que se emitiera convocatoria para concurso de oposicion cerrado (COC), para
los que tienen antigliedades mayores a 10 anos, con el objeto de mejorar sus condiciones



econdmicas e igualmente para su proxima pension, para quienes ya tienen mas de 25 afios
de labor.

e Definitividad y estabilidad laboral a personal académico contratado como interino por
articulos 46 y 51, y que cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico (EPA).

e Laregularizacién de los contratos y pagos en los periodos correspondientes.

e Pago inmediato y completo a los profesores de asignatura y ayudantes del actual semestre
2021-2.

e La remuneracidon por las actividades docentes deberd realizarse en forma periddica,
qguincenal, y no como pago unico a la conclusién del periodo lectivo.

e Lareintegracidn en su totalidad de las prestaciones, estimulos que no se han pagado.

e Abrir un programa de plazas de medio tiempo, para dignificar la jubilacion vy
profesionalizar la planta docente.

e Aumento salarial de treinta por ciento al personal académico de la UNAM.

e Incorporacion de los estimulos al salario.

e Jubilacidon digna a los profesores de la UNAM. Pensién en base al salario minimo. Rechazo
a la jubilacion en UMAS.

e Pago del Bono de Reconocimiento por la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100
M.N.) para cada uno de los integrantes del Personal Académico.

e Para los docentes que se encuentren en el programa de medias plazas, se propone que al
momento de ponerla a concurso, dicho concurso se realice cerrado, ya que este programa
en su convocatoria hizo mencion que para entrara al programa se tenia que tener una
antigtiedad de 10 afio dando clases en la UNAM por lo que es un programa en el que se
pide de antemano estar ejerciendo catedra por un tiempo en el que se desarrolla la
experiencia docente, dado este periodo de tiempo como requisito se habla de un profesor
que no es de reciente ingreso y ha trabajado para la UNAM por tiempo considerable con lo
que se justifica su experiencia y su capacidad para impartir clases de este modo un examen
cerrado serd la forma justa de obtener la estabilidad laboral. (Esta propuesta se transcribe
fielmente, tal y como la hizo llegar via WhatsApp el profesor Oscar Reyes, delegado
sindical del CCH Vallejo, para concursar las plazas de medio tiempo por un examen
cerrado).

"Unidos Venceremos"
Ciudad de México, a 29 de mayo de 2021.
Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario de Conflictos Administrativos

Delegados Sindicales de: Facultad de Quimica, CCH Azcapotzalco, CCH Vallejo, CCH Sur,
CCH Naucalpan; Preparatoria No. 2, Facultad de Economia, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, Facultad de Estudios Superiores Acatlan, Facultad de Musica, Facultad de
Arquitectura. Documento aprobado por la reunion de Delegados Sindicales
Académicos llevada a cabo el sabado, 29 de mayo de 2021.

BLG*/slg

“GUIA PARA EL PLAN DE ACCION RESPECTIVO”



1.- Amplia e inmediata difusion del documento en los medios electrénicos y
de prensa del Sindicato, redes sociales y medios masivos de informacion.

2.- Elaboracién y difusion entre las bases de cuadernillos o tripticos, sobre los
derechos académicos y cémo aplicarlos para su propio beneficio; sobre
ingreso laboral a la UNAM, estabilidad y superacion (carrera académica).

3.- Desarrollar un calendario de Jornadas de Asesoria GRATUITAS sobre lo
todo lo concerniente a los Concursos de Oposicion. Difundidos en los
planteles de la UNAM, con apoyo de las Delegaciones y afiliados.

4.- Creacion de céapsulas informativas y entrevistas al Comité Ejecutivo,
Seccion Académica, Delegados sindicales y acadéemicos afiliados acerca de
esta problemética y lo que STUNAM viene realizando para resolverla.
Mismas que seran ampliamente difundidas entre los docentes de UNAM.

5.- Realizar un “Mitin por la Dignidad del Personal Académico”, en la
explanada de la Torre de Rectoria, para hacer la entrega simbdlica de este
documento al Rector. Por razones de pandemia, sélo participarian personal
del Comité Ejecutivo, Seccion Académica y Delegados sindicales.

Propuesta de Delegados Sindicales Académicos

Ciudad de México, mayo 30 de 2021



Se convoca a Reunién Académica el sabado 26 de junio del 2021,
de 10:00 a 12:00 horas, a través de videoconferencia Zoom, ID
810-2234-1558, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1 Lecturadel Acta de la Sesiéon Anterior y aprobacidn, en su caso
2 Informacion del Comité Ejecutivo y CGR

3 Propuesta de Plan de Accidn

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, junio 25 de 2021

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 004-2021

En Ciudad de México, el dia 29 de mayo de 2021, a 9:00 horas, a través de
Videoconferencia Zoom, con ID 861-8904-9229, se llevo a cabo la reunion de trabajo con
los delegados sindicales académicos, bajo el siguiente

Orden del Dia:

1 Lectura del Acta de la Sesion Anterior

2 Informacion del Comité Ejecutivo

3 Presentacion en Power Point de la Legislacion Académico Laboral en la UNAM
(Resumen)

RESOLUTIVOS
1 Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.
2 Informacion de CE y CGR: Con base en la propuesta de Orden del Dia, el Pleno

Extraordinario del Comité Ejecutivo de fecha junio 15 de 2021 abordé los siguientes
temas: 1) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior; 2) Proyecto de convenio
de reactivacion de términos procesales; 3) Pago con tarjeta de débito; 4) Vale de
despensa electrénico; 5) Pagos pendientes a trabajadores administrativos de base; 6)
Informe de la asamblea académica y; 7) Asuntos generales. El Orden del Dia del
Consejo General de Representantes del dia 18 de junio de 2021, abordd los
siguientes temas: 1) Entrega de reconocimientos por asistencia a los delegados
sindicales; 2) Informe de la Secretaria de Finanzas; 3) Lectura y aprobacién del acta
de la sesion anterior; 4) Elecciones de Comité Ejecutivo 2021-2024; XX Consejo
General de Representantes y XXXIX Congreso General Ordinario; 5) Retorno seguro
a las actividades del personal administrativo de base; 6) Seguro de vida; 7) Asuntos
generales. Es conveniente precisar, que en el punto nimero cuatro se aprobé la
adecuacion, derivada de las condiciones de la pandemia, del Cronograma de la
Convocatoria para Elecciones de Comité Ejecutivo periodo 2021-2024; las
votaciones se llevaran a cabo el 25y 26 de agosto del 2021.

3 Presentacion en Power Point de la Legislacion Académico Laboral en la UNAM
(Resumen). Al término de la exposicion y de las intervenciones de los delegados
académicos presentes en la reunidn, se considerd conveniente incorporar propuestas
a la “GUIA PARA EL PLAN DE ACCION RESPECTIVO” presentada el 30 de mayo
del afio en curso, mismas que se identifican en negritas en el documento anexo.

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica
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