“LA EVALUACION DE LA EDUCACION PUBLICA EN MEXICO”
Ponencia que se presenta al XXXIl Congreso General Ordinario del STUNAM que se lleva a cabo los dias 6, 7 y
8 de septiembre de 2013 en Ciudad de México D. F.

Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos
INTRODUCCION

En esta ponencia damos algunos elementos que sustentan los objetivos y fines académicos de la evaluacién
y su utilidad, también aportamos algunas opiniones totalmente validas con respecto a la autonomia y
funciones del Instituto Nacional de la Evaluacién; Asi como las criticas a la Prueba Enlace, su mal uso y
perversion; asi mismo hacemos referencia al otro antecedente de evaluacion docente, como el que se aplica
en la Universidad Nacional Auténoma de México, también pervertido por la administracion universitaria,
que lo ha utilizado como instrumento de hostigamiento y represidén y académica laboral.

También se describen los argumentos contra las iniciativas de reformas a las leyes secundarias derivadas de
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la Reforma Educativa, donde se demuestra que es falso que la reforma persiga el “mejoramiento de la
educacién”, y que el trasfondo politico es atentar contra los derechos laborales de los maestros como en la
estabilidad en el empleo, al grado de dejar a los profesores en un estado de indefension y para que éstos no
puedan apelar a ninguna instancia juridica laboral del Estado. Se presume de fuentes fidedignas que la
Reforma Educativa y sus Leyes secundarias fueron elaboradas por un grupo de empresarios como Claudio X
Gonzalez en la OCDE. (Ver el articulo de Luis Hernandez Navarro, titulado “Reforma Educativa Menu
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Empresarial” del peridédico La Jornada del 20 de agosto de 2013 Pagina 17).

Se demuestra que la evaluacién como parte de la Reforma Educativa, es un instrumento que no mejora la
calidad de la educacidon, ya que no toca los aspectos didacticos y pedagdgicos que son la base de una
educacién cientifica, mas bien es una forma de justificar el despido de profesores, creando una situacion de
inestabilidad e incertidumbre laboral.

Cabe mencionar que lo aprobado por la Cdmara de Diputados de la Ley General de Servicio Profesional
Docente, se fijaron las siguientes reglas: “Para que un maestro continte dando clase tendra que realizar tres
evaluaciones antes de que se considere no apto para continuar frente a un grupo de alumnos. Si reprueba
pasara a la capacitacion, y si a la tercera no logra aprobar los minimos de calidad dejara de dar clases. No
pierden el empleo. En este sentido si los profesores con plaza no superan la evaluacién seran removidos del
cargo <para continuar en otras tareas> del servicio o la autoridad educativa les ofrecerd el retiro voluntario.
Los nuevos profesores si entran bajo condiciones distintas “pero los actuales no deben tener temor a que se
violenten sus derechos laborales adquiridos”, esto es falso.

Se elimina la definitividad del nombramiento, la relacion bilateral y se plantea como elemento central el
despido injustificado a partir de la evaluacidn. Ello se justifica en lo mencionado en el articulo 53 de la LEY
que a la letra dice: “Al personal que no alcance un resultado suficiente se dara por terminado el efecto del
nombramiento correspondiente, sin responsabilidad para la autoridad o el organismo descentralizado. Al
eliminarse el caracter bilateral de los trabajadores agremiados al SNTE y el patrén, por lo que si la norma
establece que se debe despedir al trabajador la agrupacion sindical no podrd hacer nada. Por otra parte,
aunque la Ley determine que el ingreso dard un lugar a la base después de seis meses de servicio, es
“mentira”, porque la realidad es que el Gobierno Federal da contratos por tres o seis meses, lo cual ha
impedido la basificacion.
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Aunado a lo anterior, el bajo crecimiento econémico y con las demas reformas estructurales afectacién a la
soberania nacional. Cabe mencionar: “que el indice de desempleo aumentd, asi como los despidos laborales
se incrementaron a 4 millones en un lapso de 9 meses de haber sido aprobada la Reforma Laboral por el
Congreso de la Union”. Por otra parte los bajos salarios e inequidad social, como efecto de la globalizacién
mundial. Situacién que se ha recrudecido con la legalizacion de los outsourcing o tercerizacién del mercado
laboral, afectando también la seguridad social al proponer la universalizacién de la misma.

Por lo que concluimos que la Reforma Educativa y sus leyes secundarias son en los hechos una Reforma
laboral y punitiva.

DESARROLLO

La Reforma a la Educacion Publica y la aprobacidn de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion INEE y la Reforma a la Ley General de Educacién aprobadas por el Congreso de la Unidén en la
madrugada del 23 de agosto de 2013, no resuelven el problema de la calidad educativa, ya que no se toca el
tema académico —pedagdgico y si en cambio con la evaluacién a los docentes de los niveles basico y medio
superior por intermedio del Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa (INEE), que por cierto de
autonomo no tiene nada, ya que depende de lo que sefiala la Secretaria de Educacién Publica. Y cuyo efecto
de ésta evaluacion establecido en la Ley del Servicio Profesional Docente tendra como consecuencia,
despidos e inestabilidad laboral de los profesores o sea es una Ley que atenta contra los derechos
laborales, académicos y humanos del Magisterio Nacional.

Debemos sefialar que en las reformas no se toca lo pedagdgico, es decir porque en el proceso de ensefianza-
aprendizaje esta implicita y explicita la evaluacion, la cual es integral y no una herramienta con caracter
punitivo. Por ello respondemos las siguientes interrogantes:

¢Qué es la evaluacidn y cuando evaluar?, écudles son las diferencia entre la relacion evaluacién y medicién.
éDe qué manera se relaciona la evaluacidn con los demds elementos del proceso de ensefianza —
aprendizaje?

Luego entonces al ser el aprendizaje un proceso que implica cambios de conducta manifiesta y/o interna, el
cual tiene diferentes tipos como: Cognoscitivo afectivo o psicomotriz. El proceso de ensefianza-aprendizaje
tiene etapas que a continuacion se sefialan:

Objetivos Estrategias Aprendizaje

\ 4

Metodoldgicas
De Aprendizaje

- '

Reajustes

Evaluacion

A

A

La Evaluacion la entendemos como la etapa del proceso de la Ensefianza-Aprendizaje que tiene como fin,
comprobar de modo sistematico, en qué medida se han logrado los objetivos especificados planteados con
antelacién, de tal manera que obtengamos informacién que permita tomar decisiones encaminadas a
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mejorar el aprendizaje en el sentido esperado. Por lo que el concepto de evaluacién es mas amplio que el de
medicién.

La medicidn es cuantitativa y la evaluacidn es una interpretacion de una medida o medidas, en relacién a
una norma ya establecida (magnitud). Por lo que las mediciones cuantitativas y las descripciones
cualitativas, son sometidas a una interpretacion y concluyen en un juicio de valor, constituyendo aspectos
de la evaluacion.

Las multiples observaciones (descriptivas cualitativas) son sujetas a una interpretacidon dada la comparacion
con los patrones escritos o no, determinados por las caracteristicas de las acciones y reiteraciones de las
conductas, cuando se puede hablar de que alguien es responsable, han generado un juicio de valor (ya que
ser responsables es mejor que no serlo).

La funcidén de la evaluacion es la retroalimentacién del proceso de la Ensefianza-Aprendizaje. Y los datos que
aporta la evaluacion sirven tanto para superar y mejorar, en forma permanente las deficiencias que en la
realizacion del aprendizaje se presentan y le sirven tanto al maestro como al alumno (a)

Al Maestro.

o Le permite Saber cudles objetivos fueron cumplidos en el ciclo escolar.

o Conocer y analizar las causas que influyeron en las deficiencias y los no logros de metas.

o Adoptar una decision en relacidn a las causas que incidieron en el logro parcial de los objetivos.

. Aprender de la experiencia para no incurrir en los mismos errores.

Al Alumno.

o Le permite contar con una fuente de informacion en la que se reafirmen los aciertos y se

corrijan los errores. (Revision de los exdamenes con el grupo).

o Dirigir su atencion hacia los aspectos centrales del material de estudio.
o Mantenerlo consciente de su grado de avance.
o Reforzar las dreas de estudio en que el aprendizaje haya sido insuficiente.

A la evaluacion la clasificamos en diagndstica, formativa y sumaria o sumaria, cada una de ellas tiene: Un

propdsito; una funciéon; un momento e instrumentos preferibles para ser utilizados.

La evaluacién diagndstica se utiliza para designar aquella forma mediante la cual juzgamos de ante mano lo
que ocurrird durante el hecho educativo o después del mismo. (Planeacién, identificacién de la realidad de
los alumnos y lo que se aprende del curso: Se aplica al inicio del curso con pruebas objetivas estructuradas
para explorar y reconocer situaciones). Los resultados los administra quien planea el curso.

Evaluacidon formativa: Se utiliza para designar el conjunto de actividades probatorias y apreciaciones
mediante las cuales juzgamos, controlamos el avance del proceso de Ensefianza — Aprendizaje. Examinamos
sistematicamente los resultados que (Permitan dar direccidon a las alternativas de accién que se van
presentando durante el proceso de Ensefianza — Aprendizaje; dosificando y regulando el ritmo del
aprendizaje; retroalimentando el aprendizaje por informacion de examenes; enfatizar la importancia de los
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contenidos; Dirige el aprendizaje por via eficaz; informa a cada estudiante de su nivel de logro; Determina la
naturaleza y modalidades; de los subsiguientes pasos.

El momento es durante el hecho educativo del proceso de E-A. Instrumentos como las pruebas informales,
examenes practicos, cuestionarios y resolucién de problemas etc. Manejo de resultados condicionado por
las caracteristicas del rendimiento constatado (correccidn y repaso).

Evaluacion Sumativa: Es la forma mediante la cual medimos y juzgamos el Aprendizaje con el fin de
certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc. (Propdsito se toman decisiones
conducentes para asignar calificaciones totalizadoras a cada alumno (a); En la formacidon se explora de
forma equilibrada el aprendizaje, de los contenidos incluidos localizando los resultados y el nivel de logro
individual.

El momento es al finalizar el curso o hecho educativo: Se instrumentan pruebas objetivas que incluyen
muestras proporcionales de la totalidad de los objetivos incorporados al curso. El manejo de los resultados
con conclusiones de puntuaciones, calificaciones que describen el nivel individual de logro en relacion al
hecho educativo o curso. En términos generales esto es la evaluacién. Y no como la prueba Enlace. Que
supuestamente mide la calidad educativa y el desempefio docente y no es asi.

En la UNAM el desempefio académico se mide al final de cada semestre o ciclo escolar, pero se ha
pervertido y convertido en una evaluacion punitiva utilizada por parte de la administracion universitaria
para no recontratar a profesores de Asignatura y Ayudantes de Profesor interinos; se les bloquea el
concurso de oposicion para el ingreso, promocién y definitividad. No existiendo la equidad y la
transparencia en los procesos de promocion.

Lo mismo ocurre en los programas de estimulos para el personal académico, donde a los Profesores de
Asignatura y a los Ayudantes de Profesor y de Investigados que laboran en la UNAM con caracter de
“interinos”, son practicamente marginados de los programas de estimulos académicos. Se tienen 70% de los
profesores que son interinos, contratados por hora/semana/mes con salarios bajos y condiciones laborales
precarias y sin solucidon en el corto o mediano plazo.

1]
La Autonomia del INEE

Hugo Aboites afirma que el primer problema que tiene el Instituto Nacional para la Evaluacidon de la
Educacion (INEE) es su funcionamiento como organismo publico auténomo”, a pesar de que su caracter
Autonomo esta definido constitucionalmente, la Junta Directiva del Instituto de Evaluacion, jamas defendio
su autonomia, ni antes ni después de la aprobacion de su Ley reglamentaria, en donde se sujeta al instituto a
disposiciones y normas que limitan severamente su autonomia.

La junta directiva ha declarado que el INEE se mantuvo en el “limbo” durante la discusion y aprobacidn de
su Ley Reglamentaria por parte del Congreso de la Unidn. No ha existido nunca la determinacién por parte
de la Junta Directiva de defender la autonomia del INEE respecto de la SEP. Pero tampoco lo han hecho los
maestros, en principio porque ellos estan en contra de la Reforma Educativa y porque no han sido tomadas
en cuenta sus opiniones, ni siquiera fueron contemplados los profesores para integrar la junta.
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Las Tareas del INEE.

La junta directiva del INEE y su presidencia tienen ya la facultad y responsabilidad legales de emitir
directrices que sean relevantes, es decir empezar a ejercer su autonomia, a pesar de que la junta directiva
emitié un documento en el que anuncia, de manera general, algunos “principios” y lineas de trabajo, esto no
es suficiente se requeria que el INEE emitiera una “directriz” para reorientar algunos elementos de la
reforma, de tal manera que puedan beneficiarse a la educacion, sin atentar contra las conquistas laborales
del magisterio nacional, por ejemplo el asunto de la “evaluacién para la permanencia de los maestros en
servicio”, estos elementos pudieron haber contribuido para elaborar un marco juridico que respete los
derechos laborales de los maestros y que meje “la calidad y equidad de la educacién”.

El INEE debid haber emitido “directrices” relativas a las evaluaciones que ya se han venido aplicando a los
maestros y plantear una nueva alternativa y de inmediato anular la Evaluacién Universal de los maestros y la
Prueba Enlace.

Como lo ha mostrado Luis Hernandez Navarro, en sus criticas que fueron expresadas a los 15 candidatos
considerados por la Cdmara de Senadores para dirigir el INEE. La imposiciéon autoritaria, violenta, los
derechos de los maestros. La imposicion de la reforma ha sido una de las causas que han detonado el
conflicto magisterial expresandose en marchas, mitines, bloqueos y otras formas de resistencia.

Otra tarea inmediata del INEE que deberia de abordar es una propuesta que eleve ya, la “calidad” de la
educacién Publica en General: Asi como la “evaluacién” de los acuerdos 648 y 685 de la SEP, referentes a la
evaluacion del “desempefio” de los estudiantes.

Enlace:

Enlace es una Evaluacidon Nacional del Logro Académico en Centros Escolares, una prueba estandar de
opciéon multiple de 120 preguntas. Segun Informacion oficial de la SEP. Enlace es una herramienta de
medicién que etiqueta a estudiantes y maestros, y los pone a competir por recursos, estimulos salariales e
insumos.

Enlace se ha convertido en el plan de estudios real de la educacidn basica, los resultados Enlace han
transformado el objetivo principal de la politica educativa mexicana.

En los hechos, Enlace promueve la simulacién educativa. Como la labor de los profesores es medida y en
parte gratificada econédmicamente a partir de este examen, muchos dedican sus clases no a que sus
estudiantes aprendan los conocimientos que requieren para enfrentar los retos de la vida y del mundo del
trabajo, sino a prepararlos para que respondan satisfactoriamente la prueba.

Perversion de Enlace

Sucede que hay maestros que animan a los alumnos menos aventajados a que no asistan a la escuela el dia
del examen para que no bajen el promedio del grupo. Otros proporcionan a sus estudiantes la respuesta
correcta a las preguntas. Como demostro la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE),
estan a la venta de manera ilegal copias de la prueba que pueden ser adquiridas en Internet.
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Alrededor de Enlace ha surgido un préspero negocio privado. Existen compaiiias que elaboran y editan la
prueba, o que producen guias para preparar a estudiantes y docentes. Por otro lado estd la red de
funcionarios educativos y lideres sindicales corruptos que las venden de manera fraudulenta.

En 2012, la elaboracién de la prueba Enlace y Evaluacidn Universal tuvieron un costo de 277 millones de
pesos. Para 2014-2015, se entregaran 240 mil laptops a alumnos de quinto y sexto grado de primaria con un
costo de 756.6 millones de pesos. Otras concesiones se otorgaron a empresas privadas como Mexicanos
Primero, de Claudio X. Gonzdlez.

Muchos expertos han hecho notar que Enlace es un instrumento de medicién que no comprende las
distintas realidades educativas que existen en el pais. El lenguaje que utiliza para formular las preguntas de
la prueba es, con mucha frecuencia, inadecuado, confuso y carente de sentido. Usualmente, muchas de las
preguntas son meras ocurrencias o tienen varias respuestas posibles.

Enlace discrimina a los pueblos y comunidades indigenas. El 21 de junio de 2008, profesores de la escuela
primaria bilinglie El Porvenir, de la comunidad de Nichteel en el municipio de San Juan Cancuny en Chiapas
cansados de esta situacion, las sociedades de padres de familia de la comunidad tzotzil de Jocosic, en
Huixtan, y de Jerusalén, en Las Margaritas, presentaron dos nuevas solicitudes de amparo contra Enlace,
presentaron una demanda ante el CONAPRED, contra la Secretaria de Educacién Publica (SEP) por
discriminacion linglistica y cultural en la aplicacion de ésta prueba.

El 28 de febrero de 2011, el CONAPRED hizo una Resolucidn, en la que establecié que la SEP cometid un acto
de discriminacién indirecta, al ser responsable de disefiar e implementar la primera version de la prueba
Enlace como un medio de evaluacién estandarizado en todo el pais. Ello, en razén de que se omitié adecuar
esta evaluacion a las necesidades, caracteristicas propias y a la diversidad cultural de los pueblos vy
comunidades indigenas del pais.

A pesar de que formalmente la SEP aceptd la resolucidn de CONAPRED, la misma prueba, con distintos
cambios, se siguid aplicando a escuelas y alumnos indigenas. La comisidn resolvié que la secretaria junto al
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), y el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica realizaran
un estudio documental y de facto, respecto de las lenguas maternas que predominan por ubicacidn
geografica del pais. Este estudio no se ha efectuado.

La Comisiéon General de Educacion Intercultural Bilinglie (CGEIB) fue designada por el secretario de
Educacion para atender la resolucion. Sin embargo, el Congreso Nacional de Educacion Indigena e
Intercultural, y una amplia convergencia de organismos indios, escuelas y asociaciones civiles sostiene que la
CGEIB mantiene con ellos “una relacidon poco receptiva e irrespetuosa respecto de las propuestas que se
discuten, obstaculizando la participacidn social, decidiendo unilateralmente sobre asuntos no discutidos, e
interpretando de manera unilineal y poco documentada de las acciones gubernamentales (...) que vulneran
el derecho de los pueblos indigenas a una educacidon con pertinencia cultural”.

Karina Avilés informd, que “en el mes de junio se comenzé a aplicar en el pais la prueba, a 16 millones 135
mil 723 estudiantes, de 130 mil 668 primarias y secundarias publicas y privadas de las 32 entidades.

Las iniciativas de leyes secundarias para la reforma educativa, establecen un cambio en el régimen juridico y
laboral de maestros, directores y supervisores, desde preescolar hasta bachillerato, quienes podran ser
despedidos de no aprobar las evaluaciones de desempefio, sin responsabilidad para el Estado.
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Para el caso de profesores activos, se establecen nuevos mecanismos de evaluacion para su desempefio y en
caso de no aprobarlos en tres oportunidades seran reasignados o podran solicitar el retiro.

Con la creacidn de la Ley General del Servicio Profesional Docente, dice el Legislador Barbosa que, esta Ley
estd en contra de lo establecido en la Constitucidn, se esta obligando a los maestros de reciente ingreso a
que se mantengan por dos afios a prueba con apoyo de tutores y puedan ser despedidos. El Senador
Demedicis, denuncié las violaciones a la Carta Magna, la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Se plantea desaparecer el Escalafén, y sujetar a los profesores a tres
examenes, se violan los derechos fundamentales para la estabilidad laboral.

Ademas, habra nuevas sanciones para quienes incumplan con la obligatoriedad de participar en los procesos
de evaluacion, en los periodos de induccion y programas de regularizacién y formacion docente, que llegan a
la pérdida de la plaza de base, sin responsabilidad para la autoridad y sin necesidad de que exista resolucion
del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje o sus equivalentes en las entidades.

En la Ley General de Educacion y Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, los maestros
en servicio solo podran garantizar su permanencia siempre y cuando se sujeten a los procesos de evaluacién
de desempeiio, que se aplicaran por lo menos una vez cada cuatro afios. (Periddico La Jornada, Jueves 15 y
16 de agosto de 2013, p. 32).

En conclusién esta Reforma Educativa y Leyes secundarias no elevaran la calidad de la educacion de los
educandos.

PROPUESTAS:

1. Abrogacion de la Reforma Educativa, incluyendo las leyes secundarias derivadas de la reforma, por
lo que se exige la no aplicacion de dichas Leyes.

2. Exigimos la elaboracion de una reforma democratica, donde participen todos los actores, Gobierno,
Maestros Docentes, Académicos especialistas en el tema de educacion, Universidades Publicas y
Padres de Familia. (Donde se respeten los derechos laborales, la libertad Sindical y los derechos
humanos de los maestros)

3. Estamos de Acuerdo en la Evaluacién, que sirva para la retroalimentaciéon del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje y eleva la calidad de la educaciéon en todos los niveles.

4. Implementacion de Programas de Actualizacidn y capacitacién de los maestros docentes, todo ello
conforme a los resultados de la evaluacién educativa.

5. Defendemos a la Educacidn Publica laica, gratuita y de calidad. Por lo que exigimos se asigne a la
educacién mayores recursos econémicos, por lo menos el 8% del PIB como lo recomienda la
UNESCO.

6. Se exige que la UNAM implemente un Programa de Regularizacién, para promover la definitividad a
los académicos que se encuentran en la situacion de interino. Con el objetivo de que estos
académicos tengan las condiciones para que puedan jubilarse dignamente.

HEMEROGRAFIA CONSULTADA:
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- “Evaluacién del Aprovechamiento Escolar” (Curso) Ejemplar nimero 4 del Paquete Didactico, Compilacidn
por: MARIA SANTOS ROCHIN, ROSIO NAVARRO ISLAS y MARIA ELENA STEVAN, Coordinadoras del Curso.
(Secretaria de Planeacion de la Coordinaciéon del CCH UNAM, México 1979).

Hugo Aboites Profesor-investigador, UAM-XOCHIMILCO, “Los problemas de un INEE sin maestros” la Jornada
del 12 DE MAYO DEL 2013

Luis Hernandez Navarro Prueba Enlace: simulacion y discriminacidn, la Jornada del
Manuel Pérez Rocha, “Las Tareas del INEE la Jornada del 16 de mayo de 2013

Tatiana Coll “Evaluacion y Poder” la Jornada del 5 de mayo de 2013

KARINA AVILES “La Jornada del Martes 4 de junio de 2013, p. 10

Julidn Antonio victoria Libreros. Analisis del Ensayo elaborado a partir del articulo de Martin Granovsky “La
evaluacién como fetiche”, (marzo 2008).

“Evaluar las evaluaciones”. Una mirada politica acerca de las evaluaciones de la calidad educativa”. Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion, IIPE — UNESCO. Sede Regional Buenos Aires, 2003.
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S| SE APRUEBA LA REFORMA AL EPA TENDRA EFECTOS LABORALES LESIVOS
PARA LOS ACADEMICOS DE LA UNAM
Ponencia que se presenta al XXXII Congreso General Ordinario del STUNAM los dias 6, 7
y 8 de agosto de 2013 que se celebra en México D. F.

Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos

En esta ponencia presentamos algunos elementos que sustentan el titulo de la misma. Cabe seiialar que
dicha propuesta de reforma al Estatuto del Personal Académico (EPA), se encuentra pendiente su
aprobacion por parte del Consejo Universitario. Motivo por el cual vemos conveniente y pertinente que a
partir de ésta informacion relevante para su analisis y discusidon, permitiendo con ello elaborar una
estrategia y presentar una propuesta ante una eventual o repentina aprobacion de dicha reforma, que
tendria efectos laborales lesivos para los académicos de la UNAM.

Habiendo realizado un balance de la propuesta de reforma al Estatuto del Personal Académico (EPA) de la
UNAM, que redacté la junta de coordinacidon del CAEPA y que fue presentada y recibida por el Pleno del
Consejo Universitario el 9 de diciembre de 2010, turnada a las comisiones de Trabajo Académico y de
Legislacion Universitaria para su revision, con el compromiso de presentar al pleno del Consejo un
mecanismo para su analisis y en su caso la aprobacién de la misma.

El analisis realizado a dicha propuesta de reforma por parte del STUNAM, condujo a la conclusién de que
los cambios propuestos, atentan contra los derechos académico-laborales del Personal Académico al
servicio de la UNAM. Estos cambios que se ubican con la desaparicion de la figura académica de Ayudante
de Investigador contenidas en el Capitulo I, Articulo 4 del EPA vigente. Asi mismo el Ayudante de Profesor se
le degrada aun mas, al establecer la modalidad de capacitacion para la docencia y se le contrata por un
maximo de dos afios y una jornada de 8 horas, (véase el Titulo V articulos 52, 53, 54 y 55 de la propuesta de
reforma).

Cabe sefialar que en el EPA vigente la figura de Ayudante de Profesor se le contrata por horas, medio tiempo
y tiempo completo, (ver los Articulos 24 y 25 del actual EPA). En la propuesta de reforma, practicamente
desaparece el Articulo 25 del actual EPA. Curiosamente éste articulo del EPA vigente, sefiala el derecho de
los Ayudantes de Profesor contratados por medio tiempo y tiempo completo para que se les promueva
académicamente; pero en la propuesta de reforma éste derecho desaparece, aunque los ayudantes
contratados por tiempo completo tienen en el EPA vigente los niveles A, By C, en la propuesta de reforma
éstos niveles desaparecen.

En la propuesta de reforma en el Titulo Segundo: se definen las Figuras Académicas, Categorias y Niveles de
la propia “Carrera Académica”, con los requisitos de ingreso, promocion y permanencia de cada una de las
figuras, pero ademds se les asignan funciones y actividades adicionales a las que ya venian realizando, asi
como mayores requisitos para ocupar las plazas definitivas. En la propuesta de reforma la Figura de
Técnico Académico, solo contara con dos categorias, la de Asociado y Titular, desapareciendo la categoria
de Auxiliar.

La propuesta de reforma al EPA mantiene la figura de Profesor de Asignatura, pero la contratacion sera no
mayor de 19 horas (para impedir que se configure el medio tiempo y se adquieran los consecuentes
derechos laborales). Los requisitos para ocupar el nivel A son la Licenciatura, para el nivel B la Maestria y
para el C el Doctorado. (Ver criterios desglosados en los Articulos 39 y 40 con sus respectivas fracciones).
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Prevalece el caracter de definitivo e interino. Cabe recordar que en la actualidad existen en la UNAM mas
del 70% de profesores de asignatura contratados como interinos, con antigliedades muy variadas.

Por ello se propone que el STUNAM demande y promueva la instrumentacién en el corto y mediano plazo
un programa de regularizacion para el otorgamiento de la definitividad al mayor nimero de académicos,
considerando para tal efecto el concurso de oposicidn, que deberd ser en el Area y no solo en la materia, ya
que al reformarse los planes y programas de estudio de Facultades, Escuelas y Subsistemas de Bachillerato
(CCH y ENP), entre otros, los profesores frecuentemente son presionados por la administracidn universitaria
para concursar nuevamente por haber desaparecido la asignatura en la que son definitivos.

SOBRE EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

Actualmente la Universidad Nacional Autdnoma de México establece en el EPA vigente, que los drganos
facultados para determinar el ingreso, promocion y permanencia son: El Director de la entidad o6
dependencia y el Consejo Técnico, los cuales funcionan de manera estrictamente vertical, presididos por los
directores de las entidades académicas. Estos organismos académicos tienen una estructura de
funcionamiento burocratico, en razén directa de que se han creado intereses econémicos y politicos que
desvirtian el caracter académico de los mismos, creandose en consecuencia vicios, practicas autoritarias y
nepotistas.

Cabe sefalar que en el EPA vigente, existe el derecho de los académicos para solicitar el concurso de
oposicién para su promocién académica. (Ver Titulo V Capitulo Il articulo 67 inciso d), compatible este
derecho con lo establecido en la Clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la
UNAM, correlativo a la obligacion de la UNAM de abrir el Concurso de Oposicién para promocion. Sin
embargo nos preocupa que en la propuesta de reforma, se esté planteando eliminar el derecho de los
profesores que ingresaron por contrato, por tiempo y obra determinada, en la reforma se propone
denominados de ingreso extraordinario no pudiendo solicitar “Concurso de Oposicion” para su
promocion académica, (véase TITULO SEXTO Capitulo Il, Articulos 71 y 72, fracciones VI y VIl del ingreso
promocion y definitividad) en donde se propone que: “en ningun caso podrd mantenerse a una persona
contratada por mds de dos anos”.

En la propuesta de reforma al EPA, se suprime el capitulo sobre las “Reglas Comunes para los Concursos de
Oposicion” del actual EPA, sustituyéndose por uno completamente nuevo, reestructurandose el TITULO
SEXTO, Capitulo | y el Articulo 55 de la propuesta del Nuevo EPA, éste articulo claramente perjudica a los
académicos, porque establece que el procedimiento ordinario de ingreso para todo el personal académico
serd: “El Concurso de Oposicion Abierto, que en todos los casos lleva a la contratacion del académico en
calidad de no definitivo, impidiéndole la posibilidad de ser contratado en forma definitiva.

Con la propuesta de reforma al EPA se esta oficializando la inestabilidad laboral de los académicos, ya que
no aparece el inciso d) del Articulo 67 del Actual EPA, en donde se establece el derecho de los académicos a
solicitar el concurso de oposicidn para su promocién académica.

En la propuesta de reforma se eliminan todos los criterios de valoracién del actual EPA y se le otorga al
Consejo Técnico la atribucién de valorar si procede o no el concurso de oposicidon, de ser aprobada la
convocatoria, el académico pasara a ser evaluado con los criterios establecidos en el TITULO SEXTO, Articulo
60, Fraccion IV de la propuesta de reforma, que corresponde al Ingreso, Promocion y Definitividad,
destacandose en la misma la fraccion que corresponde a: La_Entrevista con la instancia encargada de la

Pagina

10



evaluacion. Cabe hacer notar que este mecanismo es improcedente, por ser subjetivo y condicionado a la
libre interpretacion del evaluador.

Es necesario mencionar que de ser aprobada esta reforma al EPA, sin el consenso de la Comunidad
Académica, se estard dejando en estado de indefension a las figuras académicas afectadas. Incurriéndose
una vez mas, en acciones impositivas como la recientemente aprobada Reforma Laboral contra los
trabajadores mexicanos, que es regresiva y atentatoria de los derechos laborales y humanos del hombre en
beneficio del capital.

Por lo que el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México retoma la
promesa que hizo el Rector José Narro Robles, Rector de la UNAM al Comité Ejecutivo del STUNAM, en
diciembre del 2012, en la cual aseguré que “la_Reforma al EPA, solo se aprobard, si se cuenta con el
consenso de todos los involucrados en dicho proceso de reforma”, por lo que estaremos pendientes para
participar con la posicion del STUNAM y que la UNAM debera considerar para salvaguardar los derechos

académico-laborales del personal académico quien es el que desarrolla las funciones sustantivas de
nuestra Mdxima Casa de Estudios.

STUNAM Sindicato de Institucion
Ponencia que se presenta al XXXIl Congreso General Ordinario del STUNAM que se
desarrolla los dias 6, 7 y 8 de agosto de 2013

ES FUNDAMENTAL GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y
EQUIDAD EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos

INTRODUCCION
Esta ponencia tiene dos objetivos, el analizar y acordar la exigencia y garantia de
equidad y transparencia en los concursos de oposicién para el ingreso,

promocion y definitividad, que se implementan en la UNAM, para todo el
personal académico.

La iniciativa de Reforma al Estatuto del Personal Académico, en su TITULO
NOVENO Capitulo 1 y en los Articulos del 176 al 255 define los Criterios Generales
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y especificos de Evaluacion. Donde se desglosan los conceptos de pertinencia,
calidad y trascendencia

La pertinencia: La conciben haciendo alusion a todo lo concerniente a los
propésitos u objetivos de la institucidn y los aportes que se hacen al campo
disciplinario y profesional de la entidad académica.

La calidad: Se consideran los atributos que permiten juzgar su valor, conforme a
la calidad de las normas y parametros establecidos en la institucion y comunidad
académica

La trascendencia: Se hace alusion a los resultados y aportaciones académicas
de las funciones sustantivas de las entidades universitarias y de la propia
Universidad o de otras instituciones.

También en la evaluacién se determinan los 6rganos que intervienen en dicho
proceso, como son: Los consejos técnicos, los consejos internos asesores y los
directores, asi como las comisiones dictaminadoras.

Con relacién a la evaluacion académica a ésta la define como un juicio de valor
sobre la pertinencia, la calidad y la trascendencia o el impacto de las
actividades y procesos del trabajo académico, asi como de sus resultados, con
referencia a las funciones sustantivas de la Universidad.

Para “agilizar” los procesos de evaluacion, se propone la Creaciéon de
Comisiones Auxiliares, aumentando el nUmero de integrantes de cada comision a
un namero de seis, por cada comision, es decir que dichas comisiones crecen en
un porcentaje del 100%, incrementandose el aparato burocréatico de estos 6rganos
colegiados, lo que implica aumentar los recursos econdémicos para asignar
estimulos econémicos a cada uno de los integrantes de dichas comisiones.

A pesar de que se definen los criterios generales y especificos de la evaluacion, y
que estos deban ser publicados para conocimiento de la comunidad académica,
para determinar que los dictamenes deban ser fundados, motivados y razonados,
por parte de las Comisiones Dictaminadoras y los deméas 6rganos colegiados de
evaluacion que intervienen, en los concurso de oposicidon, a pesar de ello, no se
garantiza la transparencia y equidad en la evaluacion ni en el procedimiento. Ya
gue la reforma no toca el funcionamiento vertical y burocratico de esos organismos
académicos, los cuales contindan siendo controlados por los directores de las
Escuelas, Facultades, Centros e Institutos.(VEASE LA REVISTA FORO
UNIVERSITARIO NUMERO 13 EPOCA IV FEBRERO DE 2008, ARTICULO
TITULADO “SOBRE LA ABIERTA OPOSICION A LOS CONCURSOS DE
OPOSICION).

En lugar de crear nuevos organismos de evaluacion y funcionamiento autbnomos
e independientes del control de los directores, que funcionen de forma colegiada,

Pagina

12



horizontal y democratica. Para ello proponemos crear cuatro nuevas Comisiones
Centrales Dictaminadoras por Area y con sus respectivas comisiones locales,
auxiliares, es decir, por escuelas, facultades e institutos, que sean electos por los
académicos mediante el voto Universal Secreto y Directo.

Se propone elaborar un Reglamento de las Nuevas Comisiones Dictaminadoras,
donde se definan los criterios de evaluacion y el proceso de ingreso, promocion y
permanencia. los recursos de revision seran, del conocimiento de una Comision
Autonoma Central de Vigilancia, con su propio Reglamento de funcionamiento,
(VEASE EL AGORA ACADEMICA NUMERO 5, DEL 20 DE JUNIO DE 2012,
SUPLEMENTO ACADEMICO DEL PERIODICO UNION).

Cabe mencionar, que la Comision Especial para el Congreso Universitario(CECU),
en su libro titulado “Una Vision Sobre la UNAM” aportaciones sobre el proceso de
reforma. (México, UNAM, 2006). Que a la letra dice: “Es preciso revisar la
situacién general de los profesores de asignatura y establecer estrategias que
permitan mejorar sus condiciones laborales en términos de remuneracion y
estabilidad laboral, ampliar la cobertura de los programas de estimulos y
facilitar la participacion en los concursos de oposiciéon de promocion vy
definitividad”. (P4gina 16).La iniciativa de reforma al EPA no hace caso a la
estrategia y recomendacion que sugiere la CECU para la reforma al Estatuto del
Personal Académico.

Por lo que el STUNAM tiene las siguientes propuestas:

1. Creacibn de nuevos organismos de evaluacion, independientes y
auténomos del control de los directores y de los propios consejos técnicos.
Que tendran La atribucibn de promover y organizar los concursos de
oposicion para el ingreso, promocién y definitividad del personal
académicos. (Creacion de cuatro Nuevas Comisiones Centrales
Dictaminadoras por Area y cuatro Comisiones Locales Dictaminadoras por
Area, por cada unidad académica, Escuela, Facultad, Instituto y Centro de
Investigacion. (Las Comisiones Dictaminadoras seran elegidas por el
personal académico mediante el Voto Universal, Directo, Secreto y en
urna). Estas comisiones contaran con un reglamento de funcionamiento y
operatividad de los concursos de oposicion. El nimero de integrantes de
esta Comision estara conformada por nueve destacados académicos, que
en su momento de eleccibn deberdn no estar ocupando cargos de
representacion, en ningun oOrgano de gobierno externo e interno de la
UNAM, (Consejo Universitario, Consejo Técnico, Consejo Asesor,
Funcionario de la Universidad, ni personal de confianza.

2. Crear una Comision Central Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, de los
Concursos de Oposicion (CCAVFCO), la cual tendra la atribucion de
conocer los recursos de revision y de inconformidad, que hagan los
académicos que consideren violentados sus derechos o los procedimientos
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establecidos en la Legislacion Universitaria. Esta Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion contara con un Reglamento de Funcionamiento y operatividad
acorde al Reglamentacion General de los Concursos de Oposicion. El
ndamero de integrantes de esta Comision estard conformada por nueve
destacados académicos, que en su momento de eleccion deberdn de no
estar ocupando cargos de representacion, en ningun érgano de gobierno de
la UNAM, (Consejo Universitario, Consejo Técnico, Consejo Asesor,
Funcionario de la Universidad, asi como tampoco seran personal de
confianza.

Por lo anterior concluimos que, solo la Equidad y Transparencia en los
concursos de oposicion en el ingreso, promocién y definitividad;
garantizaran la permanencia y estabilidad laboral de los académicos en la
UNAM.

LA CONTRATACION POR HONORARIOS EN LA UNAM

Ponencia que se presenta al XXXII Congreso General Ordinario del STUNAM los dias 6, 7y 8 de
septiembre de 2013.

La Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos

Introduccion

El objetivo de esta ponencia es abrir la discusidon sobre el tema de la contratacion por honorarios,
que se viene implementado por parte de la Administracidn de la UNAM y que en varias
dependencias se viene abusando de este tipo de contratacion, la cual tiene repercusion en la
plantilla académica que actualmente laborando en la Universidad, asi como su futura jubilacién.
Asi mismo empezar a disefiar una estrategia para enfrentar esta problematica.

Los Trabajadores por honorarios provienen de la antigua relacién de aquellos profesionistas que
ejercian tareas como médico o abogado de forma gratuita, solo por el honor de desempefiar sus
actividades y profesion en la institucidn, pero posteriormente estas actividades comenzaron a ser
pagadas.

La caracteristica principal del personal contratado por honorarios, es aquella donde los
profesionistas brindan servicios a la UNAM, desempefiando tareas y actividades para la
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Institucidn, a cambio de ello el profesionista recibe una retribucion econdmica equivalente a los
servicios que brinda a la Universidad, pero en contraposicion al salario que le corresponde a un
trabajador académico que labore en la misma, por contrato individual.

La contratacién por honorarios es una modalidad que viene utilizando la Administracion
Universitaria para evitar registrarlo como empleado, y no tener que abonarle vacaciones, licencias,
aguinaldo, indemnizacién por accidentes de trabajo o enfermedades, proteccién a la maternidad,
aportes por jubilacion de seguridad social, ni pagarle finiquito alguno por despido.

Actualmente en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), sus administradores
vienen implementando despidos injustificados de académicos que se encuentran en calidad de
interinos, sobre todo Profesores de Asignatura, Ayudantes de Profesor y de Investigador, asi como
Técnicos Académicos, o simplemente deciden ya no asignarles su contrato o prérroga del mismo,
o si bien les va los recontratan por “honorarios” por servicios profesionales, violentando el
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, con los mismos recursos y las mismas
plazas vacantes. La administracion, violenta la Legislacion Universitaria y la propia Ley Federal del
Trabajo.

La contratacién por honorarios es todo un fraude, en lo social y en lo laboral, es por ésta via,
como se despoja al trabajador de su derecho al salario digno, a una jornada de trabajo y a
condiciones laborales decorosas, ahorrandose la Universidad las prestaciones contractuales,
también se les niega a los trabajadores el derecho a la estabilidad laboral, en fin de ésta manera
se define el futuro personal y familiar de todo trabajador académico contratado por honorarios.

Esta prdctica de contratacién por honorarios se realiza en todas las dependencias de la UNAM,
pero en especial en el Sistema de Educacién Abierta y a Distancia y por supuesto en las Escuelas,
Facultades donde existe el sistema de educacién a Distancia.

Se ha llegado a descubrir que en el Sistema de educaciéon Abierta y a distancia se practica el
trabajo académico a domicilio, donde se le otorga al académico un recurso o apoyo econdmico
por proyecto que entregue a la administracion Universitaria y en cualquier momento los
funcionarios y administradores universitarios pueden prescindir de dichos profesionistas, sin
ningdn compromiso de indemnizacidn, o sin temor a que sean demandados. Esta es una forma de
explotacién inhumana e inmoral, que no tiene nombre y no tiene forma de reclamarse en la
instancia juridica laboral, ni siquiera se puede acudir a demandar una inspeccion laboral por parte
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Por lo que se propone:

1. Que la contratacion por honorarios se suspenda y se contrate por concurso abierto de
oposicion y de ser ganadores del concurso, la contratacién debera de ser por tres afos
consecutivos y después promover su definitividad, como lo establece el Estatuto del
Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la
UNAM.
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2. Deberd de darsele preferencia de ingreso a la UNAM, a los académicos que ya se
encuentran laborando en la Universidad y que vienen realizando las funciones sustantivas,
de docencia, investigacion y extension o difusién de la cultura.

e Véase GOOLE CONTRATOS POR HONORARIOS
e www.dgelu.unam.mx/.../prsrsevporhonorario.doc

e Véase la Informacién referente al pago de remuneracién por servicios profesionales
independientes a similares a salarios, de la Universidad Auténoma de Yucatdn. A aquellos
que desempefian actividades liberales, en contraposicidon al salario o sueldo que es la
remuneracién que le corresponde al trabajador en relacién de dependencia. Honorario
proviene de la antigua situacidon de aquellos que ejercian tareas como médico o abogado
en forma gratuita, solo por el honor de desempeifiarlas. Cuando se transformaron en
actividades pagadas.

LOS SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM, ESTAN MUY
POR DEBAJO DE LOS SALARIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Ponencia que se presenta al XXXIl Congreso General Ordinario del STUNAM que se
desarrolla los dias 6, 7 Y 8 de agosto del 2013 en México D. F.

Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos

En esta ponencia, presentamos algunos aspectos de causa y efecto para realizar
el andlisis y discusion con relacién a los salarios del personal académico de la
UNAM vy otras Universidades Publicas e Instituciones de Educacién Superior, que
no corresponden al esfuerzo y compromiso que los académicos desarrollan al
cumplir con las Funciones Sustantivas de nuestra Alma Mater en beneficio de la
sociedad.

A mas de 30 afios se viene implementando en Meéxico, la Politica Neoliberal
definida por los organismos financieros internacionales como el Banco Mundial
(BM), el Fondo Monetario Internacional (FMI), la Organizacion para la Cooperacion
y Desarrollo Econémico (OCDE), quienes han condicionado a México, como a los
demas paises sus apoyo financieros, a la aplicacion de planes de austeridad,
consistentes en: Reduccién del Presupuesto Gubernamental en los programas
sociales de Salud, Educacion, Vivienda, Salarios y la imposicion de las Reformas
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Estructurales, como la Reforma Laboral y la Reforma Educativa entre otras, todas
ellas lesivas a los derechos laborales y humanos de los trabajadores de todo el
Pais.

Han regulado la Educacion Puablica, conforme al tipo y nUmero de estudiantes que
demanda este modelo, el cual excluye la obligatoriedad del Estado para financiar
la educacion publica; por lo cual resulta obvio que los gobiernos proclives a esta
politica se desentiendan del desarrollo educativo como factor basico de inversion
social y no de gasto como hoy se concibe, a la educacion como si fuera una
mercancia, negando el derecho del desarrollo potencial del individuo y de la
sociedad mexicana.

Consideramos que la educacion debe servir para el desarrollo econdmico, social,
cultural, cientifico y tecnologico del pais, a la vez que permita la superacion y
formacion integral de los mexicanos con el objetivo de tener condiciones de
trabajo adecuadas y alcanzar el bienestar y mejores niveles de vida de la
poblacion.

Por otra parte el déficit fiscal que ya se vislumbraba desde hace varios afios, es ya
una realidad que amenaza con abrir nuevamente otra crisis en México, la cual se
conjugara con el problema estructural de la economia nacional que desde 1982 a
la fecha, ha crecido a tasas promedio del 2.5% por lo que como ya se sefialo, el
pais ha tenido el peor desempefio econdmico de América Latina, lo que ha
provocado una pérdida del poder adquisitivo de los salarios minimos del 71%, y
contractuales mas del 50% de su poder de compra.

La educacion Puablica en sus niveles medio-superior y superior en México, tienen
alternativas de desarrollo pero estan sujetas a las condiciones presupuestales que
el Estado asigna a la educacion publica.

Pero ademas de la situacion presupuestal deficiente que tiene la Educacion Media
Superior y Superior del pais, que hoy demanda un presupuesto de por lo menos
50 mil millones de pesos adicionales para el afio de 2014. (Rectores agrupados en
la ANUIES lo demandan

Cabe mencionar que hemos realizado un comparativo con varias universidades e
instituciones de Educacion Superior, ubicando a la UNAM como la ultima en el
nivel salarial, lo cual se torna injusto e inequitativo. Igualmente sumado al deterioro
salarial esta la inestabilidad laboral del Personal Académico.

De lo anteriormente expuesto y de acuerdo a las estadisticas basadas en fuentes
de Transparencia y acceso a la informacién ubicamos el siguiente comparativo de
las siguientes instituciones educativas como: La Universidad Autonoma de la
Ciudad de México, (UACM),Universidad Autbnoma Metropolitana(UAM),Instituto
Politécnico Nacional(IPN), Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
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entre otras, en las cuales se puede constatar esa diferenciacion de las
percepciones salariales y a la vez la informacion de percepcion salarial de los
profesores del nivel basico de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Por otra parte los programas de estimulos que perciben los académicos
deberan formar parte integrante del salario tabular con sus repercusiones
contractuales y su efecto en la pensién por jubilacion.

La UNAM dié inicio a un programa de Renovacion de su Planta Académica
Sin duda que ésta decision era esperada desde tiempo atras, ya que la falta de la
misma, motivo entre otros el envejecimiento de la plantilla, problema que aqueja a
la mayoria de las instituciones publicas de educacion superior del pais.

De acuerdo con la convocatoria, se beneficia solo a 200 académicos, los que
tienen que contar con los siguientes requisitos: un minimo de 25 afios de
antigliedad, de los cuales, los ultimos siete, deberan haberse desempefiado como
profesor de tiempo completo, ademas de ser mayor de 70 afos.

Se asegura que la finalidad del programa es: ofrecer “una mejor opcién de
jubilacién. Pero los académicos que perciben emolumentos por contar con PRIDE,
no buscan jubilarse y pensionarse, en el corto mediano plazo, debido a que solo
perciben el salario tabular.

Por lo anterior concluimos que:

1. No existe justicia ni equidad en los salarios de los académicos de la UNAM
y de otras instituciones de Educacion Superior.

2. Los Académicos de la UNAM, no contamos con un programa de jubilacién
digno y justo.

Por lo antes sefalado se propone:

a) a). Que se instrumente un Programa de Recuperacion Salarial
para el Personal Académico de las Instituciones de Educacion
Media Superior y Superior Publicas, incluida la UNAM, nivelando
los salarios de los académicos de acuerdo a las percepciones
gue cuentan con los salarios mas altos buscando la equidad para
todas las instituciones. Asi mismo que los estimulos econémicos
de los académicos se incorporen al salario tabular para sus
respectivas repercusiones contractuales lo que permitird mejorar
las condiciones para la pension al jubilarse.

b) Para lograr la estabilidad laboral del personal académico de las
instituciones antes mencionadas se debera Impulsar un programa
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d)

general de Regularizacion para la definitividad del Personal
Académico de la UNAM.

Defender a la educacion publica, laica y gratuita en todos sus
niveles como un derecho constitucional de todos los mexicanos y
gue ese derecho se entienda como una inversiébn y no como un
gasto por parte del gobierno federal. Asi mismo exigimos la
asignacion efectiva de por lo menos el 8% del PIB para la
educacion y el 1.5% para la investigacion tal como lo recomienda
la UNESCO.

Integrar un Frente Nacional de Sindicatos de la Educacion
Basica, Media Superior y Superior del pais.
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