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INFORME DE LABORES

1. PRESENTACION

El presente informe, considera el trabajo realizado de agosto de 2012 a agosto de 2013, a
proposito de que los trabajadores y delegados asistentes a este H. Congreso General
Ordinario XXXII del STUNAM, puedan tener la informacién correspondiente ya que
representa la realizacion del proyecto cultural y educativo mas importante de nuestra
organizacién sindical, por su trascendencia, alcances y fortaleza de sus mudltiples
programas en ejecucion y accién plena e integral al servicio de los trabajadores
universitarios y sus familias.

Hoy el STUNAM, desarrolla una labor cultural y educativa de las mas importantes del
pais. Y Unica en el ambito del sindicalismo mexicano, por su trascendencia e impacto
social.

La construccién de este gran proyecto, ha tomado tiempo, esfuerzo, y sacrificios, pero nos
ha dado la oportunidad de experiencias nuevas e importantes, que se han trasformado en
aportaciones y realizaciones para el crecimiento y desarrollo de una cultura de y para
todos los trabajadores, con profundo sentido social, clasista y solidario.

A continuaciéon damos a conocer los resultados siguientes:

# Se han entregado 1117 certificados de bachillerato.

# En relacion al Programa de Educacién Politica Sindical se han otorgado
aproximadamente 8 000 constancias.

# Se fortalecié con una serie de cursos Y talleres la capacitacion de los padres e
hijos, para que llegaran en mejores condiciones en el Programa de Iniciacion
Universitaria de la Escuela Nacional Preparatoria nim. 2 “Erasmo Castellanos
Quinto” para el ciclo escolar 2013-2014 el ingreso de aproximadamente 460 nifios.
Por lo que refiere al CEPPSTUNAM, se han establecido una serie de programas
de superacion académica a fin fortalecer el desarrollo integral de las nifias y nifios.
Se ha desarrollado un plan de capacitacion y adiestramiento en la UNAM, de
manera particular se fortaleci6 su desconcentracion a fin de atender la mayor
demanda planteada por el conjunto de los trabajadores.

# La Casa Cultural del STUNAM “Emiliano Zapata”, es un proyecto cultural de gran
trascendencia: 30 eventos especiales, 70 obras de teatro, 12 exposiciones, se
realizaron 32 cursos y talleres artisticos, con una asistencia aproxima de 17 000
personas en todos los eventos.

# Se promovieron y exentaron 4,398 cursos diversos, 333 diplomados, 95 maestrias,
81 especialidades, 5 congresos, 42 doctorados, 57 programas de titulacién y 60
seminarios de titulacion. Se obtuvieron 69 licencias para impulsar estudios de
especializacion de maestria y doctorado.
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# Para promover el impulso de idiomas se inscribieron a 144 trabajadores en el
CELE.

# Se desarroll6 un Curso de Verano con sentido social, con una asistencia de 572
nifos obteniendo importantes negociaciones con instituciones para obtener
descuentos significativos, para la diversion de los nifios y nifias, obteniendo el
reconocimiento por diversas instituciones por su nivel alcanzado, como uno de los
mejores planes vacacionales de verano a nivel nacional.

En suma deseo expresar que hoy el STUNAM, cuenta con un proyecto cultural y
educativo que hay que preservar como una de las fortalezas méas importantes de
nuestra organizacién sindical, del que debemos estar orgullosos ya que todos
formamos parte de este gran esfuerzo.

Y como dijo Tomas Edison: “No trabajé un solo dia de mi vida. Todo fue
Diversion.”
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2. CENTRO DE ESTUDIOS SINDICALES Y SOCIALES DEL STUNAM

Con la constitucion e impulso del Centro de Estudios Sindicales y Sociales CESSSTUNAM,
nuestra organizacién sindical inicia una serie de programas que fortalecen el movimiento
sociocultural del sindicalismo universitario y mexicano, a través del desarrollo de diversas tareas y
actividades de investigacion, formacién y estudio en el ambito politico, social y sindical. De tal
forma, que hoy se impulsa una misién sociocultural y una vision integral en la cristalizacién de una
politica sindical clasista, democratica y solidaria, de acuerdo a las exigencias de nuestro contexto
histérico, y hacia los requerimientos y retos del futuro.

Los programas de atencion y desarrollo actual del CESSSTUNAM son:

e El programa de Educaciéon y Formacion Politico Sindical.

En estos momentos, sin duda alguna, la educacién politico sindical es una funcién esencial y
sustantiva en nuestra organizacion, la realizacion de conferencias, platicas, foros, mesas redondas,
cursos, talleres, seminarios, diplomados, representan avances realmente significativos para el
desarrollo y fortalecimiento del quehacer sindical en el STUNAM, asi se demuestra con la
realizacion de 73 eventos diversos de acuerdo al cuadro siguiente:

No. NOMBRE DEL CURSO PERIODO/PARTICIPANTES
, AGOSTO-NOVIEMBRE 2005
1 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
80 ALUMNOS
ENERO -FEBRERO 2006
2 SINDICALISMO
120 ALUMNOS
' ENERO -FEBRERO 2006
3 GARANTIAS
35 ALUMNOS
. LAS RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES Y MARZO -MAYO 2006

COLECTIVAS DE TRABAJO (PONENCIA) 115 ALUMNOS

JULIO -AGOSTO 2006

5 GARANTIAS INDIVIDUALES Y SOCIALES
80 ALUMNOS
JULIO -AGOSTO 2006
6 SINDICALISMO
102 ALUMNOS
., ESTUDIO HISTORICO DEL DESARROLLO DEL AGOSTO 2006
SINDICALISMO Y DEL TRABAJADO MEXICANO 50 ALUMNGS

UN ACERCAMIENTO JURIDICO- LABORAL A LAS
RELACIONES DE TRABAJO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO

SEPTIEMBRE 2006

50 ALUMNOS

N
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o LOS DELITOS LABORALES EN LAS RELACIONES SEPTIEMBRE 2006
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRABAJO 80 ALUMNOS
10 LA ORATORIA Y EL LENGUAJE ESCRITO COMO OCTUBRE 2006
FUENTES DE LA NEGOCIACION SINDICAL 75 ALUMNOS
11 LA DEFENSA JURIDICA ANTE CONFLICTOS OCTUBRE 2006
INDIVIDUALES DE TRABAJO 44 ALUMNOS
12 UN ACERCAMIENTO HISTORICO- JURIDICO DEL OCTUBRE 2006
SINDICALISMO MEXICANO 63 ALUMNOS
13 ESTUDIO GENERAL DE LA LEY FEDERAL DEL 2 AL 13 OCTUBRE 2006
TRABAJO, NIVEL BASICO 60 ALUMNOS
14 PROCEDIMIENTO DE LA PRIMERA INSTANCIA, 6 AL 31 OCTUBRE 2006
NIVEL BASICO 30 ALUMNOS
7 OCTUBRE
LA ORATORIA Y EL LENGUAJE ESCRITO COMO
15 FUENTES DE LA NEGOCIACION SINDICAL 18 NOVIEMBRE 2006
58 ALUMNOS
ACERCAMIENTO JURIDICO-LABORAL A LAS 6 AL 17 NOVIEMBRE 2006
16 RELACIONES DE TRABAJO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO, NIVEL BASICO. 64 ALUMNOS
29ENERO
CURSO-TALLER REDACCION DE DOCUMENTOS
17 SINDICALES, NIVEL BASICO. 02 FEBRERO 2007
56 ALUMNOS
18 ESTUDIO GENERAL DE LA LEY FEDERAL DEL 13 AL 26 FEBRERO 2007
TRABAJO, NIVEL BASICO. 100 ALUMNOS
27 FEBRERO
LOS DELITOS LABORALES EN LAS RELACIONES
19 INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRABAJO, 14 MARZO 2007
NIVEL INTERMEDIO.
115 ALUMNOS
) 03 FEBRERO
INTRODUCCION A LA HISTORIA DEL
20 SINDICALISMO UNIVERSITARIO, NIVEL 10 MARZO 2007
INTERMEDIO.
45 ALUMNOS
28 MAYO <
SEMINARIO: ANALISIS Y PERSPECTIVAS DE LA B
21 NUEVA LEY DEL ISSSTE 29 JUNIO 2007 .go
135 ALUMNOS &

N /I



4 )|
25 JUNIO AL 6 DE JULIO
22 ANALISIS TECNICO DE LA NUEVA LEY ISSSTE 27 AGOSTO A;E)g?SEPTIEMBRE
100 ALUMNOS
) 6 AL 10 NOVIEMBRE 2007
23 RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS
62 ALUMNOS
24 ORGANIZACION Y LIDERAZGO SINDICAL Y 13 AL 17 NOVIEMBRE 2007
DERECHOS POLITICOS Y SOCIALES 55 ALUMNOS
23 DE NOVIEMBRE 2007
25 HOSTIGAMIENTO LABORAL
30 ALUMNOS
26 ESTUDIO DE LA CONTRATACION COLECTIVA 15 AL 26 AGOSTO 2007
ADMINISTRATIVA 119 ALUMNOS
6 AL 24 NOVIEMBRE 2007
27 GARANTIAS INDIVIDUALES Y SOCIALES
95 ALUMNOS
21 ENERO AL 8 FEBRERO 2008
ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO
28 DE TRABAJO ADMINISTRATIVO 21 ABRIL AL 20 MAYO 2008
150 ALUMNOS
29 TALLER INTRODUCCION PARA ELABORAR UNA 11 AL 25 FEBRERO 2008
AGENDA DE TRABAJO 28 ALUMNOS
30 CURSO-TALLER INTERVENCION Y MANEJO DEL 9 ENER6(Z ﬁtjﬁﬁgg”‘ 2008
ACTA DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
) NOVIEMBRE 2008
31 GESTION EN PRIMERA INSTANCIA
30 ALUMNOS
32 ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO 18 NOVIEMBRE A 19
DE TRABAJO DICIEMBRE 2008 50 ALUMNOS
16 AL 27FEBRERO 2009
33 EL ABC DEL DELEGADO
70 ALUMNOS
] i 23 AL 27MARZO 2009
34 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
60 ALUMNOS
18 MARZO
35 REDACCION DE DOCUMENTOS SINDICALES 3 ABRIL 2009 LN
«
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36 LA SUPERACION RECESIVA ECONOMICA EN FEBRERO 2009
MEXICO 30 ALUMNOS
LA CRISIS FINANCIERA MUNDIAL Y SU IMPACTO FEBRERO -MARZO 2009
37 EN MEXICO
35 ALUMNOS
MARZO 2009
38 EL PAPEL DE LA MUJER COMO LIiDER
40 ALUMNOS
LA CRISIS FINANCIERA Y ECONOMICA EN ABRIL -MAYO 2009
39 MEXICO
46 ALUMNOS
40 LA INMIGRACION Y SUS EFECTOS EN LA JUNIO 2009
ECONOMIA MEXICANA 42 ALUMNOS
) AGOSTO 2009
41 LA MODERNIZACION EDUCATIVA
30 ALUMNOS
) SEPTIEMBRE -OCTUBRE 2009
42 COMUNICACION Y AUTOESTIMA
33 ALUMNOS
NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2009
43 RELACIONES HUMANAS
40 ALUMNOS
08/02/2010 24 ALUMNOS
44 COMUNICACION ESTRATEGICA 25/03/2010
) ) 16/02/2010 26 ALUMNOS
45 FORMACION POLITICA |
18/03/2010
20/03/2010 100 ALUMNOS
46 ABC DEL DELEGADO SINDICAL
14/06/2010
6/04/2010 104 ALUMNOS
47 SINDICALISMO
27/04/2010
48 INTRODUCCION A LAS GARANTIAS 17/04/2010 104 ALUMNOS
INDIVIDUALES 08/04/2010
) ) 03/05/2010 102 ALUMNOS
49 ANALISIS AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
4/006/2010
05/06/2010 106 ALUMNOS Q
50 LEY FEDERAL DEL TRABAJO -Eo
03/07/2010 =
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, 06/08/2010 105 ALUMNOS
51 CONTRATACION COLECTIVO
11/09/2010
e CONTROVERSIA Y PREVENCIONES EN DELITOS | 13/09/2010 103 ALUMNOS
LABORALES 27/09/2010
RESOLUCIONES DE CONFLICTO DE PRIMERA 04/10/2010 102 ALUMNOS
53 INSTANCIA
22/10/2010
, 25/10/2010 103 ALUMNOS
54 INDUCCION A LA UNAM
12/11/2010
- REDACCION DE DOCUMENTOS SINDICALES Y 08/11/2010 104 ALUMNOS
LIDERAZGO 03/12/2010
FORO: ANALISIS Y PERSPECTIVAS DE LA 20/04/2010 500 ASISTENTES
56 REFORMA LABORAL EN MEXICO
13/10/2010 116 ALUMNOS
MANEJO Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO
57 COLECTIVO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO 12/02/2011
22/10/2011 30 ALUMNOS
58 RESOLUCION DE CONFLICTOS
27/11/2011
o LA ORATORIA Y EL LENGUAJE ESCRITO, COmo | 22/10/2011 30 ALUMNOS
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION SINDICAL 711112011
6o INTRODUCCION A LA CONSTITUCION Y A LAS 24/01/2011 40 ALUMNOS
GARANTIAS INDIVIDUALES Y SOCIALES 28/01/2011
, , 24/01/2011 40 ALUMNOS
61 PLANEACION ESTRATEGICA
28/01/2011
' , 12/03/2011 60 ALUMNOS
62 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
25/06/2011
’ 10/09/2011 40 ALUMNOS
63 CONFERENCIA TEMATICA: DIVORCIO I~
24/09/2011 >
=}
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) ] 08/10/2011 36 ALUMNOS
64 CONFERENCIA TEMATICA: PENSION ALIMENTICIA
15/10/2011
) 22/10/2011 34 ALUMNOS
65 CONFERENCIA TEMATICA: GUARDA Y CUSTODIA
29/10/2011
66 CONFERENCIA TEMATICA: DERECHO Y 12/11/2011 35 ALUMNGS
VIOLENCIA FAMILIAR 19/11/2011
] 12/11/2011 50 ALUMNOS
67 CURSO INDUCCION A LA UNAM Y AL STUNAM
10/12/2011
] 27/02/2012 60 ALUMNOS
68 CURSO INDUCCION A LA UNAM Y AL STUNAM
30/03/2012
25/02/2011 100 ALUMNOS
69 CURSO ABC DEL DELEGADO SINDICAL
05/05/2012
70 DIPLOMADO DE FORMACION POLITICA, GESTION 12/05/2012 130 ALUMNOS
LABORAL Y SINDICAL 24/11/2012
26/01/2012 80 ALUMNOS
SEMINARIO LA REFORMA LABORAL 2012 Y SUS
t REPERCUSIONES EN EL MEXICO DEL SIGLO XXI 23/02/2012
13/04/2013 30 ALUMNOS
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA EL
2 DESARROLLO LABORAL 04/05/2013
SEMINARIO: HISTORIA DE MEXICO 25/05/2013 20 ALUMNOS
3 CONTEMPORANEO (A TRAVES DE SUS
INSTITUCIONES) 29/06/2013
03/08/2013 20 ALUMNOS
74 SEMINARIO: LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO
Como se puede apreciar este esfuerzo es sin duda significativo y relevante para nuestra
organizacién sindical, pues los resultados estan a la vista de todos los trabajadores, donde su
participacion libre, responsable y comprometida es realmente fundamental para el avance y
desarrollo de este proyecto, lo cual es digno de admiracion, reconocimiento y respeto. (e0)]
=
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Actualmente hemos fortalecido este programa con la realizacion de contenidos curriculares,
manuales, materiales didacticos, de los cursos siguientes: Induccion a la UNAM y al STUNAM,
Redaccién para Periodistas, Oratoria y Locucion, La Reforma Laboral de 2012 y sus
repercusiones en el México del siglo XXI, Programacién Neurolingiistica para el desarrollo
laboral, Mundo contemporaneo y la Seguridad Social en México.

Asi mismo se ha implementado, el disefio de carteles formativos y educativos para apoyar en la
formacién de una cultura sindical seria y responsable, democratica y solidaria, con conciencia de
clase y congruencia en la toma de decisiones de las diversas tareas sindicales.

Hoy la Escuela de Cuadros es una realidad insoslayable con la programacion de Diplomados y
seminarios como los siguientes:

SINDICALISMO MEXICANO

GESTION LABORAL Y NEGOCIACION SINDICAL

DERECHO DEL TRABAJO MEXICANO

SEGURIDAD Y PREVENCION SOCIAL

DIRIGENCIA SINDICAL

e Programade Desarrollo Humano y Superaciéon Personal

Con el proposito de mejorar la convivencia entre compafieros en el ambito laboral y sindical, en la
familia y las relaciones de pareja, se realizaron una serie de cursos, talleres, y platicas, con el fin
de fortalecer el desarrollo humano, la superacién personal y colectiva de los trabajadores
universitarios, con una participacion de aproximadamente 500 personas, en temas de gran interés.

Este programa tiene como propésito fundamental apoyar con cursos, talleres, conferencias,
platicas y con material didactico, la superaciéon académica de los trabajadores y sus hijos, que
actualmente se encuentran estudiando. Los primeros esfuerzos son verdaderamente significativos
porque hemos atendido a una poblacion aproximada de 1,200 personas entre padres e hijos
quienes han asistido a eventos como: “Mejorando mis relaciones, transformando mi vida”, “La
Publicidad Mata”, “Curso Basico de Primeros Auxilios” entre otros temas de sumo interés.

N
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e Programade vinculacién con Dependencias Universitarias

Con el propésito de fortalecer la superacion y desarrollo académico de los trabajadores
universitarios hemos creado e impulsado un Programa de Vinculacién con Dependencias
Universitarias, a fin de atender de manera directa las necesidades de los trabajadores y
apoyarlos a ser mejores a través de una formacion integral, arménica y exitosa en el
ambito de su vida y el trabajo.

PROGRAMA DE VINCULACION EN LAS DEPENDENCIAS

ACTIVIDADES

DEPENDENCIA

DURACION

CURSO DE INGLES BASICO |, I

DIRECCION GENERAL DE

DEL 20 DE FEBRERO AL 28

Y TALLER DE COMPRENSION OBRAS Y CONSERVACION DE JUNIO.
DE LECTURA DE INGLES (ZONA CULTURAL)
ELEMENTAL
COMPUTACION E DIRECCION GENERAL DE DEL 29 DE ABRIL AL 28 DE
INTRODUCCION AL DISENO OBRAS Y CONSERVACION JUNIO
GRAFICO (ZONA CULTURAL)
PROGRAMACION IMPRENTA UNIVERSITARIA DEL 14 DE MAYO AL 28 DE
NEUROLINGUISTICA PARA EL JUNIO
DESARROLLO LABORAL
EXITOSO
PROGRAMACION FACULTAD DE DEL 17 DE JUNIO AL 16 DE

NEUROLINGUISTICA PARA EL
DESARROLLO LABORAL
EXITOSO

ARQUITECTURA

AGOSTO

L L
Fot

0: Seminario de Program

acion Neurolinguistica en la Facultad de Arquitectura

N
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e Programade vinculacién con instituciones educativas

Se ha impulsado el establecimiento de convenios de colaboracién para impulsar y fortalecer la
superacioén y desarrollo académico de los trabajadores y sus hijos, obteniendo grandes beneficios,
pues se ha contribuido a la formacion profesional y el ahorro econémico de las familias
universitarias.

CENTRO UNIVERSITARIO LICENCIATURAS
1 MAESTRIAS 50%
EMMANUEL KANT
PREESC.PRIMARIA
2 | COLEGIO MEXICO 25% 20%
SECUNDARIA
SECU.Y BACHILLER. |20% 50%
3 INSTITUTO NUEVA INGLATERRA
LICENCIATURA 60%
4 LICEO AMERICAS UNIDAS PREPARATORIA 50%
PREPARATORIA
5 UNITEC LICENCIATURA De Acuerdo al Promedio
POSGRADO
PREPARATORIA
40%
6 UNIVDEP
Ao
A
LICENCIATURA e
B0
@
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BACHILLERATO

LICENCIATURA
7 | UNIVERSIDAD CUGS

MAESTRIA

DOCTORADO

50%

LICENCIATURA
8 | UNIVERSIDAD DE NEGOCIOS ISEC

MAESTRIA

50%

20%

GRUPO IAN LEONARDO DA VINCI GUARDERIA

9 PREESCOLAR
SCHOOL

PRIMARIA

50%

10%

LICENCIATURA
10 | UVM CAMPUS SAN ANGEL

30%

MAESTRIA

20%

11 | UNIVERSIDAD INTERNACIONAL LICENCIATURA

50%

1 Entrega de constancias del Se

inario la Reforma Laboral de'2012, que se llevé a cabo
en el Centro Cultural Zapata.

N
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Foto: Curso de "Programacion Neurolingiiistica” en el Foto: Curso de Oratoria y Locucién en el Centro ¥
Centro Cultural Zapata Cultural Zapata

Foto: Curso de Redaccion para periodistasen el

Foto: Curso de Inglés Basico en la Direccion General Centro Cultural Zapata

de Obrasy Conservacion, zona cultural.
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Foto: Seminario “Reforma Laboral de 2012" en el Foto: Entrega de constancias del Seminario “Reforma Ef?
Centro Cultural Zapata. Laboralde 2012y Programacion Neurolingiiistica ”, A~

en el Centro Cultural Zapata.
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3. CENTRO DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA DEL
STUNAM-CEPPSTUNAM

El proyecto educativo y cultural de mayor trascendencia que el STUNAM instituyo es sin duda
alguna el Centro Educativo Preescolar y Primaria del STUNAM (CEPPSTUNAM), el cual cumple 38
afios de existencia, el cual presenta una alternativa para la realizacién de estudios en los niveles
preescolar y primaria, para los hijos de los trabajadores universitarios afiliados a nuestra
organizacién sindical.

Hoy el CEPPSTUNAM; se presenta como una escuela con un proyecto integral, y fortalecido en su
ambito académico, ya que tiene los siguientes aspectos y elementos para su pleno desarrollo:

e Se tiene como base el Plan de Estudios que establece la SEP, pero ademas se integran
elementos sustanciales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, el fomento
de principios y valores esenciales para una vida digna y feliz,

e Se cuenta con una sala de computo con el fin de que las nifias y los nifios desarrollen
habilidades que les permitan fortalecer su aprendizaje en los diferentes admbitos de
conocimiento, asi como destrezas y habilidades aplicadas al uso de la tecnologia y la
informética.

e Se ha establecido la ensefianza del idioma inglés, en la idea de establecer el aprendizaje
de una segunda lengua, y desarrollar un sistema de aprendizaje bilingte.

e Se tiene una biblioteca con mas de 3,000 ejemplares para apoyar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, tanto para los alumnos como para los profesores.

e Se cuenta con una sala de usos mdultiples, para pléticas, conferencias, actividades
culturales, artisticas y deportivas, para los alumnos, padres y profesores.

e Se ha promovido un programa cultural y artistico con el propoésito de fortalecer el desarrollo
y la superacién colectiva de la comunidad del CEPPSTUNAM, en particular de los
alumnos.

e Se ha fortalecido el servicio médico a fin contar con una atenciéon permanente para los
alumnos, asi como con el desarrollo de programas preventivos y que fomenten el
autocuidado y una salud integral.

e Se promueve campafias de salud dental preventiva para los alumnos del Centro.

e El Centro tiene un caracter social, con profundo sentido humanistico, en donde se
promueve la reflexiébn autocritica y propositiva, la tolerancia, respeto y responsabilidad en
la conduccion de su libertad.

Solo asi, lograremos cristalizar el ideal expresado en su 35° aniversario del CEPPSTUNAM, en el
sentido de que la educacion debe tener la misién de hacer feliz a la nifiez, por ello nos proponemos
un modelo humanistico cientifico e integral, que se sustente el respeto hacia el ser humano,
independientemente de su sexo, edad, color, raza, credo, condicién econémica, social y politica;
con una formacioén integral y multidimensional, desarrollando sus potencialidades principios y
valores, como seres realmente inteligentes, libres y protagonistas de su propia educacién.
Promoviendo en ellos la busqueda de paz, la verdad, el amor, la libertad, el respeto, la justicia y la
equidad. Con el propésito de fortalecer esta premisa los dias 25, 26, 27 y 28 de junio, se llevaron a
cabo talleres de la “Casita de los Derechos Humanos”, en los que participaron los nifios del
centro, padres de familia y por supuesto el personal docente.

N
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Como parte de este proceso innovador de nuestro proyecto con una visién educativa y cultural
diferente a la oficial, se realizaron las siguientes obras de teatro para la comunidad del
CEPPSTUNAM, con el apoyo y colaboracién de las compafiias, Jordian y Ballet Ensamble de

México:
1 28 FEBRERO 2013 EL CASCANUECES
2 07 MARZO 2013 COCINANDO VALORES Y CONEJAS
3 11 ABRIL 2013 EL DUENDE LECTORINA
4 09 MAYO 2013 LA BELLA DURMIENTE
5 20 JUNIO 2013 LAS HADAS

Admito que a pesar del esfuerzo colectivo del STUNAM, falta mucho por hacer, por ello no hay que
abandonar ni un solo minuto el trabajo de todos los que tenemos esta noble tarea de educar y ser
educados con y para las nifias y nifios de este gran proyecto educativo desde la perspectiva de los
trabajadores, su fortalecimiento integral nos permitird muy pronto lograr la mejor institucion
educativa a nivel nacional, para ello se requieren cambios pertinentes que reclaman un proyecto
integral, innovador y de gran calidad.

Foto: Talleres de la Casita de Derechos Humanos en el
CEPPSTUNAM

Fotb: Talleres de la Casita de Derechos Huanos en el
CEPPSTUNAM
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INFORME DE ACTIVIDADES CEPPSTUNAM CICLO ESCOLAR 2012-2013
GRADO, ACTIVIDADES REALIZADAS RESPONSABLE | PERSONAS
GRUPO Y/O S INVOLUCRADAS
FECHA NIVEL
e DOCENTES DE
SEMINARIO —TALLER. U.P.N. PREESCOLAR Y
PRIMARIA
AGOSTO DOCENTES MTRA. MA. DE LA e COORDINACION
LUZ LUGO TECNICA
A HIDALGO
e DOCENTES DE
JULIO DOCENTES PRACTICAS PROFESIONALES Y U.P.N. PREESCOLAR Y
SERVICIO SOCIAL QUE PRIMARIA
Y PROMOVERAN: MTRA. MA. DE LA e ALUMNOS DE
e EL GUSTO POR LA LUZ LUGO PREESCOLAR Y
ALUMNOS DE LECTURA HIDALGO PRIMARIA
e DESARROLLO DE LAS e  ALUMNOS DE LA
PREESCOLAR Y TIC EN EL AULA ALUMNOS DE LA UPN
PRIMARIA e ORGANIZACION Y U.P.N.
FUNCIONAMIENTO DE
LA BIBLIOTECA
e DESARROLLO
EMOCIONAL DEL NINO
e ALUMNOS DE 1°
ALUMNOS TRAMITACION DE LA CEDULA DE | SEP- SEGOB- DE
IDENTIDAD PERSONAL PARA CEPPSTUNAM PREESCOLAR A
OCTUBRE | PREESCOLAR MENORES EN EL D.F. 6° DE PRIMARIA.
Y PRIMARIA
¢ ALUMNOS DE
PROGRAMA DE PROMOCION A DOCENTES PREESCOLAR Y
LA LECTURA. TUTORES DE LOS PRIMARIA
OCTUBRE | ALUMNOS e LECTURA DIARIA GRUPOS e DOCENTES
DURANTE 20 MINUTOS TUTORES DE
A PREESCOLAR EN CASA MADRES Y LOS GRUPOS
e LECTURADIARIAEN LA | PADRES DE e MADRESY
JUNIO PRIMARIA ESCUELA FAMILIA PADRES DE
e EVALUACION FAMILIA
BIMESTRAL DEL
AVANCE EN LA
LECTURA
e ESCENIFICACION DE
CUENTOS Y OTRAS
OBRAS POR PADRES
Y/O ALUMNOS
e ALUMNOS DE
BRIGADA DE INFORMACION E FAC. DE PREESCOLAR Y
HIGIENE BUCAL ODONTOLOGIA/ PRIMARIA
ALUMNOS UNAM
INCLUYE APLICACION DE FLUOR
PREESCOLAR CON PROFILAXIS PARA LOS APF Y CEPS DEL
NOVIEMBRE ALUMNOS DEL NIVEL DE CEPPSTUNAM
Y PRIMARIA PRIMARIA. )
COORDINACION
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
e  ALUMNOS DE 2°,
ALUMNOS DE 2°, | PARTICIPACION EN FAC. DE 3°Y 4° DE
3°Y 4° DE INVESTIGACION DE MOBILIARIO ARQUITECTURA / PRIMARIA.
PRIMARIA INFANTIL ARMABLE. UNAM e INVESTIGADOR
e DOCENTES DE O
INV. DULCE TANIA GRUPO —
CAMPOS GARCIA o
=]
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ALUMNOS DE 5°
ALUMNOS DE 5° | CUIDADO DE MASCOTAS. FAC. DE MEDICINA Y 6°.
Y 6° VETERINARIA Y
NOVIEMBRE PLATICAS A LOS ALUMNOS DE 5° | ZOOTECNIA DE LA
Y 6° PARA SENSIBILIZARLOS Y UNAM.
ESTABLECER UNA NUEVA
CULTURA DE RESPONSABILIDAD
HACIA LOS ANIMALES.
ALUMNOS DE 1°
ENERO- | ALUMNOS DE 1° | INVESTIGACION SOBRE EL FAC. DE MTRA. ROSINNA
MARZO APRENDIZAJE VISO-MOTOR MEDICINA. DEPTO. GOMEZ MOYA
DURANTE LA NINEZ DE FISIOLOGIA
MTRA. ROSINNA
GOMEZ MOYA
ALUMNOS DE 4°
ABRIL- ALUMNOS DE 4° | INVESTIGACION SOBRE EL FAC. DE MTRA. ROSINNA
JUNIO APRENDIZAJE VISO-MOTOR MEDICINA. DEPTO. GOMEZ MOYA
DURANTE LA NINEZ DE FISIOLOGIA
MTRA. ROSINNA
GOMEZ MOYA
POBLACION
ENERO- | PREESCOLARY | PROYECTO: CUENTACUENTOSY | GRUPO: ESTUDIANTIL DE
JUNIO PRIMARIA NARRACIONES EN EL “TRIANGULO DE PREESCOLAR Y
CEPPSTUNAM.PROMOVER LA LECTURA PRIMARIA.
LECTURA COMO UNA ELECCION | “AMOXPOUANI” DOCENTES
AUTONOMA Y PLACENTERA, EN GRUPO
UN AMBIENTE CALIDO, DE “AMOXPOUANI"
CONVIVENCIA Y COMUNICACION
ENTRE LOS PARTICIPANTES
POBLACION
MARZO PREESCOLARY | PROGRAMA: ESCUELA SEGURA | UNIDAD DE ESTUDIANTIL DE
PRIMARIA Y LIBRE DE DROGAS SEGURIDAD PREESCOLAR Y
ESCOLAR. PRIMARIA.
TEATRO GUINOL: PREVENCION DOCENTES
DEL ROBO DE INFANTES UNIDAD DE
(PREESCOLAR Y 1ER. CICLO) SEGURIDAD
ESCOLAR.
TALLERES: LEY DE CULTURA
CIiVICA Y BULLYING (2°. Y 3ER.
CICLOS)
POBLACION
MARZO - PREESCOLAR INVESTIGACION SOBRE | FACULTAD DE ESTUDIANTIL DE
ABRIL ASPECTOS RELACIONADOS CON | PSICOLOGIA DE PREESCOLAR
1°,2°Y 3° EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD | LA UNAM. MADRES Y
INFANTIL. PADRES DE
LIC. NOEMi HEMI FAMILIA DE
CONOCER LAS CREENCIAS Y | CAMPOS RIVERA ESTA
ACTITUDES QUE TIENEN LOS POBLACION
PADRES DE FAMILIA RESPECTO ESTUDIANTIL.
DEL SOBREPESO Y LA
OBESIDAD INFANTIL Y EL
REFLEJO DE LAS MISMAS EN
LAS PRACTICAS ALIMENTICIAS
DE SUS HIJOS.
MADRES Y
ABRIL — ALUMNOS DE ESTRATEGIAS DE UNIVERSIDAD DE PADRES DE
JUNIO TODOS LOS INTERVENCION PARA ATENDER GUADALAJARA FAMILIA
GRADOS CON PROBLEMAS GENERALES DE ALUMNOS CON
BARRERAS EN | APRENDIZAJE (PGA) EN SISTEMA DE PGA.
EL APRENDIZAJE | EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD PROFESORES
VIRTUAL DEL I~
CEPPSTUNAM
HERIBERTO ‘_(!
MENDOZA JUAREZ .Eo
=




e 3°DE
25al 28 3° PREESC. TALLERES PARA ALUMNOS Y PREESCOLAR
DE PERSONAL DEL CEPPSTUNAM . ALUMNOS DE
JUNIO Y SOBRE DERECHOS HUMANOS: PRIMARIA
“LA CASITA DE LOS DERECHOS ¢ PROFESORES Y
PRIMARIA HUMANOS”. PERSONAL

ADMINISTRATIVO
DEL
CEPPSTUNAM

4° PROGRAMA DE APOYO A LA
SUPERACION ACADEMICA (BACHILLERATO)

El plan educativo que se ha promovido hoy tiene ya grandes y excelentes resultados para lograr la
superacién académica de los trabajadores y sus hijos, asi lo demuestran los mas de 1100
certificados de bachillerato entregados. Cabe destacar que actualmente los egresados de nuestros
programas de bachillerato alrededor de 390 alumnos estan estudiando una licenciatura profesional,
y alrededor de 30 han terminado ya una licenciatura profesional.

Por ello podemos afirmar que el desarrollo y fortalecimiento de los programas de nivel bachillerato
(Preparatoria Abierta y Acuerdo 286 del CENEVAL) han cumplido su razén de ser, pues los
resultados y logros estan a la vista de todos los trabajadores como una de las tareas mas
sustanciales ya que se trata de la academia que promueve exitosamente el STUNAM, a través de
la Secretarias General y la de Cultura y Educacion.

Se cumplen objetivos de la academia desde la perspectiva sindical, como es el prepararse para
continuar su desarrollo educativo e incluso profesional y al mismo tiempo puedan promoverse a
otras categorias de mayor nivel salarial y funcional, contribuyendo a la obtencion de un mejor
salario y bienestar familiar.

Lo anterior es digno de reconocimiento para todos los que intervienen para lograr y cosechar estos
éxitos, ya que incluso el equipo que tiene a cargo esta importante tarea, tiene que elaborar los dias
sdbados y domingos. Pero sobre todo quiero felicitar a los trabajadores que dedican tiempo y
esfuerzo por lograr con gran sacrificio su certificado de bachillerato otorgado por la SEP, en este
periodo, mi respeto y felicitacion a todos:

ACREDITADOS NIVEL BACHILLERATO
NOMBRE

ALFARO PEREZ OSCAR NEMESIO
ALTAMIRANO CONTRERAS JOSE ANTONIO
ALVAREZ MERCADO JOSE
ALVAREZ PEREZ CARLOS ALBERTO
ARCE BARAJAS JOSE ALFREDO
AZCARATE ALVAREZ CHRISTOPHER ISRAEL
BAUTISTA BARRANCO VIRIDIANA
BOCANEGRA MUNOZ ALEXANDRA
BRISENO GONZALEZ CYNTHIA

P
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10 | CALVA SALAZAR ALBERTO

11 | CAMPOS MONTERO ROCIO C.

12 | CASTELLANOS ARCOS LUIS ALEJANDRO

13 | CEBALLOS MARTINEZ FERNANDO

14 | CHAVEZ CARRIZOSA FRANCISCO OSWALDO

15 | CONTRERAS BELMONT JUAN MANUEL

16 | CONTRERAS HERNANDEZ MARIA DEL

ROSARIO

17 | CORTES LEZAMA ABIGAIL

18 | DE LUCIO SANCHEZ MARGARITA

19 | DIONICIO SIMON GABRIELA

20 DOMINGUEZ GUTIERREZ FERNANDO

21 | ESPINOZA OSORIO ANGELICA

22 | ESQUIVEL GALVEZ ELIZABETH

23 | ESTRELLA MONTEALEGRE ALEJANDRO

EMANUEL ]

24 | FIGUEROA GUTIERREZ EVELIN

25 | FLORES CHAVEZ LUIS MIGUEL

26 | FLORES GONZALEZ ROBERTA

27 | GALICIA JIMENEZ DANIEL

28 | GALICIA PALMAS MARIA GUADALUPE

29 GARCIA DIAZ ROGELIA

30 | GARCIA HUERTA ISAIAS

31 | GARCIA MARTINEZ LUIS REY

32 | GARCIA SANTANA ERIKA GUILLERMINA

33 | GARCIA SOSA CLAUDIA ARLETTE

34 | GARCIA VAZQUEZ GONZALO

35 | GOMEZ MORALES PAOLA JANETT

36 | GONZALEZ BARRON PERLA CRISTINA

37 | GONZALEZ OLALDE MARIA DEL CARMEN

38 GONZALEZ PEREZ JAIME EDUARDO

39 | GUTIERREZ ANGEL GUILLERMINA

40 | GUZMAN BRAVO DANIEL

41 | GUZMAN RAMIREZ DAVID

42 | HERNANDEZ HERNANDEZ ANDREA VERONICA

43 | HUITRON GARCIA ANDREA HELEN

44 | HUITRON GARCIA IVETH SOVEIDA

45 | ISLAS RODRIGUEZ BEATRIZ ADRIANA

46 | JUAREZ VILCHIS MAYRA CORAL o)

47 | LOPEZ MARMOLEJO ARMANDO —

48 | MARIN WITRAGO CLAUDIA ERIKA %
(T
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49 MARTINEZ GONZALEZ JULIO CESAR

50 | MEDINA MEJIA SIMITRIO

51 | MEDINA RAZO MA. DE LOURDES

52 | MENDIETA CORTES HUGO FRANCISCO

53 | MENDOZA CHENOCUA MARIA DEL ROCIO.

54 | MENDOZA HERNANDEZ JORGE BALTASAR

55 | MOLINA GALICIA BLANCA ESTELA

56 | MOLINA GALICIA MARTHA PAOLA

57 | MONDRAGON CORTES PAUL BRYAN

58 | MONTOYA ALVAREZ LUIS ENRIQUE

59 | NAVA CENTENO JUANA

60 | NAVARRETE SANCHEZ CLAUDIA

61 | OCAMPO JIMENEZ MARIA LUISA

62 | OLVERA DE LA ROSA CHRISTIAN EDUARDO

63 | ORTIZ ISIDRO ANGEL JORGE

64 | PALOMINO RUIZ MARIA DEL ROCIO

65 | PATRICIO MARTINEZ ROSARIO

66 | PERALTA CARDENAS ENRIQUE

67 | PLUMA SANTIAGO JUAN ANTONIO

68 | POSADAS PACHECHO MARIA ELENA

69 | RAMIREZ ELIZALDE SANDRA

70 RAMIREZ GARZON JOSE ANTONIO

71 | RAMIREZ JIMENEZ GUADALUPE

72 RAMIREZ MORENO JOSE JAIME

73 | ROMAN SALGADO LETICIA

74 | ROMANO VIVAR MIGUEL

75 | ROMERO BOLANOS MARIO ALBERTO

76 | ROSAS MORALES DULCE ANGELICA

77 | RUBIO RUBIO MARIA ESMERALDA

78 | RUIZ BERNAL HECTOR YAHIR

79 | SALGADO SUARI MARIANA EVELIN

80 | SANCHEZ OROZCO SILVIA

81 | SANCHEZ RUIZ SANDRA VIRIDIANA

82 | SANCHEZ VAZQUEZ BERENICE

83 | SANTANA ESCOBAR JOSE MIGUEL

84 | SANTOS LOPEZ DENISE YUSEL

85 SEGUNDO JUAREZ ALBERTO

86 | SEGUNDO JUAREZ ANTONIO ANIBAL )

87 | SERRANO LUNA LEONELA CONCEPCION C\(lﬁ

88 | SERVIN PEREZ LUISA GUADALUPE i§°
A
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89 | SOLIS MARCELINO OMAR

90 TERREROS PERALTA NOHEMI

91 TREJO NAPOLES SIXTO

92 ULLOA GONZALEZ ISRAEL

93 VALDERRAMA CASTANEDA JUAN ANDRES

94 VALDEZ LOPEZ CATALINA

95 VELAZQUEZ BONILLA GUSTAVO

96 VENEGAS AGUILERA IXCHEL

97 VIDAURI SANCHEZ EMMANUEL

98 VILLA CASTILLO NOHEMI

99 | VILLANUEVA HERNANDEZ ROCIO

100 ZARCO LOPEZ ANDRES

101 ZECUA FERNANDEZ ROCIO CANDELARIA

102 CARBAJAL GUEVARA JORGE LUIS

Foto: Entrega de Certificados a Nivel Bachillerato en Comisiones Mixtas.
i
N
£
s
Foto: Entrega de Certificados a Nivel Bachillerato en el Centro Cultural Zapata.
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Por otra parte, el proyecto de la Preparatoria Abierta de la SEP se encuentra actualmente en
Linea, y esta integrado por 25 Médulos, cada uno ofrece contenidos curriculares y materiales
didacticos, esquemas de apoyo académico y una plataforma educativa virtual. Dicho modelo se
impulsa y promueve a todos los trabajadores y sus familiares, para que de manera adicional
participen en asesorias presenciales que se imparten los dias sabados en CCH-Sur, los programas
se desarrollan en ciclos bimestrales. Y se presentan calendarios en programas organizados para
los alumnos, de agosto de 2012 a septiembre de 2013, se programaron los médulos siguientes:

De la informacién al conocimiento

El lenguaje en la relacion del hombre con el mundo
Representaciones simbdlicas y algoritmos

Ser social y sociedad

Mi mundo en otra lengua

Tecnologia de informacién y comunicacion
Textos y visiones del mundo

Universo Natural

Mi vida en otra lengua

Sociedad Mexicana Contemporanea
Transformaciones en el mundo contemporéaneo

N

Foto: Platica con los alumnos de Nivel Bachillerato @\
£
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5° ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

5.1 Gestién de Licencias

En relacion a lo que contempla las clausulas 36 y 37 del Contrato Colectivo de trabajo vigente, a
continuacion la Secretaria General y la de Cultural y Educacién, presentan los casos que se
gestionaron para lograr las solicitudes de licencias con goces de sueldo a favor del personal
administrativo, de acuerdo al siguiente cuadro de referencia:

N

INFORME 2012-2013

LICENCIAS POR CLAUSULAS: 36—37

PRESTACIONES POR CLAUSULAS 93- 95- 97

NOMBRE

DEPENDENCIA

ASUNTO

AUTORIZACIONES

RODRIGUEZ GALICIA OSCAR

C.C.H. ORIENTE

CL.36-ESTUDIOS DE
MAESTRIA

DGPE/DRLA/SDLA/1531/2012

SANDOVAL VILLANUEVA
MARIA DE JESUS

FES IZTACALA

CL.36-LICENIA POR
ESTUDIOS DE POSGRADO

DGPE/DRLA/SDLA/1534/2012

HERNANDEZ YANEZ JOSE PLANTEL 9 “PEDRO DE CL.36.ESTUDIOS DE DGPE/DRLA/SDLA/1651/2012
ANGEL ALBA” E.N.P. MAESTRIA-RENOVACION

HERNANDEZ YANEZ FACULTAD DE INGENIERIA CL.36.ESTUDIOS DE DGPE/DRLA/SDLA/1585/2012
ANGELICA MAESTRIA-RENOVACION

BISQUET ORTEGA
ALEJANDRA

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
BIBLIOGRAFICAS

CL. 37-LICENCIA POR
TITULACION

DGPE/DRLA/SDLA/1546/2012

LIRA AGUILAR JUANA
GUADALUPE

.LLM.A.S

CL.36.ESTUDIOS DE_
MAESTRIA-RENOVACION

DGPE/DRLA/SDLA/1571/2012

MARTINEZ CARMONA
CARLOS ARTURO

FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS SOCIALES

CL.36-LICENCIA POR
ESTUDIOS DE POSGRADO

DGPE/DRLA/SDLA/1609/2012

ROSALES VILLEGAS
RAYMUNDO

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

CL.36-PRORROGA
LICENCIA POR ESTUDIOS
DE MAESTRIA

DGPE/DRLA/SDLA/1624/2012

HERNANDEZ FLORES
GONZALO

FES ZARAGOZA

CL.37-LICENCIA POR
TITULACION

DGPE/DRLA/SDLA/1681/2012

HERNANDEZ SANDOVAL
LUCERO

C.C.H.

AZCAPOTZALCO

CL.37-PRORROGA
LICENCIA POR SERVICIO
SOCIAL

DGPE/DRLA/SDLA/1682/2012

LEON PEREZ ADELINA

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

CL.36-LICENCIA POR
ESTUDIOS DE POSGRADO

DGPE/DRLA/SDLA/1687/2012

BETAN GONZALEZ DELIA

DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

CL.36-LICENCIA POR
ESTUDIOS DE POSGRADO-
PRORROGA

DGPE/DRLA/SDLA/1859/2012

VARGAS HERNANDEZ MARA
DENISSE

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES HISTORICAS

CL.37-LICENCIA POR
SERVICIO SOCIAL

DGPE/DRLA/SDLA/1889/2012

Pagina 2 3
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CASTILLO AVILA MARTHA ESCUELA NACIONAL DE CL.37-LICENVIA POR DGPE/DRLA/SDLA/1890/2012
MIRIAM MUSICA TITULACION
MARTINEZ GARCIA FIDELFA FES ZARAGOZA CL.36-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA-

ESTUDIOS DE MAESTRIA 0852/2013
LUNA SOSA ALICIA DIRECCION GENERAL DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA-
ALEJANDRA ORIENTACION Y SERVICIOS TITULACION 0752/2013
EDUCATIVOS
SORIA CASTRO VERONICA FACULTAD DE CIENCIAS CL.36-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/1927/2012
ESTUDIOS DE MAESTRIA
LUNA SOSA ALICIA DIRECCION GENERAL DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/1952/2012
ALEJANDRA ORIENTACION Y SERVICIOS TITULACION
EDUCATIVOS
MILLAN HERNANDEZ JESSICA | DIRECCION GENERAL DE CL.37-PRORROGA DGPE/DRLA/SDLA/1984/2012
MICHELLE OBRAS Y CONSERVACION LICENCIA POR SERVICIO
SOCIAL
JAIMEZ AGUILAR RENE FACULTAD DE INGENIERIA CL.36-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/1989/2012
DAVID ESTUDIOS DE MAESTRIA
DIRECCION GENERAL DE
SILVA ALONSO LIZANDRA LA ESCUELA NACIONAL CL.36-ESTUDIOS DE DGPE/DRLA/SDLA/2009/2012
DEL CCH PLANTEL ESPECIALIZACION-
VALLEJO PRORROGA
ROMERO AGUIRRE BERTHA DIRECCION GENERAL DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/2014/2012
SERVICIOS MEDICOS TITULACION
MORENO TORRES MARIBEL DIRECCION GENERAL DE CL. 93 BECA ESPECIAL. AUTORIZADO
SERVICIOS GENERALES
CERQUEDA GARCIA DIRECCION GENERAL DE CL.37-PRORROGA DGPE/DRLA/SDLA/2085/2012
RICARDO PERSONAL Y FOMENTO LICENCIA SERVICIO
EDITORIAL SOCIAL
MEDINA GARCIA LYDIA DIRECCION GENERAL DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/2219/2012
PERSONAL TITULACION
PEREZ TORRES ELSA FACULTAD DE INGENIERIA CL. 37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/2228/2012
MARICELA SERVICIO SOCIAL
CARRILLO OLIVERA ARTURO | DIRECCION DE TEATRO CL.36- LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/0020/2013
ESPECIALIZACION
MARTINEZ GARCIA FIDELFA FES ZARAGOZA CL.36- LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/0022/2013
ESTUDIOS MAESTRIA
HERNANDEZ BAUTISTA DIRECCION GENERAL DE CL.36-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/0039/2013
GABRIELA ARELLI PERSONAL ESTUDIOS DE POSGRADO
SORIA CASTRO VERONICA FACULTAD DE CIENCIAS CL. 36- LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
ESTUDIOS MAESTRIA
0058/2013
GACHUZ JAIMES MARIA DIRECCION GENERAL DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/ o
GUADALUPE SERVICIOS GENERALES SERVICIO SOCIAL o
139/2013 5
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SANDOVAL VILLANUEVA FES IZTACALA CL.36-PRORROGA DGPE/DRLA/SDLA/
MARIA DE JESUS LICENCIA ESTUDIOS DE
POSGRADO 163/2013
LOPEZ MONZON CLAUDIA INSTITUTO DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
YAZMIN INVESTIGACIONES SERVICIO SOCIAL
BIBLIOGRAFICAS 170/2013
CABRERA PINA LUIS FACULTAD DE DERECHO CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
ALBERTO TITULACION
0183/2013
LOPEZ LARA MABEL FES ZARAGOZA CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
SERVICIO SOCIAL
0186/2013
OTERO CASAS MANUEL FACULTAD DE QUIMICA CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
POR TITULACION 0207/2013
TREJO APARICIO SERGIO FES ZARAGOZA CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
POR ESTUDIOS MAESTRIA | 0209/2013
LIRA AGUILAR JUANA I.ILM.A.S CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
GUADALUPE
POR ESTUDIOS MAESTRIA | 0210/2013
RODRIGUEZ GALICIA OSCAR | C.C.H. ORIENTE CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
POR ESTUDIOS MAESTRIA | 0212/2013
HERNANDEZ YANEZ FACULTAD DE INGENIERIA CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
ANGELICA
POR ESTUDIOS MAESTRIA | 238/2013
VICTORIA SANTOS LUIS C.C.H. AZCAPOTZALCO CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
MANUEL
POR ESTUDIOS MAESTRIA | 0284/2013
ROSALES VILLEGAS FACULTAD DE CL.36-LICENCIA DGPE/DRLA/SDLA/
RAYMUNDO ODONTOLOGIA
POR ESTUDIOS MAESTRIA | 0285/2013
LOPEZ REYES AURORA C.C.H. NAUCALPAN CL.36-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
ESMERALDA ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION 0319/2013
ROMERO HERNANDEZ FES ACATLAN CL.35-LICENCIA SIN GOCE | DGPE/DRLA/SDLA/
MIRIAM DE SALARIO
349/2013
MELCHOR ARIAS RAYMUNDO | FACULTAD DE QUIMICA CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
SERVICIO SOCIAL
0367/2013

ESTRADA TELLEZ RODRIGO

PLANTEL #2 "ERASMO
CASTELLANOS Q” E.N.P.

CL.37-LICENCIA POR
SERVICIO SOCIAL

DGPE/DRLA/SDLA/ 378/2013

HERON SOLANO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS

CLAUSULA 97 NUMERAL 3

AYUDA POR TESIS

AUTORIZADO

N
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PAEZ GONZALES XOCHITL FES ZARAGOZA CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/ /2013
SERVICIO SOCIAL-
PRORROGA
HERNANDEZ GUZMAN INSTITUTO DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/ /2013
SANDRA GABRIELA INVESTIGACIONES TITULACION
BIOMEDICA
ESPINOSA GUTIERREZ IRVIN DIVISION DE POSGRADO CL. 36.ESTUDIOS DGPE/DRLA/SDLA/ /2013

JAVIER

FACULTAD DE DERECHO

ESPECIALIZACION

DE LA ROSA GONZALEZ
LAURA GUILLERMINA

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
ESTETICAS

CL.37-LICENCIA POR
SERVICIO SOCIAL

DGPE/DRLA/SDLA/ 450/2013

DIRECCION GENERAL DE

SILVA ALONSO LIZANDRA LA ESCUELA NACIONAL CL.36.-PRORROGA POR DGPE/DRLA/SDLA/
DEL CCH PLANTEL ESTUDIOS DE 0483/2013
VALLEJO ESPECIALIZACION

PEREZ TECANHUEY GLORIA INSTITUTO DE CL.97-NUMERAL 3 AUTORIZADO

XOCHITL ASTRONOMIA

LEON CUELLAR JENNY C.C.H. AZCAPOTZALCO TIEMPO PERENTORIO AUTORIZADO

D.G.P. GRADO ACADEMICO

VARGAS HERNANDEZ MARA INSTITUTO DE CL. 37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/

DENISSE INVESTIGACIONES SERVICIO SOCIAL 0491/2013
HISTORICAS

MELCHOR CAUDILLO

INSTITUTO DE FISIOLOGIA

CL.36-LICENCIA POR

DGPE/DRLA/SDLA/0367/2013

SOCORRO CELULAR ESTUDIOS DE MAESTRIA

RUTH DE LA ROSA RAMIREZ DIRECCION'GENERAL DE CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
ORIENTACION Y SERVICIOS | TITULACION 0481/2013
EDUCATIVOS

MARTINEZ GARCIA FIDELFA FES ZARAGOZA CL.36-LICENCIAPOR DGPE/DRLA/SDLA/0852/

ESTUDIOS DE MAESTRIA 2013

PACHECO SOSA LUIS MUSEO UNIVERSITARIO CL.37-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/2013

ALBERTO DEL CHOPO TITULACION

DUARTE SERRANO FACULTAD DE CL. 97 NUMERAL 3 RESUELTA

ARMANDO J.

ODONTOLOGIA

AYUDA POR TESIS

MILLAN SANCHEZ VICTOR
MANUEL

FACULTAD DE DERECHO-
DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

CL.34.-LICENCIA SIN
SALARIO POR ESTUDIOS

DGPE/DRLA/SDLA/ 872/2013

LUGO MATEQOS SOFIA

OFICINA DEL CONSEJO
ACADEMICO

CL.37.-LICENCIA POR
TITULACION

DGPE/DRLA/SDLA/0908/2013

LEON PEREZ ADELINA

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

CL.36.-PRORROGA POR
ESTUDIOS DE MAESTRIA

DGPE/DRLA/SDLA/

N
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MA. CONCEPCION

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
JURIQUILLA. QRO.

ESTUDIOSDE
ESPECIALIZACION

MENDOZA CASTILLO LUIS CCH TLATELOLCO CL.37.-LICENCIA POR DGPE/DRLA/SDLA/
ANTONIO TITULACION

DUARTE SERRANO FACULTAD DE CL.97-NUM.3 AYUDA ATENDIDO
ARMANDO JORGE ODONTOLOGIA IMPRESION TESIS

ARREDONDO DE LA ROSA COORDINACION DE CL. 36-LICENCIA POR OF. 198

DEL 5 DE AGOSTO

ESPINOSA GUTIERREZ IRVIN
JAVIER

FACULTAD DE DERECHO

CL. 36-PRORROGA
LICENCIA POR ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

OF. 199

DE 6 DE AGOSTO AL 5 DE
FEBRERO DE 2014

GACHUZ JAIMES MARIA
GUADALUPE

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS GENERALES

CL. 37-LICENCIA POR
SERVICIO SOCIAL

OF. 200

DE 1 DE AGOSTO AL 31 DE
ENERO 2014

REVELES PIMENTEL REBECA
ARLEN

FES IZTACALA

CL. 37 LICENCIA POR
TITULACION

OF. 201

DE 22 DE JULIO AL 21 DE
ENERO DE 2014

MARTINEZ GONZALEZ JULIO
CESAR

DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, FACULTAD DE
QUIMICA

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 27 DE MAYO AL 28 DE
JUNIO Y DEL 22 DE JULIO
AL 22 DE AGOSTO

ZARCO LOPEZ ANDRES

DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, FACULTAD DE
QUIMICA

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 27 DE MAYO AL 28 DE
JUNIO Y DEL 22 DE JULIO
AL 22 DE AGOSTO

GARCIA LAGUNA LUIS
ENRIQUE

CENTRO DE
INVESTIGACION URBANO-
ARQUITECTONICAS,
FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 27 DE MAYO AL 28 DE
JUNIO Y DEL 22 DE JULIO
AL 22 DE AGOSTO

MERINO LORETO OSCAR
HUGO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MEDICOS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 27 DE MAYO AL 28 DE
JUNIO Y DEL 22 DE JULIO
AL 22 DE AGOSTO

ACOSTA ANDRADE MARINA

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MEDICOS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 27 DE MAYO AL 28 DE
JUNIO Y DEL 22 DE JULIO
AL 22 DE AGOSTO

ESPINOSA SALGADO GLORIA
YNOCENCIA

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MEDICOS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 3 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 30 DE
AGOSTO

BOCANEGRA CORTES
VICTOR HUGO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS GENERALES

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 3 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 30 DE
AGOSTO

ORTIZ MENDEZ EDMUNDO

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
BIBLIOGRAFICAS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 3 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 30 DE
AGOSTO

RAMIREZ CARLOS
GUILLERMO

AUXILIAR DE INTENDENCIA

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 3 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 30 DE
AGOSTO

ANA MARIA CORTES CORTES

DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 17 AL 28 DE JUNIO Y DEL
22 DE JULIO AL 16 DE AGOSTO

N
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ALEJANDRO CERON
VELASCO

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
BIBLIOGRAFICAS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 17 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 16 DE
AGOSTO

GABRIELA CUETO VALLARTA

ESCUELA NACIONAL DE
ARTES PLASTICAS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 17 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 16 DE
AGOSTO

OFELIA VALLARTA VILCHIS

ESCUELA NACIONAL DE
ARTES PLASTICAS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 17 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 16 DE
AGOSTO

ALIZAID NARCISO ESPINOSA
CAMPOS

COORDINACION GENERAL
DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 17 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 16 DE
AGOSTO

GEORGINA DELFINA
RAMIREZ SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MEDICOS

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 22 DE JULIO AL 9 DE
AGOSTO

GOMEZ MARTINEZ ANA ROSA

FES IZTACALA

CL.128 LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO

DEL 12 AL 28 DE JUNIO Y
DEL 22 DE JULIO AL 2
AGOSTO

5.2 EXENCIONES DE PAGO

En relacion al primer parrafo de la clausula 90 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, esta
instancia tramitd las exenciones de pago correspondientes para aquellos trabajadores, cényuges e
hijos que en su calidad de alumnos ingresaron a la UNAM, asi como para los que manifestaron su
deseo de participar en los diferentes eventos conforme a lo establecido en la misma clausula, tales
como: congresos, cursos, conferencias, simposios y diplomados, entre otros.

Teniendo como resultado lo siguiente:

DEPENDENCIA NUMERO DE CURSOS
ACADEMIA DE SAN CARLOS 71
CASA DEL LAGO 67
CELE C.U. 117
CELE MASCARONES 380
CELE TLATELOLCO 106
CANADA UNAM 4
CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS 30
CASA UNIVERSITARIA DEL LIBRO 12
CELE EJE CENTRAL 1
CELE EN LINEA 2
CELE COAPA 1

N
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CELE CUAJIMALPA

CONGRESOS

CLUB DE MONTANISMO A.C.

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

CLINICA ALMARAZ

15

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
TLATELOLCO

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
CINEMATOGRAFICOS

13

C.P.LS.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
HUMANISTICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES
BIBLIOTECOLOGICAS

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS CUERNAVACA

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
ENERGIA TEMIXCO

28

C.C.H. AZCAPOTZALCO

COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y
EDUCACION A DISTANCIA

DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

19

DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES
CINEMATOGRAFICAS

DIRECCION DE DANZA

308

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ESCOLAR

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

38

DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ESCOLAR

N
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS 6
DIRECCION GENERAL DE DIVULGACION DE LA 4
CIENCIA

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 2
DIRECCION GENERAL DE PUBLICACION Y 3

FOMENTO EDITORIAL

DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y 2
SERVICIOS EDUCATIVOS

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 330
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (C.U.)

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 32
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (IIMAS)

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 179
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (MASCARONES)

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 125
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (NUEVO LEON)

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 14
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (EN LINEA)

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 17
TECNOLOGl’As DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (POLANCO)

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y 30
TECNOLOGl’As DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TLATELOLCO)

DIRECCION'GENERAL DE COMPUTO Y 39
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (SAN AGUSTIN)

ESCUELA NACIONAL DE MUSICA 79
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 16
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y 2
OBSTETRICIA

ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS 52

(XOCHIMILCO)

FACULTAD DE ARQUITECTURA 47 ()
FACULTAD DE CIENCIAS 40 cvca

[=
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 93 ﬁo

S



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 148
FACULTAD DE DERECHO 13
FACULTAD DE ECONOMIA 79
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 94
ACATLAN

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 110
ARAGON

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 366
CUAUTITLAN

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 248
IZTACALA

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 203
ZARAGOZA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 41
FACULTAD DE INGENIERIA 47
FACULTAD DE MEDICINA 16
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y 67
ZOOTECNIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 21
FACULTAD DE PSICOLOGIA 137
FACULTAD DE QUIMICA 18
INSTITUTO DE BIOLOGIA 3
INSTITUTO DE ENERGIA RENOVABLES 6
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES i 13
BIBLIOTECOLOGICAS DE LA INFORMACION

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN 14
MATEMATICAS

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS 8
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS 11
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOLOGICAS 12
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN MATERIALES 8
INSTITUTO DE QUIMICA 17
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS 19

N
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS 21
MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO 52
PROGRAMA UNIVERSITARIO DEL MEDIO 15
AMBIENTE

PALACIO DE MINERIA 37
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE AMERICA 14
LATINA

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE 9
GENERO

TALLER COREOGRAFICO DE LA UNAM 46
UNIDAD DE VINCULACION ARTISTICA 17
MUSEO UNIVERSUM 37
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ALIMENTOS 9
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION 20
EN SALUD

CECATI NO. 2 4
DIPLOMADOS 333
DOCTORADOS 42
ESPECIALIDADES 81
MAESTRIA 95
CONGRESOS 5
SEMINARIOS DE TITULACION 60
PROGRAMA DE TITULACION 57
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5.3 CELE

De acuerdo a la Clausula 92, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal
administrativo de base, la Secretaria de Cultura y Educacion realiza semestralmente la inscripcion
en el primer nivel de los cursos regulares de los diferentes idiomas que imparte el CELE C.U, asi
como para ingreso por examen de colocacién o comprension de lectura, para los trabajadores,
hijos o conyuges.

El tramite para STUNAM se concluye aproximadamente un mes antes de la inscripcion general
convocada por el CELE en la Gaceta, dando asi prioridad a la solicitud de los trabajadores como lo
establece el Contrato Colectivo Trabajo vigente.

Inscripcion semestre 2012-2, cuadro que a continuacién se indica:

AYALA ELIZALDE MARIA DEL CARMEN TRABAJADORA FAC. DE CIENCIAS EXACTAS
CAMPOS SALERO CESAR DAVID TRABAJADOR FAC. DE ARQUITECTURA
CORONA CERVANTES YANEI TZIKU HIJA DIR. GRAL. DE PATRIMONIO
UNIVERSITARIO
CHAVEZ RAMIREZ REY ARIAN HIJO DIR. GRAL. DE PERSONAL
FILOTERO FRIAS LUIS ANTONIO TRABAJADOR D.G.T.I.C
FRANCO RIOS PEGGY MARGARITA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE  ADMINISTRACION
ESCOLAR
FUENTES NIEVES SERGIO ARTURO TRABAJADOR DIR. GRAL. DE ARTES VISUALES
GARCIA CISNEROS MARIA DE LA LUZ CONYUGE INST. DE INV.ECONOMICAS
GOMEZMELGAREJO RITA ANGELICA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE SERVICIOS MEDICOS
GUERRERO RAMIREZ GRACIELA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE BIBLIOTECAS
HERNANDEZ MARTINEZ DIEGO TRABAJADOR DIR. GRAL. DE BIBLIOTECAS
HERNANDEZ SANCHEZ MIRIAM TRABAJADORA DIR. GRAL. DE BIBLOTECAS m
HUERTA VALLARES MARTHA NOEMI HIJA FAC. DE QUIMICA m
£
JARDINEZ BRAVO EDGAR ARMANDO TRABAJADOR INST. DE INV. HISTORICAS \Q%O




MEDINA SOTO CECILIA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE ACT. DEPORTIVAS Y R.
NAJERA PEREZ ALEJANDRO TRABAJADOR FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS

PEREZ MARTINEZ MARIA MAGDALENA TRABAJADORA INST. DE INV. SOBRE LA UNIV. Y LA EDUC.
REYES YANEZ MA. DEL CARMEN TRABAJADORA FAC. DE ECONOMIA

REVILLA MELO JORGE TRABAJADOR JARDIN BOTANICO

RODRIGUEZ CERDA MARINA TRABAJADORA IIMAS

QUITERIO VARGAS DIEGO ARMANDO TRABAJADOR INST. DE FISICA

SALERO GALICIA PATRICIA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE ADMON ESCOLAR
SANDOVAL QUINTERO JESUS ANTONIO TRABAJADOR CCH. AZCAPOTZALCO

VALDEZ FLORES JOSE FRANCISCO HIJO FAC. DE MEDICINA

VAZQUEZ FUENTES EDUARDO TRABAJADOR FAC. DE MED.VET. Y ZOOT.
VILLALOBOS CONTRERAS TERESA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE ARTES VISUALES
GUADALUPE

ALVAREZ FLORES ANTONIO TRABAJADOR FAC. DE MED. VET. Y ZOOT.

CALVILLO BENITEZ DEMIAN TRABAJADOR FAC. DE DERECHO

CAPILLA HERNANDEZ JOSUE ZAIR HIJO INST. DE BIOLOGIA

CASTILLO VALENCIA GREGORIO TRABAJADOR ESCUELA NACIONAL DE MUSICA
CASTRO CASTRO PAOLA TRABAJADORA FAC. DE ODONTOLOGIA

CONTRERAS LOPEZ JOSE GUADALUPE TRABAJADORA ESC. NAC. PREPARATORIA PLANTEL # 1
CHAVEZ DIAZ JOSE MANUEL HIJO CCH. ORIENTE

CHAVEZ RAMIREZ GUILLERMO ANTHONY HIJO DIR. GRAL. DE PERSONAL

ESCALONA ORTIZ DIANA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE ASUNTOS JUR.
ESCALONA ORTIZ JUAN TRABAJADOR DIR. GRAL. DE ASUNTOS JUR.
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GARCIA MENDOZA HECTOR GABRIEL TRABAJADOR FAC. DE CIENCIAS

GUTIERREZ MENDOZA VERONICA DEL R. HIJA FAC. DE MED. VET. ZOOT.

JIMENEZ ACOSTA SILVIA TRABAJADORA INST. DE INV. SOBRE UNIV. Y EDUC.
JUAREZ LEON VICTOR JESUS TRABAJADOR FAC. DE ARQUITECTURA

LIMON ROSAS MARISOL TRABAJADORA INST. DE BIOLOGIA

LOPEZ CASTRO VICTOR JOSUE TRABAJADOR UNID. DE COORD. ADMVA.
MANJARREZ MORONES EMMA JIMENA HIJA INST. DE INV. EN MAT. APLIC. Y SIST.
MARTINEZ DIAZA DAVID TRABAJADOR FAC. DE CIENCIAS

MENDEZ ROA MARGARITA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE DIV. DE LA CIENCIA
MENDOZA HERRERA JACQUELINE TRABAJADORA COORD. DE SERV. ADMVO. JUR.
MONROY LOPEZ ENRIQUE TRABAJADOR FAC. DE DERECHO

MONTERDE VALERO BRYAN YAEL HIJO FAC. DE QUIMICA

RAMIREZ ROLDAN PATRICIA TRABAJADORA INST. DE INV. BIOMEDICAS
SANTOS CUETO IRMA ARACELI TRABAJADORA INST. DE FISIOLOGIA CELULAR
SALAS REYNOSO FABIOLA TRABAJADORA FAC. DE CIENCIAS POLITICAS Y SOC.
SANCHEZ MARTINEZ JOSE ROBERTO TRABAJADOR FAC. DE CIENCIAS

SANCHEZ ORTEGA JULIETA TRABAJADORA DIR. GRAL. DE ARTES VISUALES
SANCHEZ ZUNIGA SERGIO TRABAJADOR FAC. DE MEDICINA

SOLIS VALDEZ BERNARDO TRABAJADOR INST. DE GEOFISICA

VALDEZ BARRON MAYRA ALEJANDRA TRABAJADORA FAC. DE QUIMICA

VILLANEUVA OLMEDO LUIS FERNANDO HIJO INST. DE CIENCIAS NUCLEARES

AGUILAR MARTINEZ GUADALUPE HIJA 101 DIR. GRAL. DE OBRAS
HERNANDEZ CERVANTES JOSAFAT TRABAJADOR 102 FAC. DE ECONOMIA

MATIAS DEL ANGEL AUDIEL TRABAJADOR 105 INST. DE GEOFISICA

VALDEZ PEREZ LUIS MIGUEL TRABAJADOR 105 INST. DE CIENCIAS NUCLEARES

N
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GARCIA CANO ARIADNE TRABAJADORA 111 CENTRO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS CINEMATOGRAFICAS

CONTRERAS CARBAJAL IVAN HIJO 105 DIRECCION GENERAL DE
BIBLIOTECAS

DE LA TORRE ARCINIEGA RAUL TRABAJADOR 106 FAC. DE CIENCIAS

GUERRERO BETANCOURT DARCY TRABAJADOR 106 FAC. DE PSICOLOGIA

GUTIERREZ ECHEVERRIA ELBA NURI TRABAJADORA 108 DIR. GRAL. DE ADMINISTRACION
ESCOLAR

HINOJOSA ALCANTARA ZARED G. HIJA 108 FAC. DE MEDICINA

LOPEZ QUIROZ HILDA TRABAJADORA 111 INT. DE INV. SOBRE LA UNIV. Y LA
EDUC.

LUGO POMPA PRISCILA CONYUGE 105 ESC. NAC. PREPARATORIA
PLANTEL #5

MARTINEZ HERNANDEZ ARISBE TRABAJADORA 103 DIR. GRAL. ACT. DEP. Y
RECREATIVAS

RODRIGUEZ HERNANDEZ ISRAEL TRABAJADOR 111 INST. DE GEOGRAFIA

SANCHEZ ROJAS MIRIAM ARACELI TRABAJADORA 105 POSGRADO DE ECONOMIA

SORIA CASTRO VERONICA TRABAJADORA 106 FAC. DE CIENCIAS

TERRAZAS GOVEA JOSE ANGEL TRABAJADOR 101 FAC. DE ARQUITECTURA

HERNANDEZ OTELO OMAR A.

TRABAJADOR

102

D.G.E.N.P

GALICIA GARCES CLAUDIA

TRABAJADORA

102

DIV. DE EST. DE POSGRADO
ODONT.
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CONTRERAS GARCIA ALFONSO TRABAJADOR 106 CCH. ORIENTE

DELGADO ROJAS OMAR HIJO 102 DIRECCION GENERAL DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREACTIVAS

CARO MOLINA ABRAHAM HIJO 104 DIR. GRAL. DE SERV. ADMVOS

GARCIA MARTINEZ ROMEO RAFAEL HIJO 103 FAC. DE MEDICINA

BERNAL RIVERA JESUS GUSTAVO TRABAJADOR FAC. DE MEDICINA

LIZARRAGA ROMERO FERNANDO TRABAJADOR HEMEROTECA NACIONAL

Inscripcion semestre 2013-1, cuadro que a continuacion se indica:

DIRECCION GENERAL DE
INCORPORACION Y REVALIDACION DE
ARAUJO PALOMINO OMAR HIJO ESTUDIOS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
AVILA AGUILAR BUENAVENTURA TRABAJADOR GENERALES

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BECERRIL AGUILERA LILIA ALEJANDRA TRABAJADORA ECONOMICAS

CEN DE ENSENANZA PARA
CONTRERAS ROSAS JOSE EDUARDO TRABAJADOR EXTRANJEROS

Pagina 3 7



4 Y
DE LA CRUZ CORIA XOCHITL LUCIA TRABAJADORA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DELGADO RAMOS MARIA DOLORES TRABAJADORA GENERALES
DIAZ ESQUIVEL MIGUEL ANGEL TRABAJADOR COORD.ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE QUIMICA
DIAZ FLORES MERYBEL HIJA
IMPRENTA UNIVERSITARIA
ELIZALDE UTRILLA RUTH TRABAJADORA
GARAY VALDES MARTIN TRABAJADOR INSTITUTO DE QUIMICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GONZALEZ HERNANDEZ YAZMIN BERENICE TRABAJADORA GENERALES
HERRERA SANCHEZ MARTHA TRABAJADOR DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS
LINARES DELGADO GABRIELA TRABAJADORA C.C.H. SUR
MARTINEZ FIGUEROA BEATRIZ TRABAJADORA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
MARTINEZ GOMEZ ISAAC HIJO FACULTAD DE QUIMICA
MARTINEZ MUNOZ CARLOS ALBERTO HIJO FES ZARAGOZA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
MARTINEZ OLMOS MARCO ANTONIO TRABAJADOR GENERALES
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
MARTINEZ SERRANO JUAN EDUARDO TRABAJADOR CENDI C. U.
MARTINEZ TORRES HAYDEE HIJA CENDI C. U.
DIR. GRAL. DE ACTIVIDADES
MATEO VAZQUEZ OSCAR TRABAJADOR CINEMATOGRAFICAS
MENDOZA NIETO VICTOR ALBERTO TRABAJADOR DIR. GRAL. DE PERSONAL
MOLINA GONZALEZ ERICK DAMIAN TRABAJADOR COORD.DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MONZON YANEZ JORGE OMAR TRABAJADOR FAC. DE INGENIERIA
NEGRETE MARTINEZ MARIA VIRGINIA TRABAJADORA FCA/UNAM
ORAN RUBIO MIRIAM DEL CARMEN TRABAJADORA CEN DE CIENCIAS DE LA ATMOSFERA
FAC. CIENCIAS
QUINTANA MENDOZA ROSA ELMA TRABAJADORA
RIVERA NAVARRO JUAN ROBERTO TRABAJADOR DIR. GRAL. DE C.C.H.
DIR. GRAL. DE C.C.H.
RIVERA NAVARRO MARISELA TRABAJADORA
RUBIO BENITEZ NORMA VICENTA TRABAJADORA CEN DE CIENCIAS DE LA ATMOSFERA
DIR. GRAL. DE BIBLIOTECAS
SALAZAR MARTINEZ FERNANDO TRABAJADOR
SANDOVAL JARAMILLO LORENA BEATRIZ
HIJA ENP PLANTEL # 4
TEJEDA GUERRERO HECTOR EDUARDO w
TRABAJADOR ENP PLANTEL # 7 oN
TORRES LOPEZ ANDREA NAYELI E
TRABAJADORA DIR. GRAL. DE BIBLIOTECAS ~§°
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ZACATENCO ABARCA JADE

HIJA

INVESTIGACIONES SOCIALES

ALCALA MENDOZA YAZMIN LUZ M TRABAJADORA FAC.DE ODONTOLOGIA
ALVAREZ MONTERO RODOLFO DE J. TRABAJADOR INST DE GEOFISICA
ALVA BASURTO GIOVANNA GPE
TRABAJADORA UNIDAD FARMACOLOGICA CLINICA NEZA

ARRIAGA BARON ESPERANZA TRABAJADORA INST.CIENCIAS DEL MAR Y LIMN
ARROYO IBARRA DIANA HIJA DGTIC
BARCENAS BALCAZAR OCTAVIO TRABAJADOR FAC.DE CIENCIAS
CASTILLO MARTINEZ FELIX TRABAJADOR CLINICA ORIENTE
CAZARES MATA GUADALUPE TRABAJADORA INST.INVEST.EN MATERIALES
CISNEROS CHAVEZ ELDA ALICIA TRABAJADORA FAC. DE QUIMICA
CRUZ DE LA CRUZ CARLOS ALBERTO TRABAJADOR FAC.ODONTOLOGIA/CLIN PADIERNA
DIAZ DIAZ MANUEL TRABAJADOR DIR.GRAL.DE OBRAS Y CONSERVAC.
DOMINGUEZ ARREOLA VERONICA C TRABAJADORA UDAD.COORD.EST DE POSGRADO
ESPINOSA CAMPOS ALIZAID NARCISO TRABAJADOR UDAD. DE POSGRADO
ESQUIVEL BLANCO SALMA TRABAJADORA DIR.GRAL. DE PLANEACION
GARCIA HERNANDEZ ALICIA TRABAJADORA DIR.GRAL.DE PROVEEDURIA/IMPRENTA
GALLEGOS RAMOS MARIANA TRABAJADORA FAC. DE INGENIERIA SPI
GONZALEZ MONTEJANO VICTOR HUGO TRABAJADOR ENP "PEDRO DE ALBA"
DOKIN GRANADOS MINERVA ITZEL TRABAJADORA CCADET
HERNANDEZ REYES JOSE LUIS TRABAJADOR FAC. ODONTOLOGIA
ISLAS HERNANDEZ HECTOR JOAQUIN TRABAJADOR DIR.GRAL.DE ATENC A LA COMUN UNIV
JUAREZ SALINAS TANIA TRABAJADORA FAC.ODONTOLOGIA/POSGRADO

FAC. DE INGENIERIA
LAZCANO GONZALEZ MARIA FERNANDA HIJA
LUNA VELAZQUEZ MARIA CANDELARIA TRABAJADORA COORD. DE EST DE POSGRADO
MARTINEZ GARDUNO MARIO ALBERTO TRABAJADOR FAC. DE CIENCIAS
MENDOZA CHANOCUA MARIA DEL R TRABAJADORA FAC. DE VETERINARIA
MENDOZA GARCIA ANGEL TRABAJADOR 1M
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MORALES DE LA GARZA BRENDA IVONNE
TRABAJADORA C.C.H. OTE
MORALES OROPEZA ERANDY TRABAJADORA ENP No.5 "JOSE VASCONCELOS"
OVALLE SERRALDE LAURA CECILIA HIJA DIR.GRAL.DE PATRIMONIO UNIV
QUEZADA RODRIGUEZ JOSUE ERICK HIJO ENP No.5 "JOSE VASCONCELOS"
FAC. DE ODONTOLOGIA
ROJAS RAMIREZ ZAIRA RUTH TRABAJADOR
ROSANO AZUA ROCIO DE JESUS TRABAJADORA FAC.DE FILOSOFIA Y LETRAS
SANDOVAL MIRANDA LUIS OCTAVIO TRABAJADOR C.C.H. SUR
SORIA SUAREZ MONICA PAOLA TRABAJADORA DIR.GRAL.DE OBRAS Y CONSERVAC.
ENP No. 7 "EZEQUIEL A. CHAVEZ"
TREJO MARTINEZ OLIVER TRABAJADOR
VEGA DONACIANO HECTOR TRABAJADOR DIR.GRAL.DE OBRAS Y CONSERVAC.
CISNEROS CHAVEZ ELDA ALICIA TRABAJADORA FAC.DE QUIMICA
ISLAS HERNANDEZ HECTOR JOAQUIN TRABAJADOR DIR.GRAL.A LA COMUNIDAD UNIV.

GUTIERREZ MENDOZA VERONICA DEL ROCIO HIJA FAC.DE MED.VET Y ZOO

SERRANO BAUTISTA LAURA S TRABAJADORA FACULTAD DE INGENIERIA

VALDEZ PEREZ LUIS MIGUEL TRABAJADOR INST. DE CIENCIAS NUCLEARES

VALDEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS TRABAJADOR COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

ALDAMA MEDINA RUBEN TRABAJADOR ENP No. 9 "PEDRO DE ALBA"

INST. DE INVESTIGACIONES SOCIALES

GURROLA GARCIA YAZMIN ARELY
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HERRERA NIETO CARLOS

LOPEZ CORTES OLAF
TONATIHU

TRABAJADOR

HIJO

IMPRENTA UNIVERSITARIA

DIR. GRAL.. DE RELACIONES LAB.

ANGULO FLORES ISRAEL

TRABAJADOR

INST.DE GEOFISICA

SERRALDE DEL VALLE LAURA

TRABAJADORA

ZACATENCO ABARCA JADE HIJA INVESTIGACIONES JURIDICAS
PENA HERNANDEZ BLANCA ESTELA TRABAJADORA ENP No.9 "PEDRO DE ALBA"
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
XOCHITEOTZIN PENA MIGUEL ANGEL TRABAJADOR COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CHAVEZ MARTINEZ JOEL CRISTIAN TRABAJADOR ESC NAL.DE TRAB SOCIAL
HUITRON PAVON CESAR LUIS TRABAJADOR DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
RAMIREZ BRAVO CARLOS TRABAJADOR DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

DIR.GRAL.DE PATRIMONIO UNIV

MARTINEZ TORRES ISAMEL HIJO INST. DE GEOLOGIA
GUZMAN VAZQUEZ KARLA GE HIJA DIR.GRAL.DE SERV.GRALES.
PEREZ CHAVEZ ANGEL HIJO ENP No.6 ANTONIO CASO
CAMACHO ZUGARAZO JESUS TRABAJADOR DIR.GRAL.DE ADMON ESCOLAR
LUGO POMPA PRISCILLA CONYUGE ENP No. 5
FLORES MUNOZ ILSE DENNISE HIJA ENP No.1 "GABINO BARREDA"
LOPEZ TREJO PABLO EDUARD HIJO FAC. DE PSICOLOGIA
MONTIEL MARIANO NORMA A TRABAJADORA JARDIN DE NINOS
REYES SANDOVAL ADRIANA TRABAJADORA DIRECCION GENERAL DE LA ENP
OLVERA CASTRO GUILLERMO TRABAJADOR 11B HEMEROTECA NACIONAL
MEJIA HERNANDEZ BEATRIZ TRABAJADORA DIR.GRAL.DE ENP

UNIDAD FARMACOLOGICA
ALVA BASURTO GIOVANNA G TRABAJADORA CLINICA NEZA

DIRECCION GENERAL DE PUBLICACIONES Y
BECERRA PALMA FELIPE O TRABAJADOR FOMENTO EDITORIAL
ALVAREZ PALACIOS EDUARDO TRABAJADOR RADIO UNAM
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5.4 BECAS ECONOMICAS

En atencion al segundo parrafo de la Clausula No. 90 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente,
se publicé en septiembre de 2012 la Convocatoria para obtener la Beca Econdmica para el ciclo
escolar 2012-2013, como resultado se otorgaron 300 becas para trabajadores e hijos, en su
calidad de estudiantes de los niveles Iniciacién Universitaria, Bachillerato y Licenciatura de la
UNAM, en apego al convenio suscrito entre la UNAM y el STUNAM el pasado 31 marzo de2000.

e

Foto: Entrega de cartas de asignacion de Beca Econdmica en la galeria del Centro Cultural Zapata

5.5 PROGRAMA DE INICIACION UNIVERSITARIA.

A fin de dar cumplimiento a la Clausula No. 94 de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
en lo que se refiere al bachillerato de seis afios, que se imparte en el Plantel 2, “Erasmo
Castellanos Quinto”, de la Escuela Nacional Preparatoria, se estableci6 una atencién
personalizada a los trabajadores y sus hijos, del 20 al 31 de mayo del presente afio, obteniendo el
registro siguiente:

HIJOS DE TRABAJADORES

NIETOS DE TRABAJADORES 26
SOBRINOS DE TRABAJADORES Y PUBLICO EN 93
GENERAL
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Como resultado de la gestion del sindicato, se logré que el 100% de los hijos de los trabajadores
solicitantes se encuentren inscritos en dicho programa.

Para fortalecer el programa de Iniciacion Universitaria, la Secretaria General y la de Cultura 'y
Educacion programaron la realizacién de talleres sobre temas de gran interés, contando con la
asistencia aproximada de 800 personas entre hijos, nietos y otros familiares de los trabajadores
universitarios. Cabe destacar que el 09 y 12 de abril se brindé una platica por parte del Mtro.
Antonio Meza, la Lic. Miriam Gonzélez y Lic. Isabel Jiménez a los padres de familia en la
Preparatoria No.2, donde contamos con la presencia del Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, a fin de
resolver dudas y preguntas con el tema “Induccién al Modelo Educativo de Iniciacion Universitaria”.

Foto: Talleres con los nifios de Iniciacion Foto: Platica Informativa de Iniciaciéon Universitaria en la
Universitaria en Centeno No. 145 Facultad de Ciencias.

Foto: Talleres con los nifios de Iniciacion Foto: Talleres con los nifios de Iniciacion
Universitaria en la Facultad de Ciencias Universitaria en Centeno No. 145




¢QUE ES EL PROGRAMA ACADEMICO-
ESCOLAR DE INICIACION UNIVERSITARIA?

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

LIC. CARLOS ESPINOSA

INDUCCIQN AL MODELO EDUCATIVO DE
INICIACION UNIVERSITARIA

MTRO: ANTONIO MEZA

LIC. MIRIAM GONZALEZ

LOS VALORES Y PRINCIPIOS CIVICOS Y
ETICOS EN LOS NINOS Y NINAS COMO
ELEMENTOS DE EXITO EN LA VIDA Y EN LA
EDUCACION.

LIC. AGUSTIN MORALES

LA LIBERTAD DE EXPRESION PARA NINAS Y
NINOS, COMO FACTOR DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y SUPERACION PERSONAL.

LIC. ANGEL SANCHEZ

LIC. ALICIA RENDON

IMPORTANCIA DE LA UNIDAD FAMILIAR Y
PRESENCIA DE LOS PADRES EN TORNO AL
PROYECTO EDUCATIVO DE SUS HIJOS EN
INICIACION UNIVERSITARIA.

LIC. ANGEL SANCHEZ

LIC. ALICIA RENDON

TALLER:
METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE

PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE
INICIACION UNIVERSITARIA

LIC. FRANCISCO JUAREZ

TALLER:

SEXUALIDAD RESPONSABLE

DR. ALFONSO ROSAS

TALLER:

Ml PROYECTO EDUCATIVO (DIRIGIDO A LOS
NINOS)

TALLER:

APOYANDO A MI HIJO EN SU PROYECTO
EDUCATIVO

DGOSE (DIRIGIDO A LOS PAPAS)

PSICOLOGAS DE LA
DGOSE

PSIC. MARIA DEL PILAR
ROMERO

PSIC. SILVIA ARJONA

MTRO. CARLOS ESPINOSA

CUENTACUENTOS “YOSUNE”

COMPANIA DE TEATRO “JORDIAN”

CUENTACUENTOS

‘EL MAR”
OBRA DE TEATRO
INFORMATIVA Y
RECREATIVA

“INVISIBLE”
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5.6.-BECAS EN ESCUELAS INCORPORADAS

En atencién al compromiso que establece la Clausula 91 del Contrato Colectivo de trabajo vigente,
de otorgar a los trabajadores, conyuges e hijos el 35% de las becas de las Escuelas Incorporadas
a la UNAM, y de todos los beneficios que la pertenencia a ellas las propias implique, las
Secretarias General y de Cultura y Educacién emitieron la convocatoria respectiva, con el propésito
de que se realizaran los tramites de registro necesarios del 24 de julio al 26 de agosto de 2013.
Cabe sefialar que en este momento se estan procesando y negociando para su obtencion.

Para mejorar la atencion de este programa de forma adecuada, oportuna y transparente la
Secretaria, desarrollo un proceso de plantacion del servicio que incluyo entrevistas personales a
los solicitantes. Dando preferencia a los trabajadores y sus hijos, que solicitaron esta prestacion.

6°.-PLAN DE DESARROLLO CULTURAL,
ARTISTICO Y RECREATIVO DEL STUNAM.

En este momento el STUNAM, instrumenta un Plan de Desarrollo Cultural, Artistico, y Recreativo
de gran trascendencia y amplitud en sus programas, acciones Yy tareas, que ha logrado un avance
extraordinario, desde la perspectiva de los trabajadores.

El STUNAM es la Gnica organizacion sindical en México que cuenta con Plan de tal magnitud y
trascendencia, pues hemos tenido reconocimientos de importantes organizaciones en el &mbito de
la cultura y el medio artistico, pero sobre todo el beneplacito de los trabajadores y sus familias.

Este Plan cuenta con su Casa de Cultura en Av. Universidad 779, Col. del Valle, como sede
principal donde se realizan cursos, talleres, conferencias, diplomados, exposiciones, oficios,
manualidades, entre otros.

e Promocidn de centros recreativos para nifios y adultos

LUGAR CARACTERISTICAS
SIX FLAGS 50 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: TEMIXCO 25 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: AQUA SPLASH 25 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: TEPETONGO 50 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: LAS ESTACAS 30 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: APOTLA 30 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: TZINDEJEH 30 % DE DESCUENTO
BALNEARIO: LOS MANANTIALES 30 % DE DESCUENTO

N
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DESCUENTOS ESPECIALES

“Mundo Granjero”

Hotel “Villas Paraiso”

Hotel “Gran Festivall”

Hotel “Club Dorado’s”

Hotel “Ritz”

Parque “Eco Alberto”

PROMOCION OBRAS DE TEATRO Y ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA NINOS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS

EVENTO

CARACTERISTICAS

‘MONOLOGOS DE LA VAGINA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013.0CESA

‘DEFENDIENDO AL CAVERNICOLA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

iA VIVIR!

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

LA VENUS DE LAS PIELES

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“PETER PAN EN EL MUSICAL”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

OCTUBRE DE 2012 A ABRIL DE 2013. CENTRO C.
ROLDAN-SANDOVAL

“SHOW DEL CHAVO ANIMADO”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 75%, EN
OCTUBRE DE 2012 Y JULIO DE 2013. OCESA

‘MENTIRAS” OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“PINOCHO” OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
NOVIEMBRE DE 2012 A ABRIL DE 2013. CENTRO C.
ROLDAN-SANDOVAL

“Y LLEGARON LAS BRUJAS” OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

NOVIEMBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013.

LUPITA SANDOVAL “41 ANOS DE GLAMOUR Y
LENTEJUELAS”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

NOVIEMBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. CENTRO
C. ROLDAN-SANDOVAL

‘DORA LA EXPLORADORA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

N
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‘MARY POPPINS”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE A JULO DE 2013. OCESA

“LA CAJA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 20%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

‘ELIZABETH”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

OCTBRE DE 2012 A MARZO DE 2013. CENTRO C.
ROLDAN-SANDOVAL

“Toc ToC”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“EL PELON”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“UN CUENTO MAGICO DE NAVIDAD”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, TODO

EL MES DE DICIEMBRE 2012. CENTRO C. ROLDAN-
SANDOVAL

“UN CUENTO DE NAVIDAD”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, TODO

EL MES DE DICIEMBRE 2012. CENTRO C. ROLDAN-
SANDOVAL

“SANTA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
NOVIEMBRE DE 2012 A FEBRERO DE 2013. CENTRO
C. ROLDAN-SANDOVAL

“EL PRINCIPE FELIZ®

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

NOVIEMBRE A DICIEMBRE DE 2012. CENTRO C.
ROLDAN-SANDOVAL

“EL LIBRO DE LA SELVA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. CENTRO C.
ROLDAN-SANDOVAL

“CATS”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
FEBRERO A AGOSTO DE 2013. OCESA

‘LA CENICIENTA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“‘BOB ESPONJA EL MUSICAL”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A MAYO DE 2013. OCESA

“PLAZA SESAMO EL MUSICAL”

OBRA DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%,
DE OCTUBRE DE 2012 A MAYO DE 2013. OCESA

‘BARNEY”

OBRA DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%,
DE OCTUBRE DE 2012 A MAYO DE 2013. OCESA

“12 PRINCESAS EN PUGNA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTURE DE 2012 A JUNIO DE 2013. OCESA

“EL LAPIZ DE SEBASTIAN”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%,
DE OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

N
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“EL MAGO DE 0z~

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
MARZO A AGOSTO DE 2013. OCESA

“CON EL JESUS EN LA BOCA”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
MARZO A AGOSTO DE 2013. OCESA

‘MASCA BROKERS”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
MARZO A AGOSTO DE 2013. OCESA

“LA DAMA DE NEGRO”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“EL TENORIO COMICO”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
OCTUBRE DE 2012 A AGOSTO DE 2013. OCESA

“YO MIENTO, TU MIENTES, TODOS MENTIMOS”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
MARZO A AGOSTO DE 2013. OCESA

“CIRCO DRAGONS”

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE
MARZO A MAYO DE 2013. OCESA

FRANKENSTEIN DE RISA LOCA

OBRAS DE TEATRO, DESCUENTO DEL 50%, DE

MARZO A MAYO DE 2013. CENTRO C. ROLDAN-
SANDOVAL

EL ZOOLOGICO DE CRISTAL

OBRA DE TEATRO GRATUITA DEL 24 DE FEBRERO
AL 05 DE MAYO Y 28 DE JULIO DE 2013. ACADEMIA
ANA SABINA PRESENTADA EN UNIVERSUM.

FRANKENSTEIN DE RISA LOCA, PINOCHO, EL LIBRO
DE LA SELVA, ELIZABETH Y PETER PAN

CORTESIAS MES OCTUBRE, DICIEMBRE ENERO,
ABRIL Y JUNIO.

R COMI!

STUNAM

Sindicato de Institucion

N



http://www.stunam.org.mx/
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Lugar Fecha

Michoacén (Mariposa Monarca) 16 de febrero de 2013

Foto: Excursion a la mariposa monarca en Michoacan.

Promocion de actividades culturales y recreativas organizadas por la UNAM

De acuerdo a la Clausula No. 88 los trabajadores administrativos, gozan de las distintas
actividades culturales y recreativas que lleva a cabo la UNAM.

LUGAR CARACTERISTICAS
SALA NEZA HUALCOYOTL 100 % DE DESCUENTO
SALA MIGUEL COVARRUBIAS 100 % DE DESCUENTO
SALA JOSE REVUELTAS 100 % DE DESCUENTO
SALA JULIO BRACHO 100 % DE DESCUENTO
SALA CARLOS CHAVEZ 100 % DE DESCUENTO
SALA CARLOS MONSIVAIS 100 % DE DESCUENTO
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PROGRAMA DE FINES DE SEMANA FAMILIARES

LUGAR Y FECHA DEL CARACTERISTICAS
EVENTO
VISITAS GUIADAS A SE REALIZARON 6 VISITAS MASIVAS A LAS DIFERENTES SALAS DE
UNIVERSUM UNIVERSUM, A FIN DE PROMOVER GRAN INTERES POR EL

DESARROLLO DE UNA CULTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN
LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS. CON UNA ASISTENCIA
APROXIMADA DE 1000 PERSONAS.

Foto: Nifios y padres de familia en las diferentes salas de UNIVERSUM

Centro Cultural STUNAM Zapata

La creaciéon de la Casa Cultural del STUNAM, ubicada en Avenida Universidad 779, Col. Del

Valle, es uno
instituye cémo

de los proyectos mas importantes de nuestra organizacién sindical, que se
un centro que tiene como razén de ser el establecer y desarrollar un proyecto

que respondiera a las necesidades culturales de los trabajadores y sus familias.

El impulso de la Casa Cultural del STUNAM, desde la perspectiva sindical es fortalecer un
proyecto con una vision integral e integrador, que incorpore valores, principios y creencias que
fortalezcan el desarrollo humano y la superacion colectiva, a fin de retomar las raices historicas
que constituyan una realidad social al servicio de todos los mexicanos.

El STUNAM promueve, crea, y recrea una accion cultural, de suma trascendencia en el ambito
social, lo que le da una imagen de un sindicato con un fuerte caracter cultural.

N
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ACTIVIDADES 2012-2

DIBUJO AL DESNUDO DE LA FIGURA

AGOSTO A DICIEMBRE 2012

CENTRO CULTURAL

HUMANA ZAPATA

DANZA FOLKLORICA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

ACUARELA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

BAILE REDUCTIVO AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

TANATOLOGIA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

BAILE FEMENIL AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

FOTOGRAFIA ESTENOPEICA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

TEATRO JUVENIL-ADULTOS AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

PINTURA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

DIBUJO AL PASTEL AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

ESCULTURA EN ARCILLA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

DANZAS POLINESIAS AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

FORMACION DE INSTRUCTORES DE AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL

BAILE DE SALON ZAPATA

GUITARRA CLASICA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

MODELADO EN ARCILLA AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

BAILE INFANTIL AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

DANZA ARABE AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

ORQUESTA INFANTIL AGOSTO A DICIEMBRE 2012 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

CORO

AGOSTO A DICIEMBRE 2012

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

SOLFEO

AGOSTO A DICIEMBRE 2012

CENTRO CULTURAL
ZAPATA
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CLAUSURA CURSOS Y TALLERES 2012-2

ACTIVIDADES 2013-1

ACUARELA

FEBRERO A JUNIO 2013

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

DIBUJO AL DESNUDO DE LA FIGURA
HUMANA

ENERO A JUNIO 2013

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

ESCULTURA EN ARCILLA

ENERO A JUNIO 2013

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

TECNICA DE PINTURA PASTEL

FEBRERO A JUNIO 2013

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

RETRATO A LAPIZ FEBRERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA
PINTURA ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL

ZAPATA

FOTOGRAFIA ESTENOPEICA

ENERO A JUNIO 2013

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

GUITARRA CLASICA

ENERO A JUNIO 2013

CENTRO CULTURAL
ZAPATA

SOLFEO ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA
CORO ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL

ZAPATA

N
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11 ORQUESTA INFANTIL Y JUVENIL ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

12 TALLER DE BATERIA MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

13 | TEATRO INFANTIL MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

14 | TEATRO JUVENIL-ADULTOS ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

15 INGLES ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

16 FRANCES ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

17 DANZAS POLINESIAS ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

18 BAILE INFANTIL ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

19 BAILE JUVENIL ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

20 BAILE FEMENIL ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

21 BAILE REDUCTIVO ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

22 DANZA ARABE ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

23 FUSION TRIBAL BELLY-DANCE MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

24 | TANGO MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

25 | TANATOLOGIA ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

26 LA MAGIA DEL PERDON MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

27 | AMATE A TI MISMO MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

28 | TERAPIA ALTERNATIVA MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

29 RESCATE DEL NINO INTERIOR MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

30 ESTIMULACION TEMPRANA MARZO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

31 MEJORANDO MIS RELACIONES, MAYO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
TRANSFORMANDO MI VIDA ZAPATA

32 YOGA ABRIL A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

33 MEDITACION ABRIL A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

34 | TAI CHI CHUAN FEBRERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

35 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA ENERO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

36 PRIMEROS AUXILIOS BASICO ABRIL A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

37 CLASES DE SALSA MAYO A JUNIO 2013 CENTRO CULTURAL
ZAPATA

CLAUSURA Y ENTREGA DE CONSTANCIAS: CURSOS Y TALLERES
SEMESTRE 2013-1
28 DE JUNIO DE 2013
FACULTAD DE CIENCIAS AUDITORIO “ALBERTO BARAJAS CELIS”
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CLAUSURA CURSOS Y TALLERES 2013-1
Facultad de Ciencias auditorio “Alberto Barajas Celis”




EXPOSICIONES 2012-2013

No | Evento Fecha o periodo Descripcion y | Espacio
Participantes
1 ALQUIMIA MODERNA 28 DE SEPTIEMBRE AL 28 | ARTISTA: BENJAMIN | GALERIA DE
DE OCTUBRE DE 2012 MANZANO CENTENO
#145, 1° PISO
ARTISTA: ]
2 COLORIDAS FANTASIAS 28 DE SEPTIEMBRE AL 28 | DALIA GALERIA DEL
DE OCTUBRE DE 2012 MENDIETA C.C. ZAPATA 2°
PISO
3 DIOSAS Y ALGO MAS 31 DE OCTUBRE AL 30 DE | ARTISTA: ANGELICA | GALERIA DEL
NOVIEMBRE DE 2012 ARGUELLES KUBLI C.C. ZAPATA 2°
PISO
4 OTREDAD 16 DE NOVIEMBRE AL 07 | ARTISTA: TERESA | GALERIA DE
DE DICIEMBRE DE 2012 GUZMAN CENTENO
#145, 1° PISO
5 DIOSAS Y ALGO MAS 08 DE FEBRERO AL 02 DE | ARTISTA: ANGELICA | GALERIA DE
MARZO DE 2013 ARGUELLES KUBLI CENTENO
#145, 1° PISO
6 LENGUAJES EN PAPEL | 22 DE FEBRERO AL 22 DE | ARTISTAS: GALERIA DEL
AMATE MARZO DE 2013 C.C. ZAPATA 2°
COLECTIVO PISO
7 MUJERES INSPIRACION | 07 DE MARZO AL 01 DE | ARTISTAS: COLECTIVO GALERIA DE
DIVINA ABRIL DE 2013 CENTENO
#145, 1° PISO
8 EXPERIMENTALISMO 05 DE ABRIL AL 10 DE | ARTISTA: EZEQUIEL | GALERIA DEL
MAYO DE 2013 CASTILLO C.C. ZAPATA 2°
PISO
9 IRONIAS Y | 05 DE ABRIL AL 10 DE | ARTISTA: MARIA DE LA | GALERIA DE
CANTARES...DE LO | MAYO DE 2013 O TOUSSAINT CENTENO
POPULAR A LO #145, 1° PISO
COTIDIANO
10 EXODO DEL GRIS, HACIA | 24 DE MAYO AL 21 DE | ARTISTAS: GALERIA DEL
EL COLOR Y EL METAL JUNIO DE 2013 C.C. ZAPATA 2°
COLECTIVO PISO
11 ESTACIONES DE VIDA 17 DE MAYO AL 14 DE | ARTISTAS: GALERIA DE
JUNIO DE 2013 CENTENO
COLECTIVO #145, 1° PISO
12 MUESTRA DE TALLERES | 23 DE AGOSTO AL 27 DE | ARTISTAS: GALERIA DE
] SEPTIEMBRE DE 2013 CENTENO
“INICIACION AL ARTE” COLECTIVO #145, 1° PISO
13 LA FORMA DEL PAPEL 30 DE AGOSTO AL 27 DE | ARTISTAS: GALERIA DEL
SEPTIEMBRE DE 2013 C.C. ZAPATA 2°
COLECTIVO PISO

N
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Foto: Inauguracién de la Exposicion Alquimia moderna en Foto: Inauguracion de la Exposicion Alquimia moderna en
las instalaciones de Centeno #145 las instalaciones de Centeno #145
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Foto: Inauguracion de la Exposicion Coloridas fantasias en Foto: Inauguracion de la Exposicion Coloridas fantasias en
las instalaciones del Centro Cultural Zapata las instalaciones del Centro Cultural Zapata

. =

O
LN
(3]
£
[T}
Sul
a
Foto: Inauguracién de la Exposicién Diosas y Algo Mas en Foto: Inauguracién de la Exposicién Diosas y Algo Mas
las instalaciones de Centeno #145 en las instalaciones de Centeno #145



Foto: Inauguracion de la Exposicion Exodo del gris hacia el Foto: Inauguracion de la Exposicion Mujeres Inspiracion
color en las instalaciones del Centro Cultural Zapata Divina en las instalaciones de Centeno #145

Foto: Inauguracion de la Exposicion Ironias y Cantares
en las instalaciones de Centeno #145
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Foto: Inauguracién de la Exposicién Experimentalismo en Foto: Inauguracion de la Exposicién Experimentalismo en
las instalaciones del Centro Cultural Zapata las instalaciones del Centro Cultural Zapata
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PROGRAMA DE TEATRO
“TEATRO PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS”
CENTRO CULTURAL STUNAM ZAPATA 2013
N.© OBRA: PERIODO: NUMERO DE FUNCIONES Y AUTORES
1 | 3ER. ENCUENTRO DE DEL 1 AL 29 DE 5 FUNCIONES DE ESTAS OBRAS, DIVERSAS
TEATRO SEPTIEMBRE DE COMPANIAS PARTICIPARON, CON TEMAS DE
“INDEPENDIZARTE” 2012 DENUNCIA SOCIAL Y LUCHA POR LA JUSTICIA.
2 | DON JUAN TENORIO DEL 06 DE 9 FUNCIONES DE LA COMPANIA DE TEATRO
OCTUBRE AL 01 | NOQUENO, TOPUTSHI, UOM Y GRUPO DE BAILE.
DE DICIEMBRE DE
2012
3 | CAPERUCITA VALEDORA | DEL 12 AL 26 DE 3 FUNCIONES DE ESTA OBRA DE CREACION
DEL BOSQUE ENERO DE 2013 COLECTIVA, CON TEXTOS DE RUBEN DARIO.
4 | PRINCESAS DEL 2 AL 23 DE 4 FUNCIONES DE LA MUY GUSTADA OBRA DEL
DESESPERADAS FEBRERO DE 2013 | MAESTRO: TOMAS URTUSASTEGUI.
5 | EL ZOOLOGICO DE DEL 24 DE 10 FUNCIONES CON GRAN EXITO, UNA OBRA DE
CRISTAL FEBRERO AL 05 TENNESSEE WILLIAMS, PRESENTADA POR LA
DE MAYO Y 28 DE | ACADEMIA ANA SABINA.
JULIO DE 2013
6 | 4A. MUESTRA DE TEATRO | DEL 1 AL 23 DE 10 FUNCIONES CON TEMAS SOBRE MUJERES Y
“ESCENARIOS DE MUJER” | MARZO DE 2013 GENERO.
7 | 2° FESTIVAL DEL 6 AL 28 DE 8 OBRAS DIVERTIDAS INFANTILES.
TRAVESURAS ABRIL DE 2013
TEATRICULTURALES
8 | NUNCA MAS....VIEJA EL DEL 4 AL 25 DE 4 FUNCIONES DEL AUTOR: GUSTAVO OTT
ULTIMO MAYO DE 2013
9 | “ENTREMESES DEL
MANCEBO QUE CASO )
CON MUJER BRAVA’ 19 DE MAYO 2013 | 3 FUNCIONES QUE PRESENTO EL CURSO-TALLER
DE TEATRO DEL CENTRO CULTURAL ZAPATA
“UN IDILIO EJEMPLAR” “GRUPO PURO TEATRO” DE LOS AUTORES:
ALEJANDRO CASONA, FERENC MOLNAR
“FARSA Y JUSTICIA DEL
CORREGIDOR”
10 | AMOR AMOR 26 DE MAYO 2013 | 1 FUNCION QUE PRESENTO LA COMPANIA DE
TEATRO “JORDIAN”
11 | ABUELITA DE BATMAN 07 JUNIO 2013 1 FUNCION QUE PRESENTO LA COMPANIA DE
TEATRO “NEW FAME”
12 | SOLO SOY UNA PERSONA | 09 JUNIO 2013 1 FUNCION QUE PRESENTO LA COMPANIA DE
TEATRO “JORDIAN” (e
) LN
13 | USTED ES LA CULPABLE DEL 1 AL 29 DE 5 FUNCIONES CREACION COLECTIVA g
JUNIO DE 2013 B
Sul
=W
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PROGRAMA DE TEATRO EN DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS
OBRA DEPENDENCIA
DGTIC ABUELITA DE BATMAN (24 MAYO 2013)
QUIMICA ABUELITA DE BATMAN (21JUNIO 2013)
DGIRE ABUELITA DE BATMAN (JULIO 2013)

OBRAS DE TEATRO
.,.. oo

Con un total de 70 Funciones, con un promedio de 300 personas por funcién reporta un total
de 21 000 personas aproximadamente.




EVENTOS ESPECIALES

La Secretaria General y la de Cultura y Educacion, a fin de promover la cultura organizaron los
eventos siguientes:

B Gran Celebracion de la Noche Mexicana 2012, en el Centro Cultural STUNAM Zapata,
se ofrecié gastronomia mexicana, artesanias, baile folklorico, musica en vivo y mucha
diversion, el dia 07 de septiembre de 2012.

B Orquesta Infantil-Juvenil “Octavio Paz”, quien se presenté en la Facultad de Derecho,
auditorio lus Semper, el dia 05 de diciembre de 2012.

B Entrega de Certificados nivel bachillerato del proyecto de superacion académica; se
llevé de manera emotiva la ceremonia, en el Centro Cultural Zapata el 07 de septiembre de
2012, festejando con brindis de honor acompafiados por sus familiares.

B Platica informativa acerca del programa Beca Econdmica; se convocé a todos los
interesados a saber y conocer el procedimiento que deben seguir y los requisitos que
deben cumplir para ser beneficiados con el apoyo econdmico que brinda el STUNAM
mediante la clausula no. 90 del CCT, el 7 de septiembre de 2012, en el Centro Cultural
Zapata.

B Extension del Octavo Festival Internacional de poesia Abba palabra STUNAM-UNAM,;
12 de septiembre en comisiones mixtas y 13 septiembre en la Facultad de Derecho y
Escuela Nacional de Preparatoria No. 2.

B “La Naturaleza vive en la Danza” del Centro Profesional de Cultura en Movimiento y el
Centro Cultural Zapotitlan, en su 9° aniversario presentaron baile hawaiano, arabe y
regional, el 05 de octubre en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

B Exposicién 2 de Octubre, en recuerdo y memoria a los que perdieron la vida en el 68°,
mediante el movimiento estudiantil, exposicion en STUNAM-Centeno, del 8 de octubre al
03 de noviembre de 2012.

B 15° Festival Universitario del Dia de Muertos (Mega-ofrenda 2012), que se llevé a cabo
el pasado 30 de octubre de 2012, donde se particip6é con el tema “Nahuas” Los indios de
México del autor Fernando Benitez.

B Teatro Don Juan Tenorio; se inaugura el 27 de octubre de 2012, en el Centro Cultural
Zapata asi mismo se presenta en la Universidad Obrera.

B Taller Coreogréafico de la UNAM, bajo la direccién de Gloria Contreras quien presento
“Ofrenda de Muertos”; una gala para el STUNAM del dia de muertos, el domingo 04 de
noviembre de 2012, en la sala Miguel Covarrubias

E Entrega de reconocimientos Diplomado “Formacion Politica Gestion laboral y
Sindical” se llevo a cabo la ceremonia en las instalaciones de Centeno #145, el miércoles
5 de diciembre de 2012, encabezado por el Ing. Agustin Rodriguez, el Comité Ejecutivo y
el Secretario General de la Universidad Obrera.

B Entrega de Constancias de Inglés basico I, Il y taller de comprensién de lectura, se
llevd a cabo el pasado 5 de diciembre de 2012, en el Auditorio lus Semper de la Facultad
de Derecho, evento de convenio con el STUNAM y el CECATI No. 13 quienes brindaron el
curso del 20 de marzo al 29 de junio de 2012 en la DGOSE.

B Festival Navidefio del STUNAM; se present6 una gran variedad de muestras artisticas,
antojitos, artesanias, sin dejar a un lado el baile familiar, el 08 de diciembre de 2012 en el
Centro Cultural Zapata.

B Clausura de Cursos y Talleres del Centro Cultural Zapata”; se llevd a cabo en el
Centro de Ensefianza para Extranjeros, el viernes 14 de diciembre de 2012, donde se
disfruté de una gran presentacion artistica y cultural.
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B Conferencia “El papel amate, dioses, ritos y arte”; se llevd a cabo en el Centro Cultural
Zapata el viernes 22 de febrero de 2013, con una amena platica del expositor Samuel
Correa.

B Conferencia “Cien afos de Revolucion México — China” y presentacion artistica el
pasado 26 de febrero de 2013, en la facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

B Obra de teatro “El Zooldgico de Cristal” de Tennessee Williams; una produccion de la
academia Ana Sabina, fue presentada los dias domingos del 24 de febrero al 05 de mayo
de 2013, en el teatro del Museo UNIVERSUM.

B Entrega de Certificados nivel bachillerato del proyecto de superacion académica; se
llevé de manera emotiva la ceremonia, en el auditorio de las Comisiones Mixtas del
STUNAM, el 1 de marzo 2013, degustaron un mend y se entorno en una esfera de
convivencia, alegria y emocion, acompafiados por sus familias.

B Conferencia jCuidado! La publicidad Mata, los efectos de los medios sobre la salud, la
sexualidad y la violencia; impartida por la Mtra. Adriana De Lassé Reed, que se llevé a
cabo el pasado 29 de abril de 2013, en el Centro Cultural Zapata STUNAM.

B Obra de Teatro “Abuelita de Batman”; una produccion de la compafiia de teatro New
Fame, que se llevo a cabo el pasado 14 de junio de 2013, en la Facultad de Quimica, un
evento especial con motivo del Dia de las Madres.

B Obra de Teatro “Abuelita de Batman”; una produccién de la compafia de teatro New
Fame, que se llevé a cabo el pasado 19 de junio de 2013, en la Direccién General de
Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, un evento especial con motivo
del Dia del Padre.

B Clausura del curso “Formacion de Instructores de Baile fino de Salén”; evento que se
llevd a cabo el pasado 19 de junio de 2013, en la Facultad de Arquitectura, Teatro Carlos
Lazo, con un auditorio lleno.

B Obra de Teatro “Invisible”; una produccion de la compafiia de teatro Jordian, el pasado
27 de junio de 2013, en la Facultad de Arquitectura, Teatro Carlos Lazo, un evento
especial dirigido a los nifios de Iniciacién Universitaria.

B Clausura de Cursos y Talleres del Centro Cultural Politico Zapata”; se llevo a cabo el
pasado viernes 28 de junio de 2013, en la facultad de Ciencias, auditorio Alberto Barajas
Celis donde se gozé de una gran presentacién artistica y recreativa de los diversos cursos
y talleres que se llevan a cabo en el Centro Cultural Zapata.

Foto: Entrega de Certificados y Constancias en el Foto: Noche Mexicana en el STUNAM-Zapata
STUNAM-Zapata




EVENTOS ESPECIALES
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Foto: Festival Navidefio 2012 en el Centro Cultural Zapata Foto: Festival Navidefio 2012 en el Centro Cultural Zapata

Foto: Presentacion del Baile Infantil en el CEPE C.U.

Foto: Presentacion del Baile Infantil en el CEPE C.U.
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Foto: Entrega de reconocimientos del Diplomado de Formacién Politica Gestion Laboral y Sindical
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7.-CURSO DE VERANO DEL STUNAM

El plan vacacional que organiza el STUNAM a través de la Secretarias General y la de Cultura y
Educacioén, es un evento de gran trascendencia y significado para los hijos de los trabajadores
universitarios, tiene una mision social y una visién integradora, Unico por su importancia a nivel
nacional. Su funcién esencial hacer felices a los nifios con experiencias realmente inolvidables, con
la aportacion de elementos de aprendizaje nuevos para el desarrollo integral y humano para sus
vidas, convivir con amor, respeto, responsabilidad y mucha diversion.

El Curso de Verano STUNAM 2013, se realizé del 22 de julio al 09 de agosto de 2013, con 572
nifios (as) inscritos. Los resultados nos permiten estar satisfechos, porque se cumplieron los
objetivos de despertar en los nifios y nifias su creatividad, divertirse con responsabilidad y el auto-
cuidado, asi como aprender a respetar la naturaleza y el medio ambiente, de igual forma aprender
a trabajar en equipo y considerar los valores humanos.

Se promovieron un conjunto de actividades culturales, ecolégicas, acuaticas, deportivas,
recreativas y se realizan diversas salidas que permitieron obtener los objetivos planteados, ya que
los monitores y coordinadores interactian con los nifios y nifias, mediante cantos y juegos que
hacen del curso un evento verdaderamente maravilloso e inolvidable.

Por otro lado, del 10 de junio al 13 de julio se desarrollé la capacitacién para el personal que
participé como coordinadores, monitores, y auxiliares de monitor, en el Curso de Verano.

Los nifios y las nifias asistieron a los siguientes lugares:

SIX FLAGS

CINEMEX

PICCOLO MONDO

RANCHO MAGICO
SUPERMULTIPADRISIMO
GRANJA DIDACTICA “TIO PEPE”
KIDZANIA

BERAKA

DIVERTIDO

TRAJINERAS DE XOHIMILCO
TEMIXCO

MUSEO DE CERA “RIPLEY”
BIOPARQUE ESTRELLA
MUSEO INTERACTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD
SALIDA “OBRAS DE TEATRO”

Asimismo, el curso mantiene un programa de tres semanas, llenas de diversién, sorpresas y con
todas las medidas de seguridad, ya que se cuenta con todo el personal capacitado y especializado
eficiente y eficaz, incluyendo primeros auxilios y seguridad acuatica, en esta ocasion se contd el
personal siguiente:

N
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COORDINACION GENERAL 1
COORDINACION DE BLOQUE Y AREAS 16
MONITORES 33
AUXILIAR DE MONITORES 41
PERSONAL MEDICO 3
PERSONAL OPERATIVO 4
PERSONAL ADMINISTRATIVO 10
TALLERISTAS

1
GUARDAVIDAS 6

Sin duda alguna el Plan Vacacional del STUNAM, por su tamafio requiere la mayor dedicacion
responsabilidad y entereza del Comité Organizador, porque son una gran infinidad de acciones y
tareas, conducidas con la mayor eficiencia y eficacia para dirigir todos los esfuerzos para obtener
las sonrisas de las nifias y los nifios, es decir, lograr su felicidad.

Cabe mencionar que la Secretaria apoya y asesora el desarrollo de los cursos de verano que se
realizaron en las dependencias siguientes: FES lztacala, CCH Vallejo, Facultad de Medicina, FES
Aragoén, Cuautitlan Campo |, Cuautitian Campo IV, CENDI Zaragoza, CCH Sur.

En relacion al Curso de Verano UNIVERSUM, que se realiz6 para el periodo vacacional 2012, la
Secretaria gestiono 24 becas, para los hijos de trabajadores.
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CONCLUSIONES:

Los resultados que se han logrado por el STUNAM en materia cultural y educativa,
depende de las circunstancias y condiciones siguientes:

# Porque se cuenta y se ha establecido un Proyecto Cultural de largo aliento, que se
fue construyendo por etapas y estrategias que permitieran la obtencion de
objetivos y metas multiples, es decir, una misién y una vision clara desde el primer
momento.

# Porque se sembro la semilla en tierra fértil, es decir se implantaron programas que
los trabajadores demandaban su pronta realizacion, atender sus necesidades
culturales, educativas y de capacitaciébn, de manera urgente: sin simulacién y
corrupcién alguna.

# La atencion institucional de los diversos ambitos y asuntos culturales y educativos,
respetando siempre el marco estatutario y contractual. Con el apoyo Yy disposicion
de quienes han tenido y depositado su confianza plena en un equipo de trabajo
gue tiene claro que su labor cotidiana es trabajar con un espiritu de servicio a favor
de los trabajadores y sus familias.

Hemos tenido claro que a nivel nacional la cultura y la educacién es un tema olvidado por
el Estado mexicano y gobierno federal, por tanto esta situacion en nuestra organizacion
sindical tenia que ser diferente, por ello la semilla que hoy se ha sembrado ya rinde sus
primeros frutos y resultados.

Hoy la salida es crear institutos y centros de cultura en cada pueblo, distrito, o colonia, a
fin de establecer e impulsar proyectos de atencion y desarrollo cultural y educativo, que
abran un abanico de posibilidades de crecimiento colectivo para el conjunto de la
poblacion mexicana.

La realizacion de este gran proyecto cultural y educativo es realmente posible, gracias al
espiritu de servicio y del esfuerzo cotidiano a favor de los trabajadores y sus familias, por
ello deseo dejar constancia publica de esta gran labor ante Ustedes colegas congresistas
de Angélica Martinez, Grisel Manzano, Rocié Reséndiz, Ana Maria Talavera, Salvador
Espinosa Salgado, Leticia Miranda, Alfredo Mejia, Igor Espinosa, Adriana Dominguez,
Gloria Espinosa, Adriana Limén, Guadalupe Lépez, Ana Martinez, Blanca Nieves Lopez,
Araceli Osorio, Georgina Vazquez, Carmen Repizo, Elihu Espinosa, Jackeline Lora,
Monserrat Ordofiez, Daniel Yescas, Mario Diaz, Ana Nolasco, Sonia Aguilar, Antonio
Montealegre y también a los trabajadores que por amor al arte brindan su apoyo
gratuitamente a este esfuerzo sindical del STUNAM.

Por su confianza y apoyo deseo hacer patente un reconocimiento pleno a todo el Comité
Ejecutivo encabezado por el Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Secretario General del
STUNAM, y nuevamente a todos los que han sumado su esfuerzo al desarrollo de esta
gran tarea que es la cultura y la educacion. Mil gracias por su apoyo y participacion.
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