SECRETARIA DE ORGANIZACION ACADEMICA
INFORME DE ACTIVIDADES DE MAYO A AGOSTO 2008
XXVII CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM

Improvisacién e ignorancia,
son los enemigos de la
lucharevolucionaria

Vicente Lombardo Toledano

En cumplimiento de las atribuciones y obligaciones establecidas en el Estatuto de nuestra
organizacion sindical, se presenta a la soberania del XXVII Congreso General Ordinario el
informe de actividades de la Secretaria de Organizacion Académica durante el periodo del 12
de mayo al 13 de agosto del afio en curso.

Con el propésito de llevar a cabo el proceso de eleccion de los delegados sindicales
académicos al XIV Consejo General de Representantes, asi como de los delegados al XXVII
Congreso General Ordinario, se ha dado prioridad absoluta a la actualizacién del padrén de la
Seccién Académica.

En términos generales, se puede afirmar que ambos procesos electorales se realizaron de
conformidad con las bases establecidas en las convocatorias emitidas por el Consejo General
de Representantes, es decir, del total de delegaciones sindicales académicas estatutariamente
constituidas, que suman 47, se instrumentaron 30 procesos electorales al XIV Consejo General
de Representantes, y para el caso de los delegados al XXVII Congreso, al momento de la
elaboracion del presente informe se habia practicamente concluido la totalidad de los
correspondientes a este evento. Es pertinente mencionar que las delegaciones sindicales que
no pudieron elegir, tanto delegados sindicales como congresistas comunicaron a esta
Secretaria las razones, mismas que obedecen a la conclusion del ciclo escolar, condicion que
modifica las actividades y la presencia del personal académico en las entidades y
dependencias de la Universidad Nacional.

Es compromiso de esta Secretaria la actualizacion permanente del padron sindical, para lo cual
se solicita de los delegados sindicales una comunicacion méas estrecha, tanto por la via
personalizada como por la via electrénica.

ATENCION A DELEGACIONES SINDICALES

Con el objeto de coadyuvar al trabajo de las delegaciones sindicales académicas, esta
Secretaria ha procurado mantener una estrecha vinculacion con ellas, atendiendo sus
solicitudes y acudiendo a las entidades y dependencias cuando ha sido requerida su presencia.

Con el propésito de garantizar la asistencia de los delgados sindicales y académicos
interesados en asistir a las sesiones del Consejo General de Representantes, asi como a las
reuniones a que convoque la seccion académica, esta Secretaria ha asumido el compromiso
de hacerlo de su conocimiento en forma personal, tanto por via telefénica, como por la via
electronica.

ASISTENCIA AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO
Y DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES

Cumpliendo con las responsabilidades que me confiere el Estatuto, asisti a la totalidad de las
sesiones del Comité Ejecutivo y del Consejo General de Representantes.



ASISTENCIA A REUNIONES ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Como representante del personal administrativo ante la Comision Especial para el Congreso
Universitario (CECU), y por acuerdo del Consejo Universitario, se asumio la responsabilidad de
asistir a reuniones de trabajo con consejeros universitarios, con el propdésito de elaborar una
propuesta que diera continuidad al proceso de reforma universitaria.

Por otro lado, conforme a las bases establecidas en la Convocatoria emitida por el Consejo
Universitario para la integracion del Claustro Académico para la Reforma del Estatuto del
Personal Académico, como integrante de la CECU, y con base en las atribuciones establecidas
en nuestra norma estatutaria, se ha asistido a todas las reuniones de ese érgano colegiado.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
A) Actualizacién y depuracion del archivo de la Secretaria de Organizacion Académica.

B) Elaboracion y entrega a la Direccion General de Personal de oficios para los descuentos por
concepto de cuotas sindicales por nuevas afiliaciones.

C) Elaboracion de oficios de presentacion ante la Comision Autonoma de Bolsa de Trabajo y
Fiscalizacion de recomendantes y familiares recomendados como aspirantes a ingresar a
laborar a la Institucién, en plazas administrativas de base,

D) Atencion y entrega de paquetes electorales de la seccion Académica para las votaciones,
tanto del XIV Consejo General de Representantes como del XXVII Congreso General
Ordinario, consistentes en:

Elaboracion de Padrén Oficial Académico

Recepcion de los oficios de acreditacion de los colegios electorales
Entrega de los paquetes electorales a los Colegios Electorales
Apoyo en diferentes dependencias en alguna incidencia

Recepcioén de los paquetes electorales con padrén, actas y boletas
Elaboracién de oficio para la acreditacion de los delegados

Toma de posesion y constitucion XIV CGR

Aclaracion de dudas y asesoria

E) Atenciéon a los Académicos sobre la problematica, solicitudes, tramites varios sobre la
aplicacion de Ley de ISSSTE.

F) Asesoria sobre la eleccién del régimen de pensiones.
G) Reuniones con académicos en sus dependencias y en las oficinas del Sindicato.
EVENTOS CONVOCADOS POR LA SECCION ACADEMICA

Se convocO a reunion de delegados académicos el sabado 24 de mayo, en las instalaciones
del Sindicato, sito Centeno 145, colonia Granjas Esmeralda, Delegacion Iztapalapa.

Asimismo, en coordinacion con las secretarias General, de Divulgacion y Desarrollo y de
Finanzas, se organiz6 el festejo del Dia del Maestro, misma que se llevd a cabo el dia 7 de
junio del afio en curso, en las instalaciones de Centeno 145, colonia Granjas Esmeralda.
Asimismo, fueron colocadas mantas de felicitacion al personal académico en el Campus de
Ciudad Universitaria.

LEY DE ISSSTE



En virtud de la desinformacién e incertidumbre por la aplicacién de la Ley del ISSSTE, a
peticion de algunas dependencias y delegados sindicales se han llevado a cabo reuniones con
trabajadores, académicos y administrativos, con base en las orientaciones y acuerdos del
Consejo General de Representantes, consistentes en impulsar la abrogaciéon de dicha Ley; el
gue no se ingrese a las unidades administrativas ni el formato de Aclaracion de Datos ni el
Formato de Opcidn, y difundir entre los trabajadores académicos y administrativos el contenido
de los diversos articulos, especificamente los articulos transitorios.

PREPARACION Y ASISTENCIA A LOS FOROS PREVIOS AL XXVIIl CONGRESO GENERAL
ORDINARIO

Por acuerdo del Consejo General de Representantes, se participé en los Foros previos al XXVII
Congreso General Ordinario, mismos que se llevaron a cabo conforme a la siguiente
programacion

e Lunes 11 de agosto: Politica Nacional

e Martes 12 de agosto: Politica Laboral

e Miércoles 13 de agosto: Pol. Académica y Reforma Universitaria
e Jueves 14 de agosto: CGR Legislativo

Como conferenciantes sobre el tema de Politica Académica y Reforma Universitaria asistieron
el Dr. Javier Fuentes Maya, el Dr. Hugo Casanova Cardiel, y el C. Francisco Villalpando
Sanchez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
Pedagogica Nacional.

PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA
La Secretaria de Organizacion Académica asume el compromiso de:

e Proporcionar respuesta inmediata a sus solicitudes y tramites

e Atender los conflictos que pretendan lesionar los derechos y las obligaciones del personal
académico, en el marco de las atribuciones estatutarias y de la institucionalidad establecida
en el Estatuto

e Utilizar los medios de comunicacion, tales como la via telefonica y el correo electrénico,
con el proposito de proporcionar una mejor atencion al personal académico

e Elaborar, conjuntamente con los delegados sindicales, planes de trabajo y las acciones que
se consideren pertinentes, en el marco de la norma estatutaria

e Incrementar la afiliacion y desde luego el Padrén Académico
Anexo al presente informe se presenta el documento “Reflexiones y
Propuestas hacia el Sector Administrativo”, que tiene como proposito generar el analisis,
discusion y acuerdo, en su caso, sobre la politica que pudiera adoptar nuestra organizacion
sindical hacia el personal académico

Atentamente

“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F., agosto de 2008.

Bruno Luna Gomez
Secretario de Organizacion Académica

Reflexiones y Propuestas hacia el Sector Académico

El XXVII Congreso General Ordinario de nuestra organizacion sindical se lleva a cabo en un
ambiente politico nacional complejo, que obliga a las diversas expresiones que se manifiestan



en su interior, de cara a la sociedad mexicana y particularmente de la comunidad universitaria,
a llevar a cabo un debate serio, responsable, respetuoso, pero sobre todo, con ideas claras,
con propuestas que pudieran generar las condiciones para mantenerla en los primeros planos
de la politica nacional, como la organizacion sindical universitaria mas importante del pais.

En congruencia con el contenido de la Declaracion de Principios del Estatuto, el Sindicato ha
sido pieza fundamental en la construccion del movimiento por la defensa los derechos sociales
establecidos en la Constitucion, tales como el desarrollo y fortalecimiento de la agricultura; la
defensa de la soberania nacional en materia de los energéticos, en la perspectiva de impulsar
el desarrollo de una industria nacional capaz de generar las fuentes de empleo v,
consecuentemente, el derecho a un trabajo digno y un salario remunerador; por la defensa de
la seguridad social; por la defensa de la educacion publica, a la cual, de manera sistemética, se
ha pretendido reducir el presupuesto, en sentido opuesto, incluso, a los lineamientos
establecidos por la UNESCO.

En este dltimo rubro, a pesar de los intentos de las politicas neoliberales en contra de las
universidades e instituciones publicas de educaciéon media superior y superior, y de los
institutos y centros de investigacion, éstas han demostrado una gran fortaleza y capacidad en
la formacién de profesionales de alto nivel académico, a tal grado que han obtenido el
reconocimiento de los organismos internacionales.

Al tener claridad de la funcién social de la Universidad, la Declaracion de Principios de nuestra
organizacion sindical establece que:

(...) Su tarea especifica es la formacidn de profesionales en las diversas disciplinas
cientificas, humanisticas y estéticas; la creacion y divulgacion de la técnica y la cultura,
y por ende, contribuir al desarrollo de las fuerzas productivas, por lo que es una pieza
clave del sistema econdmico y politico.

Bajo esta orientaciéon, nuestra organizacion sindical, a través de practicamente todos sus
congresos generales, ordinarios y extraordinarios, ha ratificado los principios por la defensa de
la educacion publica; por la gratuidad de la educacion, desde el nivel basico hasta los estudios
de posgrado; por la defensa de la autonomia universitaria, entendida como la libertad de
catedra e investigacion, la pluralidad ideoldgica, y la libre expresion y andlisis de las ideas; por
la definicién de una politica de Estado que asigne a la educacion media superior y superior, y a
la investigacion cientifica y tecnoldgica el porcentaje correspondiente del producto interno bruto
gue haga posible la independencia econdmica, politica, social y cultural de la nacion mexicana;
por el reconocimiento de los derechos laborales de los trabajadores académicos y
administrativos, incluyendo, desde luego, el derecho a la contratacion colectiva y el derecho de
huelga, todos ellos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Desde luego, la defensa de estos planteamientos, que ha sido acompafiada de diversas
acciones y movilizaciones de los sectores democraticos de la universidad, incluyendo la huelga
misma, dieron como resultado la modificacion del Articulo Tercero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que por Decreto presidencial, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de marzo de 1993, elevd a rango constitucional la autonomia universitaria.
De esta forma, el Articulo Tercero, en su apartado VI, establece:

Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que la Ley otorgue
autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinaran sus planes y programas; fijardn los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones
laborales, tanto de su personal académico como del administrativo, se normaran por el
Apartado A del Articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo



especial, de manera que concuerden con la autonomia, libertad de catedra e investigacion y los
fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere.

A su vez, La Ley Federal del Trabajo, Titulo Sexto, Capitulo XVII, Trabajo en las Universidades
e Instituciones de Educaciéon Superior Autbnomas por Ley, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de octubre de 1980, establece:

Articulo 353-J. Las disposiciones de este Capitulo se aplican a las relaciones de trabajo
entre los trabajadores administrativos y académicos y las universidades e instituciones
de educacion superior autbnomas por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la
libertad de catedra e investigacion y los fines propios de estas instituciones.

Articulo 353-K. Trabajador académico es la persona fisica que presta sus servicios de
docencia o investigacion a las universidades o instituciones a las que se refiere este
Capitulo, conforme a los planes y programas establecidos por las mismas. Trabajador
administrativo es la persona fisica que presta sus servicios no académicos a tales
universidades o instituciones.

Articulo 353-L. Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones
autonomas por ley regular los aspectos académicos.

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacién laboral por
tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es
necesario que sea aprobado en la evaluacion académica que efectle el 6rgano competente
conforme a los requisitos y procedimientos que las propias universidades o
instituciones establezcan.

Articulo 353-M. El trabajador académico podra ser contratado por jornada completa o media
jornada. Los trabajadores académicos dedicados exclusivamente a la docencia podran ser
contratados por hora clase.

Articulo 353-N. No es violatorio del principio de igualdad de salario la fijacién de salarios
distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias.

Articulo 353 N. Los sindicatos y las directivas de los mismos que se constituyan en las
universidades o instituciones a las que se refiere este Capitulo, Unicamente estaran formados
por los trabajadores que presten sus servicios en cada una de ellas y seran:

|. De personal académico
II. De personal administrativo
[11.De institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores

Como es evidente, las modificaciones, tanto a la Constitucién, como a la Ley Federal del
Trabajo, no sélo han obedecido a las legitimas demandas de la comunidad universitaria por la
defensa de la autonomia universitaria, sino que han dado congruencia, en lo que a las
relaciones laborales se refiere, a los preceptos que establece la propia Legislacion
Universitaria, pues, por un lado, la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de enero de 1945, establece:

Articulo 13. Las relaciones entre la Universidad y su personal de investigacion, docente y
administrativo, se regiran por estatutos especiales que dictara el Consejo Universitario. En
ningun caso los derechos de su personal seran inferiores a los que concede la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 14. Las designaciones definitivas de profesores e investigadores deberan hacerse
mediante oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la
capacidad de los candidatos, y se atendera, a la mayor brevedad posible, a la creacion del



cuerpo de profesores e investigadores de carrera. Para los nombramientos no se estableceran
limitaciones derivadas de posicion ideolégica de los candidatos, ni ésta ser4 causa de
remocion.

No podran hacerse designaciones de profesores interinos para un plazo mayor de un
afio lectivo.

Por otro lado, el Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México establece:

Articulo 83. El ingreso y promocién de los miembros del personal académico deberd
ajustarse a los procedimientos que sefiala el Estatuto del Personal Académico, el cual
también consignara sus derechos y obligaciones.

Para el ingreso y promocion de los miembros del personal académico se crearan
comisiones dictaminadoras de acuerdo con las disposiciones del Estatuto del Personal
Académico, las que seran 6rganos auxiliares de los respectivos consejos técnicos.

A su vez, el Estatuto del Personal Académico estipula, en el Titulo Sexto De los Organos que
intervienen en el Ingreso y Promocion del Personal Académico

Articulo 81. En el ingreso y promocion del personal académico intervendran:

A) El Consejo Universitario

B) Los consejos técnicos

C) Los directores

D) Los consejos internos

E) Las comisiones dictaminadoras
F) Los jurados calificadores y

G) Los consejos asesores

En el Capitulo | De las Comisiones Dictaminadoras, el EPA define

Articulo 82. Para calificar los concursos de oposicion de los profesores e investigadores, se
integraran una o varias comisiones dictaminadoras, segin establezca el consejo técnico
respectivo.

Articulo 83. Las comisiones dictaminadoras de cada dependencia se formaran con seis
miembros designados de preferencia entre los profesores e investigadores definitivos de
otras dependencias de la Universidad que se hayan distinguido en la disciplina de que se trate.

El director y los miembros del consejo técnico, interno o asesor no podran pertenecer a las
comisiones dictaminadoras de su dependencia.

Articulo 84. El rector, el consejo técnico, interno o0 asesor y las asociaciones o colegios
académicos de la dependencia, o los claustros de profesores o investigadores,
designarén, respectivamente, a dos miembros de las comisiones.

Este mismo instrumento, en el Titulo Duodécimo De las Asociaciones establece:

Articulo 113. La Universidad reconoce la libertad de su personal académico para organizarse
en asociaciones o colegios de acuerdo con los principios de la Legislacion Universitaria,
principalmente la autonomia y la libertad de catedra y de investigacion.

Articulo 114. Las asociaciones o colegios a que se refiere el articulo anterior, podran agrupar a
profesores, investigadores, ayudantes y técnicos de una o varias facultades, escuelas,
institutos o centros segun la libre decision del propio personal académico.



De lo anteriormente expuesto, y a partir de la letra y el espiritu de los preceptos
constitucionales, los establecidos en la legislacion laboral vigente, incluyendo el Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Académico de la UNAM, asi como de los establecidos en
la Legislacion Universitaria, se puede concluir, que si bien es cierto se reconocen los derechos
laborales para el personal académico y administrativo que labora en las universidades e
instituciones de educacion superior autonomas por ley, también es cierto que ha dado los
elementos para la separacion entre las obligaciones y los derechos académicos, y las
obligaciones y los derechos laborales, condicion que, en los hechos, ha dado lugar a una
interpretacion y aplicacion no siempre apegada a la normatividad establecida en el Estatuto del
Personal Académico.

Consciente de lo expuesto y de la importancia de la actualizacion de los instrumentos que
norman las relaciones de los profesores, investigadores, técnicos académicos y ayudantes de
profesor e investigador con la Universidad Nacional Autbnoma de México, el Sindicato expresa
y reivindica, en su Declaracion de Principios:

(...) el STUNAM es solidario con todos los intentos de transformacion democratica de
nuestra Maxima Casa de Estudios, en pro de una cultura, educacién e investigacion mas
acordes con los intereses del pueblo mexicano. EI STUNAM es firme defensor de la
autonomia universitaria, entendida ésta no como aislamiento respecto de la sociedad,
sino como parte de los derechos y libertades democraticas conquistadas por las luchas
populares y, basicamente, como derecho de los universitarios a la autogestion
democratica de su centro de estudios. Derechos y libertades, cuyo ejercicio consecuente
permitird a la Institucion estar al servicio del pueblo mexicano y de la verdadera y
completa independencia de México.

En congruencia con este principio, nuestra organizacion sindical ha ratificado su participacion
en el proceso de Reforma Universitaria, mismo que debe tener como prioridad la participacion
de todos los sectores que integran la comunidad universitaria, es decir, debe ser un proceso
democratico, incluyente y resolutivo. Las reformas que deban hacerse a los diversos
ordenamientos de la Legislaciéon Universitaria, especificamente al Estatuto General, han sido
algunas de las preocupaciones mas sentidas y legitimas de la comunidad universitaria.

En este mismo sentido, la participacion del Sindicato en la modificacion del Estatuto del
Personal Académico debe tener como premisa la defensa de las obligaciones y los derechos
en él establecidos, velar por la aplicacion con sentido ético e institucional de los criterios de
ingreso, promocion y definitividad, fortalecer la carrera académica, asi como proponer el
establecimiento de las condiciones para la superacion académica.

Condicién fundamental para lograr este objetivo serd promover la mas amplia unidad del
personal académico, para lo cual se debera establecer una estrecha relacién con los
colegios, claustros, academias y cualesquier forma de organizacion que el personal
académico decida construir, instancias a través de las cuales se garantice la
representacién del personal académico ante los érganos colegiados responsables de la
aplicacion del Estatuto del Personal Académico.

Es claro, en consecuencia, que la politica de nuestra organizacidon sindical hacia el
sector académico debe estar orientada hacia el cumplimiento de la normatividad
establecida, tanto en el Estatuto del Personal Académico como en el Contrato Colectivo
de Trabajo. La demanda por la titularidad de este instrumento laboral atraviesa,
necesariamente, por organizacion del personal académico, y por la defensa irrestricta
los derechos y obligaciones académicos y laborales.

Nuestra Organizacion Sindical ha demostrado que la excelencia en la docencia, la
investigacion y la difusion y extension de la cultura es compatible con el ejercicio pleno de los
derechos y obligaciones del personal académico, con el consecuente beneficio para el proyecto
educativo de educacion media superior y superior mas importante del pais, la Universidad
Nacional Autbnoma de México.



Ciudad Universitaria, agosto 2 de 2008.

Bruno Luna Gomez
Secretario de Organizacion Académica



