STUNAM

ACTA SAAA/CGR/11/2025

SINCICOTO G InsfituCKr ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
XXI CONSEJO GENERAL DE HUELGA DEL STUNAM
30 OCTUBRE DE 2025

En la Ciudad de México, siendo las 12:18 horas del dia 30 de octubre de 2025, con fundamento
en el Capitulo I, Articulo 2, Capitulo V, Articulo 53, en sus incisos a) y b) del estatuto del
STUNAM, reunidos en las instalaciones del STUNAM Comisiones Mixtas Contractuales,
ubicadas a un costado del Estadio Olimpico Universitario “México 68” en Ciudad Universitaria,
con el quérum legal establecido de 401 delegados y 19 Secretarios del Comité Ejecutivo, se
dio inicio a la Sesion extraordinaria del Consejo General de Huelga.

ORDEN DEL DIA:
Punto Unico: propuesta de la UNAM ante la Revision Salarial y Pliego Petitorio Alterno.

El Secretario General Carlos Hugo Morales Morales presidio la sesion y explico la propuesta
presentada por la universidad.
1. 4% de incremento directo al salario.
2. Dentro del fortalecimiento al programa de recuperacion salarial, hoy se logra un
incremento y queda un total del 2.5%.
3. Unaforma de recuperar el salario sera a partir del reordenamiento tabular y se propone
el 1% de incremento.

En conclusién:

4% directo al salario a partir del 1 de noviembre, mas 1% al reordenamiento tabular a partir
del 1 de noviembre y de manera extraordinaria, mas el Mantenimiento del programa Progresa:
1% a partir del mes de diciembre y 1.5 a partir de enero de 2026.

Se concluye que en enero del 2026 los trabajadores habran alcanzado un aumento directo al
salario del 7.5 %.

Este aumento tendra repercusion en las prestaciones econdmicas que se calculan con el
salario tabular como son: aguinaldo, primas, compensacion por antigiiedad, entre otras.

A partir de febrero se iniciaré el proceso del reordenamiento tabular.

Con respecto al Pliego Alterno

1. En el mes de febrero de 2026 se iniciaran los trabajos para acordar la flexibilizacion
del puntaje para acceder a la “C” maxima.

2. Se otorgara un incremento del 2% al Programa de Calidad y Eficiencia. Quedando de
la siguiente manera: A 20%, B 38%, C 56% D 74% y E 93.5%.

3. Se mantiene y aumenta la cuota de compensacion, la diferencia de dicho aumento sera
retroactivo del 1 de enero al 31 de octubre y se pagara en una sola exhibicion en el
mes de noviembre de 2025. En promedio la compensacién sera del 8.5% de acuerdo
con el rango tabular y de manera diferenciada entre rango y rango, esta compensacion
se seguira recibiendo en la segunda quincena de cada mes.
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4. Para el mes de febrero dentro del reordenamiento tabular se encuentra la
diversificacion del puesto de técnico, se acuerda la renivelacion de los puestos de
Auxiliar de inventarios del rango 6 al 7 y de prefecto del rango 8 al 9, la asignacion de
un complementario del 5% para el jefe de seccion y jefe de oficina del archivo general.

5. Respecto al proyecto del Fondo de ahorro, es una iniciativa que surge del gobierno
federal donde con la participacion de la institucion, el gobierno y los trabajadores se
busca crear un fondo de ahorro, hay disposicion por parte de la administracion para
revisar el tema y en el futuro se estara discutiendo dicha iniciativa al interior de la
organizacioén sindical.

6. Paraeldia 12 de febrero se llevara a cabo la mesa para la revision y profesionalizacion
del puesto de vigilante.

7. Esta el compromiso por parte de la administracion que cualquier puesto que quede por
debajo del salario minimo serd compensado de manera inmediata, dicha situacion se
revisara en el mes de febrero de 2026.

El acuerdo por unanimidad del pleno del Comité Ejecutivo es aceptar la propuesta presentada
por la administracion de la universidad, quedando a consideracion del CGH.

Se aprueba por mayoria que, para llevar a cabo la discusion respecto a la propuesta, se
haga con 5 oradores a favor y 5 en contra hasta por 3 minutos.

Terminada la ronda de intervenciones se pone a consideracion del CGH la propuesta.
Por mayoria, con dieciséis votos en contra y cero abstenciones el Consejo General de
Huelga se manifesto por aceptar la propuesta “presentada por la universidad y sera esta

la orientacién que se llevara a los centros de trabajo.

Siendo las 13:48 horas se da por concluida la sesion.

Atentamente
“UNIDOS VENCEREMOS”
Por el Comité Ejecutivo del STUNAM

Carlos Hugo Morales Morales Rita Ramirez Carbajal
Secretario General Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo
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