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oel nuevo sistema en

El nuevo sistema laboral enfixicoforo convocado por (rabajo, la cual fue llevada a la tribuna en conjunto con la
el Senador Luis Sanchez Jiménez, en el Senado de la48¥n Nacional de Trabajadores. Y aseguro que esta pro-
publica, con el objetivo de analizar las alternativas existerR§Sta €s producto de un ejercicio colectivo de la UNT con
en el tema, convencidos de que las reformas se deben QJ5pS Sectores, con la academia, con renombrados litigante
con apertura, tolerancia y respeto, pero en defensa de YoiS Propias experiencias historicas del movimiento de-
trabajadores y sus condiciones laborales. mocratico de los trabajadores.

Esta discusion se da en un contexto particular, pues haceiiheste foro participaron diversos académicos, investigado-
afio se reformé el 123 constitucional para dar paso a Ui§g Y funcionarios involucrados con el tema a lo largo de 4
reforma mayor en materia laboral, y hace un par de df8§Sas, la primera de ellas denominada "el nuevo paradigm
venci6 el plazo para realizar las adecuaciones y la puest@pral constitucional”, el presidente colegiado de la UNT,
marcha del 107 y 123. Es muy necesario hacer notar e5@1CiscO Hernandez Juarez, alerto de la posibilidad de qu
omisién, porque no es con prisas y albazos que se d&becualquier momento la discusion de esta reforma podria
abordar este asunto, asegurd el legislador perredista ser subida a la tribuna atendiendo a temas politicos y est

nos debe mantener alertas, sobre todo por el momento tan

De igual manera recordd que en diciembre su grupo pargmplejo por el que atraviesa el pais. Asegurd que aunado

mentario presentd una iniciativa en materia de amparo y Sigue en la pagina 2
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Viene de la pagina 1 de Conciliacién y Arbitraje, de la Juntavilizaciones, aunque es una demanda

la propuesta que presenté esta centrabcal de Conciliacion y todos los muy vieja de nosotros, sin embargo

de trabajadores se interpuso una quejeibunales que puedan tener algungporqué se da? por los tratados inter-
para denunciar las condiciones laborancidencia. nacionales que exigen cosas a este
les que imperan en el pais ante el con- ais, de mayor entrega, de mayor es-

: : .~ ¢ Quién de aqui no sabe que en nue$2!S S
sejo negociador del Tratado de Librg~ pais se contrata un trabajador a lo§'avitud, dé mayor sometimiento para

Comercio, pero también se esta traz 2 afos 2 | os 320 }ragajagoéeg_ piden y ya

bajando en crear un frente que acer- S A
J 9 los vuelven a contratar en ningun la-Por eso tenemos la justicia laboral,

?, ¢€s0 es justicia laboral?, ¢eso dua&ra poder entrar en ese esquema in-
la ley? Pues no, pero eso suceddernacional, de otra manera no estaria-
De esta mesa se concluye que exisguién de ustedes no sabe que en atos.

incidenci len n Ambi i i . . .
co cde_ cia plena en que se de_bgr'fm a_mb|_to'de trabajq la mujer es | >ara eso es importante revisar ¢qué
modernizar el mundo del trabajo, sirmas discriminada a nivel laboral?. de?. ;Oué Vi diendo?
embargo el gran debate estd en logene problemas de gravidez, pues yauce_e.,,.f,que viene sucediendoz y
matices. Tenemos que defender logstuvo que no la contratan. Y ¢la Ie;f’haCIa donde vamos en este disefio
derechds colectivos la_estabilidadi q? I | o di F e b aboral que se tiene hasta ahora total-

y adice eso 1a I8y no 10 AICE, SIn éMbalgyante manipulado de manera arbitra-
laboral, tema que entra en contradicgo sucede todos los dias en nuestrg:_
cion con el outsourcing; ademas estpais, en todo momento. )
debate enciende las alertas en materj
de seguridad social, pues vendria de

pués.

gue estos temas a los candidatos en
contienda presidencial.

Utilizan a dos senadores, disque repre-
entantes de | os t
randes centrales de trabajadores" que

. . . nalmente ¢quién los mandaté? ¢a
En la segunda parte, denominadaicio del gran capital?, no es de I8, ian consultaron? porque finalmente
"disefo institucifenadetrabsoimo espdrdel benef 'enerr?ng‘: oticias de gue esos sefiores
de los trabajadores universitarioscio de la fuerza de trabajo. La LeYhan sido descalificados por sus organi-
Agustin Rodriguez Fuentes polemiztFederal del Trabajo que se aprobo €D aciones porque estan presentando
al hacer diversas afirmaciones. A cones afios setenta, tiene el sustento d ropuestas que son lesivas v negativas
tinuacion les compartimos su inter-ser una ley tutelar de los derechos d acl?a los prgpios trabajadoreys y gi om-

vencion: los trabajadores, no esa embarradBargo aqui los tienen, en el debate

En principio debo reconocer la invita-qué l& acaban de dar en la recientg,, o ¢ estiones que nadie solicito.

‘A i 4 ‘ndeforma a la ley ya lo pusieron en en- _
?]Ié)zn pdaerlaspzr:?gg;rLglns ess?gcer:;zm\(ljlngieqicho_ ¢Eso a quién benefic_ia’? o Ror ﬁso es importante el evento, por- I
ordinado por &I, por la fraccion parla-guién beneficia generar el maximo déue hay una propuesta que presenta e
mentaria del PRD y con la Unién Na-limitaciones y  contradicciones  alPRD, junto con la UNT, en el animo
cional de Trabajadores. Me parece gquU8terior de esta nueva ley que nadigle buscar construir un mejol; eql;.'“.'
es un excelente ejercicio esperamd¥ddio? Sin embargo hoy ya la tenemosrio, una mejor respuesta en beneficio

que no se quede solamente como es¥,cOMO aqui han dicho varios ponen-de la fuerza del trabajo.

sino que sirva para quitar las grandd§S "Pues ya esta y ahora nos la raggx partir de las reformas estructurales
deficiencias que se pretenden incorpd!©S; ¢no?”. Pues no, tiene que habefe caracter neoliberal que se empeza-
rar a partir de la aprobacion de la leyn@ consideracion distinta, si lo que Sgon a aplicar a nivel mundial y con
secundaria en justicia laboral. Quiere es tener una justicia laboralmayor fuerza en América Latina desde

derechos laborales, equilibrio entre 10$os afios ochenta, el Estado inicié un
Hay muchas cosas que son verdadergsciores de la produccion, en un &mbiproceso de abdicacion de su responsa-

mente lamentables en nuestro pais  equilibrado, me parece que se puepilidad social hacia el mundo del tra-
no se necesitan reformas para corede, pero para ello se necesita ungsajo, impulsando politicas que se ba-
g!rIaS, IO .UnICO que se ne.CeSIta es menta”dad diStinta, una IiberaCiénsaro’n en una apertura externa indiscri-
disponibilidad para cumplir y hacergjstinta de esos compromisos que aminada a la inversion extranjera y al

cumplir la ley, que es lo que protestanial i i i - - : Ir:
los f?mcionaﬁog cuandoqlleggn a in_'ﬁlVel internacional se tienen. capital financiero, la privatizacion de
O i ivel i as empresas estratégicas nacionales, la
corporarse en una responsablllda(§5_' saben ustedes que a nivel mtt_ernr?l_ pres: g _
onal se tienen esta reforma a la justiiberalizacion de los mercados inter-

Ublica, como es el caso de la Secré&! € .
Itoarl’a del Trabajo, de la Junta Feder&f2 laboral, no porque la hayamos pefos, el abandono de politicas indus-

dido los trabajadores con grandes motriales y, en el caso que nos ocupa en

?’ara qué estamos haciendo foros
eforma laboral? ¢para poner todavi
en una estructura mas eficiente al se |
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este seminario, se han implantad@obreza extrema, hoy s6lo tenemoslgunas de las causas residen en un
politicas de desregulacion, flexibilizab3, hay que felicitarnos porque vamogoderoso sector financiero totalmente

cion laboral, ademas de promoversenuy bien. La legislacion laboral nuncalesregulado, que opera a escala mun-
un proceso de mercantilizacion de lo$a sido la causa de las crisis econémilial y sin ninguna restriccion, que ha

bienes sociales, educacion, salud, seas, esto es importantisimo, si recueisubyugado a la economia real. Asimis-
guridad social, etc. dan cuando se nos someti6 a unano, las corporaciones empresariales
reforma laboral se nos ofrecié que ibarasnacionales y nacionales que, en

Dichas politicas generaron una extra-

ordinaria concentracién de la riqueza? haber de inmediato la creacién dearas de obtener ganancias via fastrack

masificacion de la pobreza, la precari‘-’ar'os cientos de miles de empleos, si perpetuar la sobrexplotacion de la

zacion del trabajo y creciente informa—!os tenemos, pero todos ellos en lguerza de traba_Jo,_estan pulve_rlzando
nformalidad, porque con esta legislalos derechos sindicales y sociales de

lidad laboral, ademas de la pauperizé.,n | ran formal hora vdos trabaiadores
cién de la calidad de vida de los trabaZ'o" '0S qué € '?‘f 0 Ia es a fo "f[‘. y J :
jadores y la desigualdad social tuasatror:j a ser in o_rtma:jes_% eec||va
contintia creciendo exponencialmente/EN€ G€ UN poguito de informales,

o ~ahora tenemos muchos. ¢Qué signific
La legislacion laboral nunca ha sido lasp? contratacién de 30 dias, de 4

causa de las crisis economicas, pPQijas, 60 dias, 3 meses, 6 meses y ¢
cierto que habia una noticia que decigeguridad social.

gue habia que sentirse muy felice
porgue ya no tenemos 55 millones e r

Por tanto, es urgente para nuestro pais
retomar la senda del desarrollo, re-
nstruir una nueva relacion entre el
stado, los mercados y la sociedad, a
"ngtir de un proceso de democratiza-
cion de la definicion de las politicas
a legislacion laboral nunca ha sido laublicas con base en una nueva go-
ausa de las crisis econ6micas, hdyernabilidad democratica basada en la
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definicion de las politicas del desarroproteccién patronal nunca se logrard r ascendenci a soci
llo, la libre circulacion de las y los tra-estructurar un modelo laboral quese contempla la integracion del érgano
bajadores, reivindicando su derecho garantice el equilibrio entre los facto-de gobierno del Instituto compuesto
migrar y a no migrar. Este enfoqueres de la produccion y la justicia sociale doce miembros, cuatro por cada
integral de los cambios que el pais, g quieren que se sigan manteniersector, llamado Consejo Técnico.

requiere, desde lo social, lo laboral Y, ¢on esos planteamientos queéDe manera particular, los integrantes
de la estructura productiva, se basa e estos sefiores de la CTM, ldel sector obrero seran dos integran-
una persgec_tlva politica de los Proce€rroc y la CROC van en esa orientates de la organizacion nacional de tra-
SOS econdmicos y tener cada vez Ungis, - ge generar estas estructuras deajadores mas representativas, un in-
mayor centraIJ(J!ad, las pqlltlcas'lndus— roteccion patronal y de sindicalismotegrante de la segunda organizacion
triales, energeticas, medio ambientaleg, ) qeccign, nacional de trabajadores mas repre-

y educativas con un enfoque basado sentativa, y un integrante de la tercera

i artiendo de esta premisa, no debe L Y . .
en las personas. Aspiramos a construf? b organizacion nacional de trabajadores

i mos olvidar que la Reforma a la Justi="* .
un Estado para la sociedad. g as representativa, casualmente es un

cia Laboral que se plante6 en primerg]

Por consiguiente, es fundamental re; : R etrato hablado del sindicalismo cor-
' instancia a nuestra Constitucion, tuvd, 2
orativo, CTM, CROM y CROC vy

construir un nuevo sistema de relaciogqn, gpjetivo allanar el camino para™ . . ]
nes _Iaborales para recuperar el valqé aprobacién en México del AcuerdoSino al tiempo, Si esto pasa como esta
politico del t,rabalo y plenos derechos,o Asociacion Transpacifico para qu@resentado ojala haya vision de parte
de ciudadania orientados por el princi adaptara la normatividad interna e%el Senado de la Republica y de la

pio de equidad y protegido por la ac camara de Diputados para echar para

~"materia laboral a las exigencias de pat-

cion de un Estado Social y Demo_cp:;t—ses con economias desarrolladas, aft{as estos atropellos que son a todas

)az de ga . "bsta el punto por el cual se tuvo qudUCES agresivas para la inteligencia de
de servicios publicos de calidad. Pargcer esta reforma os trabajadores. Nos tratan como si

lo cual el Poder legislativo puede co- fuéramos de lento aprendizaje y la
adyuvar a reconstruir los términos deActualmente nos encontramos frenteyerdad eso es un insulto.

un nuevo acuerdo social como com-una iniciativa de reforma a la Ley Fe-

promiso civilizatorio en torno a la deral del Trabajo presentada por Se”%Iii?aiﬁ,aegledep;eiggrIgﬁgﬁggciﬁeﬁl
centralidad del trabajcEl trabajo  dores y lideres de la CTM y CROC%? brop

debe volver a sers i no el cengaies pinglicales que desde finaldd del Régimen Corporativo de Pro-

uno de los elementos centrales de del afio pasado se encuentran suspeff:c¢'o" Patronal, liderado por esas

la agenda politica, econémica y didas de la membresia de la Confed(g_entrales sindicales, ignorando  por

; P L Qi ; completo las recomendaciones que
social que re|v|nd|que el valor pro- racion Sindical Internacional (CSl) por P q

: : . : esde hace casi diez afios le ha venido
ivili . realizar acciones contrarias a los mtetq . o X
fundamente civilizador de las nor ealizando la Organizacion Internacio-

ituir  eses de los trabajadores y en cons& \ . :
mas laborales que deben constituir J y Aal del Trabajo al gobierno mexicano

otra de las claves en la construc- cuencia de la CSI. Y si, muy expulsapn ese sentido
cién del futuro del trabajo. dos pero aqui nos tienen batallandd® '

con sus propuestas inadecuadas pa&endo la mas recientemente, la hecha
fbs trabajadores. por la Comisiébn de Expertos de la

rettqmen los paNrtldos p0|ItICC|)S qlueda) anterior es de gran impacto y rele Organizacion Internacional el Trabajo
estan en campana porque se ies olvi en su informe anual y la cual debe de

' i ancia pues la misma iniciativa preten , _
gue hay trabajadores en el pais, ust¥ p p omarse con caracter de urgente y pri-

i i e crear la Ley del Instituto Federal dé .
des revisen sus programas y no tiened Y mordial, pues como parte del proceso

; 4 nciliaciéon Registros Laborales, LA
nada, absolutamente nada, ¢a qué & X ty 9 | ssito dei€ reforma de la justicia laboral, la
debe esto?, a que todos los program&gdiPuestamente con €l proposio de,~ s oicnia al Gobierno a que
estan enfocados en darle Cump”mienfortalecer el ejercicio de las IlbertadeQ q

someta a laonsulta tripartita los

Ati ude negociacion colectiva y de sindicaz YT .
to a las Ieyes programaticas de lo ques Ned P yoes desarrollos leqislativos previstos
se llama neoliberalismo. cion, proponiéndose la creacion del

Instituto Federal de Conciliacién y Para dar aplicacion a la reforma cons-

Con las politicas de la ortodoxia neoli-R egistro Laboral et'gucion Iayrleapidg ye é'néogmg Icle e
beral impuestas por el actual gOb'em%ervicios publicos de interés general da evolucion al respecto, reiterando-

con contubernio del sindicalismo de e que la asistencia técnica de la OIT

Esta frase es importantisima, ojala y |
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per manece a su di BOpporeligeeise declaten reforma- y de autogestion productiva, asi como
Respecto a la representatividad sindﬁ'as y adicionadas diversas disposi- la recuperacién del consumo privado,
> ciones de los articulos 107 y 123 de a través de una politica del gasto

cal y contratos de proteccion, IaI itucion Politica de los E bl I i5n d
dComisi-n tpoeotapan 0l Gonsfitycion Politica de los Es-  plblico, que promueva la creacion de
}ados Unidos Mexicanos, en mate- la infraestructura econdémica y social

cion de las observaciones de la CSI¢ de Justicia Laboral hast destinad tunidad d
alegando que los contratos de protec['at e Jus |r(]:|a a cl)_ra ’d asta en ets_ |'réada a dcre?r opor ur|1| ades de
cién seguiran siendo una précticalan 0 no se haya realizado una ver- actividad productiva para los peque-

habitual la Comision pide al Gobiernodadera consulta tripartita al respec- fos y medianos productores.

gue.en consulta con los interlocu- to y con el aconjpar_lgmlento teCn-  con este proposito haremos uso de
tores sociales tome las medidas le- co de la Organlzaaon Internamq— todos los recursos politicos democra-
gislativas y préacticas que sean neced}p! del Trabajo,qgfe ha sido ofrecido . ticos y de dialogo e interlocucién, para
rias para encontrar soluciones a lo ara la elabc_)rau(_)p de la redacaorplacer realidad esta aspiracion de los
problemas planteados por el fenc’)me-'.nal d_e la Ieglslguon laboral Secund"F’i'rabajadores, por la mas plena demo-
no de los sindicatos de proteccién /12 €vitando asi un proceso clandestls, s v jinertad sindical y construir, a
contratos de proteccion, incluido en© Y contrario a los derechos de 10,565 de Ia propuesta politica y la mo-
relaci-n al regi sfaPapdoes, s ndi cat o svilizacion social, anl conjunto de regla-
consulta ahora mas que nunca, se ha#esimismo, seguiremos luchando por mentaciones y disposiciones juridicas
latente pues desde la presentacion dal pleno ejercicio y ampliacion de deencaminadas a garantizar que las nue-
l a iniciativa c onrechos dasa todas mtwdo® IBsdrabajavas formas de organizacion de la pro-
Constitucional en materia de Justiciaores, incluyendo la desaparicion dedluccién aseguren el acceso a los dere-
Laboral é por p ar tapartadceH conftituaosail, th easdparichabk elaborales fundamentales; y a
México el 28 de abril de 2016, su pro€ién de la Comision Nacional de losconstruir un conjunto de mecanismos
mulgacion el 24 de febrero de 2017Salarios Minimos, sustituyéndola pode verificacion del cumplimiento de
asi como la iniciativa presentada el un Instituto Nacional de los Salarioslos derechos a la contratacién colecti-
de diciembre de 2017 por los senadoMinimos, la Productividad y el Repar-va autentica, trabajo digno, salario
res de la CTM y CROC, to de Utilidades vy, sin lugar a dedla, remunerador y servicios de salud y
Hemos sido testigos de la negativa p0§enado de Ia_RepUinca debe ratifi- segurio_lad social ggrantizados. E§tos
parte del gobierno federal de entablafd' el convenio _98 _de I.et OIT sobre mecanismos de_beran ser de caracter
un auténtico didlogo social, abierto,el d_ere;gho de s_lndlcacmn y de ne- v!r)culante, mclwr for_mas de penaliza-
publico, no queremos platicas de pasigociacion colectiva. cién por su incumplimiento para, en

llo ni de café, sino didlogo con losFinalmente, nuestra organizacién sintod0 momento, fortalecer el estado
ocial de derecho.

trabajadores y el sindicalismo independical tiene una vision estratégica ma . .
diente; realidad que se ha extendidamplia y de caracter integral en lo qus © MPaferos oUni dos
hasta la instrumentacion de tan imporse refiere al sistema laboral mexicano;
tante reforma, pues existe secreciamuestro propoésito estratégico central
obscuridad y ausencia de discusidgonsiste en la transformacion, demo-
publica para la implementacién de lagratizacion y modernizacién del mun-
leyes secundarias para dar cumplido del trabajo; para lo cual se requiere
miento al mandato constitucional. iniciar transformaciones en la matriz
productiva para lograr mayor valor
agregado en los productos nacionales,
fortalecer la cooperacion, intercambio
y complementacion regional para lo-
grar una reinsercién en la econémica
global, fomentar inversiones publicas
gue contribuyen a generar empleos de
calidad y productivos, impulsar for-
mas alternativas de la propiedad social

Texto: Valeria Reyes

Por todo lo anterior y en aras de lo-
grar un verdadero cambio en la impar
ticion de justicia laboral en México sin
perjuicio a los trabajadores y los sindi
catosse exhorta a los involucrados
en el presente proceso, y particu-
larmente al gobierno mexicano, a
gue amplien el plazo previsto en el
transitorio segundo del DECRE-

Afio 6 Nam. 120 D



Texto: Maria de Lourdes Rosas

iniciaron los trabajos de la
&esién del Consejo General de

epresentantes, correspondien-
te al 16 de febrero, con la lectura y
aprobacién del orden del dia, al que
dio lectura la secretaria de organiza-
ciébn administrativa, Maria de Lourdes
Zea Rosales; el secretario de actas,
acuerdos y archivos dio lectura al acta
de la sesién anterior correspondiente
al CGR del 2 de febrero, se pusieron a
consideracion del consejo, después de
algunas precisiones que se hicieron, se
votd su aprobacion.

En politica nacional, el secre-
tario de relaciones, Carlos Galindo,
informd que se encontraba el compa-
flero Edgar Federico Martinez, Secre-
tario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Inter-
cultural de Chiapas (SUTUNICH),
quien hizo una breve relatoria de
hechos de como las autoridades de la
Universidad Intercultural de Chiapas
-UNICH- han realizado violaciones a Sesion de Consejo General de Representantes, 16 de) RWeRJAe201B /L]HW
los derechos laborales de los trabaja-
dores y profesores de esta institucion,
hay un incumplimiento de las prestaFinalmente, informdé que estan lla-chos Humanos y siguen luchando por
ciones contractuales durante todomando a emplazamiento a huelga, a kel respeto al CCT y la reinstalacion de
2017, en donde las autoridades hafevision de Contrato Colectivo de los profesores rescindidos. Solicitaron
dicho que es por2®luth Yprumd efmas chd a STENAM elapoyp pacagdder cos-a
austeridadd. presupuesto de la UNICH, para evitartinuar con su lucha y para concluir
L B gue sea declarada en quiebra técnicagreg6 que se percibe que estan que-
Asi mismo, comentd que han comq ha sucedido con otras universiriendo aplicar aqui las pretendidas

mantenido reuniones en Comisioneyades en el pas. medidas y reformas a la Ley laboral.
Mixtas, en donde ambas partes se han

presentado, pero las autoridades han En la toma de las instalacio- El secretario general del STU-
tenido una actitud de negacién total &1€s por parte de los trabajadores de INAM, Agustin Rodriguez Fuentes,
la resolucién y a la firma de las plantiUNICH las autoridades dieron la or- comentd que estas demandas seran
llas académicas. den de desalojo arguyendo contar conetomadas por el Comité Ejecutivo, se
., 3 firmas de los estudiantes y enviaron agregaran en el plan de lucha nacional
_, También comentd que ha s mando wnicod, poy que éna aceiéntiremediata dg espeo
habido una campafia de hostigamiente, mnicipal, para agredir a los trabajalan serfa la realizacién de un mitin en
y persecucion por elementos de lgy5reg sin importarles la presencia del Senado de la Republica el 20 de
Policia Estatal, como sefial de intimiy, jieres y nifios. Indicé que se tomafebrero a las 10:00 am ante la preten-
dacion a la lucha del SUTUNICH. 5 aigunas acciones de medidas preién de aprobar en los préximos dias
cautorias ante la Comision de Deredichas reformas en perjuicio de los
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