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Esfuerzos de unidad de cara
18 Congreso de la UNT

Pleno de la Unién Nacional de Trabajadores, 22 de noviembre, ASPA de México. Foto

El décimo octavo Congreso Nacional Ordinario de I&ste fue uno de los temas que se abordaron en la sesidl
Unién Nacional de TrabajadoredNT- es especial, pues de pleno, desarrollada el pasado 22 de noviembre er
esta central esta cumpliendo 20 afios de su fundacion, YASPA de México. Destaca el proceso por el que atravies:
él se definira la estrategia politica que habran de seguiesia central en el que la unidad se ha convertido en ur
cara a los comicios del afio proximo, pero de manera naspecto prioritario de su agenda politica, pues existe €
amplia delineara una estrategia para construir y consolidanvencimiento de que es a través de ésta que se podr
un bloque de fuerzas progresistas que no solo incida leacer frente a la actual situacion del pais y esa sera una
las elecciones presidenciales, sino que logre permear etalapremisas que la UNT impulsara en los diversos even
politicas publicas y enfrentar la condicion de emergentie que se han venido trabajando de cara a la agend

que vive el pais. Sigue en la pagina 2
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Viene de la pagina 1 las organizaciones que en las leyeson que debe ser abordada de ma-
politica del proximo afio, aunquesecundarias se vulneren los derechoeera integral para su atencion.

tiene miras mas alla del proceso elecle los trabajadores, por ello se hafPor ello los abogados de algunas or-
toral, estos son el propio Congresomantenido los esfuerzos por elaboraganizaciones sindicales han sostenido
Nacional, la 5a. Asamblea Nacionalin proyecto de ley que aminore lagliversas reuniones a través de las
del Frente Amplio Social y Unitario brechas que se abrieron con la mésuales se ha ido elaborando un pro-
y la denominada Reunion Nacionalreciente reforma laboral y mantenggecto que se espera sea presentado y
de Dirigentes. los logros que se hicieron en estauscrito de manera conjunta.
El énfasis en esta sesion se puso enateria. En esta sesion se contd con la pre-
como ha ido creciendo este esfuerzd?reocupa, por ejempl iniciativa sencia de Sarai Escobar, una repre-
por ejemplo se comentd que en lapresentada desde agosto por I|sentante del Observatorio Laboral,
ruta del proceso unitario y la reunionCROC y que estd en comisiones ewrganismo integrado por académi-
de dirigentes se han ido sumande@l Senado, la cual calificaron comaos, estudiantes, organizaciones sin-
organizaciones, que se han convenci#n retroceso, al permitir que losdicales y sociales, quien hizo una
do de que al caminar juntos se puedasuntos laborales se resuelvan epresentacion del documento que
tener una mayor incidencia, concrejuzgados mercantiles. El proyecto deelabor6 en torno a la reforma laboral
tamente se comenté que se ha sumaeforma que preparan el gobierno yy a traves de la cual se pretende se
do el FASU, la Nueva Central delos patrones va mas alla, pues nmantengan las garantias de los traba-
TrabajadoredNTC-, la Coordinado- so6lo da marcha atras a lo acordad@dores en las reformas secundarias.
ra Nacional de Sindicatos Universitaen la reforma constitucional, sinoSe hizo la invitacion a las organiza-
rios, de Educacion Superior, Investi-que incluye temas que no se abordasiones a suscribirlo y en la medida de
gacion y CulturaCNSUESIG, "EI  ron en ésta. Abre ademas, la puertls posibilidades hacer observacio-
campo es de todos", el Frente Indi-para que los gobiernos estatales imes.

gena, "México Hoy" y hay organiza-tervengan en aspectos como el regis-

ciones, como algunas secciones de tegp de sindicatos y contratos, situa- Texto: Valeria Reyes
Coordinadora Nacional de Trabaja-
dores de la Educacién, que estan
definiendo su participacion o no.

Pero mas alla, se plantea consolidar,,
un programa minimo de trabajo que |
permita que esta sinergia llegue mas
alld de las elecciones del 2018, st
fortalezca en el camino y se le dé
continuidad a las acciones

Un tema que ha resultado controver-
tido es el relativo al posicionamiento
electoral, en torno al cual persisten
diversas posturas, que van por el
apoyo a la candidatura independiente
de Marichuy Patricio, a la de Andrés
Manuel Lopez Obrador o aquella
gue no considera prudente tomar esa
definicién y sostiene que debe pri-
mar el respeto a la autonomia, ests
trabajo sigue en proceso y sera defi
nido en los proximos dias.

Respecto a la reforma laboral, se =

reiteré la preocupacién existente por Presidencia colegiada de la UNT. Ing. Francisco Hernandez Juarez, Cap. Mario Alberto Gonz
Ing. Agustin Rodriguez Fuentes Fotografia: Lizette Mari
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Texto: Valeria Reyes

Seguro de vida para madres de
familia

Momento de la firma del Convenio Seguro de Vida. Fotografia: Secretaria de Previsién Social STUNAM

El programa de seguro de vida paraersitarios podran afiliarse de manedosé Alfonso Rivera Dominguez; el
madres de familia de la Secretaria da casi inmediata al programa com&ecretario General del STUNAM,
Desarrollo SocialSEDESOL- del una prestacién adicional gratuita eAgustin Rodriguez Fuentes, y el se-
Gobierno Federal surgid en el afioincluso aquellas trabajadoras queretario de Prevision Social, José
2013. Est 8 enf oc dedafortueadaméntes pertdierahr leCastillo Labra se dio el banderazo
de familia que llegaran a faltar y queida desde el mes de marzo de 201&ficial a este importante apoyo a los
tengan al menos un hijo menor deen adelante podran ser acreedoras deabajadores mediante un acto proto-
23 afos, as?2 el pstaspeestacionlcdn caldeter mebraa@aano-en el que se firmo el mismo.
bre el Sindicato de Trabajadores deivo, es decir sus hijos seran acreed®urante el evento, el subsecretario
la Universidad Nacional Autbnomares de un apoyo econdmico parade desarrollo social y humano de
de MéxicoSTUNAM y esta depen- continuar con sus estudios y podrarSEDESOL Cd.Mx., Rodrigo Menén-
dencia de gobierno signaron un congozar del mismo incluso hasta condez Roldan, detall6 que este es uno
venio de colaboracion. cluir la formacién universitaria. de los programas insignias del ejecu-
A través de éste las trabajadoras y |&%0n la presencia del delegado dévo federal y en su momento fue
coényuges de los sindicalizados uniSEDESOL en la Ciudad de México,unico en el mundo. Su finalidad, di-
jo, es contribuir a dotar de esquemas
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de seguridad social que permitan aina. mujeres son las responsables del
acceso de sectores de la comunidain su momento el delegado de SEhogar. Y es muy claro que este reco-
gue son vulnerables, en este casDESOL afirmd que en un universo nocimiento llega al corazén de lo
mujeres con hijas o hijos menores dele casi 9 millones de habitantes de lgue mas quiere una madre, sus hijos,
24 afos y en el Ciadad de dviéxica, ulee losl clategy & B ppcian de que las jefas de familia
faltar les otorgan un apoyo que osci51% son mujeres, significa que exisfalten constituye un drama, asi que
la entre los $330 a $2040 pesos meren mas o menos 4 millones 600 mikesto representa un consuelo pues
suales, los cuales se otorgan de maiujeres, y de ellas por lo menos dopodria apoyar para que a pesar de la
nera bimestral. millones y medio tienen hijos, de lagpérdida le den continuidad a sus es-
El monto depende del grado escolaccuales casi dos millones podrian intudios

qgue los beneficiarios se encuentregresar al programa de acuerdo a [@ener acceso nos da la oportunidad
cursando, en el caso de preescoladad. La meta seria dar una cobertuwde ir conociendo todavia mas como
corresponde a $330.00, primariara total a ellas o minimo un millon ose pueden desarrollar caminos de
$550.00, secundaria $770.00, prepaas que gocen de este beneficio. apoyo solidario para los hijos de los
ratoria $990.00, universidad $1100 ¥I funcionario reconoci6 el compro- trabajadores y eso merece un reco-
$2040 en el posgrado. A diferencianiso del sindicato con las personas aocimiento.

de los seguros de vida privados estlas que representa y aseguré quPe igual manera el secretario de pre-
es de caracter gratuito, no exige estwahora la pelota estaria en manos deision social, José Castillo Labra,
dios médicos, no debe ser renovad@®&TUNAM pues si se tienen las poéli-comenté hay mas de 117 compafie-
y Su vigencia es permanente. zas listas a la brevedad posible lass que se encuentran en esta lamen-
Particularmente en el caso de lanujeres estarian aseguradas inmedi@ble situacion y sus familias se veran
UNAM comentaron que se tienen tamente y antes de concluir el afio skavorecidas, pero ademas se estan
contabilizados 117 casos, y por ejemestaria otorgando el apoyo a quiendsuscando mas programas a los que
plo, si la madre fallecié en el mes dgerdieron a sus madres, para el restee pueda acceder desde la obligaciéon
agosto de 2013 el pago sera retroactile las mujeres beneficiadas asegugubernamental del fortalecimiento
Vo, se pagaran los meses de 2013, Igsie es "mejor tenerlo y no neceside las familias en este caso particular
afios subsecuentes y se continuard &lrlo, que necesitarlo y no tenerlo” desde la educacion. Finalmente se
apoyo. El funcionario aseguré quePor su parte Rodriguez Fuentes reeomprometié con echar a andar el
sélo este afio se han entregado 8 mgonocié en ésta una oportunidadempadronamiento de las mujeres
llones de pesos en retroactivos, esmas en el apoyo para el desarrollo deara beneficiarlas a la brevedad.
habla del alcance de este proyecto g mujer sindicalista, especialment®icho convenio se incluye a
aprovechd el espacio para solicitaen un universo en el que consider@ontinuacion :

ayuda en la difusién de este progrague hay un 65 o 70% en el que las
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Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia . Fotografia: Secretri de Prevision Social
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