
 

Este fue uno de los temas que se abordaron en la sesión 
de  pleno,  desarrollada  el pasado 22 de noviembre en 
ASPA de México. Destaca el proceso por el que atraviesa 
esta central en el que la unidad se ha convertido en un 
aspecto prioritario de su agenda política, pues existe el 
convencimiento de que es a través de ésta que se podrá 
hacer frente a la actual situación del país y esa será una de 
las premisas que la UNT impulsará en los diversos even-
tos  que  se  han venido trabajando de cara a la agenda 
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El décimo octavo Congreso Nacional Ordinario de la 
Unión Nacional de Trabajadores -UNT- es especial, pues 
esta central está cumpliendo 20 años de su fundación, y en 
él se definirá la estrategia política que habrán de seguir de 
cara a los comicios del año próximo, pero de manera más 
amplia delineará una estrategia para construir y consolidar 
un bloque de fuerzas progresistas que no sólo incida en 
las elecciones presidenciales, sino que logre permear en las 
políticas públicas y enfrentar la condición de emergencia 
que vive el país.  

Pleno de la Unión Nacional de Trabajadores, 22 de noviembre, ASPA de México. Fotografía: Lizette Mariscal 
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política del próximo año, aunque 
tiene miras más allá del proceso elec-
toral, estos son el propio Congreso 
Nacional, la 5a. Asamblea Nacional 
del Frente Amplio Social y Unitario 
y la denominada Reunión Nacional 
de Dirigentes.  
El énfasis en esta sesión se puso en 
cómo ha ido creciendo este esfuerzo, 
por ejemplo se comentó que en la 
ruta del proceso unitario y la reunión 
de dirigentes se han ido sumando 
organizaciones, que se han convenci-
do de que al caminar juntos se puede 
tener una mayor incidencia, concre-
tamente se comentó que se ha suma-
do el FASU, la Nueva Central de 
Trabajadores -NTC-, la Coordinado-
ra Nacional de Sindicatos Universita-
rios, de Educación Superior, Investi-
gación y Cultura -CNSUESIC-, "El 
campo es de todos", el Frente Indí-
gena, "México Hoy" y hay organiza-
ciones, como algunas secciones de la 
Coordinadora Nacional de Trabaja-
dores de la Educación, que están 
definiendo su participación  o no.  
Pero más allá, se plantea consolidar 
un programa mínimo de trabajo que 
permita que esta sinergia llegue más 
allá de las elecciones del 2018, se 
fortalezca en el camino y se le dé 
continuidad a las acciones  
Un tema que ha resultado controver-
tido es el relativo al posicionamiento 
electoral, en torno al cual persisten 
diversas posturas, que van por el 
apoyo a la candidatura independiente 
de Marichuy Patricio, a la de Andrés 
Manuel López Obrador o aquella 
que no considera prudente tomar esa 
definición y sostiene que debe pri-
mar el respeto a la autonomía, este 
trabajo sigue en proceso y será defi-
nido en los próximos días.  
Respecto  a  la  reforma  laboral,  se 
reiteró la preocupación existente por 

Viene  de la página 1  las organizaciones que en las leyes 
secundarias se vulneren los derechos 
de los trabajadores, por ello se han 
mantenido los esfuerzos por elaborar 
un proyecto de ley que aminore las 
brechas que se abrieron con la más 
reciente reforma laboral  y mantenga 
los logros que se hicieron en esta 
materia.  
Preocupa, por ejemplo, la iniciativa 
presentada desde agosto por la 
CROC y que está en comisiones en 
el Senado, la cual calificaron como 
un retroceso, al permitir que los 
asuntos laborales se resuelvan en 
juzgados mercantiles. El proyecto de 
reforma que preparan el gobierno y 
los patrones va más allá, pues no 
sólo da marcha atrás a lo acordado 
en la reforma constitucional, sino 
que incluye temas que no se aborda-
ron en ésta. Abre además, la puerta 
para que los gobiernos estatales in-
tervengan en aspectos como el regis-
tro de sindicatos y contratos, situa-

ción que debe ser abordada de ma-
nera integral para su atención.  
Por ello los abogados de algunas or-
ganizaciones sindicales han sostenido 
diversas reuniones a través de las 
cuales se ha ido elaborando un pro-
yecto que se espera sea presentado y 
suscrito de manera conjunta.  
En esta sesión se contó con la pre-
sencia de Sarai Escobar, una repre-
sentante del Observatorio Laboral, 
organismo integrado por académi-
cos, estudiantes, organizaciones sin-
dicales y sociales, quien hizo una 
presentación del documento que 
elaboró en torno a la reforma laboral 
y a través de la cual se pretende se 
mantengan las garantías de los traba-
jadores en las reformas secundarias. 
Se hizo la invitación a las organiza-
ciones a suscribirlo y en la medida de 
las posibilidades hacer observacio-
nes. 
 

Texto: Valeria Reyes  

Presidencia colegiada de la UNT. Ing. Francisco Hernández Juárez, Cap. Mario Alberto González Aguilera e 
Ing. Agustín Rodríguez Fuentes  Fotografía: Lizette Mariscal 



Año 6 Núm. 116   3 

El programa de seguro de vida para 
madres de familia de la Secretaría de 
Desarrollo Social -SEDESOL- del 
Gobierno Federal surgió en el año 
2013. Est§ enfocado en las madres 
de familia que llegaran a faltar y que 
tengan al menos un hijo menor de 
23 a¶os, as² el pasado 14 de noviem-
bre el Sindicato de Trabajadores de 
la Universidad Nacional Autónoma 
de México -STUNAM- y esta depen-
dencia de gobierno signaron un con-
venio de colaboración.  
A través de éste las trabajadoras y las 
cónyuges de los sindicalizados uni-

versitarios podrán afiliarse de mane-
ra casi inmediata al programa como 
una prestación adicional gratuita e 
incluso aquellas trabajadoras que 
desafortunadamente perdieron la 
vida desde el mes de marzo de 2013 
en adelante podrán ser acreedoras de 
esta prestación con carácter retroac-
tivo, es decir sus hijos serán acreedo-
res de un apoyo económico para 
continuar con sus estudios y podrán 
gozar del mismo incluso hasta con-
cluir la formación universitaria.  
Con la presencia del delegado de 
SEDESOL en la Ciudad de México, 

José Alfonso Rivera Domínguez; el 
Secretario General del STUNAM, 
Agustín Rodríguez Fuentes, y el se-
cretario de Previsión Social, José 
Castillo Labra se dio el banderazo 
oficial a este importante apoyo a los 
trabajadores mediante un acto proto-
colario en el que se firmó el mismo.  
Durante el evento, el subsecretario 
de desarrollo social y humano de 
SEDESOL Cd.Mx., Rodrigo Menén-
dez Roldan, detalló que este es uno 
de los programas insignias del ejecu-
tivo federal y en su momento fue 
único en el mundo. Su finalidad, di-
jo, es contribuir a dotar de esquemas 

Texto:   Valeria Reyes  

Seguro de vida para madres de 
familia  

Momento de la firma del Convenio Seguro de Vida. Fotografía: Secretaría de Previsión Social STUNAM 



4     noviembre 24, 2017  

de seguridad social que permitan el 
acceso de sectores de la comunidad 
que son vulnerables, en este caso 
mujeres con hijas o hijos menores de 
24 a¶os y en el caso de que lleguen a 
faltar les otorgan un apoyo que osci-
la entre los $330 a $2040 pesos men-
suales, los cuales se otorgan de ma-
nera bimestral.  
El monto depende del grado escolar 
que los beneficiarios  se encuentren 
cursando, en el caso de preescolar 
corresponde a $330.00, primaria 
$550.00, secundaria $770.00, prepa-
ratoria $990.00, universidad $1100 y 
$2040 en el posgrado. A diferencia 
de los seguros de vida privados este 
es de carácter gratuito, no exige estu-
dios médicos, no debe ser renovado 
y su vigencia es permanente.  
Particularmente en el caso de la 
UNAM comentaron que se tienen 
contabilizados 117 casos, y por ejem-
plo, si la madre falleció en el mes de 
agosto de 2013 el pago será retroacti-
vo, se pagarán los meses de 2013, los 
años subsecuentes y se continuará el 
apoyo. El funcionario aseguró que 
sólo este año se han entregado 8 mi-
llones de pesos en retroactivos, eso 
habla del alcance de este proyecto y 
aprovechó el espacio para solicitar 
ayuda en la difusión de este progra-

ma. 
En su momento el delegado de SE-
DESOL afirmó que en un universo 
de casi 9 millones de habitantes de la 
Ciudad de México, de los cuales el 
51% son mujeres, significa que exis-
ten más o menos 4 millones 600 mil 
mujeres, y de ellas por lo menos dos 
millones y medio  tienen hijos, de las 
cuales casi dos millones podrían in-
gresar al programa de acuerdo a la 
edad. La meta sería dar una cobertu-
ra total a ellas o mínimo un millón o 
más que gocen de este beneficio. 
El funcionario reconoció el compro-
miso del sindicato con las personas a 
las que representa y aseguró que 
ahora la pelota estaría en manos del 
STUNAM pues si se tienen las póli-
zas listas a la brevedad posible las 
mujeres estarían aseguradas inmedia-
tamente y antes de concluir el año se 
estaría otorgando el apoyo a quienes 
perdieron a sus madres, para el resto 
de las mujeres beneficiadas aseguró 
que  es "mejor tenerlo y no necesi-
tarlo, que necesitarlo y no tenerlo"  
Por su parte Rodríguez Fuentes re-
conoció en ésta una oportunidad 
más en el apoyo para el desarrollo de 
la mujer sindicalista, especialmente 
en un universo en el que consideró 
que hay un 65 o 70% en el que las 

mujeres son las responsables del 
hogar. Y es muy claro que este reco-
nocimiento llega al corazón  de lo 
que más quiere una madre, sus hijos, 
y la opción de que las jefas de familia 
falten constituye un drama, así que 
esto representa un consuelo pues 
podría apoyar para que a pesar de la 
pérdida le den continuidad a sus es-
tudios  
Tener acceso nos da la oportunidad 
de ir conociendo todavía más cómo 
se pueden desarrollar caminos de 
apoyo solidario para los hijos de los 
trabajadores y eso merece un reco-
nocimiento.  
De igual manera el secretario de pre-
visión social, José Castillo Labra, 
comentó hay más de 117 compañe-
ras que se encuentran en esta lamen-
table situación y sus familias se verán 
favorecidas, pero además se están 
buscando más programas a los que 
se pueda acceder desde la obligación 
gubernamental del fortalecimiento 
de las familias en este caso particular 
desde la educación. Finalmente se 
comprometió con echar a andar el 
empadronamiento de las mujeres 
para beneficiarlas a la brevedad.  
Dicho   convenio   se   incluye   a  
continuación :  

Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia . Fotografía: Secretaría de Previsión Social STUNAM 
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