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El teletrabajo y su impacto
economico en el medio Ambientgs
movilidad y calidad de vida
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Firma del Convenio de concertacion para la implementacion y fomento del teletrabajo en la CDMXD @4

Ponencia presentada por el Ing. Agustin Rodriguez articulo, en un segundo parrafo, qué sera considerado comc
Fuentes, Presidente Colegiado de la UNT y Secretario trabajo a domicilio, aquél que se realiza a distancia utilizand
General del STUNAM, en el Primer Foro sobre el Tele- tecnologias de la informacion y la comunicacion.

trabajo en la Ciudad de México Luego entonces, se debe entender que el teletesbaia

Es importante mencionar que el teletratigjoe su funda- forma de trabajo a distancia, mediante el uso de telecomuni
mento en el Titulo Sexto de Trabajos Especiales, Capitglaciones, es decir, toda aquella forma de trabajo que no re
Xl Trabajo a Domicilio, en el Articulo 311 de la Ley Fedequiera la presencia del empleado en la empresa.

ral del Trabajo, el cual requli@RABAJO A DOMICI- En esta nueva forma de relacion de trabajo postmoderna se
LIO ; sin embargo, en la Reforma a la Ley Federal del Temvierte una latente prioridad del capital sobre el trabajo y
bajo, de fecha 1° de diciembre de 2012, se adicion6 a dicho Sigue en la pagina 2



P

Viene de la pagina 1 tecnologias de la informacién y la cometas para el empleador?

que surge gracias a la apertura econiunicacion, por lo que, no se hanYa que como lo mencione con antela-
mica y a la globalizacién de mercadogstablecido las particularidades de lagon, las empresas o patrones, lo que
con nuevas dimensiones, basadas eraracteristicas y condiciones del telduscan, es un crecimiento economico
las tecnologias de informacion y coirabajo, que es desarrollado por ey productivo, por lo que, el trabajador,
municaciones, promoviendo que ladrabajador. tiene que estar a disposicion del
empresas, tengan una mayor flexibiliEs decir, ¢Como se va a regular la irpatron, las 24 horas del dia, pegado al
dad laboral, la cual minimiza los cosformacién que es enviada al trabajadaeléfono movil, tableta, computadora
tos de produccién y la mano de obra@ domicilio?, asi también, el uso dgbersonal o cualquier medio electroni-
facilitando la competitividad de lasequipo de informatica y comunica-co, para satisfacer los objetivos y me-
empresas, ya que tienen mayor crec$ion, asi como también, el legislar das del empresario, y por ende, des-
miento en su productividad y en suregular sobre los accidentes de trabajaparecen el pago de las horas extras;
produccion. de los trabajadores y que debe legislagsi mismo, desapareceria en gran me-
Pero cabe preguntar, ¢qué pasa o doge sobre los sindicatos de los trabajatida, el concepto de empleo fijo o
de quedan los derechos laborales?, q@@res, que serian agremiados o afilialeterminado, ya que al cumplirse con
constituyen un derecho humano fun-dos mediante medios electronicosel objetivo del patron, éste puede ya
damental de los trabajadores, cuand6t ecnol og?2 as de haarequenir fleclos waavicios: dal trapa-
esta nueva forma de trabajo, no s€omunicacion). jador comun, y luego entonces, tam-
encuentra del todo juridicamente re-Por lo anteriormente expuesto, es qu@oco existe la certeza de la estabilidad
gulada en la Ley Federal del Trabaj@odemos determinar, que el teletrabaen el empleo, desapareceria tambien,
vigente, la cual, Gnicamente establede, al no estar regulado juridicamentel concepto de periodo de tiempo,
que seré considerado como trabajo glel todo, en nuestra legislacion labopara tomar alimentos o de descanso,
domicilio, el que se realiza a distancid@l, lleva a la arbitrariedad de los pacuando la jornada es continua, ya que
utilizando tecnologias de la informa-trones, ya que se esta dejando de olel trabajador organiza su tiempo por
cién y la comunicacion; pero esta reservar que desaparece el concepto dd; pero, existe el riesgo de que los
forma, no esta acorde a lo que realhorario y jornada de trabajo, ya quepatrones, se aprovechen de simular la
mente implica el teletrabajo, es decir, &n el teletrabajo, ya no se mediria existencia de una relacion laboral, si
la realidad informatica actual con latrabajo por tiempos, sino por objeti- no queda bien regulado este trabajo
que las empresas que vigilan a distawos 0 metas, pero ¢Qué tan exigentesspecial.

cia, el trabajo del personal vinculado & ambiciosos son esos objetivos oYa que las personas al tener la alterna-
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