
 El FAS por la democracia y el desarrollo de M®xico 
del corporativismo, el cual lejos de debilitarse ha sido 

alentado por los gobiernos en las últimas décadas. Es un 

hecho que patrones y gobiernos han sido condescendien-

tes con prácticas y estructuras como las del sindicalismo 

de protección patronal, al que continúan solapando, en el 

que se encuentran historias delictivas que funcionan en 

la más absoluta impunidad. 

Dentro de los planteamientos se ratificó el compromiso 

de las organizaciones con la transparencia y la rendición 

de cuentas en los sindicatos, que fue parte de las deman-

das hechas ante la reciente reforma laboral, además de 

mantenerse a favor de la autonomía, del derecho de los 

trabajadores a elegir, mediante el voto universal, directo 

y secreto. Además de expresar la total negativa a que 

sean una vez más los trabajadores quienes carguen con 

las facturas, se hizo patente la solidaridad con los traba-

jadores de la educación 

La postura es clara seguir luchando a favor de la discu-

sión y de la definición de una política laboral de Estado 

democrática en México, debido a lo cual la transición a 

la democracia en el mundo del trabajo sigue siendo una 

tarea pendiente del cambio en nuestro país. Es tiempo de 

Sigue en la página 5 

En una sesión convocada por el Frente Amplio Social, 

realizada el 4 de marzo en el Sindicato de Telefonistas 

de la República Mexicana, se abordaron temas relaciona-

dos con el escenario político actual en el que decisiones 

recientes del gobierno en materia sindical, han puesto al 

descubierto algunas de las consecuencias más negativas 

de un sistema laboral corporativo y autoritario que por 

décadas ha socavado los derechos y las libertades de mi-

llones de trabajadores, obstaculizando e impidiendo la 

formación de las organizaciones autónomas, democráti-

cas y representativas. Este escenario representa una 

oportunidad de ir más allá de la coyuntura y actuar sobre 

los problemas de fondo. 

Se ha vuelto un lugar común culpar a los trabajadores y a 

los sindicatos de las deficiencias y los fracasos de las 

empresas e instituciones en donde operan, lo que no re-

conocen los gobiernos y los medios es que la causa prin-

cipal de ello son las prácticas políticas de intromisión y 

de control en la vida sindical, lo que sistemáticamente ha 

negado y cancelado la posibilidad de que los trabajado-

res ejerzan libre y democráticamente sus derechos de 

organización sindical y de negociación colectiva. 

Una de las líneas de la lucha política ha sido en contra 
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Se iniciaron los trabajos del Consejo General de Repre-

sentantes del día 21 de febrero de 2013 con la lectura y 

aprobación del orden del día así como del acta de la se-

sión anterior se hace una observación y se aprueba por 

unanimidad. 

El Secretario de Relaciones informó que  se  acordó  

desarrollar una serie de acciones con la Alianza Trina-

cional que agrupa sindicatos y organizaciones sociales 

de Canadá, Estados Unidos y México; desde el lunes 18 

se desarrollaron diversas actividades, el lunes se realizó 

una marcha del silencio en conmemoración de la trage-

dia de los mineros en Pasta de Conchos, y en la que  

participaron familiares de los fallecidos.  

El  martes 19 se llevo a cabo una conferencia de prensa 

con estos grupos, en la UNT, y  por la tarde se moviliza-

ron con los Mineros  y se realizó un foro en las instala-

ciones del SME; también informó que se han  entregan-

do cartas en Embajadas y en la Presidencia de la Re-

pública en las que se exige se deje de perseguir al líder 

de los mineros, la reintegración de los trabajadores del 

Sindicato Mexicano de Electricistas y de Mexicana, res-

peto a los derechos humanos y laborales, así como el 

rechazo a la nueva Ley Federal del Trabajo.   

También informó de la asistencia a un foro en la Cáma-

ra de Senadores en el que se revisaron diversos posicio-

namientos relacionados con los acuerdos del Pacto por 

México, particularmente para el sector energético. Se 

elaboró un plan de acción al respecto. En la UNT se re-

visó este planteamiento y se realizará un foro el día 7, 

en el SUTIN, se llevarán los planteamientos de la UN-

TYP y de la UNT. 

De la misma manera informo que la UNT se acordó la 

realización de su próximo congreso, y que la Presidencia 

Colegiada avala la convocatoria y podría desarrollarse el 

próximo 25 de abril; acordándose  que será en las instala-

ciones de Comisiones Mixtas y el proponiéndose como  

temario  la presentación de los informes de la Presidencia 

colegiada y las vicepresidencias, plan de acción y análisis 

de la política nacional. El objetivo del congreso es armar 

a la UNT y al Frente Amplio Social de mayores conver-

gencias, dotarlos de herramientas para una interlocución 

en los diversos niveles de gobierno. 

En el sector universitario comentó que se desarrolló un 

segundo foro en solidaridad con las huelgas estalladas, la 

de la Universidad Michoacana y Chapingo. Hay una acti-

tud del los rectores de estas instituciones de no resolver y 

atender las demandas de los trabajadores; por nuestra 

parte se acordó la más amplia solidaridad con sus movi-

mientos. De igual manera comentó que sólo faltan por 

resolverse las huelgas de Querétaro y Sonora, mismas 

que resuelven en marzo y la tercera semana de marzo, 

respectivamente; y agregó que está reiterada la solidari-

dad con el SME. 

Relativo a los electricistas comentó que ayer se llevó a 

cabo la primera reunión de negociación en Gobernación, 

en la que están solicitando que asistan tanto el Secretario 

de la dependencia como el Jefe de Gobierno del DF. Se 

ha refrendado el asunto de la caravana estados unidos 

que será apoyada por las organizaciones de la AFL-CIO. 

Al respecto el Secretario General comentó que hay algu-

nos asuntos que atender, de los cuales destaco lo siguien-

te: 

1. El congreso de la UNT requiere que el Consejo autori-

ce a sus Delegados, y propuso que esta sea compuesta 

por el pleno del Comité Ejecutivo, a reserva de que tam-

bién pueden asistir y  participar los delegados al CGR. 

 

2. El d²a 7 de marzo se realizar§ un CGR en que  se  pre-

sentara la ponencia que se llevará al Congreso de la 

UNT, con la idea de fortalecer al Frente Amplio Social, 

afirmó, que si resulta bien puede representar el antece-

dente de una nueva central, si no significa que tendremos 

que continuar trabajando. Se pedirá al secretario de Pren-

sa que revise el este documento para que sea enriquecido. 

3. Finalmente inform· que se  entregaron  las solicitudes 

para entrevistarse  con el Secretario del Trabajo y Previ-

sión Social y con la Presidencia de la República, y que 

todavía no se tiene respuesta. 
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En lo que respecta al ámbito universitario y  a las huel-

gas estalladas, informó que se llevó a cabo un recuento 

en la Universidad Michoacana, en el que 1413 trabaja-

dores votaron por mantener la huelga, 40 por el no man-

tener y 2 abstenciones, que se interpreta como una victo-

ria para las bases;  los trabajadores realizarán una mar-

cha el próximo lunes, en Morelia, el STUNAM enviará 

una delegación; Asimismo se está apoyando en las ges-

tiones para que sostengan reuniones de trabajo con la 

Secretaría de Educación Pública y la Secretaría del Tra-

bajo y Previsión Social, se hará acopio de víveres para 

apoyar esta huelga, situación semejante con la Universi-

dad Chapingo. 

Se votó acreditar como delegados al Congreso de la 

UNT al Comité Ejecutivo. 

Respecto al Colegio de Ciencias y Humanidades plantel 

Naucalpan, el Secretario General informo que el día de 

ayer hubo un acuerdo, mismo que se dio por la vía del 

diálogo entre las autoridades y la comisión estudiantil. 

Informo que  STUNAM ha estado cerca de las discusio-

nes y los acuerdos,  indican que se va a ampliar el plazo 

de la consulta sobre el plan de estudios, no habrá repre-

salias para las acciones del 6 de febrero, se discutirá el 

tema de los expulsados por los actos violentos, etc. El 

STUNAM ha planteado el rechazo a la violencia y exi-

gido una investigación exhaustiva en la que se aplique la 

ley. 

 Se dio lectura al desplegado y a continuaci·n se abri· 

una ronda de oradores. 

El Secretario General informó que se tomó nota de los 

planteamientos hechos a dicho documento y serán con-

sideradas en las modificaciones del documento. 

Manifestó nuestro beneplácito, porque se ha resuelto 

sobre el diálogo y el acuerdo universitarios se han bus-

cando los esfuerzos para encontrar la solución en ese 

ámbito. Acoto que desde el nacimiento de nuestra orga-

nización, desde la fundación del STEUNAM, demanda-

mos siempre nuestra constitución dentro de los marcos 

de la Ley Orgánica. 

Solicitó no minimizar, ni magnificar la problemática, 

sino ubicarla en sus justos términos. Rodríguez Fuentes 

afirmó también con respecto al plan de estudios y 

agregó que el sindicato ha sido respetuoso de la legítima 

demanda de los estudiantes en la que se institucionalice 

un plan de estudios. 

Dijo que está contemplado realizar un análisis de la mis-

ma, pero tenemos que hacerla y si tenemos coincidencia 

con los estudiantes tenemos que estructurar. El plazo se 

ha ampliado para realizar la consulta hasta el 30 de no-

viembre, que es uno de los puntos propuestos por la di-

rección de CCH. Estaremos pendientes en razón de que 

somos parte interesada y afectada en este conflicto. Nos 

pronunciamos en rechazo total a la violencia, venga de 

donde venga. 

Relativo a la idea de que la dirección del CCH dejará sin 

efecto las denuncias penales y lo que haya desarrollado 

la universidad en el tema legal, está escrito que no habrá 

represalias por las 2 semanas de las instalaciones ocupa-

das, sin embargo el tema de la reincorporación de los 

alumnos expulsados no será parte de los puntos de nego-

ciación, eso lo definirá el Consejo. 

Afirmó que nuestro CGR ha sido muy prudente y cuida-


