CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION AL PROGRAMA
DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD Y
EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM.

PARA EL PERIODO DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017.

La Universidad Nacional Autéonoma de México y el Sindicato de Trabajadores de la UNAM, con la
finalidad de dar cumplimiento al Convenio Unico relativo al Programa de Complemento al Salario
por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, convocan
a todo el personal administrativo de base sindicalizado a participar en dicho Programa, conforme
a las siguientes:

BASES:

El programa contempla la evaluacion colectiva e individual para la determinacién de los
candidatos a obtener el Bono de Calidad y Eficiencia, sin embargo en tanto la Comisién
Mixta Permanente de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia no determine los criterios para
la instrumentacion de la evaluacion colectiva, el programa operard con la evaluacién
individual exclusivamente.

La evaluacion individual se hard mediante la aplicacién de los siguientes factores y sus
puntajes respectivos:

FACTORES PUNTOS
a) Rendimiento. 15
b) Calidad del trabajo 15
c) Iniciativa e Interés en el trabajo 8
d) Conocimiento del trabajo 5
e) Uso y Cuidado del Material,
Equipo y Ropa de Trabajo 5
f)  Puntualidad 2
50

3.~ La calificacion de los factores mencionados se efectuard por el jefe inmediato que
podra ser académico, administrativo de base o administrativo de confianza, del
personal a evaluar, la cual serd valorada y ponderada exclusivamente por el
Comité o Subcomité Técnico de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia. En esta ocasion, por
no tener la evaluacion colectiva, el resultado que se obtenga se multiplicaré por dos y ese
sera el numero de puntos que se le otorgard al trabajador y con el cual se determinard si
es candidato a obtener el Bono de Calidad y Eficiencia.

4.- El Comité o Subcomité Técnico de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia integrado en cada
dependencia y subdependencia es el que determinard a los trabajadores candidatos al
bono de Calidad y Eficiencia, ajustandose al Procedimiento de Evaluacion emitido
por la Comision Mixta Permanente de Evaluacidon de la Calidad y Eficiencia, con
base en los factores de evaluacion, sus decisiones seran inapelables.







